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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA
VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA:

INFORME NUMERO 3 ‘ FECHA DEL INFORME (dd/mm/aaaa) ) 27/04/2026
o FECHA DEL
MODALIDAD DE CONTRATACION TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS
. D
CONTRATO DIRECTA CONTRATO PERSONALES No. DE CONTRATO 203 CONTRATO 16/01/2026
{dd/mm/aaaa)
OBJETO DEL PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (A)CIVIL EN APOYO A LAS
CONTRATO _ ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURAL
‘ TIPO NUMERO
CONTRATISTA Y/O DOCUMENTO
JHONN EDO CORTES GARCIA .
COOPERANTE ONN OLMEDO CORTES GARCIA IDENTIFICACION CEDULA DE 93.405.077
CIUDADANJA
Si es consorcio o unién temporal relacione la siguiente informacidn:
NRO. RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION TEMPORAL IDENTIFICACION {C.C. Y/O NIT) PORCENTAIE DE
CONSORCIADO PARTICIPACION
1 : NA NA . NA
2 , NA NA NA
3 NA ‘ NA ; NA
VALOR INICIAL EN ' NUMERO CONNOTACION
$36.000.000 PLAZO INICIAL
PESOS 240 _ DIAS
DATOS RP (S) NUMERO (S) : FECHA DEL RP {dd/mm/aaaa)
INCIAL ' 2026000242 19/01/2026
VALOR EN PESOS APORTE
E L .000.000. vhe
VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA | $ 36.000.000.00 COOPERANTE NA
NOMBRE
SUPERVISOR : .
(SUSCRIBE SILVIA MARCELA AYA TOVAR - PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 DE LA SUBDIRECCIGN DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES DE
PRESENTE EVALUACION AMVBIENTAL DE AUTORIZACIONES, LICENCIAS, CONCESIONES Y PERMISOS AMBIENTALES
INFORME)
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL " ’
a CORREO ELECTRONICO DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENTO {dd/mm/aa)
SUPERVISOR
ubdireccién de Administracién de Recursos silvia.aya@cortolima.gov.co CLAUSULA 18 - CTO 0203 16/01/2026
Naturales
FECHA DE INICIO . ’
l 19/01/2026 L TERMINACION 15/09/2026
(dd/mm/aaaa) /01/ FECHA DEL-TERM ON (dd/mm/aa) /09/.
TIPODE | NUMERO DE LA | FECHA DE LA VIGENCIA AMPA'T_&ST - VALORENPESOSDEL . | ,ooCoid o
AMPARO POLIZA POLIZA DESDE (dd/mm/aaaa AMPARO :
( ) (dd/mm/aaaa) . (dd/mm/aa)

(Para las Prestaciones de Servicios-Contratacion Directa)
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la
contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarroliada en el numeral anterior, no se

considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia Gnica de cumplimiento por fo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigiré ningun tipo de garantia al contratista.

No. DE ' -
- MODIFICATORIA FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa) _ OBJETO
No.DE - ‘ CANTIDAD CANTIDAD
MODIFICATORIA . FECHA DOCUMENTO (dd/mmJaaaa) TIEMPO CONNOTACION | - TIEMPO GONNOTACION
ADICIONADO DISMINUIDO - : _
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3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE VALOR EN PESOS
No. DE VALOR ADICIONADO EN . FECHADERP |VALOR DISMINUCION
MODIFICATORIA | T ECHA DOCUMENTO (dd/imm/aa) PESOS (Si Aplica) No. RP ADICION (dd/mmfaaaa) |EN PESOS (Si Aplica)

FECHA No. DEL
SUSPENSION N"S'SSE;E’LCSTIGA:E DIAS SUSPENDIDO R';'fgl"c':"‘o Actape | FECHA DE&‘:ﬂmAlfj REINICIO
(dd/mm/aaaa) REINICIO

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL PAGQ POR PERIODO

PERIODO GUE COMPRENDE EL DESDE HASTA
PRESENTE PAGO (dd/mm/aaaa) 20/03/2026 (ddimm/aaaa) 1810412026
No. DE FACTURA, CUENTA DE
’ FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O
COBRO Y/O DOCUMENTO , VALOR EN PESOS FACTURADO
O UNVALENTE DOCUMENTO EQUIVALENTE (dd/mm/aa)
NA _ NA NA
PLANILLA (S) DE LIQUIDACION DE
SEGURIDAD SOCIAL Y/O CERTIFICACION
CUANDO APLIQUE (CORRESPONDEN AL 6012467321 MES (ES) MARZO
PERIODO DE COBRO)
ARL PAGA CORTOLIVA Si N):J No. PLANILLA (as) MES
PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSICO PORCENTAJE ?f&ﬁ?g%o"' DE AVANCE
37.50%
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
/CODIGO PRESUPUESTAL) No. RP VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
2223931171 609 2026000242 $ 4.500.000.00

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO NA
VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA

VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

VALOR PRESENTE ACTA
(-) VALOR AMORTIZACION
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

4.500.000.00

4.500.000.00

©|enled

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA $ 36.000.000
VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES

$ 9.000.000.00
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VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO

VALOR PRESENTE ACTA

$ 4.500.000.00

VALOR EN ESPECIE

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA

SALDO POR EJECUTAR

22.500.000.00

SUMAS IGUALES

VALOR ACTO CONTRACTUAL

Hnenien

36.000.000.00

VALOR PRESENTE ACTA

VALOR EN ESPECIE

SALDO POR EJECUTAR

SUMAS IGUALES : $

Apoyar técnicamente en los procesos donde actué la
1 Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales en
articulacién los demas procesos de fa Corporacion en temas
técnicos, administrativos y de responsabilidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo de referencia no se asignaron
actividades

Realizar un minimo de diez (10) visitas e informes técnicos
mensuales de evaluacién a los diferentes tramites
(autorizaciones, permisos y/o Licencias) o los que sean

En el periodo de referencia se apoy6 en lo siguiente:

» CA -1-33765- Numero Interno 2994
* CA ~1-26726- Numero Interno 3297
* CAS-1-1817

« VDA-1-22270

Recursos Naturales conforme a las directrices legales vigentes y
manuales de supervision e interventorias establecidos.

2 asignados por el supervisor y/o Subdirector en el marco de su « PSMV-1-20581
perfil profesional en cada periodo de pago, dando cumplimento « OCA-1-31462- Numero Interno 3299
a los tiempos establecidos en los procedimientos y normatividad. « OCA-1-31247- Numero Interno 3298
* OCA-1-31266- Numero Interno 2986
» VDA-1-30178- Numero interno 1144 .
VDA-1-28045- Numero Interno 3021
Brindar asesoria y asistencia técnica a las demas dependencias
y direcciones territoriales que hacen parte de la estructura de la Durante el periodo de referencia no se asignaron
3 corporacion, en temas de competencia de la Subdireccion de tividad
Administracion de Recursos Naturales conforme el perfil acuvicades
profesional.
Brindar apoyo en la supervision de los contratos, convenios, e Durante el periodo de referencia no se asignaron
4 interventorias a cargo de la Subdireccion de Administraciéon de actividades

Apoyar en la formutacion de proyectos ambientales para ser
5 presentados a entidades externas o a la corporacion cuando se
) le requiera en el marco de su perfil profesional

Durante el periodo dé referencia no se asignaron
actividades

Proporcionar respuesta oportuna dentro de los plazos
establecidos por la ley de la correspondencia que le sea

evaluacion y seguimiento para los diferentes tramites
ambientales que le sean asignados.

6 En el periodo de referencia no se asignaron
asignada y mantener actualizado el software institucional para el . correspondencias
manejo de esta. '
Seguir los parémetros establecidos por la normatividad vigente,
7 en lo referente a las metodologias, normatividad y términos de Durante el periodo en referencia se realizaron las

actividades delegadas por el supervisor.

Presentar el plan de movilizacién cada vez que se realice una
8 salida en el cumplimiento del objeto contractual, con el fin de
mantener informado al supervisor sobre su desplazamiento.

Durante el periodo en referencia se realizaron las
actividades delegadas por el supervisor.

Qrientar y pariicipar en las reuniones para atender las consultas
9 de los usuarios internos y externos asociadas a las funciones de
la Subdireccion

Durante el periodo en referencia se realizaron las
actividades delegadas por el supervisor.
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Participar en la elaboracién o revisién de las verificaciones
preliminares (listas de chequeo) de documentos en la evaluacion

Durante el periodo de referencia no se asignaron

de tramites ambientales segun su perfil profesional. actividades
- Cumplir las actividades contractuales con alto grado de
autqnomfa & 'ndependem'a.',s'n perjuicio de la_ necesidad (.je Durante el periodo de referencia no se asignaron
11 coordinacion con ia Corporacién Auténoma Regional del Tolima,

en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual
pactados entre el supervisor y el contratista.

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos

actividades

Durante el periodo en referencia se cumpli6 con el

1 definidos por la Entidad. objetivo del contrato segun Ias_ instrucciones dadas por el
supervisor
Cum.p lir con Sus obligaciones fre."f'te al S istema Integral de Durante el periodo en referencia se realizaron las
2 Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de L .
conformidad con la normativa vigente. actividades delegadas por el supervisor.
Realizar la afiliacion a su ARL a (a firma del contrato y su Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
3 correspondiente novedad de retiro una vez culmine el vinculo .
contractual con la Corporacion (aplica para niveles de riesgo.1, 2y 3) establecido
Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
4 del objeto contractual y elaborar las actas respectivas. establecido.
Hacer uso de los elementos de proteccién personal (EPP) segun el Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
5 riesgo de exposicion en el entorno donde se ejecutarén las .
actividades propias del objeto del contrato. establecido.
Contar y hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP)
necesarios debidamente certificados segtin el riesgo de exposicion Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
6 en el entorno donde se ejecutaran fas actividades propias del establecido.
objeto del contrato.
Realizar curso de Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo a la suscripcién del contrato atreves del aula TIC de Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
7 la Corporacion, link que sera asignado por la oficina de talento establecido.
) humano,
Informar a la oficina de gestién de talento humano- Seguridad y . . _
8 Salud en el Trabajo dentro de los dos dias habiles ai evento, todo Durante el periodo en referenc{a se da cumplimiento a lo
incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral. establecido.
Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestion de
Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
9 dos dias habites al evento, todo incidente, accidente de trabajo o establecido.
enfermedad laboral.
Reportar al supervisor del contrato novedades o anormalidades Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a io
10 relacionadas con la ejecucién del contrato. establecido.
Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR})
formulados por los usuarios, asignadas por el o la supervisor{a) del
contrato, a fin de garantizar una contestacion oportuna, clara y de Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
" fondo dentro de los términos legales, la falta de respuesta a los mismos afectara la firma de la establecido
. correspondiente cuenta a corte de
treinta (30) dias calendario por parte del supervisor.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
12 _ evitando dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley establecido.
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.
13 Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la Durante €l periodo en referencia se da cumplimiento a lo
Corporacion. establecido.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Corporacion a través dei Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
14 Supervisor, segiin corresponda, acerca de la ocurrencia de tales : establecido.
peticiones o amenazas y a las autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del : : o
15 presente contrato en la plataforma transaccional el SECOP ll en la Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo

seccion 7.

establecido.
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Crear el “PLAN DE PAGOS’ en la seccion 7 de la plataforma
transaccional SECOP IL.

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido.

17

Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, curso de Induccion y Reinduccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido.

18

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP i, en caso de que se
presenten modificaciones o actualizaciones a la informacion
registrada inicialmente.

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido.

19

Cumplir con a las normas, directrices, reglamentos, procedimientos
e instrucciones del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de
CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad industrial, seguridad
y salud en el trabajo y gestion ambiental vigentes; adicionalmente
se sometera a las auditorias y controles que la entidad y el
supervisor determine necesarios.

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido.

20

Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos,
tecnologicos y logisticos idéneos para la ejecucion contractual,
incluyendo elementos ergonémicos y biomecanicos que cumplan
con los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica
Colombiana (ICONTEC) Principios ergonémicos en el disefio de
sistemas de trabajo.

21

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido. )

Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que
tengan relacién directa con el objeto del contrato

Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
establecido.

Nota: E} Supervisor recibe a satisfaccion durante el periodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto
contractual en mencion y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo, como también con el pago de la seguridad social y ARL del periodo correspondiente que;

Se anexa.

El contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en el acto contractual en mencién.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es):

SILVIA M

RCELA AYAITOVAR

FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es):

el I}O‘M%







Ibagué, 27 de abril de 2026

Sefores:

CORTOLIMA

PROCESO DE GESTION CONTABLE
Subdireccion Administrativa y Financiera

REFERENCIA: PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL
NUMERAL 3 DE LA CIRCULAR 047 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE
2021

CERTIFICACION SUPERVISOR

Yo, SILVIA MARCELA AYA TOVAR, supervisora del contrato 0203 del
2026, certifico que el Ingeniero Civii JHONN OLMEDO CORTES
GARCIA, se encuentra al dia con el reporte de las actividades
requeridas para el periodo presentado en la ejecucién de su contrato del
20 de marzo del 2026 al 18 de abril del 2026 y no acumula presentacion
de cuentas de cobro hasta esa fecha.

Para constancia, firmo el dia 27 de abril del 2026.

0

SILVIA MARCELA AYA TOVAR

Ingeniera Ambientall Especializado-Coordinadora APYLA-Evaluacion
Supervisora del contrato

Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales







Ibagué, 27 de abril de 2026

Sefores i
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
Ibagué

Referencia: Certificacion para Efectos de Retencion en la Fuente — Rentas de
Trabajo, Decreto Numero 2231 del 22 de diciembre de 2023

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, JHONN OLMEDO CORTES GARCIA, ldentificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 93.405.077 expedida en Ibagué, con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el Articulo 11 del Decreto 2231 del 2023 Por el cual
se reglamentan parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto
Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 8 de la Ley 2277 de 2022, se
sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la Parte 2 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria; relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo.

Solicito que se me aplique la retencion en la fuente basada en lo establecido en el
articulo 383 del ET, por lo tanto, manifiesto bajo la gravedad de juramento que en
mi depuracion de impuesto sobre la renta NO usaré costos y Sl la renta exenta del
25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 del ET.

Cordialmente,

Firma // v

Nombre de! co\n{Ztista: J[HONN OLMEDO CORTES GARCIA
Numero documento Contratista: 93.405.077

Numero de Teléfono de Contacto: 3118074615

Numero de Contrato y Fecha: 0203 del 16 de» enero del 2026







| INFORME ACTIVIDADES No.3

FECHA: 27 de abril de 2026
PERIODO COMPRENDIDO: 20 DE MARZO DEL 2026 AL 18 DE ABRIL DEL 2026
CONTRATO N °: 0203 del 16 de enero del 2026

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y
SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (A) CIVIL EN APOYO A LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

DEL 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL 20 DE MARZO DEL 2026 AL 18 DE ABRIL

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTEMPLADAS EN EL ACTO
CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

"Apoyar técnicamente en los procesos donde
actué la Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales en articulacién los demas
procesos de la Corporacion en temas técnicos,

Durante el periodo de referencia no
se asignaron actividades

administrativos y de responsabilidad. "

"Realizar un minimo de diez (10) visitas e
informes técnicos mensuales de evaluacion a los
diferentes tramites (autorizaciones, permisos y/o
Licencias) o los que sean asignados por el
supervisor y/o Subdirector en el marco de su
perfil profesional en cada periodo de pago, dando
cumplimento a los tiempos establecidos en los
procedimientos y normatividad. ."

-En el periodo de referencia se apoyo en

lo siguiente:

» CA -1-33765- Numero Interno 2994
e CA -1-26726- Numero Interno 3297
*« CAS-1-1817

+ VDA-1-22270

« PSMV-1-20581 _

* OCA-1-31462- Numero Interno 3299
» OQCA-1-31247- Numero Interno 3298
» OCA-1-31266- Numero Interno 2986
+ VDA-1-30178- Numero Interno 1144
* VDA-1-28045- Numero Interno 3021

"Brindar asesoria y asistencia técnica a las
demas dependencias y direcciones territoriales
que - hacen parte de la estructura de Ila
corporacién, en temas de competencia de la
Subdireccion de Administracion de Recursos
Naturales conforme el perfil profesional. "

Durante el periodo de referencia no
se asignaron actividades

"Brindar apoyo en la supervision de los contratos,
convenios, e interventorias a cargo de Ila

Subdireccion .de Administracion de Recursos

Naturales conforme a las directrices legales
vigentes y manuales de supervision e
interventorias establecidos. "

Durante el periodo de referencia no
se asignaron actividades




"Apoyar en
ambientales para ser presentados a entidades

la formulacion de proyectos

Durante el periodo de referencia no

5 externas o a la corporacién cuando se le requiera se asignaron actividades

en el marco de su perfil profesional”

"Proporcionar respuesta oportuna dentro de los o -

plazos establecidos por la ley de |la En el periodo de referencia no se
6 | correspondencia que le sea asignada y mantener . .

actualizado el software institucional para el asignaron corresp ondencnas

manejo de esta. "

Seguir los parametros establecidos por la

normatmdgd vigente, en lo referente a las Durante el periodo en referencia se
7 metodologias, hormatividad realizaron las actividades delegadas

y términos de evaluacion y seguimiento para los | . g

diferentes tramites ambientales que le sean por & supervisor.

asighados. '

1 Presentar el plan de movilizacion cada vez que

se realice - . .

una salida en el cumplimiento del objeto Durante | periodo en referencia se
8 realizaron las actividades delegadas

contractual, . con

el fin de mantener informado al supervisor sobre por el superwsor

su desplazamiento.

Orientar y participar en las reuniones para

atender las | Durante el periodo en referencia se
9 | consultas de los usuarios internos y externos | realizaron las actividades delegadas

| asociadas v -a | por el supervisor.

las funciones de la Subdireccion. :

Participar en la elaboracion o revisién de las

verificaciones preliminares (listas de chequeo) de | Durante el periodo de referencia no
10 | documentos en la | se asignaron actividades

evaluacion de tramites ambientales segin su ‘ '

perfil profesional.

Cumplir las actividades contractuales con alto

grado de

autonomia e independencia, sin perjuicio de la

necesidad de | Durante el periodo de referencia no
11 | coordinacion con- la Corporacién Auténoma | se asignaron actividades

Regional - del Tolima,

en cumplimiento a los acuerdos de ejecucioén
contractual pactados entre el superwsor y el
contratista.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

: ACTIVIDADESk DESARROLLADAS

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con
los requerimientos definidos por la Entidad.

‘Durante el periodo en referencia se

cumplié con el objetivo del contrato
segun las instrucciones dadas por el
supervisor




Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, " de
conformidad con la normativa vigente.

Durante el periodo en referencia se
realizaron las actividades delegadas
por el supervisor.

Realizar la afiliacion a su ARL a la firma del

contrato y su
correspondiente novedad de retiro una vez . .

'SP . Durante el periodo en referencia se
culmine el vinculo da cumplimiento a lo establecido
contractual con la Corporacién (aplica para P )
niveles de riesgo 1, 2 y
3)

Asistir a las reuniones = programadas,. _
relacionadas con la ejecucion | Durante el periodo en referencia se

del objeto contractual y elaborar las actas
respectivas. j :

da cumplimiento a lo establecido.

Hacer uso de los elementos de proteccion

personal (EPP) segln el
riesgo de exposicién en el entorno donde se
ejecutaran las

actividades propias del objeto del contrato.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

Contar y hacer uso de los elementos de
proteccion personal (EPP)
necesarios debidamente certificados segin el
riesgo de exposicion
en el entorno donde se ejecutaran las actividades
propias : del
objeto del contrato.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

Realizar curso de Induccién y Reinduccién en

Seguridad y Salud |
en el Trabajo a la suscripcién del contrato atreves
del aula TIC de
la Corporacion, link que sera asignado por la
oficina de talento
humano.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

informar a la oficina de gestién de talento

humano- Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de los dos dias
habiles al evento, fodo
incidente, accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina
de Gestidon de
Talento Humano - Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de los
dos dias habiles al evento, todo incidente,
accidente de - trabajo o}
enfermedad laboral.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.




Reportar al supervisor del contrato novedades o

Durante el periodo en referencia se

10 | anormalidades relacionadas con la ejecucién del da cumplimiento a lo establecido.

contrato.
Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y
Reclamos (PQR)
formulados por los usuarios, asignadas por el o
la supervisor(a) del

11 ' gggﬁiﬁ; a fin de g;rrzn.tlzar unaycontestacngg Durante gl periodo en referergcia se
fondo dentro de los términos legales, la falta de da cumplimiento a o establecido.
respuesta a los mismos afectara la firma de la
correspondiente cuenta - a corte ‘de
treinta (30) dias calendario por parte del
supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse y, | }

42 | en general, cumplir | Durante el periodo en referencia se
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley | da cumplimiento a lo establecido.
1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

13 S;t:;ﬁ :: d(:)on un cuadro depv;cunacnon segun :Z Durante gl _periodo en refereqcia se
Corporacion. : da cumplimiento a lo establecido.
‘No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o} hecho,
debiendo informar inmediatamente a la| -

14 Corporacion a través del | Durante el periodo en referencia se

.| Supervisor, segun corresponda, acerca de la | da.cumplimiento a lo establecido.

ocurrencia de tales

peticiones o amenazas y a las autoridades

competentes para que

se adopten las medidas y correctivos que fueren

necesarios.

Publicar en debida forma los documentos de

ejecucion | . del Durante el periodo en referencia se

15 glresente cggtcr;a(\)tlg en la pleﬁaforma tree:wnsacmona da cumplimiento a lo establecido.
seccién 7. .

16 I(;rear el “PLAN DE PAGOS™ en Ia seglc:(t);:ng: Durante gl periodo en refereqcia se
transaccional SECOP II. da cumpllmlento a lo establecido.
Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra “la . .

17 | corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo dDurante 9' penodo en referer}C|a se
Intearado - de | 92 cumplimiento a lo establecido.

g

Planeacién y Gestién MIPG, curso de Induccion




y Reinduccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

18

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP II, en caso
de que se
presenten modificaciones o actualizaciones a la
informacién registrada inicialmente.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

19

Cumplir con a las normas, directrices,
reglamentos, procedimientos
e instrucciones del Sistema de Gestién Integrado
HSEQ de
CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad
industrial, -~ seguridad
y salud en el trabajo y gestion ambiental vigentes;
adicionalmente

se sometera a las auditorias y controles que la
entidad y el
supervisor determine necesarios.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

20

Garantizar la disponibilidad permanente de
recursos fisicos,
tecnologicos y logisticos idéneos para la
ejecucion contractual,
incluyendo elementos ergonémicos y
biomecanicos que cumplan
con los estandares establecidos en la NTC 5655
Norma Técnica
Colombiana (ICONTEC) Principios ergonémicos
en el disefio de
sistemas de trabajo.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

21

Las demas que se deriven del articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefialen la Constitucion
y la Ley y que
tengan relacion directa con el objeto del contrato.

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

Jutl

JHONN O O CORTES GARCIA

C.C. 93.405.077 de Ibagué
Ingeniero Civil, Contratista
Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales, CORTOLIMA

El contratista se encuentra al dia en el pago de aportes a salud, pension y ARL,
correspondiente al mes de MARZO con numero de planilla 6012467321.







301 YNIDYd £2080¥EBDD 108 :OIMVASN Wd 2t 92/higeoe

1008819 § [0avovd 1viol
v
504N93! SIVHOEVT
2a m(nwmvwnwmmﬁmﬂ 002V
INYeNO:
000002 | | YAILISO 0002 | | SVANVS : PRI ooy 4400
PS by B8 ps  ps s DOS'BY § | 22050026 oel__ ezvipoooszs PS  pooosz s RO booogoz s, aadI0N__painog
- &
orvaviL = Tioddsa o
BLUOSYI IOV LHOIYILHOSVEL O Z MOV [SIUAY| 3| ETRCLT
NInay 30 oal NINQY INQIOVZIL00) Nway VAILVL 2 lorsvivs| ooisys NOID
TVLOL | TWAOL | WLOL | WLOL | TWLOL oat oNINTD g VIOL [MOTWA TIOL [ oaiare w it ornis Fommana N
IS VS | HE0T ) TS S
S S TINVAIGS 730 SOLVA

LERVATSTCNE
£e-vi]

5 i 5 ¥'$ SOUNO3S 30 VINVANOD YAILISOd-£2-| ]
SO9S3M™ SOYL0 ¥ 0DVd| 2o HOVAY SJHEWON i 091393
= . dtll GYQIOVAVON] ™. YHOQVALSININGY

S oy Horar s T 2
GINGNISIq | VEOW | S3I50aY
§5ioL

[§

NOISYZILOD
NOIOVaINDIT

A v
HOAYH VY O0VS

LS ) . V'S SYLINYS-G00S4:
STHaV NOIOVZIHOLNY NOIOVZIHOLY
OaVOVd ¥OVA oiNanosaq g ﬁ NOIDVZILOD HOWA VTINVId HowA AN HOWA VANON | |s31Nv2IL00 FHEWON 091000
[SELEEERE] oN
SIWILOL VHOW HOAV3Y OQTVS AVQINYILYA VIONIOTT HOd OVAIDVVONI VHOOVULSININGY
e = T ; T T TOMYE Y SILH0AVIVI0L S

E
1
STIWVIOL

i

avavanros | IHINON

SOIMVINITOA S3180dY
T NOWGNId Y S410dY V101’

dsd

OoN {YiSVANGINL YWHO3Y) 3801 3 YNIS ‘GNIVS SALUOCY 0DV QGYHINOXT ALNV.LHOAY
OCOINA NQIOVENISZNd 30 YINNO4

198 €| p Se:0pEoE) A seiopajnbes SSpEPIAIOY “YOINONODR GYAIAILOY  YAVAINd YSIUSWA Ol

NIION “IINVIOSY 35V BLNAIGNIAIANITO $ANVLNOAY O
206980822 INOIOYZIMOLNY ONIWAN  SLIVOIBZ0Z {PpRwease) 0ave YHOIA || Taisl o= 3aN ‘ONOWITAL A v 15 20 nzo_uomm__m
¢ RION 3T SV | o, ‘OLNINVLIHVET E L
9208 oy oziew san aNTYS NQIOVZILOD OO0 9202 Qv ozrew san SOULO NQIOVZILOD OTORIEd || Vi SBLHO0 OAINTO NOHT N G Snovar Né_uﬁw_wmwu@zmmmm‘@w

IQIOYOHIINITI 30 OHANON  VINVOYONIO 34 VING3D
SINVLHO4V. 13053 T¥HINID SOLVD ;

SIINIIANIICNT| WTINYId300dIL  LZEL9PZL09 WTINV T OU3WAN

4050166
NV Id VI 3Q SITVHINGD BOLVQ i 5 B

IORYSINIJI OdIL

1054

T oesan.

elquiojooueqg =

IVYENTD 09Vd 30 31H0dOS
$31Y0dY NQIOVAINDIT0LAY VAVIDALNI VTINY1d






