CUENTA DE COBRO No. 02

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
NIT. 802.003.327-6

DEBE A:

VANESA PAOLA BONILLA CANTILLO
C.C. 1143432528

LA SUMA DE: $7.000.000
SIETE MILLONES PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION,
ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS, ASIi COMO EN LA
FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA EFICIENCIAEN LA

GESTION PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD.

Correspondiente al periodo: DEL 01 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE JULIO DE
2025

De acuerdo con lo contemplado en el contrato No. CDB-CPS-216-2025

Cordialmente,
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VANESA PAOLA BONILLA CANTILLO
C.C. 1143432528
Cuenta de Ahorros No. 77319453001 de BANCOLOMBIA.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE GESTION No. 2

No. de contrato: CDB-CPS-216-2025
Contratista: VANESA PAOLA BONILLA CANTILLO
c.C. 1143432528

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS AL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, CON
EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
SEGUIMIENTO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS, ASi COMO EN
LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA EFICIENCIAEN LA

GESTION PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Periodo de informe: DEL 01 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE JULIO DE 2025

No. de informe: 02

No.decuota | 02

Periodo de Pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) JULIO 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Conforme al objeto del contrato, me permito manifestar que, realicé las siguientes actividades:

1. Se brindé asesoria y apoyo técnico a los procesos de gestion del talento humano,
contribuyendo al desarrollo organizacional y al fortalecimiento institucional del Concejo Distrital
de Barranquilla. 2. Se disefiaron e implementaron estrategias de bienestar laboral orientadas a
mejorar el clima organizacional, la motivacion y la calidad de vida de los servidores publicos. 3.
Se elaboraron y aplicaron instrumentos de medicién del clima organizacional y satisfaccion
laboral, generando informes con hallazgos relevantes y recomendaciones para la mejora del
ambiente laboral. 4. Se apoyd en el disefio e implementacion de programas de formacion y
desarrollo de competencias laborales, alineados con las necesidades identificadas en el
personal.

Certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos y soportes de pago de aportes obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, cumplen con los
requisitos de ley.
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Contratista: VANESA PAOLA BONILLA CANTILLO

No. Identificacion:1143432528




