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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.044.519, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118).

Plazo: 12/12/2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion

complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de Sistemas.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se configuran los espacios del curso
OBLIGACION1. Preparar, orientar, de cada ficha en la plataforma
desarrollar y apoyar procesos de Zajupa{las a<.:t1v1dfc1des de
aprendizaje en cualquiera de las aprend¥zaje,. evidencias, foros, Informe de Evidencias
1 estrategias de respuesta institucional cuestionarios, cronograma, Mayo.pdf
. componentes formativos, sesiones
para los diferentes grupos , .
. . ", en linea, perfil del instructor y
poblacionales objeto de Formacion anuncios acorde con la Guia de
Profesional Integral. Orientaciones para la Formacion en
AVA V5,
. Se Imparte formacion profesional
OBLIGACIONI.  Preparar, orientar, | integral a las fichas asignadas. Se
desarrollar y apoyar procesos de| desarrollaron las actividades como
aprendizaje en cualquiera de las | instructor al curso Excel Avanzado: . .
. e ., - ., Informe de Evidencias
2 estrategias de respuesta institucional | Gestion Estratégica De Informacion Mavo.ndf
para los diferentes grupos ficha 3497241(36horas), ficha Aayo.pe
poblacionales objeto de Formacion 3497243(36horas), ficha
Profesional Integral. 3497244(36horas), ficha
3497245(36horas). Total horas 144.
OBLIGACION1. Preparar, orientar, Socializar avance del curso y
desarrollar y apoyar procesos de | resolucion dudas e inquietudes por
aprendizaje en cualquiera de las |la plataforma zajuna en el foro dudas . .
. e o , Informe de Evidencias
3 estrategias de respuesta institucional e inquietudes a través de la M af
para los diferentes grupos | herramienta de mensajeria de la Aayo.pe&
poblacionales objeto de Formacién | plataforma, grupos de WhatsApp y
Profesional Integral. correo electronico.
OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENA
4 y ademds a entregar oportunamente las | Generar el reporte de aprendices Informe de Evidencias
listas de aprendices inscritos, inscritos de cada ficha. Mayo.pdf
seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio | Crear y publicar el informe de cierre . .
. . - . Informe de Evidencias
5 ambiente, el rendimiento académico | de las fichas en la platafoma Zgjuna Mavo pdf
de los aprendices vy diligenciar | acorde con la Guia de Orientaciones Aayo.pe
oportunamente los formatos | para la Formacion en AVA V5.
correspondientes
OBLIGACION 4. Participar en procesos Promover los cursos de la bolsa
6 de promocién de los programas de | corporativa del centro de formacion Informe de Evidencias

Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion

con los cédigos de inscripcion
actualizados. Promocionar la oferta

Mayo.pdf
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tecnoldgica programados

Centro.

por e

virtual de titulada en los grupos de
WhatsApp.

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las

Imagen y enlaces a los videos

Informe de Evidencias

7 acciones  encomendadas y los desarrollados por los aprendices Mayo.pdf
productos resultantes de procesos de P p ’ ~ay0.pl
Formacion Profesional.

OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, . .

. . Para el periodo del informe no se
equipos y demas elementos de la . .

8 e . . ejecutaron acciones referentes al

institucion puestos bajo su cuidado . S
, cumplimiento de esta obligacion.
para desarrollar labores propias de su
cargo.
OBLIGACION 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, . . Informe de Evidencias
) . - Asociar aprendices a la ruta de
tales como: Registro de los juicios LE . C Mayo.pdf
L L aprendizaje. Registrar juicios
9 evaluativos; Creacién de rutas vy . .
o . : evaluativos de los aprendices en

asociacién de aprendices; Registro de

A : o Sofia Plus.

juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10 OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el | Generar reportes de ingreso de los Reporte de Ingresos
reglamento del aprendiz. aprendices a los cursos en Zajuna.
OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y . .

) Para el periodo del informe no se
evaluar la etapa productiva de los . .
11 . . ejecutaron acciones referentes al
aprendices que les sean asignados .. S
] ! cumplimiento de esta obligacion.
para dicho fin.
OBLIGACION 10. Custodiar, organizary | Realizar reporte e informe mensual . .
. ) o Informe de Evidencias

12 archivar los documentos producidos de acuerdo a procedimientos Mavo.ndf
por la dependencia establecidos. AAY0-pdl
OBLIGACION 11. Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos

13 | instrucciones del Sistema de Gestion | Diligenciar el formulario y cargue Informe de Evidencias
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | del documento exdmenes de ingreso. Mayo.pdf
del SENA, segun la normatividad
vigente.

OBLIGACION 12. Las demas que se L Informe de Evidencias
requieran para el cumplimiento del Responder criterios evaluados en Mayo.pdf

14 SAVA para el seguimiento que -

contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

desarrollan en la plataforma.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014252606, SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

' sy (o ;-A_:"La'?f_'.'k\

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

iro/v Yo laadb ¥/

Martha Rueda Moncada
Supervisora del contrato 9124155 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9124155 de 2026

MES: MAYO DE 2026

OBLIGACION1. Realizar el alistamiento de la plataforma Zajuna AVA para los cursos

P ient . .
reparar, oriental, | complementarios virtuales
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en | Enlace al drive Desarrollo Curricular Complementaria virtual
cualquiera de las
estrategias de
respuesta Pantallazos con alistamiento de la plataforma Zajuna.
institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral
Las evidencias
deben ser:

1. Enlace de
desarrollo
curricular del
drive (guia,

AROUINA GONZALEZ HERNANOEZ () ~

Mis cursos / P21710121 V. 3497243 R 68 C 9546 / inquietudes

® Actualizando Foro en Informacion generale

1A+ B 7 Ei5 22 ®©®R O @0 4 ™M wr O i

Y .
—

Foro de dudaz e inquistudes

los temas. evdencas 8 presertar, maney e ls pataforma e
¥

instrumentos, - -

material de Lot b =

apoyo) sl * i "
2.Evidencia 5 @ m »

fotografica de
interaccidon €30
con los

aprendices YT T — e TR E
3 P_228118.V.; 3 C 9546 fomiie
3. Fotograﬂa > P21TIONZ1V 3497241 R 65.C 9546 FECHA DE INICIO DE FORMAGION: 230 At ]
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Vi devesnizacdn. oo, e e i s, |
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o
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o R

EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA OE
INFORMACION

Foro social
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Accede a SOFIA  Area Personal Az @ VIVIAN CAROUNA

EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3497245)
Mis cursos / P 21710121,V 3497245 R 68.C 9546 / Actividades de aprendizaj - Guia / Actividad do aprendizae 1 / Evidencias / AR1-EVS. Informe. Técncas de modelado y normali Ra¥

PANEL DE NAVEGACION

AA1-EV03. Informe. Técnicas de modelado y normalizacion de datos empresariales

2026, 00:00

2026, 2359

EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE iego Navarto
INFORMACION
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> Activ
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OBLIGACION 2.

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y
ademas a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Reporte de inscritos por ficha asignada

Enlace al drive donde se encuentra el reporte de aprendices para cada ficha

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

Registro de juicios evaluativos en el Centro de Calificaciones de Zajuna.

Enlace a carpeta con copia del centro de calificaciones de Zajuna



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vgonzalezh_sena_edu_co/IgDLcyWRN8XNTJl3O_M6ufPnAVG9nUyugqIkrnPbflh7me0?email=mruedam%40sena.edu.co&e=mYw8bV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vgonzalezh_sena_edu_co/IgAzaj_Gw6DLQJiYMZ-FpGIiAa8lFW0eiTJok7q-O6uICDk?email=mruedam%40sena.edu.co&e=LtY9Ei

SENA

formatos
correspondientes.
Las evidencias
deben ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con
fecha del mes

OBLIGACION 4.
Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formaciéon Profesional

Integral, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.
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OBLIGACION 5.
Rendir

oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los

productos
resultantes de
procesos de
Formacion

Profesional.

Enlaces a videos creados por los aprendices:

https://youtu.be/8cw808TzvOw
https://drive.google.com/file/d/166kLObm1n50PDrXr2JKaKYcQ2hPNS

6uo/view
https://drive.google.com/file/d/1g rmSQ1NfqY19JSf8i7nhI5PKCvCxtL

[view

https://www.youtube.com/watch?v=EiAGF6zyPEk
https://drive.google.com/file/d/1zge9xHegf40Rug7IXhl40Z-zV411gdF-
[view

https://youtu.be/QilligHQAlo
https://www.youtube.com/watch?v=slu3Lgiozg4
https://1drv.ms/v/c/8a6dc640ee34da53/IQALusiv_c6vRLzpiW5KWZw
5AQVwWY3nIL5ytrK8ZGLA61mY?e=tulacs
https://drive.google.com/file/d/1FarAxetwQAnTWEmMzl4c3SgdehYSdG
RC7/view

https://drive.google.com/file/d/1dn-RMjzpuM7e-

WLA B2zUwbu9AufinV6/view?usp=sharing
https://youtu.be/gb94gAgGF7A



https://youtu.be/8cw8O8Tzv9w
https://drive.google.com/file/d/166kL0bm1n50PDrXr2JKaKYcQ2hPNS6uo/view
https://drive.google.com/file/d/166kL0bm1n50PDrXr2JKaKYcQ2hPNS6uo/view
https://drive.google.com/file/d/1g_rmSQ1NfqY19JSf8i7nhI5PKCvCxtL_/view
https://drive.google.com/file/d/1g_rmSQ1NfqY19JSf8i7nhI5PKCvCxtL_/view
https://www.youtube.com/watch?v=EiAGF6zyPEk
https://drive.google.com/file/d/1zge9xHegf4ORug7lXhl4oZ-zV411gdF-/view
https://drive.google.com/file/d/1zge9xHegf4ORug7lXhl4oZ-zV411gdF-/view
https://youtu.be/QiI1iqHQA1o
https://www.youtube.com/watch?v=sIu3Lgiozg4
https://1drv.ms/v/c/8a6dc640ee34da53/IQALusiv_c6vRLzpiW5KWZw5AQVwY3nlL5ytrK8ZGLA61mY?e=tuJacs
https://1drv.ms/v/c/8a6dc640ee34da53/IQALusiv_c6vRLzpiW5KWZw5AQVwY3nlL5ytrK8ZGLA61mY?e=tuJacs
https://drive.google.com/file/d/1FarAxetwQAnTWEmzI4c3SgdehYSdGRC7/view
https://drive.google.com/file/d/1FarAxetwQAnTWEmzI4c3SgdehYSdGRC7/view
https://drive.google.com/file/d/1dn-RMjzpuM7e-wLA_B2zUwbu9AufJnV6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dn-RMjzpuM7e-wLA_B2zUwbu9AufJnV6/view?usp=sharing
https://youtu.be/qb94gAgGF7A

SENA

o https://youtu.be/YnA-wlttMms?feature=shared

o https://drive.google.com/file/d/1FyEJzZNFYcC5wOIKopWt7B8-

hNLzd jLD/view

o https://drive.google.com/file/d/1xrmb VxfuYJix5gtPhBjnOBSFvI4LDnN

[view

o https://www.youtube.com/watch?v=G1z0FVangys

o https://www.youtube.com/watch?v=CyfezgltZw0

Participacion en el foro calificable de la plataforma Zajuna
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Importancia del modelado de datos

Importancia del modele de datos

Importandia del Madelado de Datos

Importancia del Modelado de Datos

ION FORO TEMATICO

Importancia del modelada de datos en contextos empresarioles.
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Importancia del o de datos an contextos empresariales

IMPORTANCIA DEL MODELADQ DE DATOS - COMERCIALIZADORA "RAMIREZ SAS™

FARTICIPACION FORD TEMATICO

FORO. IMPORTANCIA DEL MODELADO DE DATOS

Estudio de la Importancia dl modslado de datos en contextos empresariales
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importancia del modelo de datos en contextos empresariales
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DANNA NICOLL
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C EDILY THALIANA.
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8may 2026

AMBAR DAYHAN.
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https://youtu.be/YnA-wlttMms?feature=shared
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https://www.youtube.com/watch?v=CyfezgltZw0
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OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de Ia
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Uso del ambiente virtual de Aprendizaje Zajuna para las sesiones en linea.

- ow - X @ vusolocasmeso x @ x @ x o x @ ® x + =
€ C % zepunasenasdy > o 4 *
A " in® VN
T ftem de calficacion
> Partcipante + EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3497241)
BB Calificaciones
© A ~ RA - Representar datos en Excel de acuerdo con requerimientos del negocio, técnicas de analisis y visualizacion
> Informacien general
> Cronogy
> At [ |
>A
®
b}
9 ¢ Total RA - Representar datos en Excel de acuerdo con requerimientos del negocio, técnicas de andlisis y
visualizacion
 RA- Automatizar tareas en Excel con grandes volmenes de datos segin del negocio, y andlisis
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Ficha 3497245

C % zunasenasduco/fe

= Guia_aprendizaje | pdf

F

Delimitar tareas: antes de hacer nada en Excel, abra un bloc de notas y escriba la secuencia exacta
de pasos que necesita automatizar. Este serd su plan de accién.

Preparar datos (manualmente): realice el proceso de limpieza y formato una vez de forma manual.

Esto le ayudara a entender cada paso que necesitara grabar.
1. Importa el .csv.
2. Use “Texto en columnas” para dividir NombreCompleto.
3. Cree las columnas “Horas_Trabajadas” y “Horas_Extra” con sus respectivas formulas. Pista:

La resta de horas multiplicada por 24 te da el valor decimal.
. Cree una pequefia tabla dindmica como resumen.

ase 2: creacion y ejecucion de la macro
Crear la macro: abra un libro de Excel nuevo (que serd su solucion final). Active la grabadora de
macros y reproduzca todos los pasos que hizo manualmente en la fase anterior. El objetivo es que
la macro haga todo el trabajo.
Ejecutar la macro: detenga la gral . jona como

se espera. Puede borrar las hojas generadas y volver a ejecutarla.

OBLIGACION 7.
Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciéon 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices; Registro

de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
verificacion de

asociacion a la
ruta de
aprendizaje  (sin

Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Ficha 3497241

¢3¢

Sofiaris ¢

isefio Curi

2 Ejecucién de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta é¢
Rorendizzie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ficha 3497243

A Maessequro  senasofia

(7 Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz & na Ruta e
Apreniizzie

Evalas Rt de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizse Masiro

A Noesseguro — senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

ax o 0

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ © Ayuday soporte @CambiarClave  Salf @

HBandeadetaeas @ LUSSENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opciones de biisqueda
Ficha de caracterizaciin® o4
‘
Ruta d: Aprediale” ©4Q

Consultr Aprentices

La operaci

aprendices 35

aruta se realizd extosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadols) 2 a Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3487241. S ha enviado un correo electronico los

plus.edu.cofsofia/home/principal faces

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

@hpudaysoporle  Blandejacetaess  ALMSSENA A CambiarClave  Sair
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OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el

reglamento del
aprendiz
Las evidencias

deben ser:

1.Fotografia del

control de
asistencia a la
formacién

Se genera el reporte de ingresos al curso para cada aprendiz, con el objetivo
de visualizar avance y participacion acorde con los lineamientos para la
formacién virtual.

Enlace al drive reporte de ingresos

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar

y archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias

Fotografia del SECOP

deben ser:
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1.Fotografia del | « = @ = coce ContocEtVwdocUnique dsntifer—CO1 SLENTR 6803152 * D oL@
cargue de cuenta :
en SECOP Il
2.Fotografias de
portafolio del
instructor en
carpeta P —

as = Ver contrato

@ Canceler < | Evauaota de s Entdad Estatal

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Percoréae  Rocepeitn de arculos

Plan de Pagos

L 5e requieren emisiones de codigos de autorizacién’ Si 0 No
COmpartida EJeasscién el Goerats 1004 pago. Nanero g4 facturs  Facha de smisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estade
Wodicacones del Conkata  Paga 001 Paga ot a0tz 4000 A 180072028 12000 A1 41SHCOP  Pagado Cetalle
bl Paga 0a2 Paga 0a2 311002026 818:00 AM 194022026 10:00.00 PM 48E5060C0P  Pagado Detalle
Pago 003 Pago 003 " . : 214 4865060COF  Aceptada Deta
Fago 004 Page 004 15 fas para teminar -1 4865060 COF  Pendiente de regiiro

Documentos de ejecucion del contrato
Fotografia portafolio Drive
« © = senad-mysharepointcom/my?id=%2Fpersonalsé2Fvgonzalezh_sena_edu_co%2FDocumentssiFYivians620Carolinas20Gonzalez$202026%2F Mayobviewid=83d0e5c8 Seab1997.. [0 G % 0} & @
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Vivian Carolina Gonzilez Hern...

Q) Inicio

Mis archivos : Vivian Carolina Gonzalez 2026 Mayo

. Wi archivos Nombre wmodificado Modificado por Tamafio.. ~  Compar Actividad
&8 Compartido B “Desarrollo Curricular hace 12 minute Vivian Carolina Gonzélez Heman: 6 elementos & Comparti.. B Ha compartido con Martha
7 Favoritos
‘Fjecucién Formacién Profesional hace 12 minute Vivian Carolina Gonzélez Hemdini 3 elementos Privade
T Papelers de reciclaje
bvidencios aprandices hace 12 minute Vivian Corolina Gonzdlez Hemine 2 elementos  Privade B Ha compartido con Martha

Examinar archivos por
& Contactos
B Reuniones

B Bementos multmedia

Aecese rapido

ENTO INVEST.

v TECNOLOG

OBLIGACION 11. | Diligenciar el formulario y cargue del documento examenes de ingreso.
Cumplir con las o R S RS T R A R S S IS © « ®

normas de
bioseguridad y

I SOLICITUD EXAMENES DE INGRESO REALIZADOS POR PARTE DE LOS
reglamentos e CONTRATISTAS

instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y :
Salud en el Trabajo 1. NOMBRE COMPLETO -

del SENA, segun la
normatividad

. e ey
vigente.

a0044519

B T . 53l A KV AVl MR ZKRNBT WU SATSERY TR AW Auroutesshortr | C3 G) e atooste. B D) @
"
iPrepérese para su propis invitacion al evento!
B% Microsoft 365

OBLIGACION 12. | Responder criterios evaluados en SAVA para el seguimiento que desarrollan en la plataforma.
Las demds que se
requieran para el
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cumplimiento

del

objeto del contratoy

que

sean

concertadas con el

supervisor
contrato

del

4t

[

2 acompanamiento_coniroler/visuaizar_lista chequeo/63717 % 0

16.Configura el “Foro Social” con fecha de nicio y finalizacion, conforme a o establecido en
|a guia de orientaciones actual.

Se tiene fecha de entrega acorde con el Cronograna , 1a facha de entrega era hasta el 30 de abril, cono ests en el cronograns; y 1a fecha 1

&l 12 de wayo, ya Gespues del 22 de mayo no pueden hacer s presentacion en el foro sacial porue se clerran entregas hasta el

equivogué.

17.Configura el(los) Foros) Tematico(s) propuestos en el cronograma con fecha de inicio y
finalizacion, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

figuns con fecha de entrega sin habilitar, porque pueden hacer pregurtas hasta s fech del cierre el cursa que es el 2 de wato, tiene fecha de

n hasta el 26 de wayo. No se en que me equivoqué.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3497241 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3497245 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3497243 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3497244 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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