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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de mayo de 2026

Sefior(a) JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL

DINAMIZADOR ECCL

PROFESIONAL G08

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9297783 del aiio 2026
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9297783 del ano 2026

Yo YOMAIRA SANDIEGO RHENALS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
50966900 de Cereté Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo

TREINTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($ 34.930.000). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
216263772 del Banco de Bogotd, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Agosto de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SERVICIOS AMBIENTALES.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las actividades de Se realizo prueba de
la evaluacion de competencias laborales para Registro fotografico.

los proyectos establecidos en la programacién | conocimiento, desempefio
anual del centro de formacion, de acuerdo

con los lineamientos y la metodologia del y producto en la norma
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA. 220201111 MANIPULAR

RESIDUOS PELIGROSOS DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y
NORMATIVA TECNICA a 37
candidatos de la Clinica
CUMIT. Se emitio juicio a
38 candidatos del proyecto
P-913 GRUPO 2.

Se realizo sensibilizacion a
candidatos de la asociacion
de recicladores.

Se registraron en la
plataforma candidatos del
proyecto de la empresa

SEACOR.
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Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Se realizo capacitacidn sobre
la tabla de retencién
documental ECCL.

Evidencias fotograficas.

Listado de asistencia.

Construir los items e indicadores de un
proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales.

Estoy en proceso de
construccion.

Aplicativo Dsnft.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidn del contrato.

Realice 37 evaluaciones a
los candidatos del P-913
grupo 2. Clinica CUMIT, en
la norma 220201111.

Plataforma.

Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No hay evidencia

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias
laborales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No hay evidencias.

Informar sobre los resultados de la evaluacién
de competencias laborales, dentro de los 3

Se le informo a los

dias habiles siguientes a su realizacién y Pantallazos.
apoyar la atencién de reclamaciones a que candidatos sus
haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. resultados de las
pruebas realizadas en el
tiempo estipulado.
Apoyar en la validacion de informacién de la Se hizolarevision de la
evaluacién de competencias laborales evaluacionen la Aplicativo

registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT.

plataforma.

Contribuir en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de

competencias laborales, por proyecto
evaluado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No hay evidencias.
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10 Reportar al dinamizador de ECCL - centro de Para el periodo del No hay evidencias.
formacion, los casos de éxito identificados en informe no se ejecutaron
el proceso ECCL. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
11 Apoyar en el registro en el Sistema de

Informacion DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con
el apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

Para esta obligaciénya se
cumplié cargando los
documentos de los
candidatos al aplicativo
Dsnft.

Plataforma
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DELA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual y el No. 6014083243 de la planilla, y pagada en SOI, correspondiente al mes de Abril
de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma: Wm‘ @\\M’D&” Q

Nombres y apellidos: YOMAIRA RHENALS RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 50.966.900

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

PROFESIONAL G8

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9297783 del afio 2026

DINAMIZADOR ECCL.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LANORMA 2202011 MANIPULAR RESIDUOS
PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA TECNICA. CLINICA
CUMIT.
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SENSIBILIZACION CANDIDATOS ASOCIACION DE RECICLADORES
ASORECICLADORES.

8°44/14,242"N
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CAPACITACION TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL ECCL.
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ENVIO NOTAS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO A LOS CANDIDATOS.

503 O @ Ed - C X%= gl il e

Proyecto 913grupo 2 D)

5 en linea
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60 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
50 BASICO

75 INTERMEDIO
75 INTERMEDIO
75 INTERMEDIO
55 BASICO

70 INTERMEDIO
70 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
50 BASICO

75 INTERMEDIO
70 INTERMEDIO
75 INTERMEDI
70 INTERMEDI
70 INTERMEDIO

1 M1068585138
2 Noe67888452

92446012

M067860155
M005683702
"070811950
35117814
M067866764
Mo67883126
’50936750

750902920

"o067851410

& Mensaje

<

L0
27 '50923838
28 11062429158
29 "1003396692
30 11082942286
31 "a37a42075

AUV IL DU

32 068578395

33 "067865422
34 Moe7851388
35 " 067884649
36 1062957489
37 :1003399621

38
39

11007169140

SN TN EVIE LTS
55 BASICO

80 INTERMEDIO
80 INTERMEDIO
75 INTERMEDIO
65 INTERMEDIO
90 AVANZADO
80 INTERMEDIO
80 INTERMEDIO
60 INTERMEDIO
75 INTERMEDIO
70 INTERMEDIO
75 INTERMEDIO
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