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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefiora

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.9051089
Coordinadora Académica (E)

Servicios Administrativos y Financieros

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9051089 del afio 2026
JONATHAN F QUANT COLPAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1047334756 de Santo Tomas,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de formacion de Servicios Administrativos y

Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $43.900.805 para abono a cuenta.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales caracter temporal para la formacion profesional integral, en
formacion regular titulada y complementaria para el programa de formacion en gestion del
desarrollo administrativo e innovacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion Impartir formacion en las | Reporte de Horas del
1 profesional en los programas definidos por el | fichas asignadas por la Mes de Mayo, Pantallazo
centro. Coordinacién Académica.
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del Blog de Horarios y
Fotografias.

Entregar al equipo de Sofia plus, la

La Coordinacidn
Académica entrega esa

Pantallazo de los roles
activos en Sofia Plus.

2 informacidn requerida para la asignaciéon de | . - .
rol y disponibilidad en el aplicativo |nf(?rmaC|on al equipo de
Sofia Plus.
Hacer la evaluacidn correspondiente de los Cargue de juicios Pantallazos de
3 aprendices asociados a los cursos asignados. | evaluativos de las fichas | evaluaciones realizadas.
asignadas en el segundo
trimestre de 2026.
Garantizar que se realicen los juicios Ala esperadela
evaluativos de las competencias y fichas finalizacion del segundo
asignadas (Tituladas y complementarias), trimestre académico
4 dentro de los 8 dias siguientes a la Ninguna para registrar los juicios
terminacion de las competencias a cargo que evaluativos de los
demuestre el resultado de aprendizaje aprendices en las fichas
alcanzado por el aprendiz. atendidas.
En virtud del principio de coordinacion, se No fueron convocadas
podran fijar reuniones, capacitaciones e reuniones para este mes
5 inducciones a las que deberad asistir el Ninguna de mayo de 2026.
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacioén.
Aplicar los recursos didacticos establecidos Se han aplicado recursos
en el desarrollo curricular del programa de Uso de plataforma de didacticos a través de
6 Formacion Microsoft Teams para los | Drive y Classroom de
recursos didacticos. Google y Microsoft
Teams.
Coadyuvar en las acciones de Retencion de Cuando la supervisora No hay evidencias debido
2 las fichas de formacidn que le han sido considere la ayuda a que no hay retiros
asignadas a fin de cumplir con las metas de necesaria para la voluntarios.
retencion retencion
Implementar los procesos de gestién A través de SIGA se Aplicativo SIGA
8 documental adoptados por la entidad. revisa la gestidn
documental
Apoyar en las demas actividades asignadas Cuando la supervisora
9 por el supervisor que permitan el adecuado | Cuando la supervisora considere pertinente.
seguimiento de la etapa lectiva y/o considere pertinente.
productiva.
En virtud del principio de coordinacién entre |Se da cumplimiento Revisar evidencias del
las partes, se debera dar cumplimiento a la asistiendo a la formacién | blog.
programacion de las fichas de formacion que | de las franjas horarias
10 |le sean asignadas en cada periodo, bien sea | dispuestas en el blog de

en formacidn titulada o complementaria en
las modalidades presencial y virtual.

la institucién de manera
presencial y mediadas
por las TIC.
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Aplicar los formatos dispuestos en la s Pantallazos.
) Formatos utilizados

11 | plataforma compromiso en el marco del seetin corresponda

Sistema de Gestidn integrado de la entidad. & P

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015859547 del operador SOI referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

/?}74 por Jonathan F. Quant

Colpas

JONATHAN F QUANT COLPAS
Contratista
C.C. No. 1.047.334.756

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
Supervisora del Contrato (E) No. CO1.PCCNTR.9051089 de 2026
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO EN EL MES DE MAYO DE 2026

900 3 e e ® & mereodE iNeol s v » TR

llustracion 2. Ficha 3411521 Tec. Org. De Archivos atendida mediada por TIC.
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12:00 - 2:00

2:00 - 4:00

14 MAYO - 3 JULIO TC ORG ARCHIVO 3411482 - 1T

ALIMENTAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

01 INTERCAMBLAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION ¥ LA NORMATIVIDAD

02 ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

4:00 - 6:00

(68 HRS) INSTRUCTOR JONATHAN QUANT Ambiente: Serv Adm Sala 1 4:00 -
6:00 PM.
ALTERNANCIA:

20 MAYO - 3 JULIO RECURSOS HUMANOS 3411479 FS REGISTRAR
INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO
TECNICO R1Reconocer sistemas de informacién de acuerdo a
necesidades de la organizacién (30 h) R2. Utilizar herramientas
ofimdticas de acuerdo con recursos y requerimientos de la organizacién.
(24h) R3Aplicar técnicas para procesamiento de informacién, de acuerdo
con recursos y necesidades del drea funciona(24H). R4Consolidar
informacién haciendo uso de herramientas informiticas y ofimiticas
dispuestas por la organizacién(20H). (62 horas)
INSTRUCTOR JONATHAN mu;i.n:-mmmmm
ALTERNANCIA:

6:00 - 9:00

llustracion 2. Blog de Franjas de Formacion del Contratista Jonathan Quant para el mes de marzo de Lunes a Viernes
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6:00 - 8:00

8:00 - 10:00

10:00 - 12:00

SABADOS
25 ABRIL ASISTENCIA
ADMIN 3238809 FS
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
Todos los resultados
10 horas.
Instructor JONATHAN
QUANT Ambiente:
Mediado por tic 7 a
5Pm.

12:00 - 2:00
DOMINGOS
26 ABRIL - 17 MAYD TC ORG ARCHIVO 3411521 - 1T FS OPERACION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
2:00 - 4:00 | 3UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON LANORMATIVA Y MANUALES
- : TECNICOS )
04 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQL TOS DE ENVIO O S L e L e A T e O D o
DEL SISTEMA.
40 horas.
Instructor JONATHAN QUANT Amblente:Serv Adm Sala 2 7 a.m. -5 p.m.
4:00 - 6:00

SABADOS
9Y16 DE TA1PM.Y 23 MAYO DE 8 A 12 M TC ORG
AREHIVE)S £11482 1T ALINE NTAR BASES DEDATOS O 24 MAYO - 5 JULIO TC ORG ARCHIVOSSﬁzASIZ?SJI' DFg Ll‘lr‘lﬁglslTﬂR BASES DE DATOS DE ACUERDO
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS - -
01 INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS =2l "'Er‘::ffl'ﬂf'_"’?,;;ff"“’“

REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE

130 horas.

LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD
Instructor JONATHAN QUANT Ambiente: Serv Adm Sala 27 a.m. -5 p.m.

(16 HRS) INSTRUCTOR JONATHAN QUANT Ambiente
Convencional 3.
Prestamo de portatiles

llustracion 4. Blog de Franjas de Formacion del Contratista Jonathan Quant para el mes de marzo los dias Domingos.
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5 Sofia plus Ed
€« G A& Nossguro edu incipal face CR I 2 chat
3
SOﬁdPIua Ay & JONATHAN F QUANT @Mpudaysopote B Bande

Aspirante v

@ bnscripokin . Bienvenido a SOFIA PLUS

(¥ Matricula <

. Seleccion

(# Registro ©

Permita seleccionar |a prueba a eiecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarolio de |a misma.
# Selecclén €

» Generar las citaciones para los aspirantes a las prusbas.
+ Consultar Ia citacidn & la prusba por parts da los aspirantss.
+ Verificar la asistencia c los aspirantes & las pruenas de ssisccion.
+ Activar y realizas las prusbas.
+ Gestionar los resultados para Ias prusbas desamoladas.
Sugerencia:
El procadimianto da selacci6n permite la programasian de ambianias, recursos & Instructores para la activaciin y realizacién da las prusbas de seleccid; adicianaments esta médulo perite:
v Generar las citacines pera los aspirantes s prustas,
+ Consultar Ia citacidn a la prseba por parts da los aspirantss.
+  Verificar la asistencia de los aspirantes & les prusbes de seleceidn,
+ Gestionar los resultados para las pruchas desarrolladas.

Mis pciones frecusntes

1. Consuitar Registra e Tiempo

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Asociar Aprendiz & una Puta de Aprendizaje
4. Registrar Actividad Adicional dl Instructor
5. Generar Ruta de Aprendizaje por Actvidades:

SOFIA Plus Versi6 6.0.80 Pawered by SENA -+- 0 SENA 2018 -+- Bogot - Colombis- +-a142;

Ilustracion 3. Roles asignados en Sofia Plus

FICHAS DE CARACTERIZACION

|

[Datos de la Biisqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

3411482-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
3411511-RECURSOS HUMANOS .

3411521-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
3411529-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

1« IR 1 2 I M

BhEEE

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

llustracion 4. Fichas asignadas hasta mayo de 2026.
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR JONATHAN QUANT COLPAS MES DE COBRO: 31/05/26
C.C.: 1047334756 TEL: 3012783230
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO HORA INICIAL HORA FINAL Total HORAS L|IMm|m| 1]V Aul
° COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA ota ufa
TC ASISTENCIAY
C OPERACION DE _ _ NODO BOSQUE
3411482 ORGANIZACION DE HERRAMIENTAS 4/05/26 13/05/26 4:00 p.m. 6:00 p.m. 8 X X X X X
) SALATIC 01
ARCHIVO OFIMATICAS
TC ASISTENCIAY ALIMENTAR BASES DE NODO BOSQUE
3411482 ORGANIZACION DE 14/05/26 29/05/26 4:00 p.m. 6:00 p.m. 22 x| x| x| x| x
DATOS SALATIC 01
ARCHIVO
REGISTRAR
3411479 TC RECURSOS HUMANOS INFORMACION DE 20/05/26 29/05/26 6:00 p.m. 8:00 p.m. 8 x| x| x] x| x NODO BOSQUE
FS SALATIC 01
ACUERDO CON NORM.
TC ASISTENCIA Y ALIMENTAR BASES DE NODO BOSQUE
3411521 ORGANIZACION DE DATOS 24/05/26 31/05/26 7:00 am. 5:00 p.m. 30 SALATIC 01
ARCHIVO FS
TC ASISTENCIAY OPERACION DE SALON
3411482 ORGANIZACION DE HERRAMIENTAS 9/05/26 23/05/26 7:00 am. 1:00 p.m. 16
) CONVENCIONAL 3
ARCHIVO OFIMATICAS

TOTAL HORAS

84




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JONATHAN F QUANT COLPAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411482 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 7:13

Page 1 of 8




TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

16/05/26 7:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411479 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 7:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/05/26 7:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3411521 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/05/26 7:13 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

16/05/26 7:13
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/05/26 7:13

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JONATHAN F QUANT COLPAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

16/05/26 7:13 Page 8 of 8



		2026-05-20T10:47:07-0500
	Jonathan F. Quant Colpas




