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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
 
 

Abril de 2026 
 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol
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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La  acreditación  del  documento  por  el  contratista  brinda  al  supervisor  las  herramientas  que  le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4)    Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5)    Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El  formato  no  requiere  ser  impreso.  Sin  embargo,  debe  ser  cargado  en  las  plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8)    El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9)    El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10)  Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11)  Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barrancabermeja, Abril de 2026 
 
 

 
Señor (a) 

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9196246  de 2026 

Coordinación Académica 

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 

Barrancabermeja 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 

Abril del año 2026. 
 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9196246  de 2026 
 

 

Leonardo Fabio Palacio Jaramillo,  identificado  con la cédula  de ciudadanía  No. 4375860 

de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA , Coordinación académica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.9196246  del 28 de Enero del año 

2026,  a continuación,  presento  el  Informe  de  actividades  realizadas  durante  el  período 

comprendido entre el 01 al 30 de Abril del año 2026. 
 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($50.375.385). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 proporcional a los días trabajados por 

valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS $ 631.666 

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 

de 2026 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE PESOS ($2.368.749) proporcional a los días trabajados. 
 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026

X
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Objeto Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada y 

complementaria que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico de Barrancabermeja 

y sus áreas de influencia vigencia 2026-ÁREA DE SISTEMAS. 
 

 

Ejecución mensual de actividades 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

 
 
 
 

1 

 
 

Planear pedagógicamente y de 

manera oportuna, las actividades de 

aprendizaje que   deben   ejecutarse 

durante  el proceso de formación, de 

acuerdo con procedimientos y 

normatividad institucional. 

Creacion de sesiones en 
línea en meet para las 
fichas    virtuales: 
Programación Software   
Ficha 
3336022, ADSO                
3336225. 
3389048,           3389049, 
3389050. 

 
Anuncio por 

ZAJUNA  y 

grupos de 

whatsapp, se 

suben los talleres 

a un drive. 

 

 
 

2 

Orientar, desarrollar y apoyar 

procesos de formación en cualquiera 

de las estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral. 

Ejecucion  de  sesiones  en 

línea   en   meet   para  las 

fichas        virtuales   Ficha 

Programación Software 

3336022, ADSO 

3336225.             3389048, 

3389049, 3389050. 

Grabacion de sesión 

y resumen. 

se suben los talleres 

a un drive. 

 

 
 

3 

Cumplir estrictamente el 
Procedimiento de ejecución de la 
formación    y    los   Manuales    del 
Sistema  de  Gestión  de  Calidad  y 
demás   normas   que   regulan   la 
Formación  Profesional  Integral  en el 
SENA. 

En este periodo de Abril 
de 2026, se   ingresa   a 
Sofia Plus con el Rol de 
Instructor y  se  planifica 
los respectivos eventos. 

 

 

Planeacion de 

actividades enviado 

a coordinacion 

 
 
 

 
4 

Reportar en el aplicativo 

SENASOFIAPLUS,  en  un  máximo 

de 3 días, todas las actividades 

correspondientes   a   la   formación, 

de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, 

tales como: a. 

Ejecucion  de  sesiones  en 

línea   en   meet   para  las 

fichas       virtuales,   Ficha 

Programación Software 
3336022, ADSO 

3336225.             3389048, 

3389049, 3389050. 

 
 
 

Grabacion de 

sesión y 

resumen. 

se suben los 

talleres a un 

drive. 



 

 

 

 Creación    de    rutas  y  asociación    

 de aprendices.    b.    Registro    de    

 juicios  evaluativos.  c.  Registro  del    

 reconocimiento    de    aprendizajes    

 previos.     d.          Registro          de    

 inasistencias  de  los aprendices a la    

 formación.    

 

 
 

5 

Entregar oportunamente las listas de 

aspirantes, seleccionados y demás 

 
 
 

 
No se requirió actividad 

  

documentos                  debidamente   

diligenciados,  requeridos  por  parte No   se requirió 

de  Gestión  Académica  del  Centro actividad  

para   el   trámite   de   cursos   de   

formación complementaria.   

 

 

6 

Participar en los equipos ejecutores 

del proyecto formativo para el diseño 

Se participa en comites de 

los  equipos  ejecutores de 

 

de  actividades  de  aprendizaje  que las      siguientes      Fichas Grabacion       de 

permitan    la    ejecución    de    los 3336022 Técnico sesión  en  linea, 

programas de formación. en       programación      de resumen  y  acta 

 software,  ADSO  3336225, de             equipo 

 3389048,              3389049, ejecutor. 

 3389050.  

 

 
 
 

7 

Desarrollar mecanismos que faciliten Desarrollo   de   evidencias  

la reflexión, la innovación, el espíritu propias de cada resultado Grabacion       de 

investigativo,   la   creatividad   y   la de formación, manteniendo sesión en linea y 

autoevaluación  en  los  aprendices 

para su mejoramiento continuo. 

metodología   especifica   y 

mejoramiento continuo 

resumen 

 

 
 
 

8 

Evaluar el proceso de aprendizaje, Verificacion  de  evidencias 

propias de cada resultado 

de formación, manteniendo 

metodología especifica y 

mejoramiento continuo 

Verificacion 

las      estrategias,      el     ambiente Evaluacion en 

educativo, el rendimiento académico plataforma 

de los aprendices,diligenciando zajuna, y sofia 

oportunamente        los       formatos plus 

correspondientes.  
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9 

Participar    en    el    desarrollo    de   

proyectos        de        investigación, Se    aplica    técnicas    de  

desarrollo tecnológico e innovación levantamientos               de Proyectos 

aprobados en la vigencia, del área requerimientos      en      la compartidos     al 

específica  en  que  se  desempeñe, formación a las Fichas de Dribe que se creo 

según designación y en ADSO 3336225, 3389048, para la ficha. 
 

concordancia con los requerimientos 3389049,   3389050   para  
 

estratégicos de la entidad. 
sus proyectos formativos.  

 

 
 
 

10 

Participar en procesos de promoción  Grabacion de 

de   los   programas   de  Formación Divulgacion         a         los session por 

Profesional Integral,     servicios     y aprendices, actividades del teams  

actividades              de    divulgación centro  y/o  actividades  de   

tecnológica      programados  por  el zajuna. Grupos de 

Centro  Industrial  y  del  Desarrollo  Whatsapp  

 

 
 

11 

 

 

Participar en las labores de montaje 

y  puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 

Formación Profesional Integral. 

  

  

No se requirió actividad No se requirió actividad 

  

  

 

 
 

12 

Apoyar  el  proceso  de  ingreso  e No se requirió actividad No se requirió 
actividad inducción   de   aprendices   a   los 

programas de formación titulada. 
 

 

 
 

13 

Asegurar             la      organización, No se requirió actividad No se requirió 
actividad mantenimiento        y        adecuada 

utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

 

 
 

14 

Comunicar oportunamente       al Revision de informe de falta Revisión de 

Coordinador Académico de evaluación en sofia para Reporte    de 

anomalías, inconsistencias, las     fichas          virtuales: juicios 

novedades de     aprendices     y 3236087, 3336022, ADSO valorativos 

hallazgos   en el   registro   de   la 3336225.              3389048, se suben los 

información.  3389049, 3389050. talleres a un 

drive. 
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15 

Apoyar     la     planeación     y     el 
 
 
 

No se requirió actividad 

 
 
 

No se requirió 

actividad 

alistamiento  de  los  materiales  de 

formación, propios de su área, en lo 

que concierne al proceso de compras 

en   todas   sus   etapas,   para   la 

adquisición de los mismos. 

 

 
 

16 

Ejecutar actividades de formación en No se requirió actividad No   se requirió 

ambientes  virtuales,  empleando  la 

plataforma institucional, 

actividad   

para    el    fortalecimiento    de    las    

competencias de los aprendices.    

 

 
 
 
 
 

17 

Aportar         la         documentación No se requirió actividad No   se requirió 

requerida para el pago de la cuenta 

de cobro final, la cual debe contar con 

la aprobación del supervisor en lo 

referente a: entrega de todos los 

informes y documentos, evaluación 

actividad   

de   juicios   valorativos, registro de    

la       información       Sofía       plus,    

legalización de materiales de 

formación  y  todo  lo  concerniente 

al Procedimiento  de  ejecución  de 

la formación. 

   

 

 
 

18 

Atender  las  reuniones  propias  del No se requirió actividad No   se requirió 

proceso solicitadas por el Ordenador actividad   

del        gasto,        supervisor        o    

coordinadores.    

 

 
 

19 

Cumplir     con     los     lineamientos  
Se desarrollo los cursos 

sugeridos por la entidad en 

la plataforma Si contratitas 

   

vigentes de la Formación Profesional 

Integral del SENA contempladas en 

 
Certificados 

 
de 

el   SIGA   en   lo   referente   a   la los cursos  

planeación, alistamiento, ejecución y    

evaluación     de     la     Formación    

Profesional Integral.    
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20 

Realizar seguimiento y evaluación de No se requirió actividad No   se requirió 

la etapa productiva de los aprendices 

del centro de formación y sus sedes 

actividad  

de    acuerdo    con    su    perfil    de   

conformidad y   

el    Procedimiento    de    formación   

profesional integral, en los casos que 

aplique. 

  

 

 
 
 
 

21 

Apoyar los procesos de Contratación No se requirió actividad No   se requirió 

de Bienes y Servicios en todas sus 

etapas Preparatoria 

actividad  

(requerimiento   de   la   necesidad,   

cotizaciones,           estudio           de   

mercado,         consolidación         de   

información, verificación de precios   

en    el    mercado),    Precontractual   

(evaluaciones,                   respuesta   

observaciones) y Post 

contractual (recepción e informes). 

  

 

 
 

22 

 No se requirió actividad No   se requirió 
 
 

Prestar     apoyo     técnico     a     la 

actividad  

supervisión de Contratos de Bienes y 

Servicios en caso de ser designado. 

  

 

 
 

23 

 
 

 
Apoyar  en  el  proceso  de  Diseño 

Curricular. 

No se requirió actividad No   se requirió 

actividad  
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24 

Apoyar     en     los     procesos     de No se requirió actividad No   se requirió 

contratación  de  bienes  y  servicios 

relacionados con su objeto 

contractual en los requerimientos de 

actividad  

la     necesidad,    fichas     técnicas,   

cotizaciones, consolidación de 

información, verificación de precios 

  

en     el     mercado,     evaluaciones,   

respuesta  a  las  observaciones  y   

demás,   lo   anterior   en   caso   de   

requerirse.   

 

 

25 

 
 

 
Las demás que sean requeridas para 

el cumplimiento de su contrato. 

No se requirió actividad No   se requirió 

actividad  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 

 
ÍTEM 

 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el tramite de mi cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como 

evidencias de las obligaciones contractuales, Certicado de Pension, Seguridad Social del 

Operador SOI con numero de planilla # 6010691664 del mes Marzo del 2026. Planilla Si 

Contratista del periodo de Abril del 2026. Decreto Ley 2106   del 2019 - "Decreto Ley Antitramites". 
 

 

Cordialmente, 
 
 
 

 

 

Leonardo Fabio Palacio Jaramillo 

Contratista 
C.C. No. 4375860 

 

 
 
 
 
 
 
 

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9196246  de 2026 
Profesional G11
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 
 

INSTRUCTOR LEONARDO FABIO PALACIO JARAMILLO 

SESIONES DE FORMACION FICHAS VIRTUALES 

 

 
 

FICHA 3236087 PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
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FICHA 3336022 PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
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15 

GCCON-F-087 V1



 

 

 
 

 
FICHA 3336225 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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FICHA 3389048 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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FICHA 3389049 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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FICHA 3389050 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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REPORTE DE EVENTOS DE HORAS MES DE ABRIL 2026 

 

FICHA TECNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 3336022 
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FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3336225 

 

 
 

 
 

FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389048 
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FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389049 

 

 
 

 

FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389050 
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Control de Cambios 

 

 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 

 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
 

1 

 

 
 

Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 




