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Generalidades:

1)

2)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Abril de 2026

Sefior (a)

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9196246 de 2026

Coordinacién Académica

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

Barrancabermeja
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
Abril del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9196246 de 2026

Leonardo Fabio Palacio Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 4375860
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA , Coordinacion académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9196246 del 28 de Enero del afio
2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de Abril del afio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($50.375.385). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 proporcional a los dias trabajados por
valor de SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS $ 631.666
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($2.368.749) proporcional a los dias trabajados.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldégico de Barrancabermeja
y sus areas de influencia vigencia 2026-AREA DE SISTEMAS.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
C}reacion de sesiones en
Planear pedagdgicamente y de If'igﬁgs en meet Sﬂﬁmfss; Anuncio por
manera oportuna, las actividades de| Programacion — Software | ZAJUNA y

1 | aprendizaje que deben ejecutarse 51%15022’ ADSO grupos de
durante el proceso de formacion, de| 3336225, whatsapp, se
acuerdo con procedimientos y| 3389048, 3389049, | suben los talleres
normatividad institucional. 3389050. a un drive.
Orientar, desarrollar 'y apoyar| Ejecucion de sesiones en|Grabacion de sesion
procesos de formacién en cualquiera| linea en meet para lasly resumen.

2 de las estrategias de respuesta| fichas virtuales Ficha [se suben los talleres
institucional para los diferentes grupos| Programacion Software @ un drive.
poblacionales objeto de Formacién| 3336022, ADSO
Profesional Integral. 3336225. 3389048,

3389049, 3389050.
Cumplir estrictamente ell En este periodo de Abril
Procedimiento de ejecucion de 1a| {e 2026, se ingresa  a | planeacion de

5 |formacion y los Manuales del| Sofia Plus con el Rol de L ,
glesr;[’]eén;a r?grmizstlgﬂedere%ﬂllgr?d Ig Instructor y se planifica act|V|da.des.enV|ado
Formacion Profesional Integral en el los respectivos eventos. a coordinacion
SENA.

Reportar en el  aplicativo| Ejecucion de sesiones en
SENASOFIAPLUS, en un maximo| linea en meet para las
de 3 dias, todas las actividades| fichas virtuales, Ficha| Grabacion de

4 | correspondientes a la formacion,| Programacion Software sesion y
de acuerdo con los procesos que son 3336022, ADSO resumen.
de su responsabilidad, garantizando| 3336225. 3389048, | se suben los
la calidad de la informacién y su 3389049, 3389050. talleres a un
coherencia con el proceso formativo, drive.
tales como: a.
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Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. b. Registro de
juicios evaluativos. c. Registro del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d. Registro de
inasistencias de los aprendices a la
formacion.

Entregar oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y demas

documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte | No se requirié actividad No se requirié

de Gestion Académica del Centro actividad

para el tramite de cursos de

formaciéon complementaria.

Participar en los equipos ejecutores | S€ participa en comites de

del proyecto formativo para el disefio | los equipos ejecutores de

de actividades de aprendizaje que| las siguientes Fichas |Grabacion de

permitan la ejecucién de los| 3336022 Técnico sesion en linea,

programas de formacion. en programacion de [resumen y acta
software, ADSO 3336225, [de equipo
3389048, 3389049, [ejecutor.
3389050.

Desarrollar mecanismos que faciliten | Desarrollo de evidencias

la reflexién, la innovacion, el espiritu | propias de cada resultado (Grabacion  de

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

de formacién, manteniendo
metodologia especifica y
mejoramiento continuo

sesién en linea y
resumen

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las  estrategias, el ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices,diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes.

Verificacion de evidencias
propias de cada resultado
de formacion, manteniendo
metodologia especifica y
mejoramiento continuo

\Verificacion
Evaluacion en
plataforma
zajuna, y sofia
plus
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Participar en el desarrollo de _ _
proyectos de investigacion, Se aplica técnicas de

A desarrollo tecnoldgico e innovacion | levantamientos de [Proyectos
aprobados en la viaencia. del area | réquerimientos  en  lacompartidos  al
especifica en que se desempefie. | formacion a las Fichas de Dribe que se creo
sequn desianacién v en ADSO 3336225, 3389048, |para la ficha.
cnnenrdancia con Ine rennierimiantne 3389049, 3389050. para
estratégicos de la entidad. sus proyectos formativos.
Participar en procesos de promocion Grabacion de
de los programas de Formacion | Divulgacion a los [session por

1o | Profesional Integral,  servicios 'y aprendices, actividades del teams
actividades de divulgacion | centro y/o actividades de
tecnolégica  programados por el | zajuna. Grupos de
Centro Industrial y del Desarrollo Whatsapp
Participar en las labores de montaje

1 y puesta en marcha de equipos y L L
maquinaria utilizados en la No se requirié actividad No se requirié actividad
Formacion Profesional Integral.
Apoyar el proceso de ingreso e| No se requirid actividad No se requirio
induccién de aprendices a los actividad

12| programas de formacion titulada.
Asegurar la  organizacion, | No se requiri6 actividad No se requirio
mantenimiento y adecuada actividad

13 | utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.
Comunicar oportunamente al Revision de informe de falta |Revision de
Coordinador Académico | de evaluacién en sofia para [Reporte de

14 anomalias, inconsistencias, las fichas virtuales: jUiCiOS
novedades de aprendices y 3236087, 3336022, ADSO (valorativos
hallazgos en el registro de la| 3336225. 3389048, |se suben los
informacion. 3389049, 3389050. talleres a un

drive.
6
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area, en lo
que concierne al proceso de compras
en todas sus etapas, para |la
adquisicion de los mismos.

No se requirio actividad

No se requirio
actividad

16

Ejecutar actividades de formacion en
ambientes virtuales, empleando la
plataforma institucional,

para el fortalecimiento de las

competencias de los aprendices.

No se requirio actividad

No se
actividad

requirio

17

Aportar la documentacion
requerida para el pago de la cuenta
de cobro final, la cual debe contar con
la aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los
informes y documentos, evaluacion
de juicios valorativos, registro de
la informacion Sofia plus,
legalizacion de materiales de
formacion y todo lo concerniente
al Procedimiento de ejecucién de
la formacion.

No se requirio actividad

No se
actividad

requirié

18

Atender las reuniones propias del
proceso solicitadas por el Ordenador
del gasto, supervisor o
coordinadores.

No se requirié actividad

No se
actividad

requirié

19

Cumplir con los lineamientos
vigentes de la Formacion Profesional
Integral del SENA contempladas en
el SIGA en lo referente a la
planeacion, alistamiento, ejecucion y
evaluacion de la  Formacion
Profesional Integral.

Se desarrollo

los cursos

sugeridos por la entidad en
la plataforma Si contratitas

Certificados
los cursos

de
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Realizar sequimiento y evaluacion de
la etapa productiva de los aprendices
del centro de formacion y sus sedes
de acuerdo con su perfil de
conformidad y

el Procedimiento de formacion
profesional integral, en los casos que
aplique.

No se requirio actividad

No se
actividad

requirio

21

Apovyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de
cotizaciones, estudio de
mercado, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post

la necesidad,

contractual (recepcioén e informes).

No se requirio actividad

No se
actividad

requirio

22

Prestar apoyo técnico a Ia
supervision de Contratos de Bienes y
Servicios en caso de ser designado.

No se requirio actividad

No se
actividad

requirié

23

Apoyar en el proceso de Disefio
Curricular.

No se requirié actividad

No se
actividad

requirié
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Apoyar en los procesos de
contratacion de bienes y servicios
relacionados con su objeto
contractual en los requerimientos de
la necesidad, fichas técnicas,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado, evaluaciones,
respuesta a las observaciones y
demas, lo anterior en caso de
requerirse.

No se requirio actividad

No se requirid
actividad

25

Las demas que sean requeridas para
el cumplimiento de su contrato.

No se requirié actividad

No se requirid
actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de mi cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias de las obligaciones contractuales, Certicado de Pension, Seguridad Social del
Operador SOI con numero de planilla # 6010691664 del mes Marzo del 2026. Planilla Si
Contratista del periodo de Abril del 2026. Decreto Ley 2106 del 2019 - "Decreto Ley Antitramites".

Cordialmente,

leoracds Folacio
Leonardo Fabio Palacio Jaramillo

Contratista
C.C. No. 4375860

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9196246 de 2026
Profesional G11

10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
INSTRUCTOR LEONARDO FABIO PALACIO JARAMILLO

SESIONES DE FORMACION FICHAS VIRTUALES

FICHA 3236087 PROGRAMACION DE SOFTWARE

sonardo Palacio (Tu. presentando)

|
T S cmBam® w0 e T o

ICO PROGRAMA. PRODUCTIVAFICHA 32.. ~ =

GCCON-F-087 V1
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Formato de Seleccién y modificacién alternativa Etapa Productiv

5 REGIONAL SANTANDER
6 Centro Industrial Y Del desarrolla Tecnolégico

4 FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

8 Nombre y apellidos del aprendiz: Leonardo Fabio Palacio Jaramillo ih{hn de Nacimiento: Dia:

. |Tipo de identificacién: nure: T €| x [on . | Extranjeria: 10!70: [ 1»4(.,“"0 deidentificacién: ‘

o [Prowema'dxformadons | ® {Hiomerode Tt | Instructor Virtual Leonardo Palacio
Municipio de residencia: }Dl"ttlon de residencia:
Correo electrénico institucional: vﬂ'elﬁnnoﬂe contacto: |
Otros teléfonos de contacto: :EPS ala que estd afiliado: |

MATO SELECCION £

[T Y oy p——— ——— un

- YEY T EEEEEE TR o 5 waw

e

Cormtarar v convan

Marque con una X la Marque con una X la
alternativa que desel alter con que Inicia la

desarrollag etapa productiva
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE

VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

3. PASANTIA

4. PASANTIA. Institucion esta
»ara ejecutar |ge lucro

| nacional, , 0.8 una ONG, 0 a una entidad sin dnimo

iva
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar Instructor Virtual Leonardo Palacio
7. MONITORIA
. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO;
¥E LA FICHA 03 de junio del 2025 FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: 02 de septiembre del 2026

| cambin

hntra an atana lartiva niada enlicita;
FORMATO SELECCION P

LT —

PGP s caRImeI0oe s
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~ x =+
« Ch B f2ajuna sena edhu.co/zajuna/mod/assigryvies phpZid=407088
(] e ™ o Q raps By mraoncie R Asus Account [P Sisteana g € 18 sencio e Empleo 67 n £ Faen 3 B uriinite

Ocultado a los aprendices Mo

Participantes

Borradores 1
Enviados 34
Pendientes por calificar ]

[ informe:
planteamiento de
ecuacion. GA2-
240201528-...

> Actividad de

Namaero del intenta

{intento 1 (1 intentos permitidos )

Estado de la entrega ia no se han realizada envios
Estado de la calificacion Sin calificar

Ultima modificacion

Comentarios de la entrega

i [ Insetar  Dibgar  Deposcicnde pigina  Fommulas  Dasios  Revex Mt Programados

Enunciado dato 2 erimet|
31,4158

2 Circulo 5 78,53981634
Rectangulo Base 4 Altura 6 | 24 20
4 Tridngulo Base 3 Altura 4 | Lado3 5 6 12
5 Cubo Lado 3 54
6 ﬂﬂ,a?““"ﬂ“!’ﬂ, _Largo l o 2 = Ancho 3 Alto 4 | 52
r{ Esfera Radio 6 452,3893421
8 Cilindro Radio 4 Altura 10 351,8583772
10
"
12 . . s
13| el Flguras incluidas: Instructor Virtual Leonardo Palacio
14 : 5. Prisma rectangular (caja
s 1. Circulo 9 (caja)
16 A2 * Area = 2-(ab + ah + bh)
- * Area=TUr
8 e e ) * Volumen = ab-h
| ¢ Perimetro = 2.1t
20 2 Rertannula /7 Cuadradn 6. Esfera 2
Figuras Geométricas . 3

[ T R ————

CGEEE™ = © o [

I ©
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FICHA 3336022 PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO DE DESARROLLO MULTIMEDIA Y DESARROLLO MULTIMEDIA Y PROGRAMACION DE

P QLA 1540 R_6 SOFTWARE. (3336225) WEB (2758108) WEB (2834412) SOFTWARE . (3236087)
Formacion T itulada Virtual y a 01 i6n Titulada Virtual y a [ Formacion Tiulada Virtual y a O Formacian Titulada Virtual

>

P21 V.3 1 ;

540

>

217320,V

1540

>

P_233108.V_30

1540

>

P.233104.V_3336022 R 66 PROGRAMACION DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS

1540 SOFTWARE . (3336022) (3070064)

Formacion Titulada Virtual y a O) macion Titulada Virtual y a (

o e fnmepr ) B Qaw

< C &% zajunasena.edu.co/zajuny o /iem php i e £S04 &

AL

Instructor Virtual Leonardo Palacio

Im® O g L o_? [} o B Daw

14
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Accede a SORA  Area Personal

Mis cursos

Anuncios

NEL DE NAVEGACION

i . Anuncios y ades generaie
A Pagina principal del sitic
¥ Mis cursos
> [
P_226118 ¢
1540
v Debate
[ v R 6
> Participa
BB Calificaciones
(&) Anuncios
> INDUCCIC

> Infarmacion general

@ r22n8.v 33362

RVUFlageVNwx

W TALLER AA4 EVO2.pdf

“Tabla de contenido
Senaloga
LQué es ol Sena?
Simbolos
La bandera
El escudo
Kl fogo-simbolo
El himno,
Breve historia del Servicio Nucional De Aprendizaje SENA
Mision y vision del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
Mision
Visién
Principios y valores del Seevicio Nacional De Aprendizaje SENA
Principios
Valores

Roles dentro del Servicio

CGEEEN- = v a B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336225)

P.228118.V 3336225 R 68_C 9540

Im® O & v L B

SENA

A5 M4 LEONARDO FABIO PALACIO JaRAMILLO ()~

Anunclos

® E:HIVJ/'.‘\‘\‘HF’\V
EONARDO FAB LEONARDO FAB .

® o i

B e |

LAA

\ LEONAR
6 oct 2025

) LEONARDO FAB

&

B p

INDUDCION

© Compartie ~

Phgina 2

Ir

15

07 4 te

GCCON-F-087 V1

tructor Virtual Leonardo Palacio

15



SENA

FICHA 3336225 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Apetar

- ad Productiva Familiar

4 FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Combeer ycentar =

o

15 de otubre 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA:

Leonardo Fabio Palacio Jaramillo

Nombre del aprendiz

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS

Nombre del Coordinador Académico

28 de diciembre 2026

2 =
g

Firma del aprendiz

Firma del Coordinador Académico

eicle pagina  Formulas  Distos

6 C

7 FORMATO DE SELI

Leonardo Fabio Palacio Jaramillo

Tl ‘C.(:‘ X ‘FEP'

Tecndlogo en Analisis y desarrol
Barrancabermeja
\fpalacio@sena.edu.co

3004852633

FORMATO SELECCION EP | INSTRLIC

Extranjeria:

REGIONAL SANTANDER
entro Industrial Y Del desarrollo Tecnolégico

ECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de Nacimiento: Dia:

Otro:

‘ Nimero de identificacién:
Ndmero de Ficha:
Direccion de residencia:

Teléfono de contacto:

EPS ala que esta afiliado:

GCCON-F-087 V1

‘M-s: ‘ 6 Afa
4375860
3236087

Calle 58 % 44.75

3176589503

SANITAS

£5p
LaA

ot

16

Instructor Virtual Leonardo Palacio

Instructor Virtual Leonardo Palacio
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|

T Dibyse  Daposciéncle pdgina  Fmulas  Dste ves  Vita  Programad wda @ 1 Compartir
anssert 1 2 , 10 Apstar oo ersonalizads H ) o " i Y L0
Pogar N K § v A 5 Comboseycentinr ~ | § % & ks . ’I“‘ ¢ | Insertor Eminar Formato “‘ Rroigeed
¢ i z
Reporte de Juicios de
Focha del Reporte. 0202
Ficha de Caracterizacion 130225
Coglgo: 226118
Version 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Estadio de |a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 200002025
| |Fecha Fin 21272027 l q
111 Modalided de Formackon VIRTUAL -0
11 Reglonal 06 - REGIONAL SANTANDER
1> Centro de Formacion: 0540 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
1 TIpo cie Documents . |Numero de Documants . |Nombre Apeliidos Fatado Compatencia BT Instructor Virtual Leonardo Palacio
T TOTAN ANDREY BAUTISTA ARG TROUCCION 7 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0
SECT
5 PERT
T (] DIEGO ANDRES GEPING MARIIO TROUCCION 7 RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
[ 003202715 ERIK GERIATY VARGAS SUAREZ TROUCCION 7~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
104
oC NIDYA LORENA NUDEZ RUIZ TNDUCCION 2

)5 DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 50060~
’

[ Ty —y e T

"omm : TEXX & e
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FICHA 3389048 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

[E) mnstructor Virtusl Leonardo Paiacio (Tu., presentando)

Estas presentando

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantaita o vertana del
navegador. Mejor comparte solsmente una pestaia o una ventana diferente.

Instructor Virtual Leonardo Palacio

&

76 més

(=Y CRONOGRAMA GENERAL FICHA 335504 e g Lecoardo Pakco t' 2] o
insertar  Dibuys ioncepigina  fomulas Dt Revew Vit Progamsdor  Apds Q) Compartic
! R 7 R ] | & = 3 r O
Pegar 0K A =% e iaiton s . nsertar Eseninar Foor rdenaty B ool
- £ [ ( H
Evidencia de canocimiento:
Taller. Metodologias de desarrollo de software,
GA1-220501093-AA1-EVO1,
Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre metodologias de desarrollo de
software.
-220501093-AA1 - Est ar el pla A1-220501093-AA1-EV02,
220501093-01 - Planear actividades de andlisis E i .Al Expeians Rep e SatZAROREEAN R
actividades de andlisis, a partir de las caracteristicas 24 7
de acuerdo con la metodologia seleccionada.
del proyecto y ¢l modelo de desarrollo selecclonado, Evidencia de desempefio;
Foro - Especificacion de la metodologia a aplicar.
GA1-220501093-AA1-EV03,
Instructor Virtual Leonardo Palacio
Evidencia de producto:
Documento sobre la metodologia para el proyecto:
de desarrollo de software.
14 GA1-220501093-AA1-EV04,
. [GAL AAL |Evidencia de canocimiento:
sistemas, d yde de 3 9 Mapa mental - Software y servicios de Internet,
[ Ry e ——r— Ho@ W ~—

s DS o mEIMONE e SR D E e S e
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FICHA 3389049 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

H
CALENULULIVIFMITVUZ

Evidencia de producto:
Crénica.

JERC AT AN 1/05/2026 31/05/2026 Area Bilinguismo
Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA2-EVO1,

Evidencia de desempefio:
12 36 Presentacion.
GA2-240202501-AA2-EV02,

Evidencia de producto: Instructor Virtual Leonardo Palacio
Documento escrito.
GA2-240202501-AA2-EVO03.

wedu co view Ay 20 &
Lu Ma Mi JueVie Sa Do

nr é bm

Calendario corr

Importar o exp

slendarios

ADMINISTRACION

v Administracion de (=) -
£ Configuracion

> Usuarios Eng evel 1 MCER A

Y Filtros
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FICHA 3389050 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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3.1.  Actividades de aprendizaje de la cc isitos de la solucion de software de

acuerdo con estandares y procedimiento técnico (220501092)

La recoleccion de requerimientos cumple un papel primordial en el proceso de desarrollo de software, la
definicion de lo que se desea producir. Su principal tarea consiste en la generacion de especificaciones
correctas que describan con claridad, sin ambigliedades, en forma consistente y compacta, el
comportamiento del sistema; de esta manera, se pretenden minimizar los problemas relacionados con el

desarrollo de sistemas,
3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1 - Elaborar diagramas de procesos, a partir de la
caracterizacion de los mismos, usando una técnica de notacion.

Esta actividad se centra en el estudio de las diferentes caracteristicas asociadas a la teoria general de

sistemas, conceptos, tipos de sistemas y sistemas de informacion.

TEORIA GENERAL DE
SISTEMAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

mplimiento de una accién v

GCCON-F-087 V1

Instructor Virtual Leonardo Palacio

Instructor Virtual Leonardo Palacio
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REPORTE DE EVENTOS DE HORAS MES DE ABRIL 2026
FICHA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 3336022

A b5 e U 3 r J [ u ¥ u [
FICHA: 3336022
PROYECTO PROGRAMA FORMATIVO: DiAs HORA FECHA HORAS A CARGAR
ACTIVIDAD DE INSTRUCTOR FICHA
APRENDIZAIE COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE RESPONSABLE DE LA NZ de Evento J INICIO FIN INICID FIN
1 6:00 10:00 3/04/2026 24/04[2026 16
GA3220E0 05 A1 | [ Z20S0I096.
Desarrollar Desarrollar la
solucidn de . .
sp\u_c\ones i software de ZZU_SUTUSE-EH. Hego\ver procesos légicos a trav:es dela LEONARDO FABIO PALACIO
algor ftmicas =eguin acuerda con el irnplernentacién de Algoritmos v el lenguaje de
el disefio y programacién seleccionado.. JARAMILLO
Jarediame | otodologias de
: desarrollo.
2 12:00 16:00 4352006 | 25/042026 16

Nota: No se deben cargar horas en dias festivos ni en la semana de alistamiento.
Al NSTFUCTOT 08 Planta se le puede cargar maximo & Noras diarias de UNes a sabado. Los dias Testivs o 5e [es cargan noras, nien

inrnadas de alistamientn nien inrnada de ronfraternidad
Al instructor de contrato se le puede cargar maximo 10 horas diarias de lunes a sdbado hasta maximo las 10pm y se pueden crear
»+¢En que dias de la semana puedo cargarle horas al instructor de planta? Ej. De lunes a S&bado. L a V de 8am a 6pm y Sabados de 6am a

GCCON-F-087 V1

TOTAL

32
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FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3336225

PROYECTO PROGRAMA FORMATIVOD:

HORAS A
1 ED TCOMPETERCT TRESTROCTOR m o T EAET )
L TTVID, FETE -
= L Mim|J ¥ | D INICIO FIN INICIO FIN
o £ RESULTADD DE APRENDIZAJE | predBUETDR T ne de Evento FICHA
2206M0AZ-01 - Caracterizar los procesos de la
organizasién d asuerdo con el saitware a construir,
220501092-02 - Recolectar informacian del software a
construir de acuerdo con las necesidades del cliente.
220501092 -
GAL-2205M092-841- Establecer
Elaborar diagramas i
de procesoe, 3 pantic | ECNARDD FABID
dela software de 1 H 6:00 11-00 610412026 | 2810412026 40
saracterizacion de los acuerdo con 220601082-02 - Establecer los requisitos del software de PaLACIO JARAMILLO

acuerda con lainformacidn recolectada,
mismos, usando una

téonica de notacidn.

estandares y

iento
récnico.

220501092-04 - Yalidar elinforme de requisitos de acuerdo
con las necesidades del cliente,

220501093-01 - Planear actividades de anilisis de acuerda
con la metadalagia selessionada.

Mota: Mo =2 deben cargar horas en dias Festivos ni en la semana de alistamiento.
# Al INSTrUCTOr g plants S& I8 pUede Cargar maximo 8 Noras 0larias ae IUNes a 5apadao. LOS aI35 TESTIVOS NO SE IES

rargan haras ni eninrnadas de alistamisntn inrnada de ronfraternidad TOTAL 40
# Al instructor de contrato se le puede cargar maximo 10 horas diarias de lunes & sabado hasta maximo las 10pm y se
»:iEn que dias de la semana puedo cargarle horas al instructor de planta? Ej. De lunes a Sabado. La V de 6am a 6pm y
- = -~ = - . e e e B — . . =
FICHA: 3389048
PROYECTO PROGRAMA FORMATIVD: HORAS A
DIAS HORA FECHA CARGAR
ACTIVIDAD TEOMPETERETT pe Ul 1ADD DE APRENDIZAJE A AL | MedeEvento [« [w[m] [+ [s]n] meo rn wicio rn FICHA
220501092-01 - Caracterizar los procesos de la
organizacicn de acuerdo con el software a construi,
220501092-02 - Recolectar informacién del software a
canstiuir de acuerdo con las necesidades del cliente.
220501092 -
GAL-2205010592-AA1 - Establecer
Elaborar diagramas | requisitos de la
de procesos, 3 partit [ solucién de LECNARDD FASIO
dela software de . 1 X 11.00 16:00 GI0HZ026 | 2810412026 40
carasterizacion de los acuerdo con 220501092-03 - Establecer los requisitos del software de PALACIO JARAMILLO

mismos, usando una
tEonica de notacian.

estandares y
procedimiento
técnico.

acuerda eon lainformacin recolectada.

220501032-04 - Yalidar elinforme de requisitos de acuerdo
con las necesidades del cliente.

22050103301 - Flanear actividades de andlisis de acusrdo
con la metodologia seleccionada

Maota: Mo se deben cargar horas en dias festivos i en la semana de alistarmiento.
# Al INSTIUCIOr g piants se 1€ puede cargar maximo & Noras 0larias ae IUNEs a 5apaao. Los aI135 TESTIVOS NO SE IEs

rarean haras

nieninrmadas de alistamientn ni en inrnada de confraternidad

Al instructor de contrato se le puede cargar maximo 10 horas diarias de lunes a sabado hasta maximo las 10pm y se
#:En que dias de la semana puedo cargarle horas al instructor de planta? Ej. De lunes a Sabado. La V de 6am a 6pm y

GCCON-F-087 V1

TOTAL

22
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FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389049

FICHA: 3389049
PROYECTO PROGRAMA FORMATIVO: HORAS A
DIAS HORA FECHA CARGAR
ALTEADAD |LOMEETENCT] - BEGULTADD DE APRENDIZAJE | preponcapte | NideEvento |t [mlm| [ v[s|o| meo | on micio ] FICHA
220601042-01 - Caracterizar los procesos de la
organizacidn de acuerdo con el software a construir.
220501092-02 - Recolectar infarmacidn del saftware a
construir de acuerdo con las necesidades del cliente.
220501092 -
GAl220501092-A81 - Establecer
Elsborsr diagramas | requisitos de la
deprocesos, apatti | solucién de L EONARDO FABIO
dela software de 1 X 6:00 11:00 10412026 | 29/0412026 25
caracterizacin de los acuerdo con 220501092-02 - Eslablece[ los requisitos del softvare de PALACIO JARAMILLO
N - acuerdo con la informacion recolectada.
mismos,usandouna | estindares y

técnica de notacion. [ procedimiento
téenico.

220501092-04 - Yalidar el informe de requizitos de acuerdo
conlas necesidades del cliente.

#20501093-01 - Flanear actividades de anilisis de acuerdo
conla metodologia seleccionada

Mota: Mo =& deben cargar horas en dias Festivos ni en la sermana de alistamiento
# Al INSTIUCTON 08 Plafta S€ I8 PUS0E Cargar MaXimo 8 Noras 0larias 08 IUNes @ Sanaoo. Los 01as TesTvos No Se 1es

rar

nRAras i eninrmadas de alistamiantn ni a0 inrnada de canfratarnidad TOTAL 25
Al instructor de contrato se le puede cargar maximo 10 horas diarias de lunes a sabado hasta maxime las 10pm y se

~iEnquedias de la semans puedo cargarle horas al instructor de planta? Ej. De lunes a Sabado. La V de 6am a 6pm y

FICHA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389050

PROYECTO PROGRAMA FORMATIVO:

HORAS A
DIAS HORA FECHA CARGAR
ALTEEPAD |EOMEETEREY] - pEGuL TADD DE APRENDIZAJE | RoRELEIER | MedeEvento [ [mm| s [v [s[o] meo | rw micio Fin FICHA
22060A2-01- Caracterizar los procesos de |3
arganizacisn de acuerdo con el software a construir
220501092-02 - Recolectar informacidn del software a
construir de acuerdo con las necesidades del cliente,
220501092 -
GAL-Z20601092-A41 - Establecer
Elsborar diagramas | requisitos de la
deprocesos, apartir | solueidn de | EOMARDO FABIO
dela software de i 1 X 6:00 11:00 210412026 | 3010412026 25
caracterizacién de los acuerdo con 220501092-03 - _Establecg[ los requisitos del software de PALACIOJARAMILLO
" . acuerdo con lainformacion recolectada.
mismos, usandouna | estindares y

téenica de notacién, [ proeedimiento
técnico.

220501092-04 - Yalidar elinforme de requisitos de acuerdo
con lag necesidades del cliente.,

22050109301 - Planear actividades de andlisis de acuerda
conla metodalogia selescionada.

Mota: Mo e deben cargar horas en dias festivos ni en la semana de alistamiento.
# Al INSTIUCTON OE PIGNTE S€ I8 PUSOE Cargar Maximo & Noras alarias ae IUNes a Sapaano. LOS 01as TEsTIVOS No Se 1es

raroan haras nieninrnadac de alistamisnta ni an inrmada de canfrararnidad

TOTAL 25
# Al instructor de contrato se le puede cargar maximo 10 horas diarias de lunes & sabado hasta maximo las 10pm y se
~:En que dias de la semana puedo cargarle horas al instructor de planta? Ej. De lunes a Sabado. L3 V de 6am a 6pm y

23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO FALACIO JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_|  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO PALACIO JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

17i04:26 9:21 Page 1ol 1

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

o
SENA

N

FECHA DE ENTRADAEN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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