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ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Direccién Regional Quindio del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, materializando los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993,
en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y conforme
a la Guia para la Elaboracién de los Estudios del Sector establecida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, procede a dejar constancia de la elaboracion
analisis del sector del proceso cuyo objeto es “Prestar los Servicios de apoyo logistico y
acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las actividades ludicas, recreativas, culturales,
espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y dia de la familia contenidas en el Plan de
Bienestar Social e incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y su
grupo familiar de la Regional Quindio, vigencia 2026.” Asi:

Enlo que corresponde al presente estudio previo, se adelantara el proceso para “Prestar los Servicios
de apoyo logistico y acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las actividades ludicas,
recreativas, culturales, espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y dia de la familia
contenidas en el Plan de Bienestar Social e incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENAy su grupo familiar de la Regional Quindio, vigencia 2026”, mediante la
modalidad de Seleccién Abreviada de menor cuantia, razén por la cual se adelanté la elaboracién
del estudio del mercado mediante la solicitud de informacién a proveedores Solicitud de cotizacion
DRQ- 0004-2025 publicado entre el 20 y el 24 de Abril de 2026 en SECOP II mediante el enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.10224811&isFromPublicArea=True&isModal=False y en la pagina del SENA
https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62889.

1. OBIJETO:

“Prestar los Servicios de apoyo logistico y acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las
actividades ludicas, recreativas, culturales, espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y
dia de la familia contenidas en el Plan de Bienestar Social e incentivos para los funcionarios del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y su grupo familiar de la Regional Quindio, vigencia 2026.”

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

ITEM GRUPO CODIGO (Clase o producto)
. Empresas de Excursiones
Servicios 90151600 Turisticas
Servicios 80141600 Gestion de Eventos
- Servicios de Banquetesy
3 Servicios 90101600 Catering
.. Servicio de buses
4 Servicios 78111800 contratados
5 Servicios 90111500 Hoteles -Restaurantes
. Servicios de Organizaciones
6 Servicios 90121500 de Excursiones
7 Servicios 90151700 Parques tematicos
L Deportes aficionadosy
8 Servicios 90141700 recreacionales

3. ASPECTOS GENERALES

Mediante el presente documento, se elabora el Andlisis del Sector Econdmico y de los Oferentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que define
que las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y del Riesgo.

En atencion a lo anterior se procede a analizar las tres dreas fundamentales a saber: a) Analisis del
Mercado; b) Analisis de la Demanda; c) analisis de la Oferta.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario

3.2. ASPECTOS GENERALES

La recreacion y el deporte hacen parte del sector terciario o de servicios, en el cual confluyen
distintas actividades guiadas hacia un mismo fin: la promocién de la actividad fisica y la utilizacion
del tiempo libre. La practica deportiva y recreativa es un servicio que, para ser prestado, requiere
de la participacién de su consumidor final durante el proceso productivo.

En la oferta y la demanda se integran bienes y servicios de tipo cultural, de infraestructura, de
formacién, de eventos, de dotaciones, de espacios recreativos y deportivos, de transporte,
alimentos y actividades, con los cuales se beneficia a poblaciéon de distintas edades y sectores
sociales, lo que se encuentra influenciado por las tradiciones culturales
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y las practicas sociales del grupo que se pretende beneficiar.

El sector mencionado cubre basicamente dos frentes: el econédmico, cuyo fin es la produccion de
bienes y servicios; y el social, enfocado en la participacién de la poblacién en los eventos a
desarrollar, la promocidn de la igualdad y la inclusién social, la solidaridad, la rehabilitacidn, la sana
competencia, la asimilacién del triunfo, la derrota de quienes participan y la integracion.

De igual manera, la recreacidon y el deporte estimulan la inversion, el empleo, los vinculos
comerciales, genera la creacion de nuevas empresas, y el apadrinamiento de localidades,
programas, eventos o comunidades por parte de empresas privadas nacionales y extranjeras.

LaLey 181 de 1995 establece que el deporte, larecreaciény el aprovechamiento del tiempo libre son
elementos fundamentales de la educacion, asi como, factores basicos en la formacién integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y
constituyen gasto publico social bajo los principios de universalidad, participacién comunitaria,
participacién ciudadana, integracién funcional, democratizacién y ética deportiva.

El turismo es el desplazamiento de las personas de manera temporal y voluntaria. Dentro de este
concepto deben ser incluidos las relaciones humanas que conllevan y la prestacidn de servicios. Si
bien los motivos del turismo son variados, suelen ser relacionados con el ocio.

El turismo resulta muy importante desde el punto de vista social, cultural y econémico. Gracias al
turismo aumenta notablemente la inversidn en construcciones de infraestructura, y edificaciones,
genera un mayor nivel de desarrollo en las areas involucradas, los medios de trasporte suelen ser
mejorados en cuanto a la calidad y la frecuencia, asi como también aumentan las divisas, las tasas
de desempleo disminuyen notablemente, generando un mayor bienestar en las comunidades
afectadas.

Desde el punto de vista cultural resulta muy util ya que no solo permite la apreciacion de cultura,
tradiciones, geografia, artesanias y otros aspectos de miembros ajenos a la comunidad, sino que
también permite la valorizacion y la concientizacion dentro de la misma comunidad. Ademas, en un
medio de intercambio cultural, donde personas de diversos origenes conviven y compartes ideas y
costumbres.

Tipos de turismo

Cabe destacar que no todos los turistas tienen las mismas caracteristicas u objetivos. A grandes
rasgos pueden ser definidos cuatro grandes grupos:

e Sectores populares. El primero esta compuesto por los sectores populares. Estd constituidos
por trabajadores asalariados. Se considera que en nuestro pais el fomento para el turismo
de estos sectores comenzo en la década de los cuarenta. Muchas veces obtiene beneficios
por parte del Estado u otras instituciones en las
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que trabajan. Suelen ser viajes mas bien cortos, con fines exclusivamente vacacionales. No
suele haber agencias de viajes de por medio, son realizados por cuenta propia. Muchas
veces son utilizados alojamientos creados por el estado y no suelen variar el lugar de su
estadia.

e C(Clase media. El segundo grupo estd compuesto por personas pertenecientes a la clase
media, es decir trabajadores estatales, profesionales y empleados de altas categorias.
Generalmente suelen movilizarse por medios propios, en tiempos de vacaciones. Utilizan
gran parte de sus ahorros en servicios de buena calidad. Los lugares visitados suelen ser
turisticos y las estancias se caracterizan por ser breves.

e C(lasealta. Eltercer grupo estd compuesto por los miembros de las clases mas altas. Como son
sectores con medios necesarios muchas veces no se limitan a sus paises de origen. Ademas,
sus estadias suelen ser prolongadas y diariamente realizan muchos gastos. Suelen utilizar
diversos servicios como tours que incluyan guias o traductores en caso de no conocer el
idioma. Este tipo de viajes suele estar organizados por agencias de turismos. Los medios de
trasportes que utilizan los miembros de este grupo suelen ser veloces.

e Jovenes. El cuarto grupo esta compuesto por jovenes, en su gran mayoria estudiantes. Es
para estos turistas que muchas veces son disefiados otros lugares para la estadia tales como
hostales, albergues, etc. Incluso muchos jévenes optan por utilizar los campings. Ademas,
en ciertos paises disfrutan de privilegios en cuanto al precio de los medios de trasporte o en
la comida. Estos viajes suelen ser muy econémicos y muchos optan por la espontaneidad.
Es decir que no tienen un destino fijo, sino que cambian rapidamente su lugar de estadia.
Es por ello por lo que no son utilizadas ni agencias ni guias turisticas.

En consecuencia, se reconoce al deporte, la recreacion, la actividad y la educacion fisicas como
excelentes alternativas para promover la inclusién y la igualdad, asi como para mejorar el bienestar,
la salud, la educacién y la calidad de vida de las personas, debido a sus significativas contribuciones,
que se evidencian en el desarrollo personal, social, econdmico, turistico, ambiental y cultural, que
genera en las personas y las sociedades.

Uno de los motores del sector turistico es el que tiene que ver con los eventos y las reuniones de
negocio. A pesar de vivir un momento de auge, el MICE se ha balanceado con la crisis sanitaria, pero
ha salido reforzado con interesantes alternativas a los eventos presenciales.

Para los interesados en formarse profesionalmente en esta area, y atender a la demanda de miles
de empresas en el sector, Ostelea propone iniciativas como el Master en Organizacidn de Eventos,
Protocolo y Turismo de Negocios, que incluyen una amplia capacitacién en planificacién de eventos,
relaciones publicas y gestidn del turismo MICE.

3.3. ANALISIS DEL SECTOR

La organizacién de eventos es un sector econdmico de prestacién de servicios con caracteristicas
especiales, diversas y adaptables; es por ello que empresas y personas naturales se han
especializado en este tipo de actividades, generando empleos en varias actividades, dentro de las
que se incluyen el suministro de alimentos, suministro de

Direccion Regional Quindio Great ﬁ
Avenida Centenario 44N-15, Ciudad Armenia. - PBX (56) 7461417cj0 A £\
Work. V

Oy ol QP e

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.09



@
SENA

N

transportes, personal especializado de maestro de ceremonias, coordinadores logisticos, meseros,
chef, animadores, guias turisticos, el montaje y coordinacién de espacios fisicos e infraestructurales
y bienes para adelantar actividades como foros, talleres, seminarios y eventos de gran envergadura.

Al tratarse de personas o empresas que deben adaptarse a las necesidades de cualquier compaiiia,
organizacioén o entidad tanto del sector publico como el privado, requieren de gran versatilidad por
lo que no se encuentran dentro de un sector econdmico determinado, por lo que su andlisis se hace
desde el sector de servicios.

De igual manera realizar de forma regular y sistemdtica una actividad fisica ha demostrado ser una
practica muy El deporte es para todo el mundo La vida activa, con entrenamientos repartidos a lo
largo de la semana, es una rutina apta para todo el mundo. No solo los deportistas necesitan pasar
por el gimnasio para poder mejorar sus marcas. Las personas de a pie también requieren de un
minimo de actividad fisica con el fin de potenciar su salud.

Los nifios, los adultos y las personas mayores necesitan hacer deporte. Tanto es asi, que los médicos
aseguran que el ejercicio fisico es fundamental para poder llevar una vida sana. No solo a nivel fisico,
sino también en el plano que ver con la salud mental. El deporte ayuda a mejorar nuestra condicion
fisica, pero también potencia la memoria, la concentracién y la agilidad mental.

Sector Operador Logistico

Este sector se encarga de “disefiar los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro,
organizar, gestionar y controlar dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras fisicas,
tecnologia y sistemas de informacion, propios o ajenos, independientemente de que preste o no los
servicios con medios propios o subcontratados.

En este sentido, el operador logistico responde directamente ante su cliente de los bienes y de los
servicios adicionales acordados en relacion con éstos y es su interlocutor directo”.

De tal forma, se puede determinar que un operador logistico, es una herramienta indispensable
para el disefio y organizacion de aspectos a nivel logistico de las empresas contratantes que solicitan
el servicio, para desarrollar diferentes actividades institucionales que requieran de la contratacion
de diferentes aspectos para un solo evento, como lo son jornadas, talleres, capacitaciones,
actividades ludicas, etc.

Aspecto Técnico

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de la necesidad, se definen por parte del Sena
Regional Quindio los aspectos técnicos para la estructuracion del proceso los cuales se desarrollan
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en el anexo técnico del proceso a continuacion:

e Cotizaciones: Una vez la ART tenga la necesidad de la prestacién del servicio, por medio del
supervisor del contrato, entregara la solicitud al Contratista, quien tendra tres (3) dias
calendario para presentar como minimo 3 cotizaciones de los bienes y servicios, los cuales
al menos uno (1) debera corresponder a un proveedor regional o local.

e Apoyo al sector hotelero regional: El Contratista deberd procurar la contratacién de
personal y servicios de la region donde se desarrollard el evento y/o actividad y de esta
manera se estaria apoyando el sector hotelero.

e Alimentacién: El contratista organizard y pagara el suministro de alimentos y bebidas, no
alcohdlicas, para los asistentes al evento y/o actividad conde lo requiera la ART. Anexo a las
cotizaciones el Contratista deberd adjuntar 2 alternativas de menud por cada tipo de
alimentacién.

e Transporte: El Contratista debera garantizar el traslado de los asistentes al sitio del evento
cuando asi se requiera, ya sea terrestre, aéreo o fluvial.

e Alojamiento: El Contratista deberd garantizar la disponibilidad en las ciudades y/o
municipios donde se desarrolle el evento y/o actividad.

e Turismo: El Contratista deberd garantizar la disponibilidad de lugares turisticos a nivel
regional para incentivar este indice econdmico en la Regién.

e Infraestructura: El Contratista acondicionara el espacio fisico donde se llevara a cabo el
evento y/o actividad, teniendo en cuenta el mobiliario, montaje, materiales, colaboradores,
servicios, apoyos logisticos y equipo de trabajo

Beneficios del descanso laboral en la salud del trabajador:

Es importante que el trabajador implemente durante y después de su rutina diaria, ciertas
actividades que le permitan alejarse fisica y mentalmente de los factores estresores, para
recuperarse de manera acertada luego de un lapso de trabajo intenso.

Las investigaciones al respecto contemplan tres tipos de actividades que propician la recuperacién
de manera exitosa: las actividades de bajo esfuerzo como leer, ver televisién o mirar a través de la
ventana; las actividades sociales como asistir a reuniones, fiestas o pasear; y las actividades fisicas
como hace ejercicio o entrenar.

Si bien son muchos los beneficios del descanso en el trabajo, los que se mencionan a continuacion
han sido destacados por estudios cientificos:

* Permite la recuperacion de energias
* Reduce el estrés y la ansiedad

* Disminuye la fatiga

* Mejora la calidad del suefio

* Mejora los niveles de desempefio

* Evita problemas de salud
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| descanso también hace parte del bienestar laboral, al otdrgales a los trabajadores los recursosy los
medios oportunos para desconectarse durante un tiempo determinado de las exigencias en el
trabajo y permitirle al cerebro que se recupere. Por lo que resulta importante, que, desde las
organizaciones, se implementen metodologias que hagan efectivo este tiempo destinado a la
recuperacion. Porque ademas de reducir la fatiga y el estrés, los trabajadores pueden retomar el

interés en sus actividades laborales, mejorar la agudeza mental y cuidar su salud.1

4. ASPECTOS REGULATORIOS

La normatividad y reglamentacidon que debe aplicarse en la ejecucion de las Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion se presentan en la siguiente informacién:

Norma Técnica Sectorial NTS — OPC —001: Esta Norma Técnica Sectorial establece los
requisitos de calidad que deben cumplir los operadores profesionales de congresos, ferias
y convenciones OPC.

Ley 300 de 1996: Esta Norma Técnica Sectorial establece los requisitos de calidad que
deben cumplir los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones OPC.
Decreto 3888 de 2007: por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisidon Nacional Asesora
de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Ley 1558 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la Ley
1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones.

Decreto No. 1074 de 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expidié el Decreto Unico
Reglamentacion del Sector Comercio, Industria y Turismo".

Decreto No. 2130 de 4 de noviembre de 2018, “Por el cual se modifican y adicionan normas
en materia de la lista de auxiliares de la justicia de la Superintendencia de Sociedades al
Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015 y se
dictan otras disposiciones”

Decreto 417 del 17 de marzo del 2020 “Por el cual se declara el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”

Decreto 557 del 15 de abril de 2020, “Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia
de turismo y registros sanitarios para las micro y pequefias empresas, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

Resolucién 777 de 2021 el 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
“Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales, y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para
la ejecucion de estas”.

Normatividad Decreto 1082 de 2015 - por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, Ley 80 de 1993 -
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Principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, Ley 1150 de 2007.

“En cumplimiento al articulo 3 de la Ley 1967 de 2019, que establece como funcion del Ministerio del
Deporte "formular, adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar la politica
publica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la actividad fisica para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como
contribuir a la salud publica, a la educacion, a la cultura, a la cohesion e integracion social, a la
conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores

publicos 'y privados“2

PIB I TRIMESTRE 2026

 DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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2https://repositorio.findeter.gov.co/bitstream/handle/123456789/9918/DEPORTE%20RECREACION%20Y%2
OCULTURA .pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

W
DANE | trimestre de 2026

1. Producto Interno Bruto (PIB) series
encadenadas de volumen con ano de referencia
2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’

Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

I trimestre de 2026™

Primer trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica lendario
Anual Trimestral
202671 / 202671/
202571 20257-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0.5
Explotacién de minas y canteras -0 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 249 a2
Informacian y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 22
Actividades inmaohbiliarias 20 s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracidn pdblica, defensa, educacidn y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacin y otras - 1
actividades de servicios” ’ "
Valor agregado bruto o6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 0.6

Fuente: DANE, PIB_T
P preliminar

'Series encadenadas de volumen con afto de referencia 2015,

“Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneam iento am biental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apayo.

*administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimisnto y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

coma productores de bienes v servicios para uso propio.
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

WML
DANE I trimestre de 20267

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios 2

En el primer trimestre de 20267, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
41%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 14%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Zactividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para wso

propio.
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

/It ge 2020

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad economica

Anual Trimestral

202671/ 202671/

202571 20257 -1V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras 4 04
actividades de servidos
Actividades de los hogares individuales en calidad de 22 26
empleadores’ ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades’ i

Fuente: DAME, PIB_T

®preliminar

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
praductores de bienes y servicios para uso propio.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Contexto Macroeconoémico del Eje Cafetero

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, el Eje Cafetero (Caldas, Risaralda y Quindio) se consolidé como una
de las regiones con mayor dinamismo en Colombia, superando en varios indicadores el promedio nacional
de crecimiento del PIB, que cerro el afio en un 2,6%.

Variables Macroecondmicas Regionales:

Crecimiento Econdmico (PIB): La regién mantuvo una senda de recuperacién, impulsada principalmente
por el Comercio y los Servicios. Con un porte significativo al valor agregado nacional, con sectores como
el turismo y la agroindustria liderando la expansion.

Inflaciéon (IPC): En linea con la tendencia nacional, la inflacién regional mostré una correccidn a la baja,
ubicandose cerca del 5,1% anual al cierre de 2025, lo que alivid la presidn sobre los costos de insumos
agricolas.

Mercado Laboral: La tasa de desempleo regional se estabilizd en un solo digito en las dreas urbanas hacia el
final del afio, aunque con un reto persistente en la informalidad, que en ciudades intermedias superd el 43%.
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5. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples empresas y personas naturales con establecimiento de
comercio que prestan el servicio de: “Prestar los Servicios de apoyo logistico y acompafiamiento en
el desarrollo de cada una de las actividades ludicas, recreativas, culturales, espirituales, de lectura,
Semana de la Confraternidad y dia de la familia contenidas en el Plan de Bienestar Social e incentivos
para los funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y su grupo familiar de la Regional

Quindio, vigencia 2026"

Entre las cuales se encuentran:

NOMBRE DE CONTACTO (CORREO,
LA EMPRESA TELEFONO, DIRECCION
DE PAGINA WEB)

DESCRIPCION DE BIENES O
SERVICIOS QUE OFRECE

LINK DE LA
INFORMACION

AgenciaDe | Cl1613-33.
Viajes Presertur| Armenia - Quindio.

Teléfono: 7450429 -

- AGENCIAS DE VIAJES Y DE
TURISMO

www.presertur.co
m

- (+57) 315 7665093

- (+57) 1 6755232

-Eventos Deportivos
-Seminarios

-Cursos Talleres
-Encuentros de Tecnologia
-Lanzamiento de Productos
-Reuniones Corporativas

-Servicios de Catering

3167443332
Correo:
preserturarb@gmail.com
G&S Graciela.perdigon@gysco | -Eventos Corporativos http://gyscongresos
CONGYRESOS N gresos.co -Congresos .co/
CONVENCION | Cr16A77-33 -Convenciones
ES T . .

Bogota - Distrito Capital “Exposiciones
Teléfono
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COMFENALCO | Teléfono: 741 75 00 Linea| Eventos Corporativos https://www.comfe
Quindio gratuita: 01 8000 117 n alcoquindio.com/
500 Email: -Congresos
gestiondocumental@comf| _convenciones
e nalcoquindio.co
-Exposiciones
Armenia Quindio, calle
16, nro 15-22 -Eventos Deportivos
-Seminarios
-Cursos Talleres
-Encuentros de Tecnologia
-Lanzamiento de Productos
-Reuniones Corporativas
- Servicios de Catering
GPL CEL:3104648627 - - Organizadores de Eventos https://www.gpl
MARKETING | 3054015599 _ mark
- Alquileres etingeventos.com
gerenciacomercial@gplm g :
- Operador logistico /ev entos

a rketingeventos.com

Crad49aNo-652-13
Piso 1

- Congresos

- Convenciones

- Exposiciones

- Eventos Deportivos

- Lanzamiento de Productos
- Reuniones Corporativas

- Servicios de Catering
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hd ANALISIS DE LA OFERTA © awas

Contratacicn Pibl
de tratacion Pablica
Colombia Compra Eficlents
- Vaior Total :
Gasto Mensual wrseiren | Gasto Anual FLIROS:
e M : - B30 0l W (et Saresh 4 sl ALSAZT i B0 ) o AT 1 0 Seleccione ol ano-

— . T bomma
QWIS AN

kS
Wi e Seleccione una colegonia:
(ot | Famdie | Cute
‘ i =
We MW -— B = ESerudes de Daets, de A G
Ao

Valor Total

xn
as y Sevwico) &

100 it M
» . B4 - Semegan Towvoenst y de Segerm
Ado #2200 Foants ®50000 | OULON 2
. A de Faime
Comratos Total L . Ore g
Cantidad de M | 5 Cantidad de contrates - Anual " PN
a i 0 €0 e Wewes. M4 ™~ w . %Y w004 Cwanx
e Aloan Emmctere y Vish |
é . « Proveedor
g Capurievens misvie
L 8 )
) &
. Parrray
g B Qurcis
Roradats
N | B San Ardees Povoes s Cataie
\_ P ¢ % Movdencs v Sarts Calairs
‘n\ Sarcwcer '
Sanre
\, S . [ » ] Vbes
it oA o S B I3 e oo Piataforma:
e s Aho
e ooe y
AMe 20 Punnte @LC0F L @ICON
Valer Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

. $575,62 mill. 25 27

Valor Total Estimado por Proveedor

OV Tow Estevode @Nyrvero de Comraton
.

g 4

E nom 3 b

* 2

: |

§ . 0 $404 387 031 870
Wodalidad de seleccion

o

o Corpetine Cveracer
Dwernm e

Prow_nombre
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Valor Total Estimado por Provesdor Numaro de Contratos por Provesdor
o ao [ B BT o I
ey L " v I
= L I 5 [ o I
] AL ey ] £ : I
H
H [0 3 wo: [ H <o (I
& : + [ £ L ao [
. oo (I « I
4 DE Gi ar wio [N 1
AABOR wres rhuno [ | oo [
A P + (- woic [
. 5 " P .
Valor Total Estimats Niimars de Contrasas
Cantidad de Contratos con provesdores Walor de Contratos con provesdores Valor Tatal E do por Modalidad de Seleccl
phiraled en SECOP 11 plurales én SECOP I
f
8
5 Modalidad ds Seleccibn
- . P ———
% [ Ty Se
3
—— =
’ v —
Tips: Wha & plara Tips: @t & phoa Modalidad genera
Valor Total Estimado por Ertidsd Departamonto do Entidad
@i Totd Esimada e de Conisies
g ;
8 san = Nombre de Entidad (agregada)
E &
H 5 S
5t sy
o e og
£ E & N—— -
= z T 4, LA
o g . . > » .
¢ A CHLIN
ESA E A Eee |
" - dES AR LA COMTRALDE
CEFCRTE
Entidad MLBACIFIGD

Fomento Ejecucidon Poblaciones En Pobreza Extrema, Desplazados Por La Violencia, Personas En
Proceso De Reintegracion O Reincorporacion Y Sujetos De Especial Proteccidn Constitucional.

a. Anadlisis de aplicabilidad del articulo 34 ley 2069 de 2020, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, sustituido por el
articulo 2 del decreto 1860 de 2021.

De conformidad con el andlisis del objeto del contrato a ser suscrito con ocasion de
este proceso de seleccidn, se evidencia que, dentro de su alcance, las actividades a
realizar corresponden a la prestacidon del servicio de prestaciéon de servicios de
Actividades Bienestar funcionarios para la semana de la confraternidad.

En tal sentido, de conformidad con el informe Nacional de Empleo Inclusivo
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INEI 2018 — 2019, elaborado por la ANDI, se evidencia que, en materia de
empleabilidad en el pais, la distribucidon entre hombres y mujeres es la siguiente:

a0 =13 594 597 704 596 69,4 69,1
&2,
* ': _________ @ssssiduis B svisdivied B iesideanee @) ecidecess @ ccacscace @ sondincis @)ssocohorend ™
e %8 578 58,0 8.4 30 585 5.4 528
~ s ® colBeccccnnnad [ ) Ry = L e dl . SETTIITIT 8
a7 Moot [ PSP i 4’5 """"" ":'3 -------- Bereocannay @ ecoencanef ®
" = 452 “©? a1 - 480 a8 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
,i\ e .fp++ Maclonal * Mujeres

Fuente: DANE - GEIH, 2010 - 2018

En materia de desempleo, en la siguiente imagen se evidencia la tasa de género en la
materia:

: 137 o 27
- .\’\‘\11_9 118 120 123
J 108 s __'_____“___—_—-—-.

104 . a7
9.0 8.6 9.1 8.9 9,2 9.4 :
T . | 2 74 74
. . g 70 6.7 71 7.2 s
. — — . *® . -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
il Unmhrac il Atlarnc Tratad

En materia de empleabilidad incluyente, el mencionado documento sefala:

“Como consecuencia, las personas participan en menor medida del
mercado laboral. Ejemplo de esto son las menores tasas de participacion,
ocupacién, y empleo. En complemento, la calidad del empleo y los niveles
de ingresos son menores. Si bien el desempleo general es cercano al 10%
en Colombia, se estima que para las mujeres esta tasa alcanza el 13%,
jovenes el 16%, afrodescendientes el 10,3%, victimas el 63%, desplazados el
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35%, migrantes el 14%, personas en procesos de reintegracién 18% y para
el caso de la poblacién con discapacidad se reportd que tan solo el 27%
trabajé por lo me-nos una hora en una actividad que le generd algun
ingreso”.

En cuanto a poblacidn étnica, una de sus principales caracteristicas no solo en el pais sino en general en
América Latina es que, a pesar de los avances, todavia se ven afectados en gran medida por la exclusién
econdmica y social (Banco Mundial, 2015). Estos grupos presentan amplias brechas sociales en relacién con
la poblacién sin pertenencia étnica, por ejemplo, en términos de pobreza multidimensional los grupos
afrodescendientes, raizales y palenqueros tienen niveles 1,5 veces mayores que el total nacional, mientras
que, para los indigenas, los niveles son 2,5 veces mayores. Las cifras reflejan, ademas, que el acceso a la
educacion y formacién es menor en los territorios con mayor presencia de grupos étnicos. De la misma
manera, el acceso a los servicios de intermediacién y a empleos formales son aun proporcionalmente mas
bajos.

()

Otro es el caso de poblacion victima. Colombia ha vivido por mds de 50 afios un conflicto armado que ha
azotado gran parte del territorio nacional. Este conflicto ha dejado a su paso millones de victimas que, en
su gran mayoria, han tenido que abandonar sus territorios para rehacer sus vidas en otros lugares,
principalmente en los grandes centros urbanos del pais. Ante este panorama, las victimas enfrentan
diversas barreras para acceder a un empleo formal, entre las que se destacan la ausencia de certificados y
documentacidn que acrediten sus conocimientos, bajos niveles educativos, desconocimiento del mercado
laboral urbano, ausencia de capacitacion en oficios ligados al sector urbano, prejuicios por parte de los
empleadores, debilidades en competencias blandas, entre otras. Esto situacion se agudiza para el caso de
la poblacidn victima de desplazamiento, que constituye el 85% del total de poblacién victima. Todos los
datos reiteran que las victimas enfrentan barreras muy importantes para acceder a servicios de educacidn,
formacidn, intermediacidn, y finalmente a un empleo formal.”

()

Por el contexto del pais, otro segmento incluido es el de las personas en procesos de reintegraciéon -
reincorporacidn. Entre 2001 y 2019, 74.855 personas salieron de grupos armados al margen de la ley en
Colombia, de las cuales el 85% fueron hombres y el 14% mujeres (ARN, Boletin cifras, 2019). En términos
generales, esta poblacidn presenta am-plias barreras para acceder al mercado de trabajo formal, la mayoria
asociadas a bajos niveles educativos, ausencia de experiencia laboral formal, debilidades en habilidades
basi-cas de lectoescritura, desconocimiento del mercado laboral urbano, debilidades en competencias
claves y transversales, y resistencia por parte de los empleadores para vincularlos laboralmente.”

Ahora, el contexto que motivé la expedicidn del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento, generd que el
Legislador, en desarrollo de la cldusula general de competencia en materia de contratacién estatal,
dispusiera de medidas o acciones afirmativas para mitigar las distorsiones generadas en estos sectores
vulnerables, los cuales, en términos del articulo 2 de |la Constitucion Politica de 1991, se encuentran en una
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situacidn de notoria vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacion de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucidn de labores que requieren de actividades
materiales en las que existe un grado de formacién bien sea académico o de otra naturaleza, como lo es el
técnico o profesional, existe una demanda de vacantes que pueden ser suplidas por el sector privado.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracién de estudios del
sector, se obtiene informacién relevante para el analisis de la demanda a nivel nacional y departamental

en el SENA en el 2026:

A nivel Nacional en el SENA, se tienen los siguientes resultados para el clasificador de bienes y servicios
en el segmento 90.

#genciﬁacimal_ AN"iLISIS DE LA DEMANDA @'ltr“]
Colombia Con:Era Eficiente r— — m

[ Valor Total
. - =
Gasto Mensual § 102,587 T19.810 Gasto Anual
SIGTI S18r aba. @ s bercolince Seleccione ol afio;

Seleccions la Fecha

Fuca barea

LITILT I e

Departamerio de Entidad

Valor Total

pri HomBre 08 ENGASd (3gregao)

°
ans #2000 @20 W, Fusnte ®

Bl SERVICKO MACIOMAL DE ARRENDZAJE [SEMA
Cantidad de contratos - Mensual M"":'r""" Cantidad de contratos - Anual
o i " 8 Eaper. 2 [EnSercsiEn M

E Plataforma:
é Nombre de Entidad (plataforma)
..Q.Il!!
Afa & L] - Faents #°
Walor Total Estimado por Familia
®Valor B¢ g
_E ?Z- Valar contratade
. E' En FIB 03108 M8
O O
Modalidad de seleccion
2_Familla
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de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente ) Relnicinr

Vior Total

Gasto Mensual Gasto Anual ,F,‘LTR,O,S:

E75000 w7 03 ol LAY ot MBI el B0 B2 0 1208 ol Seleccione el ano

$33.252 880 311

[ Seleccione a Focha
[

16022000

5 ~ ~
I I | Seloccione una categona
Ao g

Ao ® . » . soue . fuente . e
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual ) Cantidad de contratos - Anual
962
1 Filtro de Departamento - Proveedor
A - L
7\ 3
- : I |
Plataforma |
ABo ‘
Aho ® . - . . . Fuwnte @ . |
[ 111 Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
| $3325milM || 396 962 R il

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

NO. CONTRA OBJETO DEL PLAZO VALOR DEL MODAL IDAD

Y TISTA CONTRATO CONTRATOY DE SELEC

ANO FORMA DE CION
PAGO

COLl. WILSON Contratar  los  servicios| Hasta el 31 Trescientos Seleccién

PCC MORENO logisticos para el desarrollo de| de cuarenta millones Abreviada de

NTR. CABRERA las actividades de bienestar, diciembre | doscientos seis mil

7900 ludicas,  recreativas,  de| de 2025 pesos micte. menor

656 integracion, sociales V| 340.206.000 cuantia

culturales a realizar durante la|
semana de la confraternidad y|
el dia de la familia para la|
participacion de los
funcionarios y su grupo
familiar segun el plan de
Bienestar Social del SENA
Regional Quindio vigencia

2025.
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CO1. |GUITARRA Contratar los Del 8 de Doscientos Seleccion
PCC  |AND COFFEE servicios logisticos julio al | setentay dos mil abreviada
NTR. [S.AS para el desarrollo 27 de novecientos menor cuantia
635 de las actividades agosto nueve pesos
2 d de 2024 M/CTE
629 e ($272.909.000

bienestar, ludicas, co

recreativas, P) Incluido IVA

d
e integracién,

sociales y culturales
a realizar durante la
semana de la
confraternidad y el
dia de la familia
para la
participacién de los
funcionarios y su
grupo familiar segin
el plan de Bienestar

Social del SENA
Regional Quindio
vigencia 2024.

Servicio  de apoyo | Hastael Quinientos Menor Cuantia
CO1.PC | GUITARRA técnico, operativo, | 15 de sesentay un
CNTR.51 | AND COFFEE logistico y | diciembre millones
96944 SAAS acompanamiento para | de 2023 cuatrocientos
de el desarrollo de ochenta y un mil
2023 las cinco pesos
actividades ldicas, M/CTE
recreativas, culturales, ($561.481.005)
entrenamientos Incluido IVA

deportivos, capacitacion
no formal contenidas en
el Plan de Bienestar
Social e incentivos para
los Servidores publicos
del  SENA Regional
Quindio y

su  nucleo  familiar,
vigencia 2023.
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CO1.PC | COOPERATIVA | Contratar los servicios | Del 13 de| Ciento sesenta y| Menor Cuantia
CNTR.37 | PRESERTUR de un operador logistico | Julio al 01 | treg
89813 ARB para el desarrollo de de agosto millone
de actividades lidico- | de 2022 | ¢ ochocientos tres
2022 recreativas  de mil pesos
bienestar funcionarios M/CTE
en la "Semana de la ($163.763.803)
Confraternidad" Incluido IVA
CO1.PC | COOPERATIVA | “Contratar la prestacion | Del 24 al| setenta vy Minima Cuantia
CNTR.20 | INTEGRAL DE | de servicios de un 29 , de tres
11223 | SERVICIOS operador logistico que | "°V€™" | Hiliones
de TURISTICOS desarrolle y lleve a cabo ede trescientos
2020 ARB las actividades | 2920 sesenta y cinco
correspondientes a la mil cuatrocientos
Semana de la pesos M/CTE
Confraternidad par a ($73.365.400)
los  funcionarios vy Incluido IVA
beneficiarios del Plan de
bienestar
institucional
del Sena
Regional
Quindio”.
63-00677| SENA Regional | “Contratar un operador | 6 dias | Ciento treinta y | Selecci 6n Abrevia
DE 2019 | quindio - logistico que se | hasta el| yn millones de da de Menor
G&S encargue de planificar, | 13 de | pesos M/CTE Cuantia
Congresos vy | organizar y ejecutar | Julio  de | ($131.000.000)
Convenciones | todas las actividades a | 2019 Incluido IVA
S.A.S. realizarse dentro de la
semana de la
confraternidad para los
funcionarios del SENA
Regional Quindio para el
afio 2019”.
Armenia Quindio, 19 de mayo de 2026
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Director (E.) Sena Regional Quindio
Elabord: Jessica Ospina Taborda — Apoyo Contratacién?é\,
Reviso: Carlos Andrés Escobar Echeverry —Apoyo juridico Contratacién///f_"_ -
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