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RESOLUCON No. 357 
MAYO 13 DE 2O2 

POR MEDO DE LA CUAL SE DISPOdE UN TRASLADO DENTRO DE LA PLANTA DE 
PERSONAL D LAS EMPRESAS PUBUCAS DEL QUINDIO -EPQ S.A E.S.P" 

E Gsrene Gereia de Empresas Pübicas de Qukdio - EPO - S.A. E.S.P, en use de sus 
facultadas Leges y Estatuarias, y 

C 0 N D E R A N D 0 

Qua corresponds al seo Gerente dc as Empresas PbIicas del Quindio -EPQ S.A E.S.P 
cc dsposicôn de los Estatutos de is Empresa en su artIculo 56 Funciones, Ia siguiente: L2 

Eecutar todos as actos u operac3ones correspondientes si objeto social, de conformidad 
con o prevto en las leves y en estos estatutos 3. Autorizar con su firma todos los 
docurnsrYos pübicos o p1vados que deban otorgase en desarroo de las actividades 
soc,&es a en inters de sociedad 4. Nombrar y remover los empleados de a Sociedad 
cuyo nombramiento y remoción Ic delegue la Junta Directiva.. 

Qua conforms a Sentenca 715 do 1996 Ia Corte Constitucional dispuso: "Ia administraciOn 
goza de discrecionalidaci para decidir sabre Ia reubicaciOn de su personal. No obstante, 
csta herad as limitada, ente otras par cuanto el trasiado debe efectuarse a un cargo de Ia 
rnisma ategorIa y car;' funciones afines; para ía concesiOn a Ia orden de traslado debe 

a les consecuencias qua éí puede producsr para ía se/LId del func,onar1o, y an 
crcunstancias rnuy esaec;J&es Ia administraciOn debe consu/tar tamhién los efectos qua Ia 
reuhlcscón del I incionanb puede terier sabre a! entorno dcl mismo.'. 

Qua asmismo & Consejo de Estado - Sata de Consuita y Serviclo Civil, mediante radicaciOn 
. 999 dpuso que "los trasiados a reubicaciOn de empleados de libre 

ncmbramento y remoción o de escalafonados en carrera, cuyos cargos figuren en Ia 
3&UCW1 orgánica conftrme a Ia icy, cuando par razones del servico o par circunsfanci 

de emenaza y otras forrnas de violencia, sea necesario realizarlos después de Ia ejecutoria 
de Ia sentencia mencionada pueden efectuarse con base en ci articulo 178 de Ia Ley 201; 
on consecuencia, estos serviciores deben cumplir sus funciones en las aependencias donde 
fuerer nombrados a onds las necesidades del serviclo asi Ic exijan; ci leg islador mediante 
pecepto preso otora at nominador acultad disc;eccna rsspacto a la ubicaciOn de 
serc; además, el artcuio 184 permits Ia provisiOn de vacantes definitivas per traslado 

/

ac funconanos o empieados de igual categorla. 

Que at Decretc lLnice Regiarnentaria 1083 de 2015 menciona que: "hay traslado cuando Sc 
provee, con un empleado en servicic active un cargo vacante definitivamente, con 

flccnG . Tmbién h2y tiLdo cu2nd0 2 dministr2cán hc prmuts entre 
ue mpñcn cco d funcion 2fine a cornpiGrnent2ris, que tengan Ia 

misme. catogorla y  ara tos cuales se exijan requisites minimos similares para su 
desemeñc. (Arcuto 2.2.5.9.2). Se estabiece igualmente las condiciones para et traslado, 
los derechos dci empleado, ci procedirniento de gastos de traslado. (ArtIculos 2.2.5.9.3 al 
2.2.5.9.6). 

Qua ci CapItuic 4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone en materia do 
mr1c!tmento de personal ic siguiente: 

ATCULO fovimisntoe de personaL A los empleados quo se ericuentren en 
serJicio actvo so ss poclrá efectuar los siguientes movimientos do personal: 

1. Trasado a permute. 
2. Encergo. 



3. ReubicacOn. 
4. Ascenso. 

ARTICULO 2.2.54.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un 
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones efines que 
desempeña, de a misma categoria y pare el cu se exijen requisitos minimos similares. 

También hay trasledo cuando administraciOn hace pe:rnutas entre ernpleadcs que 
desempeñen cargos con funciones a1nes o complementarias, que tengan Ia misma 
categoria y pare os cuales se exijan requisftos mInimos smllares pare su desempeño. 

Los traslados a permutas podrán hacerse dentro de Ia misme entidad c de un organsmo a 
otro, con el Ileno de los requisitos previstos en el presente decreto. 
Cuando se trate de traslados o permutes entre organismos, los jefes de cede entidad 
deberán autorizarlos mediante acto administrativo. 

ARTiCULO 2.2.5.4.3 Rela eneras dci treado. El trasiedo se podrá hacer par 
necesidacJes del servicio, siempre que elo no impUaue condiciones menos favorabs pare 
el empleado. 

El traslado podrã hacerse también cuando sea soUcitado por los empleados interesados, 
siempre que ci movimiento no efecte el servicio. 

AsI mismo se establece en Ia norma, Decreto 1083 de 2015 que, pare efectuar permutas 
de empleados püblicos, ye sea dentro de Ia misrna entidad a de une nstituciOn a ora 
(Interinstitucionales), se deben cumplir las siguientes condiciones: 

a. Que 103 d03 empIto tnn Funonz y  rcuio mflr rrc i. 
b. Que Ia permuta no impflque condiciones menos fevorabies pare los empleados; entre 

ellas, que a remuneraciôn sea igual; asi mismo se conservan los derechos de carrere y 
de antiguedad en el servicio. 

c. Ambos cargos deben tener Ia misma naturaleza. 
d. Que las necesidades del servicio lo permitan. 
e. Cuando se trate de traslados a perrnutas entre organismos, la providencia deberá ser 

autorizada par los jefes de ias entidades en donde se produce. 

Que debe precisar este despacho que, a Ia Iuz de as normas ctaclas, se infiere que & 
traslado debe ser "horizontal" coma quiera que consiste en una forma de proveer un empico 
con funciones afines al que desempeña, de Ia misma categorIc y pare el cual se exan 
rqulslto3 minirnos similares, es dec11, qu no irnpIicii nfl oono lU desQenso. 

En este orden de ideas, tenemos que Empresas Püblicas del O.uindio —EPQ S.A. E.S.P ci 
tenor de a establecido por el artIculo 1 de ios Estatutos respectc a 1a naturcieza juridica, 
expresa "Empresas PUblicas del Quindlo —EPQ .S.A E.S.P que Se constituye en una 
sociedad anónima entre entidades püblicas clasificada legalmente de conformidad con el 
regimen de servicios püblicos domiciliarios contenidos en Ia Ley 142 de 1994 coma 
empresas de SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL y en lo no previsto en Ia misma se regirá 
por Ia reglas del Código del Comercio sabre sociedades anOnimcs'. 

Dc lo anterior se infiere, que Ia estructura administrative de las Empresas RbiCCS del 
Quindlo --EPQ obedece a una pianta edecuada a a naturaleza juridica de la misme 

Empresa, corno lo es una SOCiEDAD ANONIMA, par tanto, conserve conforme a las 
normas mercantiles autonomia e independencia, sumado ci hecho de contar entre su obieto 
social coma: "Ia prestaciôn de los servicios de acueducto, come rciclizaciôn de agua, 
distribuciôn de gas, alcantarillado y aseo, telefonia fija publica básica comunitaria y telefonla 
local rnOvil en el sector urbano y rural y ciemas servicios cle t cvm(nfcaciones, .ctividades 
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comp)ernentaraS propias de todos y cada uno de estos servicios püblicos y ci tratamiento 
y sprovechamiento de las basuras y todos aqUellos de carácter sanitario a los que se aplica 
Ia ley 142 de 1994, actMdades de generaciOn, interconexión, transmisiôn, distribuciôn, y 
comerciazación de e!ectricdad y prestar servicios en tecnologias de Ia información y las 
comunicaciones concerniente a cohertura calidad del servicio, inversion del sector, 
desarroios de tecnoioglas, usc eficients de las redes y del espaclo radioelectrônico'. Es 
decir, bajo Ia figura de ser una Entidad prestadora de servicias pbiicos, estamos frente a 
regidaciones de normas del ordenamiento juridico que corresponde a! derecho pibiico pero 
asimismo por su misma naturaleza del derecho privado, lo que significa que en lo que 
corresponde a las diversas actuaciones que deben de surtirse en relación con ci personal 
que est adacrito a Ia Empress será las reisciones del derecho pUblico el que prime con las 
correspondientes indcaciones que pars el efecto señale el ordenamiento del derecho 
administrativo. 

/s las cosas y amparados conforrne a! Concepto 134981 de 2013 ernitido POI el 
Departamento Administrativo de Ia FunciOr PibUca, ci que hizo referencia a las Plantas de 
Personal Global, indicando que: "Cuando una entidad tiene plants global, cada ernpieo de 
Is entided pertenece a ella en genera! y no a cads d-ependencia en particular, siendo 
cornpetenca del jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con 
las necesidades dcl servicic. En este caso ci acto no debe expresar que mediante éf se 
eiecta un trasiado, sino que mediante ei se reubica un cargo dentro de Ia plants global. 

Dc acuerdo con 10 exuesto, is figura del traslado implica Is provisiOn de un cargo vacante 
definitivamente con un ernpieado en servicio activo, Ia cual exige que el funcionario 
friddO Se posesione en & nuevo cargo, siempre que se curnplan los requisitos y las 
condiciones descritas en & artIculo 29 del Decreto 1950 de 1973, quedando desligado del 
empieo en ci que se venia desernpeñando en su condiciOn de titular. 

En conclusiOn, Ia figura del traslado ha sido previstas por ci legislador dentro de unas 
condiciones y recuisitos que garantizan que el empleado trasldado no se desmejorado 
en sus condiciones abores, pra atender s necesidades del servicio, ten iendo en cuenta 
que is funciOn administrativa está al serviclo de los intereses generales y el empleo püblico 
es ci mcieo básico de Is estructura de is funciOn publics, diseñado pars satisfacer ci 
cumplirniento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; par Ic tanto, ci tras!ado del 
empiesdo, es procedente, dentro de los lineamientos y parámetros previstos en Is icy. 

Que dentro de Is Plants de personal de Empresas PübUcas del QuindIo —EPQ S.A. E.S.P 
está el cargo de PROFESIOIAL UNIVERSITARlO (Tarifas MIPG), código 219, grado 
3, adscrito a is Subgerencia de PaneaciOn y Mejoramiento Institucional, cuyo 

propOsito es "Ejecutar y aplicar !os conocimientos propios de su carrera profesional en ci 
proceso de planeaciOn de fa empress en las actividades de pianeaciOn, coordinaciOn y 
suervisin de las sctMdades nstitu!onales, ontribuyendo significativamente en el 
mejoramiento de Is prestacOn de un servicic con altos estãndares de calidad y al 
crecimiento de Ia organización.", que dentro de Ia misma, se encuentra ci cargo 

RESONAL UVERS!TAR!O (CONTABiUDAD), código 219, grado 03, adscrito a Is 

renc!a Adrn lsta'üva y Finariciera, cuyo propOsito es "Ejecutar y aplicar los 

conocimientos propios de Ia carrera profesional en re!ación con las actividades de Ia Gestión 

Financiera y ontabie de Ia empresa cumpliendo a cabalidad con las normas contables y 

demás disposiciones pertinentes.". 

La que significa que todos sin excepciór; estn a igua nive!, correspondiendo en cads caso 

a igusidad en is rernuneraciôn fijada. 

Que, de acuerdo con o expuesto, siempre que se cumpian con las condiciones arribas 

descritas. es viable considerar ci traslado de un empleado pUblico; 



Que en mérito de 10 anterior se: 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al Señor DANIEL CHICA URJBE identificado con Ia 
céduta de ciudadania No. 1.098.309.053 expedida en Circasia Quiridlo, quien ocupe & 
ernpleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Tarifa5 MPG), cOdio 2 
grado 03, adscrito a Ia Suberencia de Planeación y Mejoramiento lnstitucionaL de Ia 
planta de personal de Empresa.s bcas dcl Quir.dio — EPQ — S.A. E.S.P, cargo de libre 
nombrarniento y remocián con una asignacidn bâsica mensual de CINCO MILLOES 
CIENTO SETENTA V DOS MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($5.172.607). 

ARTICULO SEGUNDO: El traslado se dispondrã en ci cargo de PROFESIOAL 
UNIVERSITARIO (Contabilidad), cOdigo 219, grado 03, adscrito a Ia Subgersnca 
Administrativa y Financiera con ei propOsito de "Ejecutar y aplicar los conocFmentos 
propios de Ia carrera profesional en reiación con as actMdades de Ia Gestián Financiera y 
Contable de Ia empresa cumpliendo a cabalidad con las normas contabies y demás 
disposiciones pertinentes.", de Ia planta de personal de Empresas PUblicas del Quindio — 
EPQ — S.A. E.S.P., cargo de libre nombramiento y remociOn con una asignación basics 
mensual de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL. SEISCJENTOS SIETE 
PESOS MCTE ($5.172.607). 

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciOn surte efectos legales y fiscales a partir del 
die diecinueve (19) de mayo del año dos mu veintiséis (2026). 

COM UN I QU ES BY-CU M P LA 

Dada en Armenia QuindIo, a los treø'13) ias del mes de mayo d& ano dos mI veintiséls 
(2026). 

JoSr ALEJAIC 3tJEV.ARA 
Gerente çneral 

Empresas Püblicas del Quindo — EPQ — S.A. E.S.P. 

Elaboro: Santiago Padilla Castillo — Tecnico Administrativo 
Reviso: Claudia ijri rerti flouiIr — jf cJ I-,,,r,, 
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