RESOLUCION No. 0357
MAYO 13 DE 2026

“BOR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE UN TRASLADO DENTRO DE LA PLANTA DE
Pu:RSONAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO -EPQ S.AES.P“

rente Genersl de Empresas Publicas dei Quindio — EPQ — S.A. E.S.P, en uso de sus
es Legales y :‘.‘.,t—mianas y

CONSIDERANDO

: corresponde al sefior Gerente de las Empresas Publicas del Quindio ~-EPQ S.A E.S.P
or ui::pjal"lon de Ins Estatutos de la Empresa en su articulo 56 Funciones, la siguiente: “2
cutar todos los acios u operaciones correspondientes al objeto social, de conformidad
n io previsto en las leves y en estos estatutos 3. Autorizar con su firma todos los
rmentos publicos o privados gue deban otorgarse en desarrollo de las actividades

OCUMme

ocisles 0 en interss de le sociedad 4. Nombrar y remover Ios empleados de ia Sociedad
uyo nombramienio y remocion le delegue la Junta Directiva. ..
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ue conforme la Sentencia 715 de 1996 la Corte Constitucional dispuso: “la administracion
) de discrecionaiidad para decidir sobre la reubicacion de su personal. No obstante,
J;'ﬁeﬂad es limitada, ente otras por cuanto el traslado debe efectuarse a un cargo de la
z "ategorr‘:; v con funciones afines; para la concesién o la orden de traslado debe
Z srse @ las consecuencias que él puede producir para la salud del funcionario; y en

Circy nsfanmas muy especiales la administracion debe consulfar tambfen los efecios que la

vhicacion del funcionario puede tener sobre el entorno del mismo.”.

Fgiioieadi

12 asimismo el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante radicacion
1188 de 1699 dispuso gue “los traslados o reubicacidén de empleados de libre

nombramienic y remocion o de escalafonados en carrera, cuyos cargos figuren en la
sslructura organica conforme a la ley, cuando por razones del servicio o por circunstancia
amenaza y atras formas de violencia, sea necesario realizarlos después de la ejecutoria

r*tencna menc ee::nada pueden efectuarse con base en el articulo 178 de Ia Ley 201;

Qu

et b

ornbrados o :?onde las necesidades del servicio asi lo exijan; el legislador mediante
eoeplo sxpreso otorga &l nominador facultad discrecional respecto a la ubicacion del
:ﬁur' ademas, ¢! articuio 184 permite la provision de vacantes definitivas por traslado

funcionarios o empleados de igual categoria.

Gue el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 menciona que: “hay traslado cuando se
srovee, con un empieado en servicio activo, un carge vacante definitivamente, con
icnes afines. También hay traslado cuande iz administracion hace permutas entre
pleados gue dessmpefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y paras los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
:1 sempefio. (Articuin 2.2.5.9.2). Se establece igualmente las condiciones para el traslado,
rechos del empleado, el procedimiento de gastos de traslado. (Articulos 2.2.5.9.3 al

 de
66)

Qus i Capitulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone en materia de
imiento de personal lo siguiente:

AR TICULD 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en
servicio active se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

'-‘raeiado o perrnuiz,
2. Encargo.
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3. Reubicacion.
4. Ascenso.

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuandoc se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempenia, de la misma categoria y para el cual se exijan reguisitos minimos similares

También hay traslado cuando ia administracién hace permutas entre empleades gque
desempefien cargos con funcicnes afines o complementarias, gue tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempafis.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo 2
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales de!l trasiado. El trasizdc se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no impligue condrcaon enos favorables para

el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interssados,
siempre que el movimiento no afecte el servicio.

Asi mismo se establece en la norma, Decreto 1083 de 2015 que, para efectuar permutas
de empleados publicos, ya sea dentro de la misma entidad o de una institucién a ofra
(Interinstitucionales), se deben cumplir las siguientes condicicnes:

a. Que los dos empleos tengan funciones y requisitos similares entre si.
b. Que la permuta no implique condiciones menos favorables para los empleados; enire
ellas, que la remuneracion sea igual; asi mismo se conservan ios derechos de carrera v

de antigiiedad en el servicio.

¢. Ambos cargos deben tener la misma naturaleza.

d. Que las necesidades del servicio lo permitan.

e. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser
autorizada por los jefes de las entidades en donde se procuce.

Que debe precisar este despacho que, a la luz de las normas citadas, se infiere que &l
traslado debe ser “horizontal” come quiera que consiste en una forma de proveer un emplec

con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares, es decir, que no implica un ascsnso ni descenso.

En este orden de ideas, tenemos que Empresas Publicas de! Quindio ~EPQ S.A. ES.P ai
tenor de lo establecido por el articulo 1 de los Estatutos respecic a la naturaleza juridics,
expresa “Empresas Publicas del Quindio —EPQ S.A E.S.F gue se constituys en una
sociedad andnima entre entidades publicas clasificada legalmente de conformidad con e!
régimen de servicios publicos domiciliarios contenidos en la Ley 142 de 1994 como
empresas de SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL y en lo no previsto en la misma se regira
por la reglas del Cédigo del Comercio sobre sociedades andnimas”.

De lo anterior se infiere, gue la estructura administrativa de las Empresas Publicas de!
Quindio ~-EPQ obedece a una planta adecuada a la nzturaieza juridica de ia misma
Empresa, como lo es una SOCIEDAD ANONIMA, por tantc, conserva conforms 2 ias
normas mercantiles autonomia e independencia, sumado al hecho de contar entre su objeio
social como: “la prestacion de los servicios de acueducto, comercializacion de agua,

distribucién de gas, alcantarillado y aseo, telefonia fija publica basica comunitaria y telefonia
local movil en el sector urbano y rural y demas servicios de telecomunicaciones, actividadss
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mentarias propias de todos y cada uno de estos servicios publicos y el tratamieljto
v mprovachamiento de jas basuras y todos aquellos de caracter sanitario a los que se gphca
= iéy 142 de 1994, actividades de generacion, interconexion, transmision, distnpumon, y
comercializacién de slectricidad y prestar servicios en tecnologias de la informacion y las

icaciones concerpiente a cobertura , calidad del servicio, inversion del sector,

comple

olios de tecnoiogias, uso eficiente de las redes y del espacio radioelectrénico”. Es
ir. bajo la figura de ser una Entidad prestadora de servicios puablicos, estamos frente a
reguiaciones de normas del ordenamiento juridico que corresponde al derecho publico pero
asimismo por su misma naturaleza del derecho privado, lo que significa que en lo que
corresponde a las diversas actuaciones que deben de surtirse en relacion con el personal
gue esté adscrito a la Empresa sera las relaciones del derecho publico el que prime con las
espondientes indicaciones que para el efecto sefale el ordenamiento del derecho

b H
ninisirativo.

Asl lms cosas y amparados conforme al Concepto 134981 de 2013 emitido por el
Departamento Adminisirative de la Funcién Publica, el que hizo referencia a las Plantas de
Personal Global, indicando que: “Cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de
lz entidad pertenece a ella en general y no & cada dependencia en particular, siendo -
cempetencia del jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con

cuerdo o U
definitivamente con un empleado en servicio activo, io cual exige que el funcionario
irasiadado se posesione en el nuevo cargo, siempre gue se cumplan los requisitos y las
condiciones descritas en el articulo 29 del Decreto 1950 de 1973, quedando desligado del

smplec en el gue se venia desempefando en su condicién de titular.

£ conclusion, la figura del traslado ha sido previstas por el legislador dentro de unas

Ll S |

liciones v requisitos que garantizan que el empleado trasladado no sea desmejorado

2 0

iz la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y el empleo pblico
al nlicleo bésico de la estructura de la funcién publica, disefiado para satisfacer el

:mplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado; por io tanto, el traslado del
mpleado, es procedente, dentro de los lineamientos y parametros previstos en la ley.
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Qe dentro de la Plania de personal de Empresas Publicas del Quindio -EPQ S.A. ES.P
std &l cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Tarifas + MIPG), cédigo 219, grado
'3, adscrifc a la Subgerencia de Planeaciéon y Mejoramiento Institucional, cuyo
roposito es “Ejecutar v aplicar los conocimientos propios de su carrera profesional en el
proceso de planeacion de la empresa en las actividades de planeacidn, coordinacién y
supeivisicn de lag actividades institucionales, contribuyendo significativamente en el
mejoramiento de la prestacion de un servicic con altos estandares de calidad y al
crecimienio de la organizacion.”, que dentro de la misma, se encuentra el cargo
DFESIONAL UNIVERSITARIO (CONTABILIDAD), cédigo 219, grado 03, adscrito a la
ubgerencia Administrativa y Financiera, cuyo propdsito es “Ejecutar y aplicar los
conecimientos propios de la carrera profesional en relacién con las actividades de la Gestion
Financiera y Contable de la empresa cumpliendo a cabalidad con las normas contables y

damas disposicionas pertinentes.”.

e significa que todos sin excepcién estan a igual nivel, correspondiendo en cada caso
sidad en is remunaracion fijada.

e acuerdo con lo expuesto, siempre que se cumplan con las condiciones arribas
Z=secriias, es viable considerar el traslado de un empleado publico;
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Que en mérito de lo anterior se:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al Seiior DANIEL CHICA URIBE identificaco con Iz
cédula de ciudadania No. 1.098.309.053 expedida en Circasia Quindio, quien ccupa !
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC (Tarifas + MIPG), codigo 218,
grado 03, adscrito a la Subgerencia de Planeacidn y Mejoramiento Institucional, de Iz
planta de personal de Empresas Publicas del Quindio — EPQ - S.A. E.S.P, cargo de libre
nombramiento y remocion con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
CIENTO SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($5.172.607).

ARTICULO SEGUNDO: El traslado se dispondra en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Contabilidad), cédigo 219, grado 03, adscrito a2 la Subgerencia
Administrativa y Financiera con el proposito de “Ejecutar y aplicar los conocimienios
propios de la carrera profesional en reiacién con las actividades de la Gestion Financiera y
Contable de la empresa cumpliendo a cabalidad con las normas contables y demés
disposiciones pertinentes.”, de la planta de personal de Empresas Publicas del Quindio -
EPQ - S.A. E.S.P., cargo de libre nombramiento y remocién con una asignacicn basicz
mensual de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MiL SEISCIENTOS SIETE

PESOS MCTE ($5.172.607).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion surte efectos iegales y fiscales a partir dei
dia diecinueve (19) de mayo del afic dos mil veiniiséis (2026).

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los trece(13) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis

(2026).

JOSE ALEJA

Gerente

Empresas Publicas del Quindio - EPQ - S.A. ES.P.
nte Humane (o) W

Elaboro: Santiago Padilla Castillo — Tecnico Administrativo TH
Reviso: Claudia Bibiana Barrera Remircz — jufe de Oficina T,
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