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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Mayo de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928236
Coordinadora Etapa Productiva

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del 2026
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8928236 del aifo 2026

DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.077.223 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidon Profesional Integral en competencias del area
tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,

segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se participa en la planeacidn de los | Los soportes del seguimiento
aprendizaje propias de las procesos formativos de la etapa | estan registrados en: Share Point
. productiva de los aprendices, de | de la coordinacién de etapa
competencias del . . )
_ | acuerdo con los lineamientos | productiva.
programa de formacion | institucionales y la asignacién
asignado, en cualquiera | realizada por la coordinacién | Correo institucional

de las cinco (5) jornadas | Académica de etapa productiva.
académicas (mafiana Se realizaron actividades asignadas | Plataforma Teams
7

. por la coordinacién (atencién de
tarde, noche, fin de casos espaciales) Google DRIVE

semana o madrugada), FICHAS 2770742
segun la programacion | 2770761 Sofia Plus
que establezca la | 2770778

coordinacién académica 2770787 https://sena4.sharep
2847519 oint.com/s

2891607 ites/EtapaProductiva
2891612 CSF2025

2891613

289161 2922126
2922144
2922157
3170135
3170156 2996797
2996866 3148332
3148338
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Gestidn Contable y de Informacién
Financiera

Se realiza proceso de certificacion a
05 aprendices

Documentar y entregar
evidencias de las
actividades de formacion
desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre
otros).

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad

Gestionar 'y  ejecutar
acciones de formacion
complementaria  segun
las necesidades definidas
por el centro de
formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los
aprendices asignados
mdximo dentro de los
ocho (8) siguientes a la
culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el
aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y
normatividad vigente

Se registré juicios de evaluacion de
etapa productiva en Sofia Plus de las
fichas 2770742

2770761

2770778

2770787

2847519

2891607

2891612

2891613

Sena Sofia Plus

https://sena4.share
point.com/s
ites/EtapaProductiv
aCSF2025

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia
de los aprendices
asignados, aplicando Ia
ruta de atencion para
prevencion de desercion y
diligenciando los
formatos
correspondientes.

Se implementan estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas para
garantizar la retencion de los
Aprendices durante la etapa
productiva, realizando Visitas de
seguimiento y comunicacion
permanente con los Aprendices.
-Se socializa permanentemente el
reglamento del Aprendiz.

- Atencion presencial en el centro

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacién de

las evidencias

Correo institucional

https://sena4.share
point.com/s
ites/EtapaProductiv
aCSF2025
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-Se brinda atenciéon continua a
través de plataformas tecnoldgicas,
Correo

Electrénico Institucional.

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices  asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Se realiza seguimiento y control en
Sofia plus de las novedades
encontradas durante el desarrollo
de la etapa productiva, las cuales
son reportadas ante la Coordinacion
Académica.

-Respuestas de las solicitudes
realizadas por los aprendices de las
fichas asignadas por la

coordinacion.

Los soportes del seguimiento
estan

registrados en:

Share Point de

etapa productiva.

Enlace ubicacién de
las evidencias:
Correo institucional

https://sena4.share
point.com/s
ites/EtapaProductiv
aCSF2025

Apoyar actividades
transversales  asociadas al
programa  de  formacion
(autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,

bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos
del centro de formacion

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Entregar los informes y
soportes que solicite el
supervisor del contrato,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Presentar informes de los
aprendices
asignados/base de datos

matriz global
contabilidad, gestion
administrativa y
financiera, innovacién y
tecnologia segun
corresponda.

Se presenta informe de ejecucion
contractual y de gestion donde se
relacionan las actividades
realizadas.

Informe GC Gestion
Contractual

-Planilla de seguridad Social
-Plataforma SECOP Il

Matriz global de aprendices

Etapa Productiva
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10 Participar en los cursos de Para este periodo se desarrollaron | Certificado SENA Sofia Plus
formacién cursos de Induccién Seguridad vy
. Salud en el Trabajo y Manual de
complementaria de Ia Discapacidad
ruta pedagdgica
definidas por el
supervisor del contrato
11 Asistir a las reuniones | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
convocadas por la
coordinacion académica
y/o la subdireccion de
centro.
12 Utilizar de manera | Se utiliza computador del piso 3 | Piso 3 Coordinacién Etapa
adecuada los ambientes, | Para el desarrollo de atencion a | Productiva
equipos y recursos aprendic.es en las .fech?s
establecidas por la coordinacién
diddcticos asignados a 1a | para atencion presencial
formacion, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013805261 de la planilla, SOI referente al periodo
abril 2026.

Cordialmente,
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Contratista
C.C. N0.86.077.223 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928236
Coordinadora Académica Etapa Productiva
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGISTRO DE ASISTENCIA 05 DiA 13 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO Realizar informe detallado de la gestion realizada del 16 de mayo al 15 de junio de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales
(S) en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.8928236 de 2026, Coordinacion Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A conratisTa | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO | PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 | DIEGO FERANNDO PEREZ | 86077223 X Sena  Centro | diego.perezv@sena.edu.co 3196521741 N/A PARTICIPACION
VARELA ?9”"”95 VIRTUAL
Inancieros
Etapa Productiva
2 | JESICA CARDENAS X Sena  Centro | jcardenasv@sena.edu.co 5461500 Ext. N/A PARTICIPACION
VALDERRAMA ?I“f‘g’ﬁl‘fjms 14509 VIRTUAL

Coordinadora
Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestidn Evaluacion Y Seguimiento Etapa Productiva mes abril 2026.

CIUDAD Y FECHA: Bogota 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2026 03:00 p.m. 03:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica de Centro de Servicios Financieros
Etapa Productiva. | Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestion Coordinacion Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del
mes de mayo 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 16 de mayo al 15 de junio de 2026 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
CO1.PCCNTR.8928236 de 2026, Coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacion relaciono:

2397344 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560495GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560494 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2559625GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560486 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560468 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2559606 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560484 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2559475GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560510GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2560502GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2620602CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2620748 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2620765GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2620732GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2620600CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2620745GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2620723 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2686284 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2686265GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2686261GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2686269 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2770761GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2770787GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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2891607GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2891612GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2891613 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2891619GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Atencion a los aprendices

Pantallazo de programacion de cada una de las fichas donde se evidencie en qué momento de
etapa productiva se encuentra cada ficha

FICHA 3170135

Numero de | Nombres |Apellidos | VISITA 1 | VISITA 2
identificacio
n

52411525 Claudia Cristina | Contreras NO

1057411315 yudi Estefania | Pinzén Arias | OK

1013615483 Yensy Lorena Arboleda NO
Valle

52971383 Sandra Liliana | Fandifio NO
Hernandez

1025523979 Katryn Dayana |Rivera Nieto | NO

1028942854 Lizeth Tatiana | Mendoza OK
Gacha

1049796007 Diana Paola Romero NO INICIO
Corredor

38360159 Nini Johana Payanene NO

1014263615 Karen Andrea Guzman OK OK
Olaya

1020799069 Susana Cardenas OK

Estefania Contreras

1000320322 Edwin Camilo Forero NO
Velandia

1029282072 Heider Esteban | Mozo cafion | NO

1032462989 Jefferson Velez NO

fernando Calderon

FICHA 3170156
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Numero de Nombres Apellidos VISITA 1| VISITA 2
identificacion
1018513869 Ingrid Yulieth Lagos Ulloa OK OK
52103004 Taiana Adelaida Velez Colmenares NO
1285543 veronica virginia Betancourt Gonzalez NO
1077999586 Jenifer Melissa Mena palomeque NO
1013111474 Brandon Salazar Gomez OK
102677110 Dylan Javier Sainea Romero OK
1028400223 Andrés Felipe Nempeque Aguilar OK
1025534511 Diana Paola Forero Forero OK OK
1013121043 Fihona Yirley Mufioz Mora OK OK
1028883561 Daniela Gonzélez Rosero NO
1011203217 Melaney Asley Mufeton Carrillo OK
1092529891 Sharom Nataly Lizarazo Gutierrez P llamado
1013588320 Daniel Esteban Florez Gonzalez P lamado
1024511101 Hary Samara Moya Roncancio NO
1034399878 Nicolas Diaz Rincon NO
FICHA 2922144
Numero Nombres Apellidos VISITA1 | VISITA2
de
1025531348 Natalya Patifio Conde OK OK
1021669859 Sharol Valentina Buitrago Faura OK
1085168127 Lennyn Alejandro |Torres Villalobos OK
1023374002 Jhoan Steven Quintero Osorio OK OK
1019990510 Luna Sofia Diaz Molano OK
1021668054 Diego Alexander Celis Laiton OK OK
1033100084 Valentina Blanco Garizabal OK OK
1029143323 Laura Ximena Caro Escobar OK
1016714687 Diana Isabel Rodriguez Pinto OK
1029600930 Juan Estevan Cajas Rengifo OK OK
1003664048 Karen Eliana Diaz Quevedo OK
1033707003 Michael Nicolas Lizarazo Arismendi NO
1077320326 Angie Tatiana Lugo Perez OK
1055890191 Wuilber Lopez OK OK
1141314662 Angela Mariana Bocachica Suarez OK OK
1033702302 Cesar Andrey Gelvez Geronimo NO
1013110495 Ricardo Manrique Leguizamon NO

FICHA 2922126
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Numero Nombres Apellidos VISITA1 | VISITA2

de
1000973046 LEIDY VANESSA PINILLA LOMBANA NO
1011096352|SAMUEL FELIPE MORALES SUAREZ DESERCION
1013111757|JULIAN FELIPE MENESES CASTELLANOS OK
1013263738|MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON NO
1018512066|JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ NO NO
1020737722|VALERY DAYANNA ALFEREZ TORRES DESERCION
1021671921|EDGAR FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ NO
1024565907 |LINA MARIA BAUTISTA MELO OK OK
1025140163 |VALENTINA CLAVIJO BASTO NO
1025527578|JUAN SEBASTIAN VARGAS HOYOS OK
1025528764|JUAN ANDRES MARTINEZ CAMPO OK OK
1028820102|YERIN TATIANA BEJARANO CANDELA NO
1028840390|JUNIOR ESTIBEN SALCEDO QUIROZ NO
1029986575|MARIANA TURRIAGO ROMERO OK OK
1032797843|ANDREA CATALINA LOPEZ RODRIGUEZ OK
1033096570|VALENTINA CORTES MAHECHA OK
1033687926|DANNA MELISA QUEVEDO CHINGATE NO

1046695591 EDITH PATRICIA FERNANDEZ GUZMAN

NO

1087789964 MELANY CELORIO SEGURA NO

1119211862 BRAYAN FELIPE SANCHEZ TORRES NO

1140914874 MELANY GISELL VARGAS AGUDELO

OK OK
1141315240 NICOL STEFANI BUITRAGO CONTRERAS OK
52449166 NARLYN FRANCELI ROJAS ARIZA OK OK

FICHA 2922157
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Numero Nombres Apellidos VISITA1 | VISITA2
de

1013113542 NATHALY CARO CASTIBLANCO oK
1003558244 | MARILIN SHOLANYI |CARRENO MALDONADO |°F
1016014171|DANNA VALENTINA |CORREAL GARCIA oK
1102823384 |VALERY JOHANA CUCA MEZA NO
1028940784 |ANGIE SOFIA DIAZ ROSAS oK oK
1109842565 [JUAN DIEGO GARCIA CUELLAR oK oK
1057514709 |HEIDY LIZETH GUIZA QUITIAN oK
1072774119 |JULIAN SANTIAGO  |JARA LADINO NO
1028880162 | KAREN DANIELA MARTIN HURTADO oK oK
1028840079 |MARIANA LIZETH ~ |MARTIN HURTADO oK oK
1011089594 |IVAN KALET MARTINEZ JIMENEZ oK
1050278513|ANGELA PATRICIA  |MEDINA MEDINA NO
1139425547 |AMIHUG ALEJANDRO |OQUENDO DE ANGEL NO

39531791 |MARTHA PEDREROS ROJAS oK
1025526063 | YEIDY VALENTINA | RAMIREZ CASTIBLANCO |
1023374097 |KAROL VALENTINA |SAENZ CAICEDO oK NO
1019033534 |NATALIA TOLEDO VERDUGO oK oK
1066725806 |JONNIER VERTEL AVILEZ NO
1085167854 |NEIMER VILLALOBOSGALETH  |°F
1046267605 | ELKIN DAVID VIZCAINO BERDUGO oK oK

FICHA 2996866
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%I%
Ndmero de Nombres Apellidos
identificacion VIS ITA 1
1000474375 |KAREN ESTEFANIA [PRIETO ESTUPINAN NO
1000728190 |JAVIERESTEBAN MENDIETA VELASQUEZ NO
1000831042 |JUANDAVID URREA MENDEZ NO
1000853924 |LEIDY MILENA GARZON RIVERA NO
1001087017 DANIELSTEVEN SANCHEZ CUTA NO
1007395680 |LAURA ALEJANDRA [ZAMBRANO NO
RODRIGUEZ
1010064586 |NORA SOFIA VERA HERNANDEZ NO
1010082530 |LUIS FERNANDO BENAVIDES DELGADO oK
1013586255 ISLEN FELIPE MIRANDA PEREZ oK
1020737961 |JOHANNA QUINONES DURAN NO
1033737052 |JEISON DANIEL CASTILLO CHOCONTA NO
1104694088 |KENI ALEJANDRO |CARDENAS PINEDA NO
1141315380 |VALERIN GUTIERREZ GAVIRIA NO
52463967 MARIA TERESA BORJA LEAL NO
52763396 SANDRA MILENA MORENO MARIN NO
53074404 LEIDY BIBIANA RODRIGUEZ BELTRAN oK
53100662 YEIMY VIVIANA AVENDANO VILLAMIL oK

FICHA 2996797
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Numero de Nombres Apellidos
identificacion V I S ITA 1
1011322610 SARA MELISSA RODRIGUEZ GARCIA NO
1012338154 ANGIE KATERIN GARCIA GONZALEZ OK
1013111767 LAURA VALENTINA |CASTIBLANCO NO
BERMUDEZ
1013603923 DARWIN PEREZ ALDANA OK
ALEXANDER
1019023352 HESSLI VALENTINA |DIAZ PERDOMO OK
1021673662 ANDREA JULIETH ESPINOSA DELVASTO NO
1023372189 JHOJAN DAVID SIERRA GUERRERO NO
1028861838 LIZETH NATALIA PINEDA AGUILERA OK
1031809537 JUAN SEBASTIAN OLAYA PARDO NO
1034399791 LAURA JULIANA BECERRA RUIZ OK
1034400291 NICOLAS EDUARDO | URIBE GOMEZ OK
1051336238 HARWERY RICARDO | CRUZ SAAVEDRA NO
1105363526 JUAN DAVID ALVAREZ OK
JACANAMIIOY
1111263310 MAIRA SOFIA CHALA CHALA OK
80813438 ALEX FERNANDO ALVAREZ AFANADOR NO

Evidencias Momento 1y 2
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@  MOMENTO 1 FICHA 2996797

@®

01:03:23

FICHA 29967

£y (/(,' -
Pantallazos de los correos

@ Elestado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

IS o
= 32

Jue 19 de mar.

Servicio

cional de Aprend

Cam

configuracién

-~

W Elementos elimina... 26

&

Agendamiento primera visi... 905AM
Cordial saludo Por favor cargar los d

0
= Outlook ), Buscar
N ° a
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
W Eliminar ~ 5 Archivar FagMovera~ © & ~ 3 pasos rapidos € Leido/Noleido O v [ v £ 8 ©
Favoritos Elementose.. % O [ = T C de para i6n de visita de @ pablica [} Resumir este correo electrénico
& PLAN DE MEIO
dfperezv@sena.edu.co 3 v
E3 Bandeja de entrada 118 N Externo ALEX ALVAREZ © Cordial saludo, estimado aprendiz. Me permito recordarle la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos para la programacién de las.
Agendamiento primera visi... 9:07AM
s Cordial saludo Por favor cargar los d
Daniela Gonzalez
> Elementos enviados Alex Fernando Alvarez Afanador 1)

Buenas noches profesor. No he podido subir los documentos a la carpeta porque el sistema no me deja cargarlos. He intentado varias veces,

e 0 s &

VISITA SEGUIMIENTO Jhoja
MaRana 3:00PM Reunién de.

L/ ]

Lun 11

026 7:34PM

Lun 11/05/2026 7:39PM

B Historial de conversaci.

R Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Dieg...

5 Ira Grupos

Nathalycaro2@gmailc.. = [
Cumplimiento de linea...  Sab 9:11AM i
Cordial saludo, estimado aprendiz

Extorno. Valensaenzz03@gmail.
Accepted: VISITA SEGUIMI

No hay vista previa disponible

(=]

Vie 8/05

aprendiz sena@formu-labs.com
Cumplimiento de lineamie...  Jue 7/05
Cordial saludo, estimado aprendiz

5

ermo martinezcampojuan07... £
Jue 7/05

e
VISITA SEGUIMIENTO Juan.
No hay vista previa disponible.

€3 Correo no deseado 7 » Diego Fernando Perez Varela © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar
v Ayer
Para: Daniela Gonzalez <danielitag744@gmail com> Lun 11/05/2026 9:03PM
(@ Notas 9 o
> O Beme Daniela Gonzalez; danielit. CC: asistentecontabilidad@fundem-co.org
T Archivo Cumplimiento de linea. Lun 9:03PM
Cordial saludo, Envio el enlace corre. Cordiat satud
ordial saludo,
£ Historial de conversaci. at salu
fac P — N Externo_ foreroo2305@gmail.c. Envio el enlace correspondiente; este no presenta ninguna restriccion de acceso.
arpetas de bisqueda (EXTERNALVISITA SEG...  Lun 7:320M
No hay vista previa disponible
In-Place Archive -Dieg... DANIELA GONZALEZ ROSER
Externo jv3540633@gmail.com
12 Accepted: VISITA SEGUL... Lun 7:326M Feliz tarde
ey LFOCIEEED No hay vista previa disponible
& EDESED “ Responder . Responderatodos (> Reenviar
N Extemo andreaespinosadelvast... £
Accepted: VISITA SEG...  Dom 9:56PM
No hay vista previa disponible
' Semana pasada
Edith Patricia Femandez Guzman
delinea... _Ssb 9:11AM
0
2,‘;\‘“ Outlook Q Buscar [ S T
VISITA SEGUIMIENTO Jhoja.
a Gl g PR T © Maiana 300PM Reunion de
- 0 ciminar < A o owers - * asos iidos < Lido /oo O o0 = .
o > Favoritos Elementose.. % O [ T C de para de visita de @ piblica (3 Resumir este correo electronico
Accepted: VISITA SEGUL...  Lun 7:32PM
. - dfperezv@sena.edu.co No hay vista previa dispo 3, Diego Femando perez area © © Responder €\ Responder atodos > Reenviar
& Bandeja de entrada 118 [— I © Para: ® Edith Patricia Fernandez Guzman $359/05/2026 9111 AM
v
. C: juruena@fasecolda.com
2 Borradores R Eutemo andreaespinosadelvast... 5
= D Elementos enviados Accepted: VISITA SEG. Dom 9:56PM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 6/05/2036 9:11AM
No hay vista previa disponible
& W Elementos elimina... 26
v G Cordial saludo, estimado aprendiz.
e €3 Correo no deseado 7 s
Edith Patricia Femandez Guzman Me permito recordarle la importancia de cumplir con los parala de las visitas de de la etapa productiva. Al
G Notas (m] Cumplimiento de linea..  Séb9:11AM revisar su carpeta, se evidencia que el documento solicitado no cumple con los criterios requeridos.
Cordial saludo, estimado aprendiz.
S Archivo & Por tal motivo, en este momento no es posible programar la visita de Le solicito realizar los ajustes y cumplir con los

lineamientos establecidos, con el fin de evitar inconvenientes en su proceso formativo.
Quedo atento a la actualizacién de la informacion para proceder con la respectiva programacion de la visita

Cordialmente.

< Responder € Responderatodos > Reenviar

10:37a.m.

GOR-F-085 V02
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Elementos envi... ~

Archivo  Inicio  Vista

> Favoritos

~ dfperezv@sena.edu.co
63 Bandeja de entrada 118
Z Borradores

B> Elementos enviados

W Elementos elimina... 26
£3 Correo no deseado 7
(@ Notas

B Archivo

B3 Historial de conversaci...

ER Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Dieg...

5 Ira Grupos

aprendices sin alternativa registrada o solicitud de documentos para evaluar

productiva.

Elementos envi... v

Archivo Inicio  Vista

© Correo (9 Chats

< asignacion

S Comeo (3 Chats [3 Archivos

Ayuda  Busc
& Personas 2 Tiene datos adjuntos
) Resultados
~ Resultados principales
(] [Desconocido]

ASIGNACION INSTRUCT...
Cordial saludo e.

Mié 22/04

Elementos envi

G0 GPLF14TFor.. | 43
Diego Fernando PerezVarela 2
ASIGNACION INSTRUCT...  Mié 22/04

Documentos Elementos envi

&) crPrrozN0. | 43

sgrisales238@gmail com; santi...
IGNACION INSTRUC...  10/03/2026

Cordial saludo, Elementos envi.

& creirovo. | +3

[Desconocido]
ASIGNACION INSTRUCT.
Cordial saludo e.

910272026
Elementos envi
& GFPLF023 V0. 43
[Desconocidol
ASIGNACION INSTRUCT..
Cordial saludo e.

/0272026

Elementos envi

[Desconocido]
IGNACION INSTRUCT.
Cordial saludo .

/0272026
Elementos envi

& cretrozvo. | +3

[Desconocidol 2

< ACTA MOMENTO

Ayuda

[ Archivos & Personas

Buscar

2 Tiene datos adjuntos

= Q s @ 0 & 8
VISITA SEGUIMIENTO Jho...
© Maiana 3:00PM Reunion de
& Noleido @ Me menciona X Marcado { Importanciaalta & Parami () Cerrar busqueda . O

ASIGNACION INSTRUCTOR EP FICHA 2996797 ®@ publica

@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Sab 19/04/2036 9:40 AM

(& Resumir este correo electrénico

Diego Fernando Perez Varela © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar | O v 3

e @

Ceo: rod9911 Mié 22/04/2026 9:40 AM

com; I y 11 mas

) CFPIF-023.V06_Formato d.. \, g) GFPIF-023.V06_Formato.d.. \, g GFPI-F-023.V06_Formato.d.. \ gy GFPI-F-147FormatoBitacoras...

4 archivos adjuntos (323 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo estimados aprendices

Me permito informarles que a partir de la fecha les estaré
dfperezv@sena.edu.co.

en el proceso d alaEtapa ., me pueden contactar al correo

De igual forma les comparto carpeta en el DRIVE para que cada aprendiz cree su carpeta y suba la siguiente documentacion:
EICHA 2996797

1.Bitécoras debidamente diligenciadas en formato PDF nombradas BITACORA_DOCUMENTO DE IDENTIDAD, firmadas por jefe inmediato y aprendiz, para revision
y firma del instructor. (TODAS LAS VISITAS).

2. Comparto agenda para que por favor concerté con sus jefes inmediatos el diay la hora en que se va a realizar la visita de seguimiento, es importante que el
formato F023 este diligenciado en Word dependiendo la visita (1,2 0 3) en la carpeta creada con su nombre, el dia anterior a la visita se revisa documentos para su
programacién, si no aparecen los documentos no se programa visita, estar revisando el archivo de visitas por si hay algun comentario.

La programacin se habilitara todos los domingos en la noche,
PROGRAMACION 2026

https://1d; 1eb11/IQBMb-7SLvO2Spit BuYd EVbVQh8?e=UfElid

2 Adiunta farmatn F123 da Concartacian narcial v final de astos Aahan astar dahi il an al ONEDRIVE

de etapa

el juicio

Q @ o 0 8 &
VISITA SEGUIMIENTO Jhoj
B Manana 3:00PM Reunion de.
& Noleido (@ Me menciona [ Marcado O Importanciaalta & Parami () Cerrar busqueda . O

» [wriEs (] Resultados ACTA MOMENTO 1Y 2 @ pabiica (Z Resumir este correo electrénico
~ dfperezv@sena.edu.co ~  Resultados principales. e Diego Fernando Perez Varela © 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar v v @
£3 Bandeja de entrada 118 Jose Antonio Quiroga garcia Para: julioalexander7948@gmail.com Mar 21/04/2026 1:34PM
> Ao GRS e 2ome CC: ® Jimmy Leonardo Velandia Daza
B Bricts Cordial saludo, Elemento
. emeios Sov @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 1:34 PM
B> Elementos enviados (& MOMENTG 1. | +2
W Elementos elimina.. 26 FORMATO ACTAMOMENTO .. ., & FORMATO ACTAMOMENTO .. ., g Reporte de Juicios Evaluativo... «,
o julicalexander7948@gmail.com 2 e e e
€3 Correo no deseado 7 MOMENTO 1Y 2 Mar 21/04
Cordial saludo, e 3 archivos adjuntos (4 ME) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
@ Notas
&) FORMATO ACTL|  +2
T Archivo Cordial saludo, estimado instructor:
o Extemo LUZ Cortes )
£ Historial de conversaci > Cierre ficha 2996797 war 21704 Remito acta momento 1y 2, con el fin de solicitar su respectiva firma para proceder con su legalizacion ante la coordinacion.
R Carpetas de bisqueda Cordial saludo, (Hemeniosen Adicionalmente, adjunto el listado d con sus nu y los resultados de la etapa productiva, para su revision, analisis y comentarios a la
&) FORMATO ACTL|  +1 coordinacién del programa.
> In-Place Archive -Dieg.
N asesoriacontableelizape@gmai... 2
483 Ir a Grupos FIRMA ACTA MOMENT...  17/12/2025
Cordial saludo, Elementos envi
@ FormaTo BT | +1 1000728190 [JAVIER ESTEBAN | MENDIETA
VELASQUEZ 3
N Jrodriguezaguirre626@gmail.c.. 2 1000831042 [ JUAN DAVID URREA MENDEZ 5
ACTA MOMENTO 2 231272025 1000853924 | LEIDY MILENA | GARZON RIVERA B
Cordial saludo, [Eleatos e 1001087017 | DANIEL STEVEN | SANCHEZ CUTA 11
&) Formato AeT 1007395680 | LAURA ZAMBRANO
ALEJANDRA RODRIGUEZ 3
R TOT006A58S | NORASOFIA |VERA .
FIRMA ACTA MOMENT...
P . 1010082530 | LUIS BENAVIDES
' ementoz enst FERNANDO DELGADO 3
il FORMATO ACTL| | +3 1013586255 |ISLEN FELIPE | MIRANDA PEREZ 3
LUNES 27 DE
ABRIL
09.00 _|Nicolas Eduardo Uribe Gomez Inicolasuribed@gmail.com admin@concretarte.com.co FIRMADO
09.30 | Melany Gisell Vargas Agudelo m FIRMADO
MARTES 28 [10.00 _|Narlyn Rojas Ari | m |asistente. FIRMADO.
DEABRIL  [02.30 |Laurajuliana Becerra Ruiz laurabecerra827@gmail.com laura caicedo@sutex.com FIRMADO
09.00 _|Maira Sofia Chala Chala 1 FIRMADO
|09.30  Jsuan David Aware: 42735@gmail.com m FIRMADO
10.00 _|Luis Fernando Benavides Delgado 1 L INO HAY DOCUMENTOS PARA VISITAS [VISITA 1 2996866
02.30[Juan Sebastian Olaya Pardo i d [EL F023 NO REGISTRA LAS [VISITA 1 2996797
MIERCOLES . ou
05.00 |Aura Biviana Ortiz Quintero com
29 DEABRIL
05.30 _|Hessli Valentina Diaz Perdomo diazhessli60308@gmail.com |gloria@txt.com EL F023 NO REGISTRA LAS [VISITA 1 2996797 |
10.30__[Angie Katerin Garcia Gonzalez ateringarcia051@gmail.com elizabeth.ardila@urosario.edu.co FIRMADO
11.30__|Lennyn Alejandro Torres Villalobos ennynatejandrot@gmail.com diana.pinto@intelcia.com FIRMADO
02.30__|Juan Sebastian Olaya Pardo 1 a NO
JUEVES 30 e 0239 [Karen Andrea Guzman Olaya karenguzmam2603@gmait.com Personal@yanuba.com FIRMADO
AoRiL |04:00__Jingrid Yulieth Lagos Ulloa lagosulloaingridyulieth@gmail.com _|contabilidad@metrotextilsas.com FIRMADO
05.00 [Aura Biviana Ortiz Quintero aurabividegit@gmait.com

GOR-F-084V02
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SOLO SE PUEDE
REALIZAR UNA
1030 |Edith Patricia Fernandez Guzman edith fernandez@soy.sena.edu.co uruena@fasecolda.com SOLAVISITA VISITA1 2922126
LUNES 04 DE DILIGENCIADO
MAYO 10,00 |Andrea Catalina Lopez Rodriguez katalina.03lopez@gmail.com juan.palacios@indumil.gov.co PARALAVISITA VISITA2 2922126
DOCUMENTOS
03.00 _|isten Felipe Miranda Perez felipe.miranda.ojos@gmail.com Contabilidad@SBD.com.co PARALAVISITA VISITA L 2996866
04.30 | Yeidy Valentina Ramirez Casriblanco yeidyvalentinaramirezcastiblan@gmail.com __|contador@grupoicg.co FIRMADO!
DOCUMENTOS
10.00  |[SANDRA MILENA MORENO MARIN sandymilemore79@gmail.com contabilidad@econometria.com PARALAVISITA VISITAL 2996866
1030 |DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON com milena com FIRMADO
DE 11.00 |Sara Melissa Rodriguez Garcia rod991178smg@gmail.com |controlygestion@centroseguros.com.co
MAYO  [02:00 _|Danwin Alexander perez aldana alexandercpa218@gmail.com finanzas@wesco.com.co FIRMADO
03.00_|Lizeth Natalia Pineda Aguilera nataliaaguilera437@gmail.com coordinadorir.compras @casalimpia.com FIRMADO
DOCUMENTOS
0330 |Laura Alejandra Zambrano Rodriguez \zambranorodriguezo@gmail.com contabilidad@denario.com.co PARALAVISITA visita 1 2996866
DOCUMENTOS
04.00 _ |Javier Esteban Mendieta Velasquez [¥3540633@gmail.com mcardona@cinecolombia.com PARALAVISITA visita 1 2996866
0430 |Hessli Valentina Diaz Perdomo diazhessli60308@gmail.com loria@tit.com FIRMADO

Evidencias visitas de seguimiento F-023 publicadas en las respectivas carpetas.

3 = -4 Jue 30 de abr. 2:35p.m.
@ ( @ VISITA SEGUIMIENTO Juan Sebastian Olaya Pardo --- Servicio Nacional de Aprendizaje pv
@ Elestado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
o
QO 1303 @ S8 @ @ B Q@ 6 ‘! - \QJ o [E3) -
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Dejar de co... Salir

DV

Diego Fernando Pel Varela

ngie Tatiana Agudelo

GOR-F-085 V02




® @  VISITA SEGUIMIENTO Karen Andrea Guzman Olaya --- Servicio Nacional de Aprendizaje pv
I‘ @ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
o
O 1343 H & o © =3 QG 6] g . ® ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas  Aplicaciones Mas Micréfono Dejar de co. Salir

KARENGUZMAN d@ -

. . VISITA SEGUIMIENTO Ingrid Yulieth Lagos Ulloa ... Servicio Nacional de Aprendizaje  pv
)
@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X |
| !
[0}
O 1530 P & © © B G 6) & -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles  Salas  Aplicaciones Mas Micréfono Dejar de co... Salir I

DV

Wl Diego Fernando Perez Varela

CG

CAROLINA GOMEZ & e

GOR-F-084V02
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Jue 30 de abr. 4:59p.

® @  VISITA SEGUIMIENTO Aura Biviana Ortiz Quintero --- Servicio Nacional de Aprendizaje pv
@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion =~ X |
[0} |
O 0509 P & O © B G o $ . ® ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas  Aplicaciones Mas Micréfono Dejar de co... Salir

DV AO

Diego Fernando Perez

Aura Ortiz d@

JV

Juan David Rodriguez Vega

Ver Ventana Ayuda Jue 30 de abr. 10:41a.m.

® @ VISITA SEGUIMIENTO Angie Katerin Garcia Gonzalez --- Servicio Nacional de Aprendizaje pv
" @ Elestado se establecié en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién = X
o
O 30:43 e &2 O ©® B @ 6) [\ IR [E3] -~
) Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles  Salas  Aplicaciones Mas Camara Micréfono Dejar de co... Salir

Lt

|
.pl
|

h Ardila Ramil

GOR-F-085 V02
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Evidencias gestidon aprendices que pasan a certificacion.

7MAV Outlook Q busaar s B 0 0B &
= . o o VISITA SEGUIMIENTO Jhoja...
| = Achivo Inicio Vista  Ayuda © Mafiana 300PM Reunién de,
‘ _ W Eliminar ~ 5 Archivar ) 1 Lo PgMoverav & & 2 v @i P pasosrapidos v O leido/Noleido v B v £ 0 Ty © B-5v-9 9 - . O
. > Favoritos Elementose.. # O [ = 1l RE: Lineamientos para certificacion - Leer atentamente, por favor @ pibiica ([} Resumir este correo electronico
.V dfperezv@sena.edu.co > bremolennynalgjandrot@gm... O Diego Fernando Perez Varela ©  esponder € Responderatodos  Reenvir B v 3o ©
Accepted: VISITASEGUL...  Mié 29/04
] {3 Bandeja de entrada 118 No hay vsta previa disporible. Para: @ Diego Femando Perez Varela Mié 29/04/2026 1223PM
Ceo: j i i i i 15 . y 210 mas
7 Boradores N Exemo sebasolapar13@gmail... [
» Elementos enviados VISITA SEGUIMIENTO Jua... ~ Mié 29/04 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 12:23PM
No hay vista previa disponible.
| El itos elimina... 26
0 G e Eemo. Lennyn Alejandro Torres V. Cordial saludo, estimados aprendices.
N V..
i B EmmED T VISITA T/LENNYN TORRE',' M 29004 Me permito informarles que a partir de la fecha les estaré i en el proceso d imiento a la Etapa Productiva, me pueden contactar al
Cordial saludo Para revision Feliz tar.
@ Notas correo dfperezv@sena.edu.co.
I )
B Archivo > ;:"m sl velenting perd:"f’z;}m Por favor incluir mi nimero en el WhatsApp 3196521741, en los grupos para aclarar dudas, no se contestan llamadas
3 ié
B3 Historial de conversaci... Cordialsaludo, Es importante seguir.. Para los aprendices que ya tiene. Las tres visitas y las bitacoras, solo les falta la certificacion enviar los documentos en orden para revision en un solo PDF
nombrado de la siguiente manera
B Copetasdebisueda |, [ e DisoFemand.. & F £ @
R TR RLE l NOMBRE Y APELIDO - TIPO DOCUMENTO-NUMERO DOCUMENTO-FICHA
> In-Place Archive -Dieg... Cordial saludo, estimados aprendice...
) 1. Fotocopia del documento de identidad (150%)
&3 Ira Grupos > o soflachalat 106@gmail.. O 2. Fotografia del carnet de aprendiz SENA, donde se evidencie la destruccién de este mostrando la cara de los datos personales (cortado en 4partes) o carta
Accepted: VISITA SEGUL..  Mar 28/04 indicando que no les entregaron el carnet.
No hay vista previa disponible. 3. Certificado de la agencia publica de empleo
. ) 4. Pantallazo de actualizacién de datos Sena Sofia
alvarezdavid2735@gmail.com; ... 5 5. Resultado de pruebas TYT (solo para tecnélogos)
VISITA SEGU'M'E'_'TO Ju. } Mar 28/04 6. Certificacion de la empresa con las fechas precisas de la etapa productiva.
No hay vista previa disponible. 7. Las bitcoras en orden cronolégico DEBIDAMENTE FIRMADAS, Nombradas BITACORAT_DOCUMENTO IDENTIDAD
i a.2Préactica de 6 meses (12 bitacoras)
N Edemo Milena Herrera b. +Préctica de 9 meses (18 bitécoras)
FIRMA PENDIENTE FOR...  Mar 28/04 ¢. »Préctica de 12 meses (24 bitdcoras)
Cordial saludo Finmado Fliz dia 8. Tres deF-023(C i6n de activi ialy visita final). DEBIDAMENTE FIRMADO con el pantallazo de la visita
[ 0012025 023 +1 9. Tres f de acta (C i6n de activi visita parcial y visita final) DEBIDAMENTE FIRMADO (si no cuenta con la totalidad de las actas adjuntar
con la que cuente)
. ; 10. Pantallazo de correo con la aprobacién, Camara de comercio y RUT (para los aprendices de vinculo laboral)
N Extemo  Nicolas Uribe; Tnicolasurib.

Cumplimiento de lineam... Mar 28/04

GOR-F-084V02




SENA

VISITA SEGUIMIENTO Jhoja.
Manana 3:00PM Reunién de.

Vista  Ayuda ®

ar v T Archivar () Informa Umpiar PgMovera~ &\ & > v @i 0> Pasosrapidos v () Leido/Noleido v R -« £ =) B -9 . O
‘oritos. Elementose.. % O [ ™ Certificacion Alex Stiven Montaiez Arroyo ([ Resumir este correo electrénico
No hay vista previa disponible. @ Pablica
rerezv@sena.edu.co
munozfihona@gmail.com; cont... @ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 8:54 AM
oviipebaieih 1D VISITA SEGUIMIENTO Fiho... Jue 7/05
SR, No hay vista previa disponible. | Gordiat saludo
Elementos enviados R Danna Valentina Correal Garcia... En evaluacion de resultados y elaboracion acta
VISITA SEGUIMIENTO DAN... Jue 7/05
Elementos elimina... 26 No hay vista previa disponible.
Feliz dia
[Coroinclez=acoRNY) felipe.miranda.ojos@gmailco.. 5
. VISITA SEGUIMIENTO sle...  Mié 6/05
ota No hay vista previa disponible.
P - Ay Alex Stiven Montafiez
5 (@) Alex Stiven Montafiez Buenos dias Instructor. Disculpe ;cuanto se demoraria en recibir el certificado? Mar 5/05/2026 1:25PM
Historial de conversaci... Certificacion Alex Stiven .. Mié 6/05
Cordial saludo, Se envid el certificad...
Carpetas de bisqueda e W=
Externo Dana Avilan "
Place Archive -Disg > DOCUMENTOS DE CERTIE.. e 6105 Cordial saludo De 1a 2 meses Feliz dia Mar 5/05/2026 2:55PM
Cordial saludo, Se envio el certificad.
OGRS DANAVALENTL. | +3 ‘ Diego Fernando Perez Varela © € Responder € Responderatodos > Reenviar | B8 - i - & @ -
Para: Alex Stiven Montafiez <alexwolvers34@gmail.com> Mié 6/05/2026 4:22PM
R Externo Laura Rodriguez; Irodrigue...
DEVOLUCION DOCUMEN... ~ Mié 6/05 @ Piblica
Cordial saludo, Por favor, comunicar.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 4:22PM
N Externo SANDRA MORENO); sandy.
Cumplimiento de lineamie... Mié 6/05 Cordial saludo,
Cordial saludo Enterado Feliz tarde
Se envi6 el certificado junto con el acta al drea de certificacion para el p iente, segin acta 490-2026
felipe.miranda.cjos@gmail.com
Cumplimiento de lineamie... Mié 6/05 Quedo atento.
Cordial saludo, estimado aprendiz.
Feliz dia.
andreassninacadelvacta@amai 1
;’(ﬁ Outlook Q Buscar @ B 0O B &
P __ VISITA SEGUIMIENTO Jhoja...
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda Mafiana 3:00PM Reunion de...
m T Eliminar ~ & Archivar () (nform impar EgMoverav & & 2 v G Pasosrapidos v () Leido/Noleido v v > B © vy D . . O

Favoritos Elementose.. % O [ T, DEVOLUCION DOCUMENTOS CERTIFICACION @ pibiics (& Resumir este correo electronico

VISITA SEGUIMIENTO lsle...  Mié 6/05
dfperezv@sena.edu.co No hay vista previa disponible. Q Diego Fermando Perez Varela © 6 Responder € Responderatodos > Reeniar | B v 3 v &

Par

&3 Bandeja de entrada 118

. : Irodriguezcardenasd@gmail.com Jue 30/04/2026 11:55AM
Extermo Alex Stiven Montafiez

2 Borradores Certificacion Alex Stiven .. Mié 6/05 I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 11:55 AM
Cordial saludo, Se envié el certificad.

> Elementos enviados
externo Dana Avilan Cordial saludo,

W Elementos elimina... 26 ’ DOCUMENTOS DE CERTIF...  Mié 6/05

N La documentacién ha sido devuelta debido a que falta anexar el certificado de Camara de Comercio.
Cordial saludo, Se envio el certificad...

E3 Correo no deseado 7

[2) DANAVALENTL.. | +3 Por favor, realizar el ajuste jente y cargar los
@ Notas
Quedo atento
S Archivo 5 [ Eeme Laura Rodrigues Irodrigue..
DEVOLUCION DOCUME! Feliz dia.
£ Historial de conversac. Cordial saludo, Por favor, comunicar...
£8 Carpetas de bisqueda Externo SANDRA MORENO; sandy...

Cumplimiento de lineamie... Mié 6/05

Cordial saludo Enterado Feliz tarde Laura Rodriguez

In-Place Archive -Dieg...

Buenas tardes Instructor no cuento con la camara de comercio ya que yo ya no me encuentro vinculada laboralmente con ellos. En ese caso que d Jue 30/04/2026 1203PM
felipe miranda.ojos@gmail.com
&5 I a Grupos Cumplimiento de lineamie... Mié 6/05
Cordial saludo, estimado aprendiz. Q Usted
Cordial saludo, Debe solicitar este documento a la empresa, ya que sin el mismo no es posible emitir la certificacién. Quedo atento Feliz dia. Jue 30/04/2026 12:11PM
andreaespinosadelvasto@gmai.. 5
VISITA SEGUIMIENTO And...  Mié 6/05
No hay vista previa disponible. (R Laura Rodriguez
Buenas tardes instructor Instructor para informarle que ya subi los documentos completos. Lo Gnico que me hacia falta era la cimara de Comercio, p. Vie 1/05/2026 401PM

14is1991311@gmail.com; hero...
VISITA SEGUIMIENTO Luis...  Mié 6/05

No hay vista previa disponible. Usted
Q Cordial saludo En revision Feliz dia Lun 4/05/2026 1200PM

vivisubred@gmail.com; contad... (5
VISITA SEGUIMIENTO VEL.  Mié 6/05
No hay vista previa disponible. g

EL CUADRO RESUMEN AL FINAL DEL ACTA.

TOTAL, VISITAS 61

FICHA 2770742

GOR-F-085 V02




SENA

N

MOMENTO 3 1097638251 1
MOMENTO 4 1097638251 1
FICHA 2922157 11
1028840079, 1109842565, 1025526063
SUCLALENIO & 1016014171: 1139425547, ' >
1028940784, 1019033534, 1109842565
HUCLALENIOE, 1028840079: 1028880162: 1023374097, 6
FICHA 2922144 13
1141314662, 1085168127, 1021668054
MOMENTO 3 1019990510: 1021669859: 1077320326, 6
1141314662, 1023374002, 1029600930,
MOMENTO 4 1025531348, 1033100084, 1055890191, 7
1021668054
FICHA 3170156 6
MOMENTO 3 1028400223, 1011203217, 1092529891 3
MOMENTO 4 1013121043 1018513869, 1025534511 3
FICHA 2922126 7
MOMENTO 3 1024565907, 1033096570 2
MOMENTO 4 1025528764, 1024565907, 1029986575, 5
1140914874, 52449166
FICHA 3170135 1
MOMENTO 4 1014263615 1
FICHA 2891619 1
MOMENTO 3 1023878537 1
FICHA 2996797 9
1012338154, 1013603923, 1019023352,
MOMENTO 3 1105363526, 1034399791, 1028861838, 9
1111263310, 1034400291, 1011322610
FICHA 2996866 6
53074404. 1013586255, 1010082530
SUCLALENIO & 53100662, 1141315380: 1000728190: 6
FICHA 2770761 1
MOMENTO 4 1030527858 1
TALLER MOMENTO 1 2
FICHA 2996866 1
FICHA 2996797 1

GOR-F-084V02




SENA

N

TALLER MOMENTO 2
FICHA 2996866
FICHA 2996797 1

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO

COMPROMISOS
Se cumplioé con la agenda establecida para el mes de mayo de 2026.,

EVIDENCIAS

Todas reposan en el DRIVE del proceso de Etapa Productiva 2026
02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS

05. BANCO SOPORTES VISITAS

06. CERTIFICACION

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del 16 de mayo al 15 de junio de 2026 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8928236
de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
1. Verificar evidencia momento 1y2 FICHA 2996866, misma evidencia fotografica.
2. 2996797 verificar reporte momento 1y2 con 0 RAPS por evaluar.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar las
actividades

correspondientes  al
seguimiento etapa MAYO Diego Fernando Perez | Participacion Virtual
productiva de los Varela
aprendices acorde a la
programacion

realizada  por la

coordinacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIP

GOR-F-085 V02




SENA

ACION
VIRTUAL
JESICA EP SENA CSF RDC SI Sin observaciones Participa
CARDEN cién
AS Virtual
VALDERR
AMA
DIEGO EP SENA CSF RDC SI Sin observaciones Participa
FERANN cién
DO Virtual
PEREZ
VARELA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

CHECK LIST MAYO

INOMBRE_PROG

FECHA INICIO

IDENTIFICAD
INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 Rlé\NMA_FORMAC MOMENTOS OR_HCEA A TALLERES MOMENTOS VISTAS O“%‘A(s:'é" CERTIFICACIONES| MOMENTO 1Y2 GESTIONES ety
DIEGO FERNANDO PEREZ|GESTION CONTIMOMENTO 2| 2996797 | 7/4]2026 | 9 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
DIEGO FERNANDO PEREZ[GESTION CONTIMOMENTO 2| 2996866 | 7/4/2026 | 6 [CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
{[DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 1| 3148338 | 16/06/2026
{[DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 1| 3148332 | 16/04/2026
DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT/MOMENTO 3| 2922126 | 14/01/2026 | 7 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ 2
1[DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONTIMOMENTO 3| 2922157 | 14/01/2026 |11|CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ MOMENTOS 1 TR El infructor cumple con
DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT/MOMENTO 3| 2922144 | 14/01/2026 CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ sus obligaciones
'|DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONTIMOMENTO 5| 2770761 | 9/4/2025 CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ BRI contractuales para el
| DIEGO FERNANDO PEREZ|GESTION CONTIMOMENTO 5| 2770778 | 9/4/2025 EERI] 6 mes de mes de MAYO.
DIEGO FERNANDO PEREZ|GESTION CONTIMOMENTO 5| 2770787 | 9/4/2025 5 e
DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 5| 2847519 | 6/8/2025 = 491-2026 2 20 gestiénes pendientes.
DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 5| 2891607 | 13/03/2025 MOMENTOS 2 6 =1 gestién o favor
{[DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 5[ 2891612 | 13/03/2025 2996866
{[DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT|MOMENTO 5| 2891613 | 13/03/2025 2996797 | iFELICITACIONES! SRS
DIEGO FERNANDO PEREZ |GESTION CONT/MOMENTO 5| 2821619 | 13/03/2025 CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ pendientes.
|[DIEGO FERNANDO PEREZ [NOMINA Y PRE{MOMENTO 3| 3170135 | 28/01/2026 | 1 [cARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
DIEGO FERNANDO PEREZ |CONTABILIZACHMOMENTO 3| 3170156 |28/01/2026 | 6 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
‘|JULIE ELISA RINCON VARGAS 2874154
{|PEDRO NEL OVALLE CASTILLO 2874159
DIEGO FERNANDO PEREZ [GESTION CONT|MOMENTO 5| 2770742 | 9/4/2025 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ

GOR-F-084V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996797 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/05/26 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/05/26 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3148332 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 19:04 Page 3 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/05/26 19:04
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2922157 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/05/26 19:04 Page 5 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/26 19:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

13/05/26 19:04 Page 7 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3148338 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 19:04
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

13/05/26 19:04

Page 9 of 20




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3170135 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 19:04

Page 10 of 20




Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

13/05/26 19:04 Page 11 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2922126 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 19:04
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

13/05/26 19:04
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2922144 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 19:04
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

13/05/26 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170156 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/26 19:04
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2996866 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 19:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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