Version 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE

. s de g SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR TESORERIA Fecha do aprobacién smaizor? :
Sur Occidente ES.E ALCALDIAMAYOR
Codigo: 04-02-FO-0002 DEBOSOTADL,
. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULA ANDREA ALVAREZ GRAJALES
TIPO DE DOCUMENTO: cc NO. 1094893234
CORREO ELECTRONICO: CELULAR: 3156715255
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ‘ ARCHIVO CENTRAL MONTEVIDEO
UBICACION DEL SERVICIO: GESTION DOCUMENTAL SEDE: ADMINISTRATIVA
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
Centro de costo % % % % % %
CENTRO DE COSTOS: costo costo costo costo costo
FOSOR35 | 100 | - -
ENTIDAD FINANCIERA: ' DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 550488406323763 ] PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3700-2020 v~ |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 10deto &~
NUMERO DE CDP |1soo v |FECHA | 31102020 ~ | NUMERO DE CRP 48841 7 I FECHA 61112020 &

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN LA SUBGERENCIA
CORPORATIVA DENTRO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OBJETO DEL CONTRATO: ) OCCIDENTE E.S.E., DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION
DIA | MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE e - HASTA —~ —
177 117 2020° 30’ 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.114.000-

TiPO DE SERVICIOS | Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios
alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO . VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . $28.340.000
VALOR EJECUTADO $28.340.000 * _
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . -$3.114.000 ©
VALOR A LIBERAR $0 ‘
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION - . 100% ¢

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2,194,507, el valor para IBC debe
ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . 3 APORTE APORTE
Nimero de Plaml}a IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC PENSION 16% | NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
941 2003355" $1.245.600 d $155.700 - $199.300 - 3 $30.400 | $385.400 *°

A .
"" /‘. -
Dado en Bogota a os 30 dia: | mes de noviembre del afio dos mil veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
» o
n R ] \z/ Ps

MARTIN RODRIGUEZ PAULA ANDREA ALVAREZ GRAJALES
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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o : Version 2
.' i Socorts dv Sakid INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fecha de 310412017
'y ” Subred integrada de Servicios de Salud SERVICIOS aprobaclon
& Sur Occidente E.S.E. | ngo - 04.02F00005
Ubicacion del Servicio: GESTION DOCUMENTAL Sede: ADMINISTRATIVA
/ Dia . Mes » Aho Dia | Mes Ao
No. DE CONTRATO: 3700 Periodo certificado desde el i A a * :
: 14 1 2020 ¢ 307 11 = 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULA ANDREA ALVAREZ GRAJALES 1.094.893.234 DE ARMENIA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN LA SUBGERENCIA CORPORATIVA DENTRO D ELOS DIFERENTES SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION

El itado del imi del es: P - ) NO Servicios: SI X NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Apoyar cada una de las actividades previstas en la metodologia propuesta . L ) N fi
poy . L P - 8l prop! Revision y andlisis legal (fuentes primarias - 56, y fuentes secundarias 25) para la Revision Yy analisis legal (fuentes Pr,'ma"es 56.y uentes
por la normatividad Archivistica en especial, la Ley 594 de 2000 para la 61 de 1a historia instituc del Hospital de Sur 25) parala de la historia del
elaboracion de las tablas de ion Dy - TRD asif . Hospital de Sur.
2. Programar reuniones de trabajo con las dreas funcionales de las entidades,
€ N N ! i N N Reahzar consulta de 81 normatividades ( Leyes, acuerdos, decretos y
para realizar el andlisis de la documentacion producida para establecer el valor Realizar consulta de 81 ( Leyes, , decretos y con los que hoy la
juridico de la misma de acuerdo a la normatividad vigente y que origina la relacionadas con los Hospitales que hoy ia subredsurocclden!e i
ia del documento. .
3. interactuar con el historiador del grupo de trabajo, para apoyar la i igr: fi i i
" . € ’.’ 1o, P poy Realizar orgamgramas ( graficoy escmo) de 4 periodos comprendidos entre 1975-; 2017 para Realizar organigramas ( grafico y e§c_nto) de aipenodos Fomprendldos
elaboracion o ajuste de la TRD de la entidad, con respecto a las propuestas de . entre 1975-2017 para la de la historia del
I ) la de Ia historia i det Hospital de Sur. .
valoracion primaria y secundaria. Hospital de Sur.
4. Realizar fa compilacién de la docuemtacion que soporta el proceso de Anilisis e i dela Kenney para el desarrollo de organigramas Analisis e i6 dela 5n Kenney para el desarrollo
elaboracion o ajustes de las Tablas de Retencion Documental TRD, de la historicos { Grafico y escrito) con el fin de conformar de la historia isntitucional del Hospital de de organigramas historicos { Grafico y escrito) con el fin de conformar de la
Subred Sur Occidente E.S.E. kennedy. historia isntitucional del Hospital de kennedy.
5. Al | andlisis de la produccién y tramite documental, teniend i i
poar €l analisis P lon y tramite «teniendo en Organizacién e i 5nde para el desarroll de organigramas historicos { Grafico y e de parael de
cuenta las funciones a las dependencias, los procesos y procedimientos de la rito) con el fin d onformar de la historia isntitucional del Hospital de kenned, organigramas historicos ( Grafico y escrito) con el fin de conformar de
entidad. eserito e c a osP nedy. la historia isntitucional del Hospital de kennedy.
6. Impulsar la presentacidn ante el Comité Interno de Archivo de la propuesta Reait " Ged " did
de las TRD y TVD, acompafiada de los requerimientos estableidos por la Realizar organigramas ( grafico y escrito) de 4 periodos comprendidos entre 1984-2017 para e;?:f;g;g;ggz:f;;gm coy escmz)e IZ m:gr'; 08 compren: 'e|°s
Norma Arcl’flvlsnca Ley 594 d.e 2000y su reglamentacion, para la aprobacién o 100% ia de la historia del Hospital Occidente de Kennedy Il nivel Hospital Occidente de Kennedy lll nivel
ajustes del instrumento archivistico.
Anilisis e dela énBosa para el d llo de historicos (| Andlisis e Identificacion normativa de |a Institucién Bosa para el desarrolio

7. Colaborar en ia revisién de la verificacin final de las Tablas de Retencién
Docuemntal-TRD, con el fin de armonizar y dar cumplimiento a los
requerimientos de la ley, de tal manera que el proceso de convalidacion por
parte del Consejo Distrital de Archivos se haga de manera agil.

8. Guardar la confidencialidad y reserva de toda la informacién o
ducumentacion que le haya sido asignada para el desarrollo de sus
contractuales

9. Apoyar la elaboracion de las fichas de valoracién primaria y secundaria en
coordinacién con el equipo de trabajo conformado con el Archivista, e
historiador con docuementos soporte de las Tablas de Retencion y de
Valoracion docuemntal.

10. Apoyar la elaboracion el levantamiento de las Tablas de Valoracién
Docuemntal de los Fondos Acumulados de la Subred Integrada de Servlclos de
Salud Sur Occidente, con ia de la i d
del Sector de Bogotd D.C.

rmados como

11. Y las demas que sean asignadas

Grafico y escrito) con el fin de conformar de la historia isntitucional del Hospital de Bosa

de organigramas historicos ( Grafico y escrito) con el fin de conformar de la
historia isntitucional def Hospital de Bosa

Organizacion e i

on de para el di lio de historicos { Grafico y
escrito) con el fin de canformar de la historia isntitucional del Hospital de Bosa Il nivel.

ion e i6n de d para el desarrollo de
organigramas historicas { Grafico y escrito) con el fin de conformar de la
historia isntitucional del Hospital de Bosa Ii nivel.

Realizar organigramas ( grafico y escrito) de 3 periodos comprendidos entre 1983-2017 para
la conformacién de la historia isntitucional del Hospital de Bosa If nivel

Realizar organigramas ( grafico y escnto) de 3 periodos comprendidos
entre 1983-2017 para la on de ia historia del
Hospital de Bosa Il nivel

Analisis del plan de trabajo y normativodad de las Tablas de Valoracién Documental TVD, con
el fin de llevar a cabo el desarrollo del proyecto.

Se realiza el analisis del plan de trabajo y normatividad de las Tablas
de Valoracién Documental TVD, con el fin de llevar a cabo el
desarrollo del proyecto.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $ 3.114.000 tres millones ciento cartoce mil pesos.

7

i) 1 O &43.224 7

/

NOMBRE COMPLETO GEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

Paula Andrea Alvarez Grajales C C 1094 893 234

Fecha 3011112020 Firma de recibido supervisor a //

Nota: EI informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién_de cumplimiento dei contrato que

&l supervisor.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA No 11/2020
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
PAULA ANDREA ALVAREZ GRAJALES

CC 1.094.893.234 DE ARMENIA

La suma de 3.114.000, por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1 EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL SEDE ARCHIVO CENTRAL MONTEVIDEO
durante el periodo de 01 al 30 de noviembre de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacién de servicios No 3700-2020

Paula Andrea Alvarez Grajales
CC 1.094.893.234 de ARMENIA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 550488406323763
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