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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional 86
ICodigo Centro 101086
Fecha Elaboracion Mayo de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 78826-533206

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

97.472.217

jcasanova@sena.edu.co

JIMMY GERMAN CASANOVA BURBANO

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO AGRARIO DE COLOMEH
AHORROS
479010083978

IP/N° de contacto: 3218015411 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9103614/2026

N° Compromiso SIIF

5626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 40.256.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $56.526.133
Valor Bruto Pago: $ 5.032.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.224.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.032.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.032.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.958.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.958.500,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeees 4650014487 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.458.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.012.800($ 2.012.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 251.600 [$ 251.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 322.100 |$ 322.100 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.600 [$ 10.600 Reteica - 74902 - SIBUNDOY 44.583,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 503.200 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460$  986.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.262.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.987.417,00

SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Lugar de ejecucion: Sibundoy - Periodo de pago 01 al 31 mayo

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA

Se

participa en la reunién de seguimiento mensual donde se da a conocer indicadores de seguimiento del mes de abril.

Se

realiza orientaciones de los servicios de emprendimiento a los Emprendedores del proceso de puesta en marcha crear asociativo ‘“Hatq

Se

formulan 1 plan de negocios a la convocatoria No 152 de Economia Campesina de la linea Crear Asociativo, se realizaron actividades

Se

cito a emprendedor de la linea crear asociativo Glamping la Antorcha para terminar de ajustar el plan operativo.13/05/2026

Se

realiza una reunion sobre la forma de hacer el reporte mensual de los indicadores para las empresas de puesta en marcha

Se

realiza la gestién y solicitud de aval para el cambio de plan operativo (maquinaria 2) y aportes del emprendedor de la Empresa

1. Se participa en la Capacitacion: tips de autocuidado- salud laboral programada por el SENA para los funcionarios del Putumayo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Ly (asansve

EL CONTRATISTA

JIMMYG}‘MAN CASANOVA BURBANO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

[

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Julel

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

19/05/26 02:23:43 USUARIO: SIC - C.C. 97472217
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 97472217 || NUMERO PLANILLA: 4650014487  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JIMMY GERMAN CASANOVA BURBANO | | pERi0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO || Dias DE MORA. 5
DIRECCION: BARRIO LIBERTAD = TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/13 NUMERO AUTORIZACION: 9996797093
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de apoyo a las empr
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $322.100 $0 $0 $0 $0 $ 1.400 $0 $322.100 $ 1.400 $323.500
SUBTOTALES: $322.100 $ 1.400 $323.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 251.600 $0 $1.100 $0 $ 251.600 $1.100 $0 $ 252.700
SUBTOTALES: $251.600 $1.100 $0 $ 252.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A L $0 $0 $0 $10.600 $10.600 $ 100 $0 $10.700
SUBTOTALES: $ 10.600 $ 100 $0 $10.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O o k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S\ |FFFFO 3| 3| | 0| 2| 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC CASANOVA [NDEPENDIE $2.012.800 NO 230301- |30 $ $322.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 322.100EPS037- 30 $ $ 251.600 $0 $251.60014-23- 30 $ 97472217 | $10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
07472217 BURBANG T o PORVENIR| | 2.012.800 NUEVA 2.012.800 POSITIVA 2.012.800
GERMAN  PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 586.900

PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

97472217

JIMMY GERMAN CASANOVA BURBANO

SIBUNDOY DEPARTAMENTO:
BARRIO LIBERTAD TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PUTUMAYO

1111111

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4650014487 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/13 NUMERO AUTORIZACION: 9996797093
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 323.500
SUBTOTAL: 1 $ 323.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 252.700
SUBTOTAL: 1 $ 252.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $10.700
SUBTOTAL: 1 $10.700
VALOR SIN MORA: $ 584.300
VALOR MORA: $ 2.600
TOTAL PAGADO: $ 586.900
USUARIO: 97472217
CLAVE: Jimmygerman217*
2026/05/13 3:45 PM USUARIO: SOI - CC1124315437 PAGINA 1 DE 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Asis, mayo de 2026

Sefior(a)
MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103614 de 2026

PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
Grupo de Formacién Profesional Integral
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103614 de 2026

Jimmy German Casanova Burbano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 97472217, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (56.526.133). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.174.133,00), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CINCO
MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.032.000.)

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

GCCON-F-087 V2
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién formulado
con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento

Se participa en la
reunion

de seguimiento mensual
donde se da a conocer
indicadores de
seguimiento

del mes de abril.

Captura de pantalla

Realizar las orientaciones a usuarios de su
propia gestion y las que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional

1. Se realiza
orientaciones de los
servicios de
emprendimiento a los
Emprendedores  del
proceso de puesta en
marcha crear
asociativo “Hatos del
Valle, Buang Tabanok y
Glamping la Antorcha”
en el ajuste del plan
operativo el
5/05/2026.

Registro fotografico

Realizar los entrenamientos y bootcamps a
usuarios de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

1. Se realiza orientacién
de los servicios de
emprendimiento en el
municipio de Santiago a
la ASOCIACION DE
ARTESANOS Y MEDICOS
TRADICIONALES INGAS
DE SANTIAGO “IACHAG
RUNAKUNA” para
llevarlos a
fortalecimiento sin
recursos.

Registro fotogréafico

Formular los planes de negocio de los
usuarios de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

1. Se formulan 1 plan de
negocios a la
convocatoria No 152 de
Economia Campesina de
la linea Crear Asociativo,
se realizaron actividades
como  creacidon de
usuario,

1 captura de pantalla
2 captura de pantalla
3 captura de pantalla
4 captura de pantalla
5 captura de pantalla
6 registro fotogréafico

GCCON-F-087 V2
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diligenciamiento de
plantilla de formulacién,
cargue de anexos a
plataforma, apoyo en
revision de requisitos,

postulacion y
formalizacion de los
proyectos a

convocatorias
nacionales de Fondo
emprender.

2. planes de negocios
creados en la
plataforma de fondo
emprender.

3. se asocian los
emprendedores al plan
de negocio.

4. se cargan los anexos
y documentacidén
correspondiente de
cada emprendedor al
plan de negocios.

5. después de la

postulacion a la
convocatoria nacional
se realizo la

formalizacién de los
planes de negocio.

6. se orienta se ayuda al
desarrollo de los planes
de negocios de cada
emprendedor.

Acompanfiar y orientar a los emprendedores
de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase de

creacion de empresa.

1. En cumplimiento de
las

directrices  impartidas
por la

Direccién Regional vy
Lider de

Captura de pantalla
Registro fotogréafico

GCCON-F-087 V2
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Emprendimiento, se
realizé la priorizacion de
la fase de

formulacion de
proyectos, lo cual
implicé la adopcién de
las siguientes medidas:
Se suspendio la atencién

presencial de
orientacién para
permitir la dedicacion
exclusiva de los

profesionales a la
estructuracién de los
planes de negocio de la
primera ruta 2026 y se
realizé la redireccion de
los interesados hacia las
sesiones de orientacion
virtual diarias (10:30
AM.) y los enlaces
oficiales de inscripciéon
para la segunda ruta de
entrenamiento,
garantizando la
continuidad del servicio
informativo sin afectar
los cronogramas de
formulacion.

2. Se cito a
emprendedor de la linea
crear asociativo
Glamping la Antorcha
para terminar de ajustar
el plan  operativo.
(13/05/2026)

Acompafiar y orientar a las empresas que
le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

1. Se realiza una reunién
sobre la forma de hacer
el reporte mensual de
los indicadores para las
empresas de puesta en
marcha el dia 4 de mayo
de forma virtual.

1 captura de pantalla
2 captura de pantalla
3 captura de pantalla

GCCON-F-087 V2
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2. Visita virtual técnico
operativo No 8, a Ia
Empresa Posada
Turistica Villa Beatriz el
dia, 29 de abril de 2026.

3. Se realizd
actualizacion de
informacién de puesta
en marcha de la regional
Putumayo. 18/05/2026

1. Se realiza la gestion y
solicitud de aval para el

Acompanfiar y orientar a los empresarios de | cambio de plan
su propia gestidon y los que le sean dadas | operativo (maquinaria
7 por el Centro de Desarrollo Empresarialyla|2) y aportes del Captura de pantalla
Regional en la fase de fortalecimiento emprendedor de Ia
empresarial. Empresa Posadas
Turisticas Villa Beatriz el
dia 11/05/2026
1. Se brindara apoyo|1. Para el periodo del
cuando informe no se
Programar y participar en eventos de sea requerido por la|ejecutaron acciones
divulgacion o actividades de fomento del | coordinacidon o | referentes al
g Centro de Desarrollo Empresarial o la supervisor cumplimiento de esta
regional de acuerdo con los Lineamientos |de contrato. Durante |obligacidn.
de la Coordinacidn Nacional de este
Emprendimiento. mes no se requirié esta
actividad.
1. Se participa en la
Capacitacion: tips de
autocuidado- salud
Participar en las transferencias, foros, laboral
9 seminarios, reumones.y c.ualqwer otr.o tipo | programada Por e! SENA Captura de pantalla
de evento en cumplimiento del objeto para los funcionarios del
contractual. Putumayo realizada el
dia 22
de abril de 2026 de
forma virtual.
1. Se invita a
Promover el diligenciamiento de la empresarios que
10 Encuesta de satisfaccion por cada uno de |participaron de la Captura de pantalla

los usuarios atendidos.

puesta en marcha de
emprendimiento a

GCCON-F-087 V2
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diligenciar la encuesta

de satisfaccién  por
medio del
enlace.
1. Se realiza el
. . L ) diligenciamiento de
Registrar la informacidn confiable, . & .,
. . informacion en la
oportuna y con calidad de los servicios .
11 . . plataforma Si Captura de pantalla
gestionados en la plataforma tecnoldgica .
. . Contratista para la
establecida por la Entidad. -, .
generacion de la planilla
de pago.
1. De acuerdo con los
compromisos del
proceso de
emprendimiento, se
Cumplir con lo establecido y las evidencias |hace uso de los
dispuestas en los procesos documentos y formatos
12 . p . P y . ¥ Captura de pantalla
procedimientos del Sistema Integrado de | establecidos por
Gestion y Autocontrol (SIGA). directrices de direccion
general y el
procedimiento
integrado de gestién y
autocontrol SIGA.
. . . 1. Se realiza el reporte
Verificar y analizar con el apoyo operativo, -
. S de los indicadores
que la informacion ingresada en los
. . . . mensuales con la
13 sistemas de informacién por el orientador verificacion Captura de pantalla
coincida con las evidencias reportadas en el o y
. o acompafiamiento por el
informe mensual de actividades. .
apoyo operativo.
1. Se brindard apoyo Para el periodo del
cuando sea requerido informe no se
Gestionar alianzas con actores territoriales inacié . .
: _ _ ales, | por Ia. coordinacién o ejecutaron acciones
nacionales e internacionales que permitan |supervisor de contrato.
14 L referentes al
el logro de los objetivos de Durante este mes no se
Emprendimiento de la Regional. realizaron estas cumplimiento de esta
actividades. obligacion..
. ., - 1. Se orienta a
Proporcionar atencidn especializada a .
. .. empresarios de
grupos asociativos participantes en la Ruta , .
, Economia  Campesina . .
15 Emprendedora, conforme a metodologias . Registro fotografico
- L . que participan en la
definidas por la Coordinacién Nacional, en .
. convocatoria No. 152
el marco de las actividades contratadas. .
con cierre 8 de mayo.
Contribuir en el cumplimiento de los 1. Diligenciamiento
16 indicadores de manera mensual de mensual de seguimiento Captura de pantalla

acuerdo con la colorimetria propuesta, la

de los indicadores vy

GCCON-F-087 V2
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N

planeacion, la estrategia regional y el plan
de accién individual concertado.

metas individuales del
Orientador donde se
evidencia los avances
establecidos.

Realizar el entregable con sus evidencias de
acuerdo con el plan de accidn individual

1. Se realiza la Bitacora
donde se consignan
todas las actividades
con las evidencias mes a

17 . , mes, garantizando Captura de pantalla
concertado y la colorimetria acordada para
. soporte documental,
tramitar la cuenta de cobro mes a mes. .
seguimiento y
transparencia del
proceso.
Radicar la cuenta de cobro mensualmente |1. Se  realiza la
de conformidad a los lineamientos presentacion de |la
18 . . Captura de pantalla
establecidos por el supervisor y dentro del | cuenta de cobro del mes
término solicitado. de mayo.
e . 1. Se estd participando
Entregar certificado de haber realizado un .
) . en el Diplomado en la
curso de formacién de minimo 48 horas . .
. . Gestidn de la Innovacién
afines o relacionado con alguna de las . .
19 , ., en la Agroindustria con Captura de pantalla
lineas medulares del centro de formacidn . .
, . ) Enfoque de Inteligencia
Agroforestal y Acuicola Arapaima descritas o
L. Artificial 12 de mayo de
en el plan tecnolégico 2024-20234.
2026.

El contratista brindara apoyo a la 1. Se brindard apoyo Para el periodo del
supervisiéon del contrato cuando asi le sea |cuando sea requerido informe no se
requerido por el Coordinador Académico |por la coordinacidn o| ejecutaron acciones

20 | de suzona o por el supervisor del contrato, | supervisor de contrato. referentes al
en el marco de las funciones asignadas y de | Durante este mes no se| cumplimiento de esta
conformidad con las directrices requirié esta actividad. obligacion..
institucionales.
Dar cumplimiento a las
solicitudes asignadas
por el
profesional de
emprendimiento
brindadas
, . en la asignacién inicial| 1 capturade pantalla
1 Las demas que se hagan necesarias para el del 2 captura de pantalla

cumplimiento del objeto del contrato.

afo.

1 Reunidn de
interventoria a la
empresa Posada

Turistica Villa Beatriz el
24 de abril 2026.

3 captura de pantalla
4 captura de pantalla

GCCON-F-087 V2
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2 se participa en la
orientacién de
alistamiento

para los emprendedores
de

puesta en marcha 2026
de

forma
programada
por la interventora 30
de abril de 2026.

virtual

3 Reunidn
acompafiamiento de
interventoria a todo el
equipo de
emprendimiento del
regional 12 de mayo
2026.

4 Reunioén de
Interventoria a Posada
Turistica Villa Beatriz
ajuste al plan operativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 4650014487 de la planilla, operador Servicios Operativo de
Informacién SOl referente al mes de abril.

Cordialmente,
A /ﬂfaﬁo/@ B

JIMMY GERMAN CASANOVA BURBANO
Contratista
C.C. No. 97.472.217

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103614 de 2026

11
GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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BITACORA

Jimmy Germdn Casanova Burbano — Orientador de

CONTRATISTAY ROL o
Emprendimiento
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento
a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del
SENA y a la gestion de proyectos especiales de
OBJETO CONTRACTUAL emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacién, para el logro de los
objetivos e indicadores de la Regional.
PERIODO 18 abril 2026 — 19 mayo 2026
Obligaciones Actividades Evidencia
Resultados e | Metas ejecutadas en el —————————————————————— el —~yrm
indicadores periodo de mayo de 2026 o
@ o German Ca
| e | s ] it | e o | e | |
d 5 w © o ® Esciers 'n.‘_-:,mﬁ‘. B :’E‘;if;; o

Se participa en la reunién
de seguimiento mensual
donde se da a conocer
indicadores de seguimiento

. del mes de abril.
1. Cumplir con el plan

de accidn
formulado con
base en los
Lineamientos
entregados por la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Listado de asistencia a la reunidn de seguimiento mensual
12/05/2026

-- = —
°
sEnA
REGISTRO DE ASISTENGIA / fA_L2_DEL MES OE MAYO_DELARG 2025
CEVOE | Reunion de e metas cquipo Con corte 50 de abri1 2026 ~ Regional Putamayo
DePENDE Ao
[N ER— Vesoanne | P | | omo | G | comonzmouso rasnon, | b | eonamonka
| sy ot

T Misael Alberto Gualpaz | 5205588 | X | 3143589340 si

Bravo
7 [ Leidy Lucelly Canencio | 69.021.762 X 3133015302 B

Peteui
3 | camila Yesenia Garcia | 1,123,208,17% x 3105887112 Bl

Cérdoba (G
4 | Favain Mauricic Pabon | 1130614325 X SENA | fr 3114402539 sl

Soto
5| stefany Bejarano Grajales | 1,115,190.792 X SENA | sbejarance®senz sduco | 314 8719449 5[ atdony By
§ | Yurian Milena Galindez | 1.126451.112 X SENA 3182936586 sl

Velésquez
7| Jimmy German Casanova 97472217 X SENA 3218015411 sl 4

Burbano
3 | lvonn Mireya Africano 69,023,613 X SENA | imafricanom @senz.2du.co | 316 3168528 st " e

iicio Nacional de Aprendizaje SENA, s compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos.

De acuerdo con L3 Ley 1551 de 2012, Proteccidn de Datos Personales
personales 1

GOR-F-085 V02

2. Realizar las
orientaciones a
usuarios de su

propia gestion y las

que le sean
asignadas por el

Centro de

Desarrollo

de los
emprendimiento

1. Se realiza orientaciones
servicios

Emprendedores del proceso
de puesta en marcha crear
asociativo “Hatos del Valle,
Buang Tabanok y Glamping

1 ajustes Plan operativo el 5/05/2026.




Empresarial y la
Regional

la Antorcha” en el ajuste del

plan operativo el 5/05/2026. | |

Smay 2026, 10:51 a, m.

3. Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su
propia gestién y los
que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

1. Se realiza orientacion de
los servicios de
emprendimiento  en el
municipio de Santiago a la
ASOCIACION DE ARTESANOS
Y MEDICOS TRADICIONALES
INGAS DE SANTIAGO
“IACHAG RUNAKUNA” para
llevarlos a fortalecimiento
sin recursos.

1. Orientacion de los servicios de emprendimiento
19/04/2026




4.

Formular los planes
de negocio de los
usuarios de su
propia gestién y los
que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

1. Se formulan 1 plan de
negocios a la convocatoria
No 152 de Economia
Campesina de la linea Crear
Asociativo, se realizaron
actividades como creacion
de usuario,

diligenciamiento de plantilla
de formulacidn, cargue de
anexos a plataforma, apoyo
en revisién de requisitos,
postulacion y formalizacion

de los proyectos a
convocatorias nacionales de
Fondo emprender.
08/05/2026

2. planes de negocios
creados en la plataforma de
fondo emprender.
18/05/2026

3. se asocian los

emprendedores al plan de
negocio. 18/05/2026

4. se cargan los anexos y
documentacién
correspondiente de cada
emprendedor al plan de
negocios. 18/05/2026

5. después de la postulacién
a la convocatoria nacional se
realizé la formalizacién de
los planes de negocio.
30/04/2026

6. se orienta se ayuda al
desarrollo de los planes de
negocios de cada
emprendedor 25/04/2026

1. Planes formulados Economia Campesina cierre de la
convocatoria 08/05/2026

v O Comesin

o
e s |NOMERE EMPRENDIMIENTO

[ESTACION PISCICOLA M0, 1 AGUASANTA

3026 Bdemayo Fesumen 2025 +

] s
| 5t FEAED G

v B ® & - e+

o wipm.
sawe A B@@d s OB (]

2. Captura de pantalla de los planes de negocio generados en
la Plataforma de Fondo Emprender. 18/05/2026

£ fondoemprendsr.com:48080/Fonade/Proyecto/Pro

w == emprenoer {

w0p m

fnsie A BB @0 B0 Sl )

3. Captura de pantalla de asocie de los emprendedores al plan
de negocios. 18/05/2026

wapm
winie A BB @0 o O

BT

4. Captura de pantalla del cargue de anexos y documentacion
de los emprendedores. 18/05/2026
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(SENA - Putumaro)
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5. Captura de pantalla de formalizacion de los planes de
negocio 30/04/2026

¥ O Comes immy GemanCavs X | ) Imvariaric PN Ptumape 20 % | o 0% agustin X | @ Indicaderes emp X30xksx X 2 fordosmpranderzomd0E X 4+ -

a
« © @ % fondoemprender,com:dBn80FONADE/ Froyecto/Fr — * 0 & @
"

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

PROYECTOS A FORMALIZAR

W P Escrine sout parabuscar, @ @& B @ e "~ DD @0 w 0RO

6. Captura de pantalla de formulacién de proyectos con los
emprendedores. 25/04/2026

25abr 2026, 11:14 p. m.

5. Acompafary
orientar a los
emprendedore
s de su propia

1. En cumplimiento de las 1. Captura de pantalla envio de informacion (23/03/2026)
directrices impartidas por la
Direccién Regional y Lider de




gestién y los
que le sean
asignadas por
el Centro de
Desarrollo
Empresarial y
la Regional en
la fase de
creacion de
empresa

Emprendimiento, se realizd
la priorizacién de la fase de
formulacién de proyectos, lo
cual implicé la adopcidon de
las siguientes medidas:

Se suspendid la atencidon
presencial de orientacion
para permitir la dedicacion
exclusiva de los
profesionales a la
estructuracion de los planes
de negocio de la primera
ruta 2026 y se realizd la
redireccidn de los
interesados hacia las
sesiones de orientacion
virtual diarias (10:30 A.M.) y
los enlaces oficiales de
inscripcidon para la segunda
ruta de entrenamiento,
garantizando la continuidad
del servicio informativo sin
afectar los cronogramas de
formulacion.

2. Se cito a emprendedor de
la linea crear asociativo
Glamping la Antorcha para
terminar de ajustar el plan
operativo. (13/05/2026)

E-card para atencidn a emprendedores

[ 4 ——
SENA

N "3 EMPRENDER

Si estas interesado en conocer los servicios de la
unidad de emprendimiento, te invitamos a la reunién
virtual que realizamos todos los dias.

Link:

tomada: mato g24 5
Jimmy Cazanova B 113 may 2026, 7:57 p|

6. Acompafiary
orientar a las
empresas que

le sean

1. Se realiza una reunidn
sobre la forma de hacer el
reporte mensual de los
indicadores para las

1. Reunidn Capacitacion indicadores para la puesta en
marcha 04/05/2026.




entregadas en
la fase de
puesta en
marcha.

empresas de puesta en
marcha el dia 4 de mayo
de forma virtual.

04/05/2026.

2. Visita virtual técnico
operativo No 8, ala Empresa
Posada Turistica Villa Beatriz
el dia, 29 de abril de 2026.

3. Se realizé actualizacién de
informacidon de puesta en
marcha de la regional
Putumayo. 18/05/2026

a @ e 'n -
- e-cda
2. Visita virtual Tecnico Operativo No 8 el 29/04/2026.

v @ tmiman

cuw e

e 528
2 A8 % | PUD o

X O Mectou

C @ @ meetgooglecomontiutio-ye N %

JIMMY CASANOVA 8

7:18 pm | owh-wijo-si

3. Captura de pantalla de la actualizacion de puesta en
marcha. 18/05/2026
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7. Acompafary

orientar a los
empresarios de

su propia

gestién y los
que le sean
dadas por el
Centro de
Desarrollo

1. Se realiza la gestién vy
solicitud de aval para el
cambio de plan operativo
(maquinaria 2) y aportes del
emprendedor de la Empresa
Posadas  Turisticas Villa
Beatriz el dia 11/05/2026

1. Gestidn y solicitud de aval (11/05/2026)




Empresarial y
la Regional en
la fase de
fortalecimiento
empresarial.

a
SLIGONWMY Y ZMWNGAGAAPHS TN NS 2Bwr, [ % £ & @ &

Faveritos

3 Barvteja o

7 Bomsdores

jeasanevamsena.ed...

@ 1 Bandeja de entiada

ril de 20262 [a que asistieron tanto
jora de Prayecto POSADA TURISTICA

[m}

T2,
ravosams

8. Programary
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo
Empresarial o
la regional de
acuerdo con los
Lineamientos
dela
Coordinacion
Nacional de
Emprendimient
o.

1. Se brindara apoyo cuando
sea requerido por la
coordinacién o supervisor
de contrato. Durante este
mes no se requirid esta
actividad.

1. Sin evidencia durante este periodo.

9. Participar en
las
transferencias,
foros,
seminarios,
reunionesy
cualquier otro
tipo de evento
en
cumplimiento
del objeto
contractual.

1. Se participa en Ia
Capacitacién: tips de
autocuidado- salud laboral
programada por el SENA
para los funcionarios del
Putumayo realizada el dia 22
de abril de 2026 de forma
virtual.

1. Participaciéon Capacitacidn: tips de autocuidado- salud
laboral 22/04/2026

i X | @ Comec linm
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ed
seha
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10. Promover el
diligenciamient
odela
Encuesta de
satisfaccion por

1. Se invita a empresarios

que participaron de la
puesta en marcha de
emprendimiento a

1 solicitud de diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion
18/05/2026




cada uno de los
usuarios
atendidos.

diligenciar la encuesta de
satisfaccién por medio del
enlace.

18 may >
11:54 p. m.

~» Reenviado
& Crear copia de seguridad ahora

Micr
osoft F...
= forms...

w

Les comparto

el link de la
encuesta de
sevicio de
emprendimiento
2026 para que
lo promocionen.
https://
forms.office
.com/pages
/responsepage
.aspx?id=
acPCvv4vkO2RC

A
v

11. Registrar la
informacién
confiable,
oportunay con
calidad de los
servicios
gestionados en
la plataforma
tecnoldgica
establecida por
la Entidad.

1. Se realiza el
diligenciamiento de
informacion en la

plataforma Si Contratista
para la generaciéon de la
planilla de pago.

1. Diligenciamientos Si Contratista mes de mayo

650 ¥ x |+ com (0] B Iniciar sesion
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12. Cumplir con lo
establecido y

1. De acuerdo con los
compromisos del proceso de

1. Formato nuevo de informe mensual (19/05/2026).




las evidencias
dispuestas en
los procesos y
procedimientos
del Sistema
Integrado de
Gestidny
Autocontrol
(SIGA).

emprendimiento, se hace
uso de los documentos vy
formatos establecidos por
directrices de direccidn
general y el procedimiento
integrado de gestion vy
autocontrol SIGA.

GESTION CONTRACTUAL

"NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Mayo de 2026

sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

-~ @ @ @

(@

054

seevce A

13. Verificary
analizar con el
apoyo
operativo, que
la informacion
ingresada en
los sistemas de
informacion
por el
orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en
el informe
mensual de
actividades.

1. Serealiza el reporte de los
indicadores mensuales con
la verificacion v
acompafiamiento por el
apoyo operativo.

1. Excel de indicadores mensuales organizado con apoyo

operativo 18/05/2026.
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14. Gestionar
alianzas con
actores
territoriales,
nacionales e
internacionales
que permitan
el logro de los
objetivos de
Emprendimient

1. Se brindara apoyo cuando
sea requerido por Ia
coordinacién o supervisor
de contrato. Durante este
mes no se realizaron estas
actividades.

Sin evidencia durante este periodo.

odela
Regional.
15. Proporcionar |1. Se orienta a empresarios | 1. Orientacidn empresarios vigencia 28 abril de 2026.
atencion de Economia Campesina que
especializada a | participan en la
grupos convocatoria No. 152 con
asociativos cierre 8 de mayo.
participantes
en la Ruta
Emprendedora,

conforme a




metodologias
definidas por la
Coordinacion
Nacional, en el
marco de las
actividades
contratadas.

tomada: moto g24
28 abr 2026,8:06 p. m.

16. Contribuir en el
cumplimiento
de los
indicadores de
manera
mensual de
acuerdo con la
colorimetria
propuesta, la
planeacién, la
estrategia
regional y el
plan de accion
individual
concertado.

1. Diligenciamiento mensual
de seguimiento de los
indicadores % metas
individuales del Orientador
donde se evidencia los
avances establecidos.

1. Indicadores de seguimiento (19/05/2026).

& + -8 x
-, Docasp 1813CD7DAE-0280-4578-8 ABGOEZD pan. & O @
[SR——
o Toba dinemic o EE -
- E % % O~ T W S By o
Toat e B
A C E | H 1 J
3 Avance MES M:
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5 De 0 a100% [ Nombres Feb Mar
& Camila Yesnia Garcia Cordaba 57.8% Camila Yesnia Garcia Cordoba 24% 31%
7 Fabian Mauricio Pabén Soto2 39.7% Fabian Mauricio Pabon Soto2 10%, 21%
8 Ivonne Mireya Africano Macause 56.7% Ivonne Mireya Africano Macause 4% 26%
9 Stefany Bejarano Grajales 59.3%| Stefany Bejarana Grajales o%| 200
10 Yurian Milena Galindez Veldsquez 33.4%| Yurian Milena Galindez Velisquez 1% 13%
11 limmy German Casanova Burbano 25.6%) Jimmy German Casanova Burbano 7% 229
12 [Total general 45% [subtotal 1% 229
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17. Realizar el
entregable con
sus evidencias
de acuerdo con

el plan de
accion
individual
concertadoy la
colorimetria
acordada para
tramitar la
cuenta de
cobro mes a
mes.

1. Se realiza la Bitacora
donde se consignan todas
las actividades con las
evidencias mes a mes,
garantizando soporte
documental, seguimiento vy
transparencia del proceso.

Resultados
indicadores

o Metas e; enel
periodo de mayo de 2026

Pgmatoeis rspests (3 Gpsd Kolombn ¥
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18. Radicar la
cuenta de
cobro
mensualmente

1. Se realiza la presentacion
de la cuenta de cobro del
mes de mayo.

1. Cuenta de cobro del mes de mayo 19/05/2026




de
conformidad a
los
lineamientos
establecidos
por el
supervisor y
dentro del
término
solicitado.

Jiminy Germin Casanoea Buban, de

2 Wi B 6

19. Entregar
certificado de
haber realizado
un curso de
formacion de
minimo 48
horas afines o
relacionado
con alguna de
las lineas
medulares del
centro de
formacion
Agroforestal y
Acuicola
Arapaima
descritas en el
plan
tecnoldgico

2024-20234.

1. Se esta participando en el
Diplomado en la Gestion de
a Innovacion en la
Agroindustria con Enfoque
de Inteligencia Artificial 12
de mayo de 2026.

1. Clase virtual del Diplomado en la Gestion de la Innovacion
12/05/2026.
= @ 244881 %

1
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DIPLOMADO EN
GESTION DE LA
INNOVACION EN

LA AGROINDUSTRIA | ¢
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INTELIGENC
ARTIFICIAI

HORARIO: MARTES DE 8 A 12
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20. El contratista
brindara apoyo

a la supervision
del contrato
cuando asi le

1. Se brindara apoyo cuando
sea requerido por la
coordinacién o supervisor
de contrato. Durante este

Sin evidencia durante este periodo.




sea requerido
por el
Coordinador
Académico de
su zona o por el
supervisor del
contrato, en el
marco de las
funciones
asignadas y de
conformidad
con las
directrices
institucionales.

mes no se requirid esta
actividad.

21. Las demds que
se hagan
necesarias para
el
cumplimiento
del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a las
solicitudes asignadas por el
profesional de
emprendimiento brindadas
en la asignacidn inicial del
afio.

1 Reunidn de interventoria a
la empresa Posada Turistica
Villa Beatriz el 24 de abril
2026.

2 se participa en la
orientacién de alistamiento
para los emprendedores de
puesta en marcha 2026 de
forma virtual programada
por la interventora 30 de
abril de 2026.

3 Reunién acompafiamiento
de interventoria a todo el
equipo de emprendimiento
del regional 12 de mayo
2026.

4 Reunién de Interventoria a
Posada Turistica Villa Beatriz
ajuste al plan operativo.

1. Reunidn de interventoria Posada Turistica Villa Beatriz
24/04/2026.

w nemand e 200 @

2. Reunidn programada por interventoria para alistamiento
de los emprendedores 30/04/2026

jeu & @ B & ® Y ~

DEFINICION

Puesta en Marcha

€l proceso de puesta en marcha comprende el

desarrollo de las actividades de acompanamiento

técnico, administrativo, financiero y juridico en el

tiempo que se estime en cada convocatoria de
la del E

emprENDER

e Tam
Boteie A GD @408 = 00 O

3 reunion de acmpofiamiento de interventoria 12/05/2026
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4 Reunion de Interventoria Posada Turistica Villa Beatriz
13/05/2026
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