FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 101086
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 53949-143076
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 69.021.762 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: lucicanencio@gmail.com Numero de Cuenta: 726236912
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9179424/2026 N° Compromiso SIIF 5926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
OBJETO CONTRACTUAL: EN LA REGIONAL, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS.
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 25.200.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 35.070.000
Valor Bruto Pago: $ 3.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 22.050.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.981.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1,981.700,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9503799069 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  2.650.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 74902 - PUERTO ASIS 26.509,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  660.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.980.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 279.819,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.843.672,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Lugar de Ejecucion: municipio de Puerto Asis. Periodo de pago 1 al 31 de mayo 2026

.Realizar Orientacién virtual a emprendedores sobre el portafolio de servicios del SBDC.

.Se Registré en SIGE la informacién correspondiente a orientaciones a poblaciéon victima y se generé de reportes para informes deabril

.Registro y elaboracion de informes solicitados por el area SIGA-control de calidad y gestion por dependencias

.Apoyo en la consolidacion del informe de indicadores de abril de 2026, incluyendo anadlisis, acciones de mejora y colorimetria.

.Brindar apoyo a los orientadores en la asignacion de planes de negocio en la plataforma de Fondo Emprender.

.Apoyar en la revision de documentos para la acreditacién de planes de negocio del Fondo Emprender.

.Participacion en reuniones y socializaciones relacionadas con SIGE, SIGA, CRM y gestion documental

X IN[O|O | |WIN |-

.Revision y tramite de cuentas de cobro, agendas, reportes de egresados, gestion de avales y demas requerimientos administrativos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; D\

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ﬁ %)

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

15/05/26 19:15:47 USUARIO: SIC - C.C. 69021762



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 69021762 CANENCIO PETEVI LEIDY LUCELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ACEVEDO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4221640 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 320344798 9503799069 | 2026/05/15 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 4 $510,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $280,200 $900 S0
1 $280,200 $900 S0
1 $9,200 $100 $0
1 $9,200 $100 $0
1 $218,900 $700 $0
1 $218,900 $700 $0
1 $508,300 $1,700 $0

$281,100
$281,100
$9,300
$9,300
$219,600
$219,600
$510,000

2026/05/19 02:06 PM




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 69021762 CANENCIO PETEVI LEIDY LUCELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ACEVEDO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4221640 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 320344798 9503799069 | 2026/05/15 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 4 $510,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |69oz1762 |CANENCIO LEIDY |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

usuario: 69021762
clave: Leidy1762*

Pagina 1 de 2 2026/05/19 02:06 PM
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N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, mayo de 2026

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9179424
Profesional de Emprendimiento Regional
Grupo de Formacién Profesional Integral
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9179424 del 2026

Leidy Lucelly Canencio Petevi, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.021.762 de Puerto Asis, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE

($35.070.000). La organizacion de los pagos se establece de la siguiente manera:

MES VALOR A PAGAR
Enero $ 420.000,00
Febrero S$ 3.150.000,00
Marzo S$ 3.150.000,00
Abril $ 3.150.000,00
Mayo $ 3.150.000,00
Junio $ 3.150.000,00
Julio $ 3.150.000,00
Agosto $ 3.150.000,00
Septiembre $ 3.150.000,00
Octubre S 3.150.000,00
Noviembre $3.150.000,00
Diciembre $ 3.150.000,00

GCCON-F-087 V2




Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién operativa del programa de Emprendimiento vy

Empresarismo en la Regional, acorde con la normatividad y procedimientos internos.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro oportuno de
informacién en la plataforma y/o
herramientas establecidas por el
SENA en los casos que se requiera.

Participacion en la mesa de
trabajo, enfocada en identificar
necesidades y expectativas de los
grupos de interés, definir sus
requisitos relevantes y asegurar
su seguimiento.

Se registraron las evidencias del
control de Calidad del Servicio —
Primer Trimestre 2026. en el Acta
de Seguimiento de la regional y
en la plataforma “Mi
Compromiso”.

Se realizdé el cargue de
informacion en la plataforma
SiGE, correspondiente a las
orientaciones proporcionadas
por el dinamizador de victimas a
la poblacidn beneficiaria.

Captura de pantalla

Generar los reportes de la plataforma
y/o herramientas establecidas por el
SENA con el fin de consolidar las
diferentes metas e indicadores de la
Direccién Regional

Se generaron los reportes del
Cuadro de Mando en |Ia
plataforma SiGE, con el objetivo
de consolidar las metas e
indicadores de la Direccién
Regional

Captura de pantalla

Apoyar en la consolidacion de la
informacidon para el reporte del
cumplimiento de metas e indicadores

Se realizd la consolidacion del
informe de indicadores con corte
31 del mes de marzo de 2026,
junto con la lider de planeacion

Se elabord la consolidacién del
informe de colorimetria, con base
en la informacién reportada por
los orientadores en la plataforma
SiGE

Captura de pantalla y
registro fotografico

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Se envi6 a la Coordinacion

Nacional de SiGE el reporte
correspondiente a la
consolidacion del informe de

colorimetria.

Verificar que la  informacién
ingresada por el orientador en la
plataforma y/o herramientas
establecidas por el SENA, coincida
con las evidencias reportadas en el
informe mensual de actividades

Se realizé la consolidacion de la
informacion reportada por los

orientadores en SIGE con la
registrada en la matriz de
seguimiento en Drive,

correspondiente al informe de
indicadores del mes de abril
2026.

Captura de pantalla

Brindar soporte a los orientadores,
sobre la plataforma y/o herramientas
establecidas por el SENA para el
registro de informacidn de
indicadores y sus evidencias.

Se envié al correo del Ingeniero
Luis Omar la novedad sobre la
solicitud de aclaracién respecto al
reporte en SIGE del indicador
'Puesta en marcha'. Esta accion
se realizé para garantizar que
cualquier inconsistencia o duda
en el registro del indicador sea
aclarada oportunamente,
asegurando la confiabilidad de la
informacidn reportada.

Se envidé un correo a Dimelza
Rodriguez solicitando la
eliminaciéon de un registro del
indicador 'Jévenes en Paz'.
La solicitud se realizd con el
objetivo de corregir informacion
incorrecta, garantizando que los
reportes reflejen datos precisos y
consistentes para el seguimiento

del programa.

Se solicité a la coordinacion de

SIGE la eliminacién de dos
indicadores duplicados en la
plataforma SIGE.

Esta gestién se llevd a cabo para
mantener la integridad de la base
de datos, evitando registros
repetidos que puedan afectar el
anadlisis y la presentacién de los
indicadores.

Captura de pantalla

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Apoyar a la Regional en |Ia
consolidacion de informacién para
los informes solicitados por el SENA.

Se remiti6 un correo a la
profesional de apoyo nacional de
emprendimiento, solicitando la
gestion en la parametrizacién
para el cumplimiento del Plan de
Control de Calidad del Servicio.

Se remitid un correo a Andrea
Santos indicando que se realizo el
respectivo reporte en
cumplimiento del indicador del
Plan de Control de Calidad del
Servicio, asegurando
transparencia y seguimiento en la
ejecucion del plan.

Se elaboré el informe de gestidn
por dependencias
correspondiente al primer
trimestre de 2026 y se realizé el
cargue en el drive asignado para
la informacion.

Catura de pantalla

Actualizar de manera periddica el
tablero de control de las acciones
asignadas a cada Orientador de
acuerdo con las instrucciones de la
Regional.

Se dio cumplimiento a |la
invitacion a la reunién mensual
de seguimiento a la gestién de las

acciones asignadas a cada
orientador, conforme a las
directrices de la Regional.

Como evidencia de la actividad,
se adjunta captura de pantalla del
correo de invitacién a la reunién
del equipo de emprendimiento.

No se
actividad

requirié

la

Conformar, gestionar y conservacion
de los archivos fisico y/o virtuales

conforme a las acciones
desarrolladas por el Centro de
Desarrollo Empresarial Sena vy
siguiendo los lineamientos

establecidos por el SIGA.

Se solicité a través e correo
electrénico, la asignacién de
credenciales para el aplicativo
OnBase, con el fin de realizar el
cargue de informacién de Ia
Unidad de Emprendimiento.
Esta gestion permite acceder a la
plataforma de manera segura y
garantizar la correcta carga vy
actualizacién de la informacidn
institucional.

Se envid un correo a la lider de
Gestion  Documental  SENA,

Captura de pantalla

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

solicitando capacitacion en el
manejo de los archivos
documentales correspondientes
a la Unidad de Emprendimiento.

Se recibié capacitacion sobre
conservacién de documentos vy
gestién de codigos de expediente
para el aplicativo OnBase.
La formaciéon permitié adquirir
los conocimientos necesarios
para administrar los archivos de
manera eficiente y cumplir con
los procedimientos
institucionales.

Se consolidd la informacion de
archivo de la vigencia 2025 que
aun no contaba con cddigo de
expediente y se gestiond la
asignacion de dichos cddigos
mediante correo a la lider de
Gestion Documental.
Esta actividad garantiza que toda
la documentacion esté
correctamente  registrada vy
codificada, facilitando el
seguimiento y la trazabilidad de
los expedientes.

Programar y participar en eventos de
divulgacion o actividades de fomento
del Centro de Desarrollo Empresarial
o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento

Se recibieron lineamientos para
la actividad de fomento que se
llevara a cabo en articulacién con
Campesena en Mocoa.

Captura de pantalla

10

Asistir a las transferencias, foros,
seminarios, reuniones y cualquier
otro tipo de evento en cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir a la reunion mensual con el
equipo de emprendimiento, en la
cual se realizd el seguimiento a
las metas e indicadores
correspondientes al mes de abril
de 2026.

Participé en la reunién de apoyos
operativos SIGE, para tratar los
siguientes temas: proxima
presentacién se abordaran temas
clave como seguridad, gestién de

Captura de pantalla

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

usuarios en SIGE e ingreso a
Power BI, incluyendo
instrucciones para su correcto
analisis. Revisar inconsistencias y
su solucion en las orientaciones,
la distincion entre Bootcamps vy
entrenamientos, y la correcta
visualizacion de resultados en
cero. Ademas, se explicard la
gestién de clientes Unicos, la
asociacién de sus contactos y el
contacto principal, asi como la
precaucién de no registrar
indicadores en resultados de
afos anteriores. Finalmente, se
recordara que el Plan de
Inversion de Sostenibilidad debe
registrarse con la fecha del
informe final de viabilizacion.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, eventos de

Se gestiond al drea de
comunicaciones, la divulgacion
de un anuncio sobre riesgos de
corrupcién en la pagina oficial de

Captura de pantalla

11 - . - .
promocién y divulgacién, estrategias | Facebook del SENA
campesinas, encuentros
empresariales con el sector rural y
urbano, entre otros.
. Se elabord un reporte en SIGE | Captura de pantalla
Apoyar en la realizar talleres de . .
e . |sobre las orientaciones 'y
sensibilizaciéon al sector empresarial . .
ara bromover oportunidades de entrenamientos realizados a la
P P P ., poblacién de egresados del SENA,
12 | empleo para la poblacién buscadora - ,
) ., |para ser enviado al lider de
de Empleo a través de la promocién
., .. |egresados como apoyo a las
de la plataforma de la agencia publica . L
actividades de gestion de
de empleo.
buscadores de empleo
Apoyar en la orientacion de|Se participd en una reunidn de | Captura de pantalla y
buscadores de empleo en ferias y|articulacion con la Regional | registro fotografico
eventos en articulacion con los |Cauca y la comunidad Nasa, con
13 programas de egresados, victimas y|el objetivo de fortalecer Ia

la agencia publica de Empleo a fin de
contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de gestién de dichos
programas.

coordinacion
colaboracion
conjuntos

y promover la
en  proyectos

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Apoyar en la promocion del sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin de

Se realizd el cargue de |la
informacidn solicitada por el lider
del programa de egresados del

captura de pantalla

14 |incidir en su vinculacién laboral y|SENA, correspondiente a los
contribuir al cumplimiento del |egresados atendidos por Ila
indicador de colocaciones de|Unidad de Emprendimiento, con
egresados SENA. corte a abril de 2026
. . . . S S captura de pantalla
Realizar las orientaciones a usuarios | Se brindd orientacién virtual a P P
15 de su propia gestidn y las que le sean | emprendedor sobre portafolio de
asignadas por el Centro de Desarrollo | servicio de la wunidad de
Empresarial y la Regional emprendimiento.
Se brind6 apoyo a los|Capturade pantalla
orientadores en la asignacion de
planes de negocio en la
plataforma del Fondo
Emprender, correspondientes a
., los proyectos formalizados en las
Apoyar la formulacidn de los planes .
. convocatorias de Fondo
16 |de negocio del Centro de Desarrollo
. . Emprender.
Empresarial y la Regional.
Se brindd apoyo en la revision de
los documentos de acreditacion
de los planes de negocio
formalizados en las convocatorias
del Fondo Emprender.
= . Se envié invitacién a los | Captura de pantalla
Acompafiar y orientar a los ,
. ., _|emprendedores via correo
emprendedores de su propia gestién L
. electrénico y WhatsApp para
y los que le sean asignadas por el| . . . .
17 ) asistir a orientacién virtual,
Centro de Desarrollo Empresarial y la .
. ., donde se les presentd el
Regional en la fase de creacion de . L.
emoresa portafolio de servicios de Ia
P ) Unidad de Emprendimiento.
Apoyar la realizacion de los Sin evidencia
entrenamientos bootcamps a . .
. y . ., P Para el periodo del informe no se
usuarios de su propia gestion y los| . .
18 . ejecutaron acciones referentes al
que le sean asignadas por el Centro . Ly
. cumplimiento de esta obligacién
de Desarrollo Empresarial y la
Regional
Se brindé apoyo a empresarios
durante la fase de puesta en
o . marcha de FE, mediante la
Acompaiiar y orientar a las empresas ., e Captura de pantalla
19 gestion y agilizacion del proceso

en la fase de puesta en marcha.

de registro de marca, con el fin de
dar cumplimiento al indicador
establecido para esta fase
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Se brindd apoyo a orientadores y
empresarios durante la fase de
puesta en marcha de FE,
mediante la elaboracién de
documentos, la recoleccion de
firmas y la radicacidon de avales
para su presentacion ante la
interventoria del Fondo
Emprender.

Acompafiar y orientar a los

Se consolidé con el orientador
Mauricio Pavén la informacién de
las empresas del programa de

20 empresarios de su propia gestion en | Fortalecimiento Empresarial | Registro Fotografico
la fase de fortalecimiento | (FORT), a partir de los registros en
empresarial. SIGE, asegurando la correcta
documentacién y seguimiento de
la informacion.
Se brindé apoyo a la orientadora | Captura de pantalla
Yurian Galindez en la revisiéon y
tramite de la agenda de
desplazamiento.
Mediante correo electrénico se
El contratista estara a disposicion |remitié el reporte de |las
para brindar apoyo a la supervisidn | orientaciones a la poblacidn
51 de contrato cuando le sea requerido |victima, las cuales fueron
por el Supervisor, en el marco de las | realizadas por el dinamizador de
funciones asignadas y conforme a las | emprendimiento para victimas."
directrices institucionales
Mediante correo electrénico, Se
solicito al area de
Comunicaciones apoyo en la
divulgacion de un anuncio sobre
riesgos de corrupcion en la
pagina oficial del SENA
Radicar la cuenta de cobro|Se cargd en Drive la cuenta de
. . Captura de pantalla
mensualmente de conformidad a los | cobro correspondiente al mes de
22 |lineamientos establecidos por el |mayo, conforme a las

supervisor y dentro del término

solicitado

indicacionesy al cumplimiento de
las actividades desarrolladas.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Se apoyd la elaboracion vy
radicacion de la estructura de

cuentas de cobro del mes de abril
)3 Las demas obligaciones necesarias |2026

para la ejecucion del contrato.
Se apoyé en la revision de
cuentas de cobro de los
orientadores, correspondiente al

mes de mayo 2026

pagos correspondiente a las | Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503799069 del operador Aportes en Linea

referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Leidy Lucelly Canencio Petevi
Contratista
C.C. 69.021.762

oy

Misael Albeiro Gualpaz Bravo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9179424 del 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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BITACORA

Leidy Lucelly Canencio Petevi - Apoyo Operativo

CONTRATISTA Y ROL Emprendimiento.

Prestar servicios de apoyo a la gestién operativa del
programa de Emprendimiento y Empresarismo en la
Regional, acorde con la normatividad y procedimientos

OBJETO CONTRACTUAL internos.
PERIODO Del 18 de abril hasta 19 mayo 2026
No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participacion en la Captura de pantalla Informe de grupo de valores de

interés 22/04/2026

mesa de trabajo,
enfocada en

identificar

necesidadesy i

expectativas de los e
grupos de interés, B

Elizabeth Gomez Rosero

definir sus requisitos
relevantes y asegurar
su seguimiento.

#adfcaasec ~deay X ewo

2u025

Apoyar el registro | Se registraron las
poy & & Captura de pantalla reporte de informacién PCCS

oportuno de evidencias del control ) )

informacién en la | de Calidad del Pliﬁtormﬂa M' comptuog"nsn?(27/94/2(?3_62w e

plataforma y/o Servicio — Primer =t e 0060~
1 |herramientas Trimestre 2026. en el CN

establecidas por |Acta de Seguimiento

el SENA en los de la regional y en la

casos que se plataforma “Mi

requiera. Compromiso”.

Se realizd el cargue
de informacién en la Bm sl

plataforma SiGE, _ »
correspondiente a las Captura de pantalla reporte de informacion

orientaciones plataforma SiGE (01/05/2026)

Proporcionadas POr | wi. swse e tre T Soemm « o - S0
el dinamizador de nnaminos  rctadones Rsumore

VI’CtimaS a Ia O rechadetinaz.. | v Tmmqw v Patipantesen L. v Tema Entrenamien..©  Toma SER™ Centro~ Orientador =+ Focha de creacion

0 ames

poblacién
beneficiaria.

246




Generar los
reportes de la
plataforma y/o

Se generaron los
reportes del Cuadro

Generar reporte cuadro de mando (05/05/2026)

herramientas °
. de Mando en la E
establecidas por . °
.| plataforma SiGE, con °
el SENA con el fin - °
. el objetivo de o
de consolidar las . .
. consolidar las metas o
diferentes metas s °
- e indicadores de la o
e indicadores de . ., . o-
. . Direccidn Regional °
la Direccion
Reglonal o “ifeeccea ~ e a0
Se realizd la Registro fotografico consolidacion informe de indicadores
consolidacién del mes de marzo (24/04/2026)
informe de indicadores - i
con corte 31 del mes de
marzo de 2026, junto
con lalider de
planeacién
N2k oo 2088108 25
Se elaboré la Captura de pantalla Informe de colorimetria de abril
Apoyar en la consolidacién del (05/05/2026)

consolidacién de la
informacion para el
reporte del
cumplimiento de
metas e
indicadores

informe de
colorimetria, con base
en la informacién
reportada por los
orientadores en la
plataforma SiGE

Se envidala
Coordinacién Nacional
de SiGE el reporte
correspondiente a la
consolidacién del
informe de
colorimetria.

PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE INDICADORES

VIGENCIA 2026

oxcoonmes s | s ‘ ANAUSIS ACCIONES

1 [ 6820 2271 62| 293 550910

2 s 11| 46| :| 110

€ MAZD AL WAO WO ANO ere

#e “fecceda ~ e 20

Captura de pantalla reporte de informe colorimetria mes de
abril 2026 (11/05/2026)

espondiente abril de 2026 - Regional Putumayo. @ pisics & Resumir est coreo

© € Responder & R

ndrade: ® Luis Omar Mantilla Noguera: ® William Daza Nieto Lun 11/05/2026 6:14PM

xpira: Jue 8/05/2036 6:14PM

Buenos dias,

Estimados Ingenieros

licitud, me permito remiti el 3 dos de “Andlisis” y “Acciones”, y

Atentamente,




Verificar que la
informacion
ingresada por el
orientador en la
plataforma y/o
herramientas
establecidas por
el SENA, coincida
con las
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades

Se realizé la
consolidacion de la
informacion
reportada por los
orientadores en SIGE
con la registrada en la
matriz de
seguimiento en Drive,
correspondiente al
informe de
indicadores del mes
de abril 2026.

indicadores

Captura de pantalla verificacién de
(15/05/2026)

_ G rixeCesa

Brindar soporte a
los orientadores,
sobre la
plataforma y/o
herramientas
establecidas por
el SENA para el
registro de
informacidn de
indicadores y sus
evidencias.

Se envio al correo
del Ingeniero Luis
Omar la novedad
sobre la solicitud de
aclaracién respecto al
reporte en SIGE del
indicador 'Puesta en
marcha'. Esta accion
se realizo para
garantizar que
cualquier
inconsistencia o duda
en el registro del
indicador sea
aclarada
oportunamente,
asegurando la
confiabilidad de la
informacidn
reportada.

Se envid un correo a
Dimelza Rodriguez
solicitando la
eliminacion de un
registro del indicador
'Jévenes en Paz'.

La solicitud se realizo
con el objetivo de
corregir informacién
incorrecta,
garantizando que los
reportes reflejen
datos precisos y
consistentes para el

Captura de pantalla novedad reporte en SIGE del
indicador puesta en marcha (21/04/2026)

Consulta sobre reporte en SIGE del indicador de puesta en marcha @ psica ( Resumir este correo electrénico
EmprendimientoPutumayo @ € Responder € Responderatodos > Reenvar
© Para: ® Luis Omar Mantila Noguera

CC: @G Ramos Andrade

@ Retencien: xchange Oniine (10 ais) Exir: Vi 18/04/2036 328PM

Estimado Ing. Luis Omar Mantilla:

Cordial saludo.

registros provenientes del aio anterior.

fio. Lo anterior,

Captura de pantalla correo enviado a Dimelza

Rodriguez (7/05/2026)

EmprendinmientoPutuays 6 & repnty & Rerderands 1 enia v G

@ Parz © Monica Adi Cardona Perez Vi 6572026 645PY
) Retencion: Excnange Online (10 afios) Expira: Sab 3/0/2036 6:46FN

Buznas tardes, apreciada Morica

1. Enrelacion con las series documentales, tenemas cleridad que corresponden al &rea d

aunode s arcios de Exce, e
anterior solictamos su apayop arsilos exced
dree. B nirar, agratk i

Sinemoergo, 1o que d: \dares a informacin
pedients necesar o para cergar a in‘ormacion en OnBase. Porlo
da serie, ya cuentan con un ¢dclgo generado por su
6n. Cabe rasaar qug estainformacidn

| idion
B

los e adunts,corespond

con el finde pocer efectuarl

corresponce alavigenca 2025y no he sid la debido a lafelts del codigo c £10CE30.
1.Convespectoal in, cortamos con disponibiidad el da jueves 7 de mayo zn horario de 3:00am - 12:00m 0 de 2:- 5:00pm para recicir dicha capacitacion de
gestidn documental.

et LscyCanenze
»
/




seguimiento del
programa.

Se solicité a la
coordinacion de SIGE
la eliminacion de dos
indicadores
duplicados en la
plataforma SIGE.
Esta gestidon se llevd a
cabo para mantener
laintegridad de la
base de datos,
evitando registros
repetidos que
puedan afectar el
anadlisis y la
presentacién de los
indicadores.

Captura de pantalla gestion de eliminacién de registro
plataforma SIGE (12/05/2026)

EmprendimientoPutumayo
A pr y

© Para: ® Luis Omar Mantila Noguera Mar 12/05/2026 11394M
abon Soto

Estimado Ingeniero, Luis Omar

Cordial saludo,

tada por el orientac
dos indicadores de FORT de la plataforma SIGE.
A continuacion, relaciono los datos para la gestion:

* Cliente: Amazonia

« Contacto: Eduardo Torres Corredor

« ID de Oportunidad: OPO-068750

- D o para eliminar: Indicador RES-173713-H1L1

Apoyarala
Regional en la
consolidacién de
informacién para
los informes
solicitados por el
SENA.

Se remitid un correo
a la profesional de
apoyo nacional de
emprendimiento,
solicitando la gestion
en la parametrizacion
para el cumplimiento
del Plan de Control
de Calidad del
Servicio.

Se remitio un correo
a Andrea Santos
indicando que se
realizo el respectivo
reporte en
cumplimiento del
indicador del Plan de
Control de Calidad
del Servicio,
asegurando
transparenciay
seguimiento en la
ejecucioén del plan.

Captura de pantalla gestiéon de parametrizacidn
informe control PCCS (SNC) (21/04/2026)

Aclaracién registro de frecuencia de Controles (SNC) Emprendimiento @ pisica [ Resumir este correo electronico

1 Albe

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 11:58AM

Buenas tardes, estimada Gissel:

L frecuencia del

Quedamos atentos a su respuesta,

Captura de pantalla correo enviado a Andrea Santos,
notificaciéon cumplimiento al Plan de Control de
Calidad del Servicio (29/04/2026)

Cumplimiento Plan de Control de Calidad del Servicio - Primer Trimestre 2026 ® psica [ Resumir este correo electrénico

© ¢ Responder €\ Responderatodos > Reenviar

Sab 26/04/2036 6:03PM

Estimada Andrea Santos Maldonado,

Reciba un cordial saludo.

Desdelal Pu Plan d

cormespondients al primer trimestre del a0 2026,

captura de pantalla como respaldo del registro realizado.




Se elaboré el informe
de gestién por
dependencias
correspondiente al
primer trimestre de
2026y se realizo el
cargue en el drive
asignado para la
informacidn.

Captura de pantalla cargue de informacién Gestidn
por dependencias (12/05/2026)

o —imspceasa Neve .z

Actualizar de
manera periddica
el tablero de
control de las
acciones asignadas
a cada Orientador
de acuerdo con las
instrucciones de la
Regional.

Se dio cumplimiento a
lainvitacién a la
reunion mensual de
seguimiento ala
gestion de las acciones
asignadas a cada
orientador, conforme a
las directrices de la
Regional.

Como evidencia de la
actividad, se adjunta
captura de pantalla del
correo de invitacién a la
reunion del equipo de
emprendimiento.

Captura de pantalla correo de invitacion a reunidn
equipo de emprendimiento (8/05/2026)

avo: @ Fabian Mauricio Pabon Soto; ® Yurian

pira: Lun 5/05/2036 &:47PM

Buenas tardes,

£l alas 2:00p.m,
prep:

ublcar el
& 4. Reunié 026 - Abiil

11 de mayo de 202, s:00a.m.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams microsoft.com/meet/2940556805369322p=tpK9t8Mzh2db6nVVep

d. de reunisn: 294 055 680 536 932

Conformar,
gestionary
conservacion de los
archivos fisico y/o
virtuales conforme
a las acciones
desarrolladas por
el Centro de
Desarrollo
Empresarial Sena 'y
siguiendo los
lineamientos
establecidos por el
SIGA.

Se solicitd a través e
correo electrénico, la
asignacion de
credenciales para el
aplicativo OnBase,
con el fin de realizar
el cargue de
informacion de la
Unidad de
Emprendimiento.
Esta gestion permite
accederala
plataforma de
manera seguray
garantizar la correcta
cargay actualizacion
de la informacion
institucional.

Captura de pantalla gestidon de credenciales OnBASE
30/04/2026

Solicitud de - Credenciales One Base Unity @ pubica & Resumir

© € Responder €\ Respor

alpaz Bravo; ® Mesa de Senvicios
@ Retenci6n: Exchange Online (10 afos) Expire: Dom 27/04/2036 4:13PM

Buenas tardes,
Ingeniero

Jhon Jairo Gonzalez Castro
DG

One Base Unity

Nombre: Misael Albeiro Gualpaz Bravo
Cedula: 5205586

Cargo: Pofesional de Emprendimiento
Regional: Putumayo

Centro Agroforestaly Acuicola Arapaima

Correainstitucional: magualpaz@sena.educo

Correopersonal:
Celular:3143589349
Equipo PCACER

Referencia: 95181056043

Quedo atentoa sus indicaciones.




Se envid un correo a
la lider de Gestion
Documental SENA,
solicitando
capacitacion en el
manejo de los
archivos
documentales
correspondientes a la
Unidad de
Emprendimiento.

Se recibié
capacitacién sobre
conservacién de
documentos y
gestion de cdédigos de
expediente para el
aplicativo OnBase.
La formacidn
permitié adquirir los
conocimientos
necesarios para
administrar los
archivos de manera
eficiente y cumplir
con los
procedimientos
institucionales.

Se consolidé la
informacion de
archivo de la vigencia
2025 que aun no
contaba con cddigo
de expediente y se
gestioné la
asignacion de dichos
cddigos mediante
correo a la lider de
Gestién Documental.
Esta actividad
garantiza que toda la
documentacion esté
correctamente
registrada y
codificada, facilitando

Captura de pantalla correo solicitud capacitacion en
gestion documental archivo en medio electrénico
(06/05/2026)

©  Responder € Responderatodos > Reemiar ® -

n: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 6:46PM

Buenas tardes, apreciada Monica

1 b

informacion
6n en OnBase. Porlo

gestion documental.

Registro fotogréfico capacitacién conservacién de
archivo en medio electrénico 07/05/2026
. TF et IV

‘I B l 07 de.may 2026
= B jje Y
‘A 23 # 16-33, Puerto Asfs, Putumayo

B 4PCTCH

Captura de pantalla correo solicitud codigos de
expediente documental (11/05/2026)

Solicitud creacion de expedientes series 53.21y 85.15. @ Fiblca 2 Resumir este correo electrénico

. EmprendimientoPuturaye O & eporder & Responderatodas  Resviar e B

® Parz: © Vonica Adring Cardons Perzz Lun 11/05/206 326AM

0 Fetencion: Echange Onlne (10 ecs) Bpie Lun /0572036 600

B2 85067845 5
, Vo ae N

Zarchivos adjuntos (4 KB) & Guercartod en OneDive - Senizo Naconel de Aorandizge & Descarartodo

Cordial saludo

Derra
!

licito a creacidn dz disn alzs serfes 53,27y 85.15, comespondientes a las vigencias 2024y 2025, con el fin d2 dar

documental requeridos por el drea.

licitud.

Adrack "
g cidn y azenc

Atentamente




el seguimientoy la
trazabilidad de los
expedientes.

Programary
participar en eventos
de divulgacion o
actividades de
fomento del Centro
de Desarrollo

Se recibieron
lineamientos para la
actividad de fomento

Lineamientos actividades de fomento articulacion con
campeSENA (12/05/2026)

5. Actividades de Fomento

Lineamiento remitido el pasado 27 Febrero por Direccion de Empleo y Trabajo
Actividades.a realizarse:

1. Fortalecimiento de capacidades e intercambio de experiencias asociativas.

9 ) 2. Encuentros de Economia Popular y Campesina (enfoque mercados campesinos)
Empresarial o la que se llevard a cabo en - - .
regional de acuerdo | articulacién con 3 Plazo -‘gA partir
con los Lineamientos | campesena en Mocoa. §_méxim0 g de mayo
de la Coordinacién & 15 Abril &y hasta
Nacional de el31de
Emprendimiento
Asistir a la reunion Captura de pantalla participacidon en Reunidon mensual
mensual con el equipo de emprendimiento (21/04/2026)
equipo de .
emprendimiento, en y '
la cual se realizé el
seguimiento a las
metas e indicadores
correspondientes al
mes de abril de 2026.
Asistir a las
transferencias,
foros, seminarios, Ceees
reunionesy Participé en la
10 | cualquier otro

tipo de evento en
cumplimiento del
objeto
contractual.

reunién de apoyos
operativos SIGE, para
tratar los siguientes
temas: proxima
presentacion se
abordardn temas
clave como
seguridad, gestidn de
usuarios en SIGE e
ingreso a Power BI,
incluyendo
instrucciones para su
correcto analisis.
Revisar

Captura de pantalla participacion en Reunién de
apoyo operativos SIGE (12/05/2026)

° 28022 8.2, 5 |18

LP WN
[ %
N
%
LC PA s
N
LG KB *
.
N
N
B [5) :
s
N




inconsistencias y su
solucién en las
orientaciones, la
distincion entre
Bootcamps y
entrenamientos, y la
correcta visualizacion
de resultados en
cero. Ademas, se
explicard la gestion
de clientes Unicos, la
asociacion de sus
contactos y el
contacto principal, asi
como la precaucién
de no registrar
indicadores en
resultados de afios
anteriores.
Finalmente, se
recordara que el Plan
de Inversién de
Sostenibilidad debe
registrarse con la
fecha del informe
final de viabilizacion.




Apoyar las acciones
de intermediacién
laboral a través de
las diferentes
estrategias como:
ferias, micro ferias

Se gestiond al drea de
comunicaciones, la
divulgacion de un
anuncio sobre riesgos
de corrupcion en la
pagina oficial de
Facebook del SENA

Captura de pantalla gestion de divulgacion ECAR
(11/05/2026)

=2. SENA Putumayo see
N @

Recuerda que todos los servicios del SENA y del
Fondo Emprender son totalmente gratuitos y se
realizan sin intermediarios. Si tienes dudas sobre la
informacion que recibes o detectas algo
sospechoso, no te dejes engafar. « ¢

11 may.

Para una atencion segura y transparente
acércate directamente a nuestras oficinas en el
SENA.

Escribenos a
emprendimientoputumayo@sena.edu.co.

de empleo, Conoce los requisitos y registrate inicamente en
eventos de los enlaces autorizados o escaneando el codigo QR
11 | promocién y de nuestras piezas oficiales.
dlvulgaC|on, #senaputumayo
estrategias
campesinas,
encuentros sePua FONDO
B 7/\ EMPRENDER
empresarlales con
el sector rural y iNO TE DEJES ENGANAR!
urbano, entre Nuestro servicio es totalmente gratis
otros. Si presentas dudas de la informacién que
te ofrecen, por tu seguridad acércate a
nuestras oficinas en el SENA o
contactanos.
/ZS/N’ Mas Informacién:
Conoce nuestro portafolio y reguisitos para ser beneficiario.
Apoyar enla
realizar talleres Se elabord un reporte
de sensibilizacion | en SIGE sobre las Cant q all " q q
. . aptura e antalla reporte e egresados
al sector orientaciones y 19p/05/2026 P P &
empresarial para | entrenamientos 4 ; )
promover realizados a la
oportunidades de | poblacion de
12 empleo parala egresados del SENA,

poblacién
buscadora de
Empleo a través
de la promocion
de la plataforma
de la agencia
publica de
empleo.

para ser enviado al
lider de egresados
como apoyo a las
actividades de
gestién de
buscadores de
empleo

#3a timgc@eaBa




Apoyar enla
orientacién de
buscadores de
empleo en ferias
y eventos en
articulacién con
los programas de

e participd en una
reunion de
articulacién con la
Regional Caucay la
comunidad Nasa, con
el objetivo de
fortalecer la

Captura de pantalla y Registro fotografico reunién de
articulacién con la regional cauca y comunidad NASA
(05/05/2026)

e JOHANA ANDRADE. LIDER SENNOVA o~ Q

Hola Johana buenas tardes ,

Le escribe Leidy Canencio. De emprendimiento , .

egresados, coordinaciony e e
13 |victimasy la promover la
agencia publica | colaboracién en S
de Empleo afin proyectos conjuntos Y ST
de contribuir con
el cumplimiento e e (SR
de los Vaasonsetam e,
indicadores de i
gestion de dichos S
programas.
Apoyar en la Se realizé el cargue Captura de pantalla reporte cargue de informacion
promocién del de la informacion egresados (08/05/2026)
sector solicitada por el lider
empresarial los del programa de )
perfiles de los egresados del SENA, st
egresados de correspondiente a los b i
SENA, con el fin | egresados atendidos
14 | deincidir en su por la Unidad de
vinculacién Emprendimiento, con
laboral y corte a abril de 2026
contribuir al
cumplimiento del
indicador de
colocaciones de
egresados SENA.
Realizar las
orientaciones a
usuarios de su Se brindé orientacién
propia gestiony |virtual a
15 las que le sean emprendedor sobre

asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

portafolio de servicio
de la unidad de
emprendimiento.

Captura de pantalla orientacién (05/05/2026)
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Apoyar la
formulaciéon de
los planes de
negocio del
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

Se brindé apoyo a los
orientadores en la
asignacion de planes
de negocioen la
plataforma del Fondo
Emprender,
correspondientes a
los proyectos
formalizados en las
convocatorias de
Fondo Emprender.

Captura de pantalla asignacién asesor lider plataforma
FE Camila Garcia 27/04/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

X pgregar vesor @ Remsignar Acesores R pendientes porAsignar () i v

2 https//www.fondoemprender.com:4: tionVirtual/JefeUnidad)/VerPr

FORT ESP - ASOCIACION GRANJA INTEGRAL BRISAS DE CAMPO ALEGRE Asesor Lider  27/04/2026 1:11:00 .

FORT ESP - ASOCIACION PISCICULTORES SAN SEBANEZ Asesor Lider  27/04/2026 1:11:00 p. m.

Captura de pantalla asignar asesor lider plataforma FE
Ivon Africano 27/07/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home. E jereg fsesor - @ Ressienar Acesores 3B Pendientes por Asiensr (50 Nosificaciones Todas las unidades v
Agendar Tarea
: . SR OFF FE  FORT

Ver Planes de Negocio Detalle Datos  Email = W OE B

Hi Perfil Yer detalle e ¥ o0 o3 B 6

Mis Tareas Fabian Nauricio Pabon Sota Yer detalle fmpabon@sena.edu.co 0 0 w10 o

Consuitas vorn Mireya Africano Macuzse: Yer detalle imafricanomBsena.edu.co o0 o 0 un
= dContacto=1849468C dM - o x
) hitps//wwwfondoemprender.com:4 irtualJefeUnidad 49468.C odal.. A
pian de Negocio Desde

FORT ESP - ASOCIACION AGROPECUARIA ALPA WUAUAKUNAPA 27/0412026 3:50:00 p. m.

FORT ESP - SUMAK ANCESTRAL ASOCIACION

27/0412026 3:49:00 p. m,
FORT ESP - ASOCIACIGN DE AGRICULTORES ¥ CULTIVADORES DE FRIJOL DEL PUTUMAYO ASOFRISP AsesorLider  27/04/2026 3:51:00 p. m.

Captura de pantalla asignar asesor lider plataforma FE
Jimmy Casanova 27/04/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home Elsgresar ssesor @ Reasienar Asesores 38 Pendiientes por Asignar () Notificaciones Todas las unidades v

Co
Re:

3 https://www.fondoemprender.com:40

fan de Negocio
‘REAR ESP - ESTACION PISCICOLANO. 1 AGUA SANTA Asesor Lider 27/0412026 £:48:00 p. m.

Captura de pantalla asignar asesor lider plataforma FE
Stefanny Bejarano 08/05/2026




Se brindd apoyo en la
revision de los
documentos de
acreditacion de los
planes de negocio
formalizados en las
convocatorias del
Fondo Emprender.
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Captura de pantalla proyectos revisados (19/05/2026)
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Acompafiary
orientar a los
emprendedores de
su propia gestiony
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase
de creacién de
empresa.

Se envié invitacion a los
emprendedores via
correo electrénicoy
WhatsApp para asistir a
orientacion virtual,
donde se les presentd
el portafolio de
servicios de la Unidad
de Emprendimiento.

Captura de pantalla invitacién a orientaciones

virtuales 30/04/2026

Invitacién a orientaciones virtuales - Unidad de Emprendimientc SENA Putumayo ® Fibica 2 Resumir

o EwrendmencRuumao © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v B o

@ Cear andresburbanogarcia@gmailcom: i v ascjuacna23@gmaleom; developer.ssbastians@grrailcom

© Retencisn: Exchinge Cniine (10 afos) Expira: Dom 27/04/2036 307 PM
Buencs dias,
Estimaco; Emprendedar

Cordial saluo.

nidad SENA Regional utumaye, porlo cual d2una Orientacidr, un espacio

ientode. SENA; en a cualse dard los reguisios, pro y Tiento,(a
cualtizns como ob lproczd e ecceder al capitl szmila de Fondo
Las Orientzcior 10:30 Am, de forma vi inuacion
a
Link: htps://meet google comgg-ciag-kww
Nota. Apartr del 4 dz mayo ce 2026 2s O pr ENAPuerto Asis, Mocoa y Siburdoy mayo,

Atentzments

Proyci Lty Creio
-

Brindar orientacion a emprendedores 24/04/2026
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22026

ado legalmente .

nids vorendiieno, te I Ia reunion
EFERE ()
________ ?
L4
:

quisitos.
Orientaciones: Durante el 16 de marzo al 30 de
abilde 2026 las orlentaclones realizaran de.

vinual, dado que los profesionales estén
dedicados a a formulacion de los proyectos. Para
conectarse alas orlentaclones vinuales diarias de
o 9

Apoyar la
realizacion de los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su
propia gestidn y los

Para este mes No se
requirio realizar esta
actividad; sin

No se requiri6 la actividad

18 embargo, se mantiene
que le sean . oo
asignadas por el d!sponlbllldad para
Centro de ejecuta.rla cuando sea
Desarrollo requerida
Empresarial y la
Regional
Se brindé apoyo a
empresarios durante | Captura de pantalla gestion proceso registro de marca
la fase de puestaen | (29/04/2026)
marcha de FE, @ s o-o8
mediante la gestidn y X @
agilizacién del proceso mn Y
de registro de marca,
con el fin de dar
cumplimiento al
N indicador establecido
Acompana’y | para esta fase
19 | empresas en la .

fase de puesta en
marcha.

Se brindé apoyo a
orientadores y
empresarios durante

tquelmente , 1, |

Ta
i 5ime parecebien porquz Tustios emprendedore ta bi estan preccupados por e procesc

foiles sQ0ar

030U Tenermos 8 empresarios én el raceso gy,

ooy aenvirlacarta cua es 5 corte para poreraencopia?

@ este cares, por favor Emprend mieoPumayosen edu oo

904am.

Captura de pantalla gestion AVAL contrapartidas
empresa CASONA 04/05/2026




la fase de puesta en
marcha de FE,
mediante la
elaboracion de
documentos, la
recoleccion de firmasy
la radicacién de avales
para su presentacion
ante la interventoria
del Fondo Emprender.

Solicitud firma y radicacién del documento adjunto (AVAL), Empresa CASONA ANCESTRAL SAS. @ piblica (5 Resumir

EmprendimientoPutumayo ©  responder € Responderatodos > e 8 -

© Para: © despachoregionalptyo

Estimada

Neira Mayeli Burbano Insuasty

Cordial saludo,

) ANCESTRALSAS,,identificad:

‘con NIT 9019133327, ubicada en el municipio de Mocoa (Putumayo).

L conel
indicadores de puesta enmarcha.

NOTA: favor radicar

. EmprendimientoPutumayo@sena.edu.co. Envid text

Sefiores:
'UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS)

BARRIO CIUDADELA REAL DE MINAS AV LOS ESTUDIANTES #9 - 82
Bucaramanga

nzbermeocastrofe2024@correo.uts.edu.co

NAANCESTRAL SAS.

Cordal saludo,

20

Acompafary
orientar a los
empresarios de su
propia gestién en
la fase de
fortalecimiento
empresarial.

Se consolidé con el
orientador Mauricio
Pavodn la informacion
de las empresas del
programa de
Fortalecimiento
Empresarial (FORT), a
partir de los registros
en SIGE, asegurando la
correcta
documentaciény
seguimiento de la
informacion.
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El contratista
estard a
disposicion para
brindar apoyo a la
supervision de
contrato cuando le
sea requerido por
el Supervisor, en el
marco de las
funciones
asignadas y
conforme a las
directrices
institucionales

Se brindé apoyo a la
orientadora Yurian
Galindez en la revisién
y tramite de la agenda
de desplazamiento.

Mediante correo
electrénico se remitié
el reporte de las
orientaciones a la
poblacidn victima, las
cuales fueron
realizadas por el
dinamizador de
emprendimiento para
victimas."

Mediante correo
electrdnico, Se solicité
al area de
Comunicaciones
apoyo en la
divulgacion de un
anuncio sobre riesgos
de corrupcién en la
pagina oficial del SENA

Captura de pantalla tramite de agenda de
desplazamiento 30/04/2026
© 4 Responder €, Responderatodos

valle del Guamuez.

Atentamente

7

Captura de pantalla reporte de planes Unidad de
victimas 29/04/2026

unidades PV 2026 Abril - Putumayo @ pubics | [ Resumir

© 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar

ith Lopez: ® Misael Albeiro Gualpaz Bravo
pira: S 26/04/2036 819 AM

ce

panesy.. o g

Estimado
Diego Fernando Hoyos

Cordial saludo.

abri.

Atentamente,

Captura de pantalla tramite de divulgacién anuncios
en pagina oficial del SENA (23/04/2026)

pira: Dom 20/04/2036 831AM

Buenos dias, estimada Tatiana:

Quedo atenta Muchas gracias.

Atentamente,

[—




Radicar la cuenta
de cobro
mensualmente de
conformidad a los

Se cargd en Drive la
cuenta de cobro
correspondiente al
mes de mayo,

Captura de pantalla elaboracién cuenta de cobro mes
de mayo 2026 (19/05/2026)

22 | lineamientos conforme a las
establecidos por el |indicacionesy al
supervisor y dentro | cumplimiento de las
del término actividades
solicitado desarrolladas.
= Teapcsasa
Captura de pantalla envio de correo estructura de
pagos (20/04/2026 )
- EmprendimientoPutumayo © € Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar @
Se apoyd la e [T e ——r——
elaboraciony -
radicacion de la it
estructura de pagos A Gt o
correspondiente a las .
cuentas de cobrodel |~ l i oo s
mes de abril 2026 =i e :
, . Sonunt i s 7.7 T — T
Las demas 7 ﬂ%‘;nn eidy L | 6021762 Am o 279819 2823673
obligaciones pr—
23 | necesarias parala ’
ejecucion del .y
) Captura de pantalla revision cuentas de cobro mayo

contrato.

Se apoyé en la revision
de cuentas de cobro
de los orientadores,
correspondiente al
mes de mayo 2026

(19/05/2026)
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