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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

101086

Fecha Elaboracion

Mayo de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

10364-111093

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

69.023.613

IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE

imafricanom@sena.edu.co

Banco a consignar:

Tipo de cuenta:

Numero de Cuenta:

AHORROS
479100175091

BANCO AGRARIO DE COLOMH

IP/N° de contacto: 5754293 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8826070/2026 N° Compromiso SIIF 726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 40.256.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 57.868.000
Valor Bruto Pago: $ 5.032.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.224.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.032.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.032.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.958.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.958.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4653823033 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.458.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.012.800($ 2.012.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 251.600 [$ 251.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 322.100 |$ 322.100 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.600 [$ 10.600 Reteica - 74902 - SIBUNDOY 44.583,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 503.200 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  986.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.549.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.987.417,00

SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Sibundoy — Periodo de pago 1 al 31 de mayo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar formulacién de los planes de negocio asignados por el profesional de emprendimiento

Realizar seguimiento a empresas de puesta en marcha Fondo Emprender

Realizar orientacién a empresas de Fortalecimiento empresarial interesadas en el servicio

Realizar orientaciones en lo referente a los servicios del centro de desarrollo empresarial

Participar en la gestion a indicadores mediante acompafiamiento a emprendedores de puesta en marcha

Realizar gestiones para entrenamientos a emprendedores

N~ |w|N|E

Realizar seguimiento al plan de accion dando cumplimiento a las metas asignadas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ﬂnn ﬂ/‘ricuno L/j

EL CONTRATISTA

IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

PROFESIONAL G02

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

18/05/26 21:44:26 USUARIO: SIC - C.C. 69023613



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 69023613
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS TELEFONO: 7777777

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor no

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - NUEVO CONTRATO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4653823033 TIPO DE PLANILLA:
MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
7
2026/05/13 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
9996799641

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 323.800
SUBTOTAL: 1 $ 323.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9010215658 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.AS. 1 $ 252.900
SUBTOTAL: 1 $ 252.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8912003378 CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 $ 40.600
SUBTOTAL: 1 $ 40.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.700
SUBTOTAL: 1 $10.700
. VALOR SIN MORA: $ 624.600
Usuario: CC69023613
. : VALOR MORA: $ 3.400
Clave: Mireya$$851101%
TOTAL PAGADO: $ 628.000
2026/05/13 5:28 PM USUARIO: SOI - CC69007106 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE } [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 69023613 || NOMERO PLANILLA: 4653823033  TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO || pins DE MORA: 5
DIRECCION: CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS  TELEFONO: 7777777 1 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/13 NUMERO AUTORIZACION: 9996799641
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor no especializado.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - NUEVO CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $322.100 $0 $0 $0 $0 $1.700 $0 $322.100 $1.700 $ 323.800
SUBTOTALES: $322.100 $1.700 $ 323.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.AS. 1 $0 $0 $0 $ 251.600 $0 $1.300 $0 $ 251.600 $1.300 $0 $ 252.900
SUBTOTALES: $ 251.600 $1.300 $0 $ 252.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. cotizales INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A { $0 $0 $0 $10.600 $ 10.600 $100 $0 $10.700
SUBTOTALES: $ 10.600 $ 100 $0 $10.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 $ 40.300 $ 300 $ 40.600
SUBTOTALES: $ 40.300 $ 300 $ 40.600
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9ol <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE ;_g § E ?:E O Fluuwao|x o = pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; S Zlo5lz|wio<ge<go| v | v J] 0o =] 2 |39 O . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
olE:: hg ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| \oopre | ADMIN o 1BC DE  |\pORTE 2 ADMIN | o DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a ‘a TRABAJO
1 cc AFRICANO [NDEPENDIE $2.012.800 NO 25-14 30 $ $322.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 322.100ESSC18- [30 $§  $251.600 $0 $251.60014-23- 30 $ 69023613 | $ 10.60030 $CCF63- | $40.300 $0 $0 $0 $0
69023613 l“\",g‘f\lL,ilASE gg‘i‘m ATO COLPENSI| | 2.012.800 EMSSANA | | 2.012.800 POSITIVA 2.012.800 2.012.800COMFAMIL
MIREYA  PRESTACION ONES R S.AS. COMPARII IAR
DE A DE PUTUMAY
SERVICIOS SEGUROS 'e)
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 628.000

Usuario: CC69023613
Clave: Mireya$$851101%

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, mayo de 2026

Sefior(a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8826070 de 2026
Profesional De Emprendimiento Regional

Grupo de Formacién Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8826070 de 2026

Ivonn Mireya Africano Macuase, identificada con la cédula de ciudadania nro. 69.023.613, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($57.868.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago del mes de febrero de 2026 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.516.000), B) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($5.032.000.) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

que le sean entregadas en la fase de
puesta en marcha.

orientacion a la  empresa
AGHARTA, ubicada en el municipio
de Coldn, Putumayo, en su fase de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con el plan de accién formulado | 1. Participacién en reunién con la Pantallazo de reunion
con base en los Lineamientos | interventoria de Puesta en Marcha virtual
entregados por la  Coordinacién | del Fondo Emprender SENA, con el

1 Nacional de Emprendimiento. fin de dar cumplimiento al plan de
accion formulado, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
Realizar las orientaciones a usuarios de | 1. Realizacién de orientaciéon a
su propia gestion y las que le sean|empresaria de Turismo Posada
asignadas por el Centro de Desarrollo | KAUAI del municipio de Mocoa, en
Empresarial y la Regional. cumplimiento de las actividades de .,
o . . Pantallazo de reunion
2 acompafamiento y orientacién a virtual
usuarios de gestion propia y
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional.
3 Realizar los entrenamientos vy | 1. Realizacion de entrenamiento a Registro fotografico
bootcamps a usuarios de su propia | empresarios de Cooperativa Arco
gestidn y los que le sean asignadas por | Iris productores de trucha arcoiris
el Centro de Desarrollo Empresarial y la | sobre servicios SBDC SENA e
Regional. informaciéon sobre comunicacién
asertiva.
4 Formular los planes de negocio de los | 1. Se realiza la formulacion del plan Pantallazo de reunion
usuarios de su propia gestion y los que | de negocio de la asociacion virtual
le sean asignadas por el Centro de | ASOFRISP para la convocatoria
Desarrollo Empresarial y la Regional. Fondo Emprender, en
cumplimiento de las actividades de
formulacién y acompafiamiento a
iniciativas empresariales asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.
5 Acompafiar 'y orientar a los|1. Se realizd orientacién a Pantallazo de reunion
emprendedores de su propia gestidn y | empresario del sector de servicios virtual
los que le sean asignadas por el Centro | digitales de Coldn, Putumayo, en
de Desarrollo Empresarial y la Regional | temas relacionados con
en la fase de creacion de empresa. constitucion de empresa, gestion
organizacional y fortalecimiento
de competencias empresariales,
con acompanamiento del Centro
de Desarrollo Empresarial.
6 Acompafiar y orientar a las empresas | 1. Se realiz6 acompafiamiento y Pantallazo de reunion

virtual

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

puesta en marcha, con el fin de
motivar el desarrollo oportuno del
plan operativo y el cumplimiento
de las metas establecidas.

7 Acompafiar y orientar a los empresarios | 1. Se participd en reunidn Pantallazo de reunion
de su propia gestion y los que le sean | relacionada con los lineamientos virtual
dadas por el Centro de Desarrollo| para la firma de contratos de las
Empresarial y la Regional en la fase de | empresas en fase de
fortalecimiento empresarial. fortalecimiento empresarial vy

puesta en marcha, con el fin de
orientar a los empresarios
asignados por el Centro de
Desarrollo  Empresarial y la
Regional.

8 Programar y participar en eventos de | 1. Participacion en reunidn Pantallazo de reunion
divulgacion o actividades de fomento | convocada por la Direccidn virtual
del Centro de Desarrollo Empresarial o la | General de Emprendimiento sobre
regional de acuerdo con los|dudas e inquietudes de las
Lineamientos de la Coordinacidon | convocatorias Fondo Emprender,

Nacional de Emprendimiento. en cumplimiento de las actividades
de divulgacion y fomento
establecidas por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

9 Participar en las transferencias, foros, | 1. Participacion en reunion de| Pantallazos de reuniones
seminarios, reuniones y cualquier otro | seguimiento de metas del equipo virtuales
tipo de evento en cumplimiento del | de emprendimiento, con el fin de
objeto contractual. revisar avances, cumplimiento de

indicadores y acciones estratégicas
alineadas con los objetivos
institucionales y los lineamientos
de la vigencia 2026.

2. Participacion en reunion
mensual del equipo de
emprendimiento SBDC SENA, en
cumplimiento del objeto
contractual y alineado con los
objetivos organizacionales
establecidos para la vigencia 2026.

10 Promover el diligenciamiento de la| 1. De acuerdo con la directriz de la Pantallazo encuesta
Encuesta de satisfaccion por cada uno | Direccidn General del SENA, desde
de los usuarios atendidos. relaciones corporativas se envia la

encuesta de satisfaccion 2026 al
correo de los empresarios y se
realiza seguimiento telefénico para
su diligenciamiento.
11 | Registrar la informacion confiable, | 1. Se realiza el diligenciamiento de Pantallazo de formato

oportuna y con calidad de los servicios

informacion en la plataforma Si

GCCON-F-087 V2




SENA

N

gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Contratista para la generacién de
la planilla de pago.

12 | Cumplir con lo establecido y las|1. De acuerdo a los compromisos Pantallazo Formato
evidencias dispuestas en los procesos y | del proceso de emprendimiento,
procedimientos del Sistema Integrado | se hace uso de los documentos y
de Gestidn y Autocontrol (SIGA). formatos establecidos por

directrices de direccion general y el
procedimiento  integrado de
gestion y autocontrol SIGA.

13 | Verificar y analizar con el apoyo|1l. Durante la jornada de| Pantallazo de plataforma
operativo, que la informacién ingresada | reinduccién para la vigencia 2026
en los sistemas de informacién por el | se recibieron los lineamientos para
orientador coincida con las evidencias | el registro de informacién vy
reportadas en el informe mensual de | reporte de evidencias en los
actividades. sistemas habilitados, con el fin de

garantizar la coherencia entre los
datos ingresados y las evidencias
soportadas en los informes
mensuales de actividades.

14 | Gestionar alianzas con  actores | 1. Articulacion y orientacién a Pantallazo de reunion
territoriales, nacionales e | aprendices de formacion virtual
internacionales que permitan el logro de | académica virtual SENA, mediante
los objetivos de Emprendimiento de la |la gestion de alianzas que
Regional. contribuyan al cumplimiento de los

objetivos de emprendimiento de la
Regional.

15 Proporcionar atencién especializada a|1. Se brinda orientacion a la Pantallazo de reunion
grupos asociativos participantes en la | Asociacion de Turismo Kurakas de virtual
Ruta Emprendedora, conforme a|Mocoa, proporcionando atencidn
metodologias  definidas por  la|especializada a grupos asociativos
Coordinacién Nacional, en el marco de | participantes en la Ruta
las actividades contratadas. Emprendedora, conforme a las

metodologias definidas por Ia
Coordinacién Nacional y en
cumplimiento de las actividades
contratadas.

16 | Contribuir en el cumplimiento de los|1. Asignacion de procesos | Pantallazo de indicadores
indicadores de manera mensual de | especificos a los orientadores por
acuerdo con la colorimetria propuesta, | parte del lider de emprendimiento,
la planeacion, la estrategia regional y el | con el fin de liderar y acompafiar
plan de accién individual concertado. cada proceso y brindar apoyo

cercano y oportuno, garantizando
una atencién efectiva a las
necesidades en el marco del
cumplimiento de los objetivos
establecidos.
17 Realizar el entregable con sus evidencias | Gestion, organizacion y archivo de Pantallazo de formato

de acuerdo con el plan de accién
individual concertado y la colorimetria

evidencias de los servicios
realizados, garantizando soporte

diligenciado

GCCON-F-087 V2




SENA

N

acordada para tramitar la cuenta de
cobro mes a mes.

documental, seguimiento
transparencia del proceso.

Y

18

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado.

1. Elaboracion y presentacion del
informe mensual y cuenta de
cobro, cumpliendo formatos vy
procedimientos.

Pantallazo documento

19

Entregar certificado de haber realizado
un curso de formaciéon de minimo 48
horas afines o relacionado con alguna de
las lineas medulares del centro de
formacion  Agroforestal y Acuicola
Arapaima descritas en el plan
tecnoldgico 2024-20234

1. Se proyecta que, durante la
vigencia 2026, realice un curso de
minimo 48 horas afin a las lineas
medulares  del Centro de
Formacion Agroforestal y Acuicola
Arapaima, segun el plan
tecnoldgico 2024-20234.

Pantallazo plataforma

20

El contratista brindaréa apoyo a la
supervision del contrato cuando asi le
sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el marco de
las  funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

1. Se realiza la consolidacion de la
informacion correspondiente a los
planes de negocio formulados en la
vigencia 2026, dando
cumplimiento a las directrices
institucionales establecidas por el
supervisor del contrato.

Pantallazo documento

21

Las demas que se hagan necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

1. Se realizan actas de verificacién
de adecuaciones a la empresa
AGHARTA, del municipio de Coldn,
validando los avances en el
proceso.

Registro fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653823033 y el operador Servicio Operativo de

Informacidn SOI referente al periodo abril 2026.

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

TLvenn Aprricano L?//

Ivonn Mireya Africano Macuasé
Contratista
C.C. No. 69.023.613

Bty

— =
| |

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8826070 de 2026
Profesional De Emprendimiento Regional

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




BITACORA

Contratista y Rol

Ivonn Mireya Africano Macuase - Orientador de Emprendimiento

Objeto Contractual

Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA 'y a la gestion de proyectos
especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional
y/0 el centro de formacién, para el logro de los objetivos e indicadores de la
Regional.

Periodo 18 de abril hasta el 19 de mayo de 2026
Actividades
Obligacion Contractuales Evidencias
Realizadas
Nombre del indicador Meta Avance
mayo
Planes de Negocio Formulados (OFF) 3 0
Planes de Negocio Formulados (FE) 9 6
Empresas Creadas (OFF) 3 0
Puesta en Marcha (OFF) 3 0
Metas — ra—
. Iniciativas Empresariales Financiadas (FE y FORT) 5 0
Resultados o ejecutadas en el
icadores mes periodo del 18 Puesta en Marcha (FE) 6 0.14
indi X de abril hasta el || Empleos Potenciales directos (FE y FORT) 12 0
anterior —
19 de mayo de || Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT) 4 0
2026 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 4 0
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 3 0
Namero de personas orientadas 920 320
Nudmero de personas entrenadas 131 55
Emprendedores orientados Campesinos 314 145
Emprendedores orientados Economia Popular 0 0




1. Participacién
en reunion con la
interventoria de

1. Participaciéon en reunioén con interventoria de Puesta en marcha Fondo
Emprender SENA (12/05/2026)

Puesta en
Marcha del
Fondo
1. Cumplir con el | Emprender
plan de accion|SENA, con el fin
formulado  con|de dar
base en  los|cumplimiento al
Lineamientos plan de accién
entregados por la|formulado, de
Coordinacion acuerdo con los
Nacional de | lineamientos
Emprendimiento. | establecidos por
la Coordinacion
Nacional de R
Emprendimiento. B Q e =ifee - -ad Y « RS
2. Realizar las|1. Realizacién de | 1. Realizacién de orientacion a empresaria de Turismo Posada KAUAI del

orientaciones a
usuarios de su
propia gestion y
las que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

orientaciéon a
empresaria  de
Turismo Posada
KAUAI del
municipio de
Mocoa, en

cumplimiento de
las actividades de
acompanamiento
y orientaciéon a
usuarios de
gestién propia y
asignados por el

Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

municipio de Mocoa (20/04/2026).
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3. Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su

propia gestion vy
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

1. Realizacién de
entrenamiento a
empresarios de
Cooperativa Arco

Iris  productores
de trucha arcoiris
sobre  servicios
SBDC SENA e
informacion
sobre
comunicacion
asertiva.

1. Realizacion de entrenamiento a empresarios Cooperativa Arco Iris de
Colén Putumayo (22/04/2026)

-

0

22 de abyil 28 p.m.

4. Formular los
planes de negocio
de los usuarios de
su propia gestion
y los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

1. Serealiza la
formulacion del
plan de negocio
de la asociacién
ASOFRISP para la
convocatoria
Fondo
Emprender, en
cumplimiento de
las actividades de
formulacion y
acompafamiento
a iniciativas
empresariales
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

1. Se realiza la formulacién del plan de negocio de la asociacién ASOFRISP
de Sibundoy (25/04/2026).

@ Formulacion Fondo Emprender =] -8 Xx

@ El estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
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LAA = e 25/04/2026




5. Acompanar y

orientar a los
emprendedores
de su propia

gestiéon y los que
le sean asignadas
por el Centro de

1. Se realizd
orientacién a
empresario del
sector de
servicios digitales
de Colén,
Putumayo, en
temas

relacionados con
constitucion de
empresa, gestion

1. Orientacién a empresario de empresa de servicios digitales de Coldn
(29/04/2026).

& my store

Todos los productos

Desarrollo organizacional vy ctegors
Empresarial y la|fortalecimiento ?/} -
Regional en la|de competencias - ’ ';/;;’i"
fase de creacion | empresariales, ';\
de empresa. con
acompafnamiento
del Centro de
Desarrollo
Empresarial.
1. Se realizg | 1- Acompanamiento a la empresa AGHARTA de Col6n en la fase de puesta en

6. Acompafar y
orientar a las
empresas que le
sean entregadas

en la fase de
puesta en
marcha.

acompanamiento
y orientacién a la

empresa
AGHARTA,
ubicada en el
municipio de
Colén,

Putumayo, en su
fase de puesta en
marcha, con el
fin de motivar el
desarrollo
oportuno del
plan operativo y
el cumplimiento
de las metas
establecidas.

marcha (18/05/2026).

¢ T emprenoer

L@ e B
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRERDIMIENTO

89153 - AGHARTA - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA (SENA - PUTUMAYO)

@
)]
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7. Acompanar y
orientar a los
empresarios de su
propia gestion y
los que le sean

dadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional en Ia
fase de

fortalecimiento
empresarial.

1. Se participo

en reunion
relacionada con
los lineamientos

para la firma de
contratos de las
empresas en fase
de
fortalecimiento
empresarial y
puesta en
marcha, con el
fin de orientar a
los empresarios
asignados por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

1. Se participé en reunion sobre lineamientos de firma de contrato para
empresas de fortalecimiento empresarial en fase de puesta en marcha

(06/05/2026).

f Contrato de coopera( >

Contenido

1. Marco Normativo

o L

Objeto del contrato
Valor y Forma de Pago
Requisitos Iniciales
Plazo

Desembolsos
Obligaciones del Beneficiario
Obligaciones del SENA

9. Garantias

10.Condonacién

11.Incumplimiento del contrato

12.Interventoria
13.Terminacién

COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

i 2mm et

EMPRENDER

Qe s e o0-cad Ul

8. Programar vy

participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo

Empresarial o la
regional de
acuerdo con los

Lineamientos de
la  Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

1. Participacion
en reunion
convocada por la
Direccién
General de
Emprendimiento
sobre dudas e
inquietudes de
las convocatorias
Fondo
Emprender, en
cumplimiento de
las actividades de
divulgacién y
fomento
establecidas por
la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

1. Participacion en reunién sobre dudas e inquietudes convocatorias Fondo

Emprender
(06/05/2026).

@ i® |® G

programada por

Direccion

Resultados Segundo Ciclo - Cierre Abril 30

Amazonas 7| [Huila 17}
Antioquia 29| |La Gudijira 12]
Atlantico 29| |[Magdalena 13
Bogota D.C 27| [Meta 8
Bolivar 34| |Narifio 22|
- Boyacda 4| |Norte de Santander 6
- Caldas 10| |Putumayo 5
= Caqueta 9| |Quindio 7
Casanare 3| |Risaralda 9
Cauca 37| |San Andrés 14]
Cesar 15| [Sucre 1
Chocd 9| [Tolima 14}
Cérdoba 23| |Valle del Cauca 96
Cundinamarca 11| [Vaupés 12,
Guainia 4| |Vichada 10|
Guaviare 2
= = as

General

w EMPRENDER

v Para las convocatorias con cierre
realizado el pasado 30 de abril,
todos los planes fueron validados
por el equipo acreditador.

¥ Se activan algunas redistribuciones
para el cierre del 8 de mayo, con el
fin de apoyar a las regionales con
mayor postulacién para la
Convocatoria de Economia
Campesina.

scozcadduaaan

de emprendimiento




9. Participar en
las transferencias,
foros, seminarios,
reuniones y
cualquier otro
tipo de evento en
cumplimiento del
objeto
contractual.

1. Participacién
en reunién de
seguimiento de
metas del equipo
de
emprendimiento,
con el fin de
revisar avances,
cumplimiento de
indicadores y
acciones
estratégicas
alineadas con los
objetivos
institucionales y
los lineamientos
de la Vvigencia
2026.

2. Participacién

en reunion
mensual del
equipo de

emprendimiento
SBDC SENA, en
cumplimiento del

objeto
contractual y
alineado con los
objetivos

organizacionales
establecidos para
la vigencia 2026.

1. Participacion en reunién de seguimiento de metas equipo de
emprendimiento (21/04/2026)

v @ Bandejadeentiada:vonnMic X | @l Indicadores emp 20263l X (O (7) Whatspp x + - 8 x
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2. Participacién en reunién mensual de equipo de emprendimiento SBDC
SENA (12/05/2026).

cfacceaas
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10. Promover el
diligenciamiento
de la Encuesta de
satisfaccién  por
cada uno de los
usuarios
atendidos.

1. De acuerdo
con la directriz
de la Direccion
General del
SENA, desde
relaciones

corporativas  se
envia la encuesta
de satisfaccion

1. Direccion General del SENA, relaciones corporativas envia la encuesta 2026
y hace seguimiento (18/05/2026)




2026 al correo de
los empresarios y
se realiza
seguimiento
telefénico
su
diligenciamiento.

para

Encuesta de experiencia del servicio - Emprendimiento 2026

Autorizacion de datos personales - Habeas Data

MdLo=CBCoURASHE ~a X ew mn

11. Registrar la
informacion
confiable,
oportuna y con
calidad de los
servicios
gestionados en la
plataforma
tecnolégica
establecida por la
Entidad.

1. Se realiza el
diligenciamiento
de informacién
en

la plataforma Si
Contratista para
la

generacion de la
planilla de pago.

1. Diligenciamiento de la planilla Si Contratista seglin la gestion de mayo
(18/05/2026)

S @ tr sppneammgenen x|+ Cuw oome - o0 X
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SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version ENERO - 1,26| o
< 0F APRENOGAYE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nt 8999000341 1D de Proceso 1036411103
™ DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: _IVONN MIREYA AFRICANG MACUASE Banco a consignar. BANCO AGRARIO DE COLOM:
a, Cédula de Cludadania  6.023.613 Tipo de cuenta: AHORROS
Namero de Cuenta: 47100175091
IP/IN® de contacto: 5754293 Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: No
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de renta por 025 NO
Es pensionado Gbiigado a cotizar pension? NO
718,600 NO
VA) NO
No
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%
"DATOS DEL CONTRATO
pag g
PRESTAR SERVICIOS PARA BRINDAR A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
(Descripcion del servicio prestado) ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
l'i-l 01/05/2026 A 31/0572026 ‘Saldo Anterior del Contrato: $40.266.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: §57.868.000 B
Valor Bruto Pago: 5503200000 Nuevo Saido del : $35.224.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO v
Tngresos por honorarios $5.032.000 inguno 0.00% -
Ingresos por comisiones so0 Retencion en la Fuente del Periodo so0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5032000 so c
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2958 500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR B,
Mayo Abri Telenctn enia Rerie a ko 6 RENTH 2,956 500,00 | TARIFA a
II«Pl-nnh PILA. 0 . N° Radicacién pago SS | ——— |4ss3623033 Base retencin enta erte a o de 1CA|  4,458.300,00
1BC [s 2012800 Valor base IV/ 0.00 a
3 Qe ML o-caCdUuaasae A8 R T aming

12.  Cumplir con
lo establecido y
las evidencias
dispuestas en los
procesos y
procedimientos
del Sistema
Integrado de
Gestion %
Autocontrol
(SIGA).

1. De acuerdo a
los compromisos
del proceso de
emprendimiento,
se hace uso de
los documentos y
formatos
establecidos por
directrices de
direccion general
V% el
procedimiento

integrado de

1. Se utilizan documentos y formatos segln directrices de la Direcciéon
General y el procedimiento SIGA (18/05/2026).




gestién y
autocontrol SIGA.

Publica

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Pblica Clasificada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Titul: -

Publica Reservada

b OCcBaCeUBa

w © B B

13. Verificary
analizar con el
apoyo operativo,
que la
informacion
ingresada en los
sistemas de
informacion por
el orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades.

1. Durante |la
jornada de
reinduccién para
la vigencia 2026
se recibieron los
lineamientos

para el registro
de informacion y

reporte de
evidencias en los
sistemas
habilitados, con
el fin de
garantizar la
coherencia entre
los datos
ingresados y las
evidencias

soportadas en los
informes
mensuales de

1. Se realiza
(15/05/2026).

Quo-cac¢ouzaa

cargue de informacién y evidencias en plataforma SIGE

actividades.
14. Gestionar | 1. Articulacion y | 1. Orientacién a aprendices de formacién virtual SENA para el fortalecimiento
alianzas con | orientacién a | del emprendimiento regional. (21/04/2026).
actores aprendices  de
territoriales, formacion
nacionales e | académica virtual

internacionales
que permitan el
logro de los
objetivos de
Emprendimiento

SENA, mediante
la gestion de
alianzas que
contribuyan  al
cumplimiento de




de la Regional.

los objetivos de
emprendimiento
de la Regional.
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15. Proporcionar
atencion
especializada a

grupos
asociativos
participantes en
la Ruta
Emprendedora,
conforme a
metodologias
definidas por Ia
Coordinacion
Nacional, en el
marco de las
actividades
contratadas.

1. Se brinda
orientacién a la
Asociacion de
Turismo Kurakas
de Mocoa,
proporcionando
atencion
especializada a
grupos
asociativos
participantes en
la Ruta
Emprendedora,
conforme a las
metodologias
definidas por la
Coordinacion
Nacional y en
cumplimiento de
las  actividades
contratadas.

1. Orientacion a la Asociacion de Turismo Kurakas de Mocoa (20/04/2026).
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16. Contribuir en
el cumplimiento
de los indicadores
de manera
mensual de
acuerdo con la
colorimetria

propuesta, la
planeacién, la

1. Asignacién de
procesos

especificos a los
orientadores por
parte del lider de

emprendimiento,
con el fin de
liderar y

acompafar cada

1. Recepcién y planificacion de metas para garantizar su cumplimiento
oportuno durante la vigencia 2026 (18/05/2026)




estrategia proceso y brindar
regional y el plan|apoyo cercano y
de accion | oportuno,
individual garantizando una
tencién efectiva i Orientador Meta Febrero Marzo Abril_| Mayc Junio. Julio _|Agosto _|Septiembre Octubre _|Noviembr | Diciembre Tota|
concertado. a ] D B
a las necesidades T s s 5
en el marco del : oo
iro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) vonne | [ of @ [ o
cumplimiento de : & e B
los objetivos — . .
establecidos. —
®a duozcocdoUuaa Namee mme
1. Consolidacién mensual de evidencias para seguimiento y mejora
(18/05/2026).
17. Realizar el & e €5 8970
entregable con|l- ~ Gestion, -
sus evidencias de orga.nlzauon y 2
archivo de —_—
acuerdo con el| | . s
., | evidencias de los
plan de accion . .
i dividual servicios
Individua realizados,
concertado vy la garantizando
acordada para | documental,
tramitar la cuenta | seguimiento y

de cobro mes a
mes.

transparencia del
proceso.

s¢cuaasa

18. Radicar la
cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos
establecidos
el supervisor
dentro
término
solicitado.

por

y
del

1. Elaboracion y
presentacion del
informe mensual

y cuenta de
cobro,
cumpliendo
formatos y

procedimientos.

1. Se realiza cuenta de cobro para el periodo de mayo de 2026 (18/05/2026)




CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada I

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pablica X | Pblica Clasificada

Puerto Asis, mayo de 2026

Seitor(a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
€O1.PCCNTR 8826070 de 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1PCCNTR 8826070 de 2026

identificada con la cédula de ciudadania nro,

Ivonn Mireya Africano Macuase,
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

60.023.613, en mi calidad

me de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

adu 0coBdoeUna AN PO i @

19. Entregar
certificado de
haber realizado
un curso de
formacion de
minimo 48 horas
afines o
relacionado con
alguna de las
lineas medulares
del centro de
formacion

Agroforestal y
Acuicola

Arapaima
descritas en el
plan tecnolégico
2024-20234

1. Se proyecta
que, durante la
vigencia 2026,
realice un curso
de minimo 48
horas afin a las
lineas medulares
del Centro de
Formacion
Agroforestal vy
Acuicola
Arapaima, segln
el plan
tecnolégico
2024-20234.

1. Proyeccion de realizacion del curso de 48 horas durante la vigencia 2026
(18/05/2026).

Inscribete al programa g
_de English Does Work 2026

| Son 13 niveles para alcanzar el B2

Aprende un segundo idioma e impulsa tu profesion.

Conoce toda aofeta permanente aqui. Gy 7—/'\-% | Betowa | @Z/\JUA

adu O-eddeUuaa

20. El contratista
brindard apoyo a
la supervision del
contrato cuando
asi le sea
requerido por el
Coordinador

Académico de su
zona o por el

Supervisor del
contrato, en el
marco de las
funciones

1. Se realiza la
consolidacion de
la  informacion
correspondiente
a los planes de
negocio
formulados en la
vigencia 2026,
dando
cumplimiento a
las directrices
institucionales
establecidas por
el supervisor del

1. Se realiza consolidacion de la informacion de planes de negocio formulados
vigencia 2026 (14/05/2026).




asignadas y de | contrato. = — —yrrw
conformidad con| | Lot T s s T S
las directrices 2] s 4o 4| @it 9+ 92 | 8+ & o] v @ Fo aclSolle] -
institucionales. — i
A.,k.. OB ouaa Av«s—:‘:."«:’;’;;’x-
1. Se realiza actas de verificacién de avances en adecuaciones a la empresa
AGHARTA de Coldn (23/04/2026).
1. Se realizan
. _|actas de
21. Las demas e s
verificacion  de
que se hagan .
) | adecuaciones a la
neceslsf\rlaj\s paradeI empresa
mplimien
cumplimiento del | AGHARTA,  del
objeto del | municipio de
contrato. Colén, validando

los avances en el
proceso.
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