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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, Abril 14 de 2026

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9080817 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE MANUFACTURA DE TEXTIL Y CUERO- CMTC
BOGOTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: CO1. PCCNTR.9080817 del afio 2026

GLORIA LUCIA CANAS MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51961663, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($46.585.387) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747).
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.

($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por
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valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (4.421.664).

Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje bajo la
metodologia de formacién por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la formacién de aprendices en el | Atencidn a la formacidon | Listados de asistencia

area especifica del respectivo programa de |aprendices grado 11 — | y/o evidencia
formacion, en las fases o médulos Fichas 3175991y fotografica de las
establecidos y programados. 3175988 sesiones de formacién

para las fichas 3175991
y 3175988 de grado 11.
Disponibles en
Evidencias actividades
contractuales abril 2026

1 Atencidn a la formacion | Listados de asistencia
aprendices grado 10— | y/o evidencia
Fichas 3459315y fotografica de las
3459394 sesiones de formacién
para las fichas 3459315
y 3459394 de grado 10.
Disponibles en
Evidencias actividades
contractuales abril 2026
Orientar y apoyar a los aprendices en el Seguimiento a Etapa Documentacién Carpeta
desarrollo de proyectos formativos y/o productiva Grado 11, Drive- Ficha 3175991.
productivos en las respectivas etapas de alimentacion de Disponible en link
) formacion. carpetas en repositorio | relacionado en
y organizacién del Evidencias actividades

espacio por grupos de | contractuales abril 2026
proyecto Fichas
3175991y 3175988.
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Documentacién Carpeta
Drive - Ficha 3175988.
Disponible en link
relacionado en
Evidencias actividades
contractuales abril 2026

Garantizar la actualizacién de los NO SE REQUIRIO LA
contenidos y tecnologias, de las fases o ACTIVIDAD
maddulos en los cuales se desarrolla la

formacidn de los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el area de NO SE REQUIRIO LA
desempefio para la cual fue seleccionado | ACTIVIDAD

debera orientar la formacién, para

desarrollar en los aprendices las

competencias especificas establecidas en

cada programa de formacion.

Desarrollar el programa de formacién en el | NO SE REQUIRIO LA
cual he sido designado (Preparar, orientar, | ACTIVIDAD

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Registro Juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia Plus
para el Trimestre |

Reportes juicios
evaluativos Fichas
3175988, 3175991,
3459315y 3159394

Disponible en Evidencias
actividades
contractuales abril
2026.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de

Elaboracién
reportes para
Trimestre |.  Fichas
3175988, 3175991,
3459315y 3159394

actas vy
cierre

-Acta cierre trimestral
para las fichas

-Acta eleccidn voceros
-Actualizacién linea del
tiempo para el
programa Manufactura
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los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto.

de productos en cuero
con técnicas manuales.
-Documentos de calidad
-Acta Induccion Grado
10

-Acta Reinduccion

Grado 11
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, NO SE REQUIRIO LA
normas, reglamentos e instrucciones de ACTIVIDAD
uso de los ambientes de formacién y
8 reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.
Participar activamente en el logro de los NO SE REQUIRIO LA
9 indicadores de Alta Calidad establecidos ACTIVIDAD
para el Centro de Formacioén.
Asistir a todas las reuniones convocadas NO SE REQUIRIO LA
10 | por el Centro, la Direccion Regional y/ola | ACTIVIDAD
Direccién General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervision de Cumplimiento Cumplimiento horas
contratos los informes mensuales de cronograma de mes y reporte de las
ejecucién sobre las actividades realizadas, |actividades propuesto | mismas
novedades o inconvenientes que se para el mes de ABRIL
presenten durante la ejecucion del 2026. Planilla Registro
1" contrato; con los soportes Entradas y salidas
correspondientes. instructores.
Documento evidencias
actividades realizadas
Abril 2026, anexo al
presente informe
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | NO SE REQUIRIO LA
parte del patrimonio del SENA o de otras ACTIVIDAD
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
12 | control y vigilancia. En consecuencia,

deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
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de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

13

Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados, de acuerdo con
la naturaleza del contrato.

Actividades de
Planeacién y
seguimiento
Articulacidn vigencia
2026 (Reunion de
equipo, cumplimiento
cronograma de trabajo
propuesto; actas,
informes y/o
documentacion
solicitados por la
coordinacion)

Evidencia fotogréfica
asistencia a reuniones
de equipo, listado de
asistencia y/o acta de
reunidn equipo
articulacion,
coordinadora
académica y Gestor
articulacion.
Disponibles en
Evidencias actividades
contractuales abril 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (7 hojas) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080937259 de la planilla, operador PAGO
SIMPLE referente al periodo MARZO de 2026.

Cordialmente,

AlereSuseCgps 1),

Caltima
GCCON-F-087 V1



GLORIA LUCIA CANAS MORENO

Contratista

C.C. No. 51961663 de Bogota

/ ' /
- {I{ﬂ"?é ‘ .-"{_‘/_.-‘-;1"".

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SENA

N

Supervisor(a) del contrato No. CO1. PCCNTR.9080817 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO DE MANUFACTURA DE TEXTILY CUERO- CMTC

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS ABRIL 2026

INSTRUCTORA GLORIA LUCIA CANAS MORENO

Evidencias Atencion a la formacion aprendices grado 11 — Fichas 3175991 y 3175988:

- Listados de asistencia y/o evidencia fotografica de las sesiones de formacidn para las
fichas 3175991 y 3175988 de grado 11

Abril 8

08/04/2026 09:56

Abril 9
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Evidencias Atencion a la formacion aprendices grado 10 — Fichas 3459315 y 3459394:

- Listados de asistencia y/o evidencia fotografica de las sesiones de formacidn para las
fichas 3459315 y 3459394 de grado 10
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07/04/2026 09:29

Abril 10
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OBLIGACION 2 - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

Evidencias Seguimiento a Etapa productiva Grado 11, alimentacion de carpetas en repositorio y
organizacion del espacio por grupos de proyecto Fichas 3175991 y 3175988.

- Documentacion Carpeta Drive- Ficha 3175991. Disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1u9WXY9izps3EcWXxttvWafY7vUv7zpd?usp=shari

ng
- Documentacion Carpeta Drive - Ficha 3175988. Disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1QqlsAeh)6007rruZuDa6H1DUiTtHzZWBK?usp=sha

ring

OBLIGACION 3 - Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases
o0 maddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.

No se requirio la actividad

OBLIGACION 4- Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

No se requirio la actividad
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No se requirio la actividad

Evidencia Registro Juicios de evaluacion en la plataforma Sofia Plus para el Trimestre I, Fichas
3175988, 3175991, 3459315 y 3159394:

- Reporte juicios evaluativos y Actas cierre trimestral para las fichas 3175988, 3175991,
3459315 y 3159394. Disponible en: ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia Elaboracion actas y reportes para cierre Trimestre I. Fichas 3175988, 3175991,
3459315y 3159394

- Actas cierre trimestral para las fichas 3175988, 3175991, 3459315 y 3159394, Disponible
en: ETAPA PRODUCTIVA

- Acta Inducciéon Grado 10 y Reinduccion grado 11 . Disponibles en:
https://drive.google.com/drive/folders/1TplvRaHGyYIOUoMVhA6WbkORxqjP8c-
2?usp=drive link

- Documentacién Formatos de calidad. Disponibles en:
https://drive.google.com/drive/folders/1VZiSiu XHAnsZPV1eaivEsUV9vOdo5kK?usp=shari
ng
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No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Evidencias Cumplimiento cronograma de actividades propuesto para el mes de abril 2026:
- Cumplimiento horas mes y reporte de las mismas
- Planilla Registro Entradas y salidas instructores.
- Documento evidencias actividades realizadas abril 2026

No se requirio la actividad

Evidencias requerimientos solicitados
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Acta eleccién voceros Disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1FZYjuWqg2t5SUWSdTaWaMRHD -
PpLBpK6?usp=drive link

Actualizacién linea del tiempo para el programa Manufactura de productos en cuero con
técnicas manuales. Disponible en:

https://docs.google.com/document/d/1y|T8-
3HTwg8Ral0TKpe8FRk1DkdHzMqV/edit?usp=drive link&ouid=108703328821702000606
&rtpof=true&sd=true




Cdbdigo: F08-6060-088 / 02-11, Versidn: 5

Proceso: Ejecucion de la Formacion

Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

N

Sistema Integrado
de Mejora Continua

||  GLORIA LUCIA CANAS MORENO 51961663 2026

1 3175991 7:00 12:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
1 3175988 13:00 18:00 5 Etapa Practica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
7 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
7 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
8 3175991 7:00 12:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
8 3175988 13:00 18:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
9 3175991 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
9 3175988 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
10 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
10 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
14 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
14 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
15 3175991 7:00 12:00 5 Etapa Practica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
15 3175988 13:00 18:00 5 Etapa Practica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
16 3175991 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
16 3175988 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
17 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
17 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
21 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
21 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
22 3175991 7:00 12:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
22 3175988 13:00 18:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
23 3175991 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
23 3175988 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
24 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
24 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
28 3459315 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
28 3459394 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
29 3175991 7:00 12:00 5 Etapa Practica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
29 3175988 13:00 18:00 5 Etapa Préctica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
30 3175991 7:00 12:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
30 3175988 13:00 18:00 5 Formacion técnica COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED
160
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

. Gl R~ . .
Este documento impreso se considera copia no controlada



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA CANAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459394 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RAS5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02.DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04.APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TE(ENICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 3459315 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RA5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0L.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02.DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04.APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 3175991 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RA5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0L.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02.DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04.APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/04/26 19:11 Page 10 of 15



02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3175988 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: PREPARAR LAS PIEZAS Y PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.
RA4: DAR ACABADO A LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICAS.

RAS5: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DE CALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02.DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04.APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TE(ENICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA CANAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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