SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, mayo 12 de 2026

Sefiora

ERIKA BARRERA MONTANEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8999761 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8999761 de 2026

Luis Carlos Malagon Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.721.821, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, y demads funciones propias de su
competencia, en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Comportamiento para formacion
en Trabajo en Alturas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular Se realiza la planeacién y
Se$“” el prf)grama de formacion . alistamiento de los documentos de foli
1 a5|gnad<? (tltulat.:la o) complemgntarla desarrollo curricular para las fichas Portafolios del
presencial y/o virtual) para orientar en Instructor
las fichas que se le notifiquen en la a desarrollar.
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.
Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente Se realiza reunién con la
mes segun la programacion de las Coordinacion Académica para Correos gengtados,
fichas, los ambientes de aprendizaje, de realizar apertura de la fichas de documentacion
2 manera que se autorice por escrito su . , . validad y cartas de
movilizacion previa a la salida y se formacion, Seg‘f”. la necesidad del solicitud de las
gestione el cargue de los eventos en proceso y la solicitud de las empresas.
Sofia plus, en el marco de su objeto empresas y personas interesadas.
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Se solicitd realizar apertura para
Proyecto Formativo, Creacion de ruta de tres fichas de formacién
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, complementaria en Trabajo en
verificacion de registro de actividades Alturas Nivel Reentrenamiento
3 Z?aizfa!ziﬂzs d(iucr:;\;enlzz 3?;2:‘,::?05 (1), Tr.abajador Autorizado. (11) y | Reporte de Sofia
novedades, reporte de Inasistencias, Coordinador (1), se realizd la Plus,
Reporte de Juicios Evaluativos) creacion de ruta y asocio de
garantizando la oportunidad, calidad de | participantes en Sofia Plus.
la informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).
Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicary | gq ragliza induccién y socializacion Eichas de inscripcion
hacer cumplir el reglamento del del Codigo de Buen firmadas por los
4 aprendiz, asi como el conducto regular aprendices, avalando

el Codigo de Buen
Comportamiento.
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SENA

N

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se realiza formacién asociada a
Trabajo en Alturas para 3 fichas
matriculadas:

1,3486118

2, 3520931

3, En proceso de matricula

Se adjuntaimagen de
correos y
modificaciones en la
plataforma del
Ministerio de Trabajo.

Registro documental
de las fichas.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accidén de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se solicitd mediante formato F-14
la entrega del Ambiente de
formacion y los equipos destinados
al proceso.

Formatos f-14 y
registro de correo
electroénico.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Se generd proceso de juicios
evaluativos de las fichas atendidas.

Registro de Sofia Plus.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Solicitud de apertura defichas de
formacién complementaria, segun
larecepcion documental.

Correos enviados
para solicitud de
apertura de fichas.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accion de formacion asignada,
participar en comités de evaluaciony

Revision de los Programasde
Formacion habilitadosen Sofia Plus

Validacién en
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SENA

N

seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

y los Aprobados por Ministerio de
trabajo

Sofia Plus y
plataforma
Mintrabajo

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revisidn
del disefo curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
que demuestren los resultados de la
ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Para el presente periodo no se
alcanzé a desarrollar formacion
dado los procesos de
cumplimiento de requisitos
normativos de los participantes.

Para el presente
periodo no se alcanzé
a desarrollar
formacién dado los
procesos de
cumplimiento de
requisitos normativos
de los participantes.

12

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

Desarrollo de documentosde
apoyo para evaluacidn de los
procesos deformacién.

Evaluaciones
aplicadas por cada
participante.

13

Apoyar las actividades de promocién y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de
formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Proceso de inscripcidn yvalidacién
de la Documentacion  de
participantes para procesos de
formacion.

Socializacién con las
fichas matriculadas.

14

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato

Para el presente periodo no se
requirié o se realizé actividad
alguna.

Para el presente
periodo no se requirié
o se realizé actividad
alguna.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el centro de formacién

Para el presente periodo no se
requirié o se realizé actividad
alguna de desarrollo curricular.

Para el presente
periodo no se requirié

GCCON-F-087 V2




SENA
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lo requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

o se realiz6 actividad
alguna.

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de

Para el periodo del informe no se

Para el presente
periodo no se requirié

16 . . . ejecutaron acciones referentes al . .
bienestar al aprendiz segun la limiento d t2 oblicacis o se realizé actividad
programacion del instructor cumplimiento de esta obligacion. alguna.

Apoyar la inscripcidn y actualizacion en

eIIS|s.tema de informacidn de la Agencia _ _ Para el presente

Publica de Empleo del SENA a los Para el periodo del informe no se . s
. . . . periodo no se requirid

17 | aprendices, garantizando la ejecutaron acciones referentes al . .

. iy . . . i S o se realizé actividad
consignacién de informacion, asi como cump||m|ento de esta ob||gac|on,
informar los mecanismos de consulta a alguna.
los aprendices.
Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de rmmmo 40 horas.en ' ' Para el presente
programas relacionados con ambientes | Para el periodo del informe no se . -y
. o . . periodo no se requirid
18 |virtuales de aprendizaje o tener ejecutaron acciones referentes al o
e . S o se realizd actividad
certificacion vigente en la norma de cumplimiento de esta obligacién.
competencia pedagogica 240201057 alguna.
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
Partl'up'ar en IaSJomaflas <.je . . Para el presente
seguimiento, acompafiamiento, Para el periodo del informe no se . "
o o . . . periodo no se requirié

19 actualizacién, capacitacién, reuniones ejecutaron acciones referentes al . ..

. . i L, o se realizé actividad
de red y trasferencia tecnoldgica cumplimiento de esta obligacion. |
convocadas por el centro de Formacion. alguna.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los "
Planes De Formacién Concertados, O La El certificado
Actualizacién "Orientar Formacién NCL: Orientar formacion emitido el
Presencial De Acuerdo Con presencial de acuerdo con 20/09/2021  con

20 |Procedimiento Técnico Y Normativo" o procedimientos  técnicos y vigencia de 3 afios.
en su defecto debera aplicar al proceso normativa.
de certificacion de la normay aportar el | codigo: 240201056 Versién 1 Se adjunta pantallazo
respt.ectlvo. certlflcgdo <.:Ie é!orobacu.)n, o en evidencias.
la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Apoyar con la revisidn, proyeccion y Para el periodo del informe no se Para el presente

21 | evaluacidn en las etapas precontractual, | ejecutaron acciones referentes al

contractual y pots-contractual de los

cumplimiento de esta obligacién.

periodo no se requirid

GCCON-F-087 V2




SENA

N

procesos de contratacién de bienesy o se realiz6 actividad
servicios, cuando se requiera. alguna.
El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados

i : . Para el presente
por el superV|59r deberalpresler!tar Para el presente periodo no se . P L
dentro de los cinco (5) dias habiles s, NS periodo no se requirid

22 o o requirié o se realizdactividad o
siguientes a la fecha de finalizacién de la | o se realizé actividad
comisidn, la respectiva legalizacion al alguna. alguna.
area de Contable o quien haga sus
veces.

Hacer entrega OpOI’tuna al Supervisor Reg|stro en Cuenta de
del c;vlntrato, segun c;onlogramda gue se cobro y pago de

esta 'ezca por parte de la entidad y . seguridad social con
atendiendo la forma de pago Se adjunta en el soportede la

23 . fecha 07/05/2026.
establecida de los documentos y cuenta de cobro. C q GEv GC
soportes de cuenta de cobro, con el fin argados en y
de dar cumplimiento a la meta de del mes de mayo de
ejecucidn presupuestal. 2026
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la Se presenta y carga en Secop |l los | Se carga cuenta de
plataforma SECOP I, los soportes . . , .

24 . . . informes requeridos segun cobro e informes de
correspondientes que evidencien la i ) Ia vi . id
correcta ejecucién y pagos realizados en Ineamientos. avigencia requerida.
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

El CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los Pago efectuado a través de Planilla

25 | aportes al sistema de seguridad social Aportes en Linea, mes abril de
. iy . #9503366998
integral (salud, pensién y riesgos 2026.
laborales).

Atender los requerimientos que le - L, .
) qu 9 Actividades de promocion de la Imagen publicitaria,

26 | realice el supervisor dentro del marco . . L.

. oferta, en diferentes medios. correos electroénicos.
del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9503366998 de la planilla, (Aportes en Linea) y
periodo (abril de 2026). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma // V /

Wﬂ
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA
Contratista

C.C. N0.13.721.821

¢
Firma %m ;;fo ﬂjigfm/ m:?,
ERIKA BARRERA MONTARNEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999761
INSTRUTORA GRADO 015
COORDINADORA ACADEMICA

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Red: CONSTRUCCION

Formacion: TRABAJO EN ALTURAS

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

21 al 22 de
Abril de 2026

e Recoleccion y revisién dedocumentos
de participantesaspirantes al curso de
Trabajo en Alturas.

e Solicitud de creacion de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Reentrenamiento para
Trabajador Autorizado,para un grupo
de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso de
formacidn en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucién 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo.

e Emisidn de juicios evaluativos en Sofia
Plus.

e Reporte del proceso de formacidn a la
Plataforma del Ministerio de Trabajo.

e Resguardo de la documentacion del
proceso realizado.

Se matricula la ficha #

3485549

Trabajo en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas

Total Horas:
13 horas

# de aprendices:
08

# aprendices certificados:
04

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
04

1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamiento
@ Publica Clasificada [ Resumir este correo electronico

Luis Carlos Malagon Mantilla

L
® Ppara u /202
CC: @ Christian Camilo Perdeme Cardenas; ® Jhon Alexander Duarte Ibafiez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 10:12
& FORMATO CREACICON DE CO.. & f: matolnscripcionAspirante..,

os 4 datos adjuntos (5 MB) = Guardar todo en CneDrive - Servidio Madional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Coordinadora,

Solicito su amable colaboracidn respecto a la autorizacion de apertura de ficha de formacion complementaria en
trabajo en Alturas Nivel Reentrenamiento para Trabajador Autorizado, de acuerdo con los documentos adjuntos:

Documentos relacionados

2. Reporte de Matricula.

| Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3485549
T i FEAT e REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS
PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
Identificacion Nombre Estado
CC - 94443080 EVER FABID VIVAS GUERRERD Matriculado
CC - 1100503737 JOSE LUIS RUIZ GOMEZ Matriculado
CC - 78767563 MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLD Matriculado
CC - 1100504103 NOEMI SUAREZ RODRIGUEZ Matriculado
CC - 13927795 PEDRO VICENTE RODRIGUEZ JAIMES Matriculado
CC - 1057548360 ROBINSON ALKEXANDER MAYORGA ACUNA Matriculado
CC - 4252823 RUBEN LIZARAZO Matriculado
CC-4117107 LUIS ALFONSO TAVERA BUSTACARA Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTA DE ASISTENCIA

D # 959407

® . SERVIOO NADONAL DE APRENDZAE SENA
*7*"-“‘ ,‘qo UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7\ FORMATO DE APOVO

[OUDAD, FECHAT MALAGA, AR 21 / 2006 ] CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES | ANS1.LOUCT: CENTAD ENT EN TRABAJD [N ALTURAS
PROGUAMA DE FIRMADON: TRAJAIO EN ALTURAS - NVIL ALTNTRENAMIEENTD DF TRARMADOR AUTORTZACO {HI0A: 388y
|COMPETERGIA: TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUEROO CON NORMATIVA DE SEGLRIDAD ¥ SALUD £N 0L TRABAID
|INSTRUCTOR. LS CARLOS MALAGON MANTILA FECHA / IRAMA DEL APREND
[P B LA FORMACOR: B SV o 2026 22/04/2026

w NCaEAL aym (DARFD FFCTRONKO TEEFONO a1 Dz

L |ALDEMAR SALCEDC REINA 13570.584 — |

2 PR TARD WWAS GUERRE RO 1 .443.060 6”2’ E\élfo Oﬂf 3bm W ,’ﬂ’

+ |iose wisauz somez 1.100.503.737 s YOr 4 ngziﬁgl |; g Eg - | Teax I!;

4 IMAR O MONSD 6FBOLEDA IAWES 1.140 163,674 #—’

% IMALTIZO JCSE CUTIENREE (CCGOLLD TR 767561 —
& |NOEMISJAREZ RODRIGLEZ 1.100.504.103 Noer G et shfaotkok . coem 2PN & 3

i |PEORD VKENTE ROQHGULZ MIMES 13927995 Do o iR e 0rme 510 ‘.",,M ?”gg'ffg Pét,l:,, % | Bdre 75

B 0 [ROBINSDN ALEEXANDE & MAYORGA ACUSA 1057 548,360 ,

Y JRUBEN LRARAZD 4.252.823

10 * {15 ALFORSO TAVERS BLISTACARA 4117107

,, &

1 / /

n -

. i i 3

1

%

7

. -

19

x
NAMBES ¥ FEAM INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTRLA cc 13711, 621 WOMERT GFF RSN 06 LA FORMANN FRIKA RARAFRA MOKTAREZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion
Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo en Alturas

Ambiente de Formacion
Actividad: Medidas de Proteccion Curso Trabajo en Alturas
Actividad: Desarrollo practico Curso Trabajo en Alturas

Actividad:

Y

| 5 X

| IS ,

| . P o

| ] "L" 2
=N : M:-’q
’ 1", g

4 N \ iz \ - R o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamiento
W Publica Clasificada E} Resumir este correo electronico

. Luis Carlos Malagon Mantilla ) & & - - & [ag
® Para: @ Erika Barrera Montafiez Jue 0B/04,/2026 10012

CC () Christian Camilo Perdomo Cardenas; ) Jhon Alexander Duarte |bafiez

@ Retencion: BExchange Online {10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 10:12

= FORMATO CREACION DECO.. ., | FormatolnscripcionAspirante.. .,
M KB 419 KB
¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (5 ME) < Guardar todo en OneDrive - Sendicio Madional de Aprendizsje 4 Descargar todo

Buen dia Coordinadora,

Solicito su amable colaboracion respecto a la autorizacion de apertura de ficha de formacion complementaria en
trabajo en Alturas Nivel Reentrenamiento para Trabajador Autorizado, de acuerdo con los documentos adjuntos:

Documentos relacionados:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6 PANTALLAZO CARGUE MINISTERIO DE TRABAJO

Esta autenticado como: 8999990349545 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO 9545 Info : I3 oentrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.0o

(«. m \T) ' Trabajo

MANUAL DE USUARIO CAVSIAR CONTRASENA

£

R

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

| CURSO / PROGRAMA

0 TITuLo TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHAFIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
955407 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 21/04/2026 22/04/2026 Centro Agroempresanial y 4

ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 2. m. 12:00:00 2. m. Turiztico de los Andes

TRASAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

DOCUMENTO NOMBRES

13927795 PEDRO VICENTE RODRIGUEZ JAWES
94443080 EVER FABIO VIVAS GUERRERO
1100503737 JOSE LUIS RUIZ GOMEZ
1100504103 NOEMI SUAREZ RODRIGUEZ

Mostrando 1 3 4 de 4 Registroz Antericr D Siguiente




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
02 al 09 de | ¢ Recoleccidn y revision dedocumentos 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
mayo de 2026/ de participantesaspirantes al curso de Se matricula la ficha #

Trabajo en Alturas.

e Solicitud de creacién de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Coordinador, para un
grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso de
formacidn en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a |la
resolucion 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en Sofia
Plus.

e Reporte del proceso de formacion a la
Plataforma del Ministerio de Trabajo.

e Resguardo de la documentacion del
proceso realizado.

3486118

Trabajo en Alturas Nivel
Coordinador para Trabajo en
Alturas

Total Horas:
80 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
08

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
08

2.

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas nivel Coordinador
@ Publica Clasificada E Resumir este correo electrénico

Luis Carlos Malagon Mantilla

L

@ para: ® Erika Barrera Montafiez Jue 08/04/2026 16:56
CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas; @ Jhon Alexander Duarte |bafiez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 16:56
FORMATO CREACION DE CO..

o

Buen dia estimada coordinadora.

Solicito su apoyo con el visto bueno para la apertura de ficha de formacidn complementaria para Trabajo en Alturas
Mivel Coordinador, de acuerdo con los documentos adjuntos

Documentos relacionados:
Reporte de Matricula.

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha [ 3486118 |
Programa de Formacion [ COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS |
ldentificacion Nombre Estado

CC - 1093767797 ANDERSON YESID PEDRAZA CARDENAS Matriculado
CC - 1005231205 ANGELA LISETH SOLER RCJAS Matriculado
CC - 1090499673 ANGIE MARIA BURGOS BASTO Matriculado
CC - 1005231359 DARLY MAYENCY MENDOZA CARRILLO Matriculado
CC - 1096948732 DEISY SUSANA BALLESTEROS RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1096956743 DEXY LISBETH TARAZONA VALBUENA Matriculado
CC - 1101520570 DUGLEANY VICTORIA BARRERA GOMEZ Matriculado
CC - 12998423 HERNESTO IVAN MURNOZ YANDAR Matriculado
CC - 1100504103 NOEMI SUAREZ RODRIGUEZ Matriculado
CC - 63397372 MARIAN YARITH CARVAJAL CASTELLANOS Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3.

LISTA DE ASISTENCIA

D #9£0359 #)4

SERVIO0 NAGONAL DE APRENDIZAE SENA

- -
.-.7r~n ,‘qo LISTA DE ASISTENCLA FORMACION
A FORMATO DE APOYD
OUDAD, FECHA. MALAGA, MAYD 02 / 2025 CENTRO AGROFMPRESARIAL ¥ TURISTICOD DF LOS ANDES ] AMBIENTEARST SOUCT: CONTRO ENTRERAMIENTO EN TRABAID ENV ALTURAS

PROGRAMA DE FORMATION: TRABAIO EN ALTURAS - NIVEL COORDINADOR DE TRABAID EN ALTURAS

[Frewa: 3a86118

DOMPETTNCIA: TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUTRDO CON NOEMATIVA D€ SEGURIDAD ¥ SALLID TN TL TRABAXD

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTHLA

FECHA / FIRMA DEL APRENDT

SUPERVISOR DE LA FORMADON. ERKA BARRERA MONTANEL

02/05/2026 93/05/2026

04/05/2026 05/05/2026

L

ocm COARED FLECTRONICO TILIFONG oAl DA 2 DIA S oA s
+ |ANDERSON YESID PEDRAZA CARDENAS 1.093.767.297 pedrazaanderson00@gmail.com 3162123976 2 M
2 |ANGELA LISETH SOLER ROJAS 1.005.231.205 solerrojasangela@gmail.com 3203702365 | pm—
3 |ANGIE MARIA BURGOS BASTO 1.090.499 673 bastomaria897? @gmail.com S0RBAKYS - A < >
4 |DARLY MAYENCY MENDOZA CARRILLO 1.005.232.359 darlymayency@gmail.com 3118732133
»  |DEISY SUSANA BALLESTEROS RODRIGUEZ 1096 %48 732 delsysusannovenc@gmall.com snasasa Q}& \R)R}
6 |DEXY LISBETH TARAZONA VALBUENA 1.096.956.743 tarazonadexy@gmail com 3208218236 m
7 |DUGLEANY VICTORIA BARRERA GOMEZ [ 1101520570 vh7828356@gmall.com suesuste | \nadonges.| | G r.
% |HERNESTO IVAN MUNOZ YANDAR 12.998.423 carranchisC@gmail.com 3136219538 a;&ﬁ— ;
| ] [NOEMI SUAREZ RODRIGUEZ 1.100.504 103 noemysuarezi3@cuticok.com siuks? a0 W;:f? v ¢ ;
0 [MARIAN YARITH CARVAJAL CASTELLANOY  g3107372 my_carvajal @hotmail.com 3126783524 w " el
1
2
3
"
15
16
1
" P z
E A7 T 7
= /

NOMEARL Y FIRMA INSTRUCTOR: LS CARLOS MALAGON MANTILLA oc 13721821

MOMEHE SUPERVISON 06 LA FORMALION: ERIKA BARRERA MONTAREL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SERVIOIO NADONAL DE APRENDIZAIE SENA

men quo LISTA DT ASISTERCIA FORMACION
7/\ FORMATO DE APOYD

CHINAD, FEDAA: MALAGA, MAYO 02 / 2026 CENTRO FSAL Y T 0 € 105 ANDES 1 Fst BT € T aLTUA
PROGRAMA DE FORMADION: TRARAID TN ALTURAS - MYEL COORDINADOR OF TRARAID EN ALIUNAS l"D‘A. 3886118
COMPETENCA: TRABAJAR FN ALTURAS DT N oF ¥ SALUD EN EL TRARAIO %
INSTRUCTOR LIS CARLOS MALAGON MANTILLA FECHA [ FIRMA DIL APRENDR
SUP DELA CERINA 06/05/2026 07/08/2526 08,/05/2025 ©a/es/2026 ey vy

Ly NOMBRFE om CORRED RLFCTRONKD TRLEFONG ows BiAG oAy & o

: |ANDERSON YESID PEDRAZA CARDENAS 1.093 767.797 pedrazaandersontO@gmail com EITCIELTS -

: |ANGELA LISETH SOLER ROJAS 1.005.231.205 wk.‘rro;asangela@gmail‘com 3203702365 e aad

1 |ANGIE MARIA BURGOS BASTO 1.09).499.673 bastamarnia8s97 @gmail.com 3103863835 ¥

« |DARLY MAYENCY MENDOZA CARRILLO 1.005.231.359 darlymayency@gmail.com 315732195

< |DEISY SUSANA BALLESTEROS RODRIGUEZ 1096548732 deisysusannovenc@gmail.com snssees01 S R

¢ |DEXY USBETH TARAZONA VALBUENA 1 096.956. /43 Larazonadexy@gmail.com 3204218236

7 |DUGLEANY VICTORIA BARRERA GOMEZ 1.1102.520.570 vbh7828356@gmail .com 3128530966 Vlc 1 \h

3 |HERNESTO IVAN MUNOZ YANDAR 12998423 carranchisD@gmail com 3136215632 :

2 |NOEMI SUAREZ RODRIGUEZ 1.100.504 103 noemysuaretO'&@r;mlookcom bk <
[ 10 |MARIAN YARITH CARVAJAL CASTELLANOS 63.357 377 my_carvajal@hotmail.com IZATAN4

11

b

13

"

s

16

hhg

1B

19

o

-p
\“

AL
1157

MOMERE ¥ FIRMA INSTROCTOR: LUAS CARLOS MALAGON MANTILLA cc 13721823

WONEBAE S PERVEOR I 1A FORNGDION ERIKA BARRERA MONTASIEZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion
Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo en Alturas

Actividad: Medidas de Proteccion Curso Trabajo en Alturas

Actividad: Desarrollo practico Curso Trabajo en Alturas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5.

PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas nivel Coordinador
@ Publica Clasificada & Resumir este correo electrénico

Luis Carlos Malagon Mantilla 2 & & 2 - @~ ©
@ Para: ® Erika Barrera Montafiez Jue D9/04,/2026 1656

CC () Christian Camilo Perdomo Cardenas; (& Jhon Alexander Duarte |bafiez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 16:56

FORMATO CREACION DE CO..

&4 KB

FormatolnscripcionAspirante...

ot b
E 419 KB

wr Mlostrar los 4 datos adjuntos (5 ME) < Guardar todo en OneDrive - Servico Nadonal de Aprendizaje + Descargar todo

Buen dia estimada coordinadora.

Solicito su apoyo con el visto bueno para la apertura de ficha de formacion complementaria para Trabajo en Alturas
MNivel Coordinador, de acuerdo con los documentos adjuntos:

Documentos relacionados:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6. PANTALLAZO CARGUE MINISTERIO DE TRABAJO

R R T Cavdiad CONTRARNL i

SENTROS C2 PORVIOION SN Sesasis

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

| .20 frocAva

° NS TITULD NVEL FRles W00 CaNTRUD
SRS IRCGLL ARl
WO TRARMO N Co0Inadie €2 06'30%8 Corms areenywna ‘

FTe i i an 1w - Toreies e lat ardec

| TRLSIJLOORLS I2LODONL

~:n'rmh:wa Sosar :
SCCUVINTC sovaiti
wEeal STENTITD fiaN pUNOD YaadaR
wnmn NaRiaN YRR CoRNaJal COETRLANGE pr——————
WML AR IR R T ) LTER 00 Q50
W ODTI0 T DT a0 ATER X A5
R R SO0V U BaLLRITIROL RO ST LTER 00 A5
uRVRTG 307 U58ET TR 20w WalBlNe LTRR 00 A5
1A O3 SuaRgladle Ll LTER 00 50
s SUSLTANY VCTORI BaRRgRa S0WED LTER X A0

Noarnds v a B de b Pageric




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

REPORTE HORAS ABRIL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 0D:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:50:50

ACTWIDADES ACADEMICAS

FICHA 4782 - DOORDIMADDR DE TRABAJD EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESE0S DE TRABAJIDE EM ALTURAE DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATNA DE SEGURIDGD ¥ SALUD EM EL
TRuERAIC

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

. PLAMIFICSR LAS ACTTADADES OUE SEDESAARDLLARAK EX AL TURAS ADDRDE DOM HDR RS TS,

I MPLERIRTAR SOTIDHE S IDE DOMTROL OE RESGDS v CONTIMGERC A5 ADDROE T0R LA ROAAKTTOA DE TRARS D BN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - BO,0O

FICHA 4454814 - REENTREMAMIENTO EN TRABASD EN ALTURAS PARA,
DE APRENDIZAJE: TRABAJADDR AUTORIZADO

TRABAIAR EN AL TURME DE ACUERDD COMN NORMAT A DE
SEGURIOAD Y SAL LD EN EL TRARMAMY

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

0. SPLICAR MEDDAS. OE FREVERNCHM CONFORRID A& ROFRAKTTA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

H INFLEMENTAR MEDIDAS IE PFREOVENDON ¥ FRDOTE DDDN DOMPORAME & ACTHIDAD 7 NOPRATRE,

1B05ZE 1841 Page ol 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

O APELITAR L DR T D TRADLL Y W &L TURAS SEGOM ROJUE RRIENTOS DEL SECTOR DOCRCRIC0

2 MPLERMERTAR MECIOAS OE PROTECCKS ACOADES CON SECTOR ECOMOLSDD

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 1B, 00

FICHA J4GEE50 - TRABAMADDR AUTORIZADD PARA TRABASD EM
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TEASALAR EN ALTURAS DE ACLERDO COnl NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  crp) i v SALLID EN EL TRABAJD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

. APLECAR MEDNDAS O PREVERCHIM CORFORRE & HORMNITH.
H INFLEMEN THR: MEDIDAS DE PREVENTIDN ¥ FROTE DDION DOMFOAME & ACTTADAD 7 ORI TRE,
O APELITAR L DR T D TRADLL Y W &L TURAS SEGOM ROJUE RRIENTOS DEL SECTOR DOCRCRIC0

2 BAPLEMINTAR MIDIOAS DE PRITECCHIM ADDROES CON SECTOR BODM LS00

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 22,00

FICHA J4EE540 - REEMTRENAMIENTD EN TRABASD EN ALTURAS PARS
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADC

OiZage:  TRABAIAR ENALTURAS DE ACUERDD COM NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE AFREN SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABASKD

. APLECAR MEDNDAS O PREVERCHIM CORFORRE & HORMNITH.

0 IRFLEMEN THE MEDIDAS 0E FREVENDON 7 FROTE DTN DOMPDAME & ACTTOI0AD 7 RORRATRA,

O APELITAR L DR T D TRADLL Y W &L TURAS SEGOM ROJUE RRIENTOS DEL SECTOR DOCRCRIC0

TEDSZE 18041 Page 2ol 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

2 RPLERERTAR RIECHOAS DE PROTECCHM ACDRIES COH SECTOR ECOMASCD

HORAS DEMICADAS EM LA FICHA - 16 D0

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS: 14400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL |  EvENTO = | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0
ACTIVIDADES ADICIOMALES
FECHAINICIAL | FECHAFMAL |  ACTVIDAD | HORAS |
20 A0S DESARACLL O CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CEMTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18052 1841 Page 3ol 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

REPORTE HORAS MAYO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/0572026 0:D0:00:00
FECHA FINAL: 30/0572026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3486118 - DDORDIMADDR DE TRABAJD EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESEOS DE TRABAICE EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ACUERDD COM NORMATNA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0. FLAMIFICAR LAS ACTIADADES DUE SEDESARADL LARAK BN &L TURAS ADDRDE D08 KO TTA.

2 RPLEMINMTAR AODIDRE S O DONTROL OE RESGDS v CONTIMGERCIAS ADDROE C0R LS MORMATTGA DE TRARS N EM

HORAS DEDICADAS EM LA FICHS - B, D

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.0a

ACTIVIDADES ADICIOMNALES
| FECHAINICIAL | FECHAFMNAL | ACTIVIDAD | HORAS |

1B0STE 18245 Page 1ol 2
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TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: oy

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACKON: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

1BOSTE 1245 Fage 2of 2



