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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista
desarrolla con ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn
e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn
contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido
en las tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresién o suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C 16 de mayo de 2026

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143970
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion — mayo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143970 del afio 2026

GONZALO RODRIGUEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79799152 de Bogota
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49,585,802).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales, correspondientes a los meses de FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4,737,497) b) Un (1) ultimo pago por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1,894,999) correspondiente al mes de
diciembre 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 DICIEMBRE DE 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacién profesional
integral en el CTCM en dreas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera,
gestién y tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada vy
complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales

EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

. . . Evidencias
Nro.| Obligaciones Acciones realizadas
Plan de Trabajo.
Prestarlos | |77 S
GUIA DE FORMACION
se rvi c i OS o ::Bil’:zlsw DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA
profesionales —
auténomos e
independientes
conforme a lo
establecido en el L,
Organizacion y  Obeton s
Contrato' X . ., :’!n"'i{ér wosf“pasd’.emmetavsus<a‘ac‘{er‘-sl‘lc.as
priorizacién de S ——
apoyando la .. .
., actividades segun
1 formacién .
) necesidades
profesional .
. académicas del )
integral en el ., smeon Titulo
centro de formacién.
programay
m Od a I i d a d ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA

asignada, de
acuerdo con las
necesidades del
centro de
formacion.

Duracisn: 48 horas

1 Informacién General

rem Descripeion

Proyecta Elaboracidn de productos artesanales en maders

Duracién

[Modakdad

Paticipantes.

Lugar de sjecucion

Responsable nstructor o facilitador

2. Objetiva del Plan de Trabajo

Organizar las actividades necesarias pars ol desarrollo del process de form
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Registrar los
juicios
evaluativos
maximo 8 dias
después de
finalizada la

Verificaciéon de la
fecha de finalizacion
de cada competencia
segln programacion
académica.

Consolidacién de
evidencias de
aprendizaje antes del
cierre evaluativo.

Validacion de

4
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@ E Reponede icios Evshatives G203123 [ de compatiikiad - Exce - o x
Archivo Iniclo  WPSPDF  msertar  Disposicion de pégina  Formmulas Datos Revisar visa  Ayuda & Compartic
0 & sanssesit N === - [  ceen | -
M- .
Pegar . B Crate Sam
con A . o
T e WK iE - % POF
Fortapap Fuarte i s 7o ~
A f || Raport de

Reporte de Juicios de Evaluacién

3 B e

Archivo Iniio  WPS PDF ndepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Apuda

) coherencia entre 35 %
competencia. . .
evidencias, resultado | = - == [ c , ]
de aprendizaje Yy ) Reporte de Juicios del’
juicio emitido. o ]
Seguimiento a o
aprendices con juicio | imeme. o L
pendiente antes del | e rm———
vencimiento del b
plazo.
Socializacién del
Reglamento del
Aprendiz al inicio del
. roceso formativo.
Aplicar el P
Acuerdo 0009 de . .
. Orientacion
2024 por medio
del cual se permanente a los PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
adoota el aprendices sobre REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
P derechos, deberes y
reglamento del .
orendiz prohibiciones
P ' establecidos en la

normativa
institucional.
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Aplicacién de
procedimientos
establecidos ante
situaciones de
incumplimiento
académico o
comportamental.

SENA

Apoyar, Planear y
ejecutar las
actividades de
formacién
profesional
integral que le
sean asignadas
segun la
programacion de
los grupos-fichas
en la modalidad
en la que se
oriente el
programa,
teniendo en
cuenta el
acompafamiento
a la formacion en
las sedes y
subsedes del
centro de
formacion, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

Elaboracion de
planes de formacion
basados en
competencias.

Implementacion de
guias de aprendizaje
y material didactico
Programacion y
ejecucion de
actividades practicas
y tedricas conforme
a la ficha técnica del
programa.

Aplicacién de
evaluaciones
diagnésticas,
formativas y de
seguimiento al
proceso de
aprendizaje.

Acompafiamiento
pedagdgico a los
aprendices durante
el desarrollo de
resultados de
aprendizaje

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

Consutar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

©@Ayuda y soporte.

8 Bandoja de tarsas.

con el fin de dar

Mis opciones frecuentes

1
2
3
4
5

Programa Complementario

Datos de la Busqueda

pedagigica E:

*

respuesta adocuada a las necesidades do

Debe Seleccionar al menas un filtra

cédiga

Pros | 52690006

Mas y

consul

»

EIMSSENA  @CambiarClave  Salr @
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RED TE

DISERO DE JOYAS Y. S ARTESANALES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION DEL PRC

ELAEORACION DE PRODUCTOS ARTI

SECTOR DEL PROGRAMA
PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa. 28/05/2021

Fecha Fin Programa:

El programa adn se encuentra vigenta

DURACION
MAXIMA

48 horas

able bene gran mportancia,ya
idade

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad y
gue se deriven de
las obligaciones
contractuales, de
acuerdo con el
calendario
académico,
garantizando la
calidad de la

Creacion,
actualizaciony
verificacidn de rutas
de aprendizaje en
programas titulados
y complementarios.

Revision y validacién
de informacién antes
del cierre académico
trimestral.

Registro y control de

ANoesseguro  senasofiaphus.edu

& GONZALO RODRIGUEZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

Desarrollo Curricular

s Fecuentss

©Ayudaysoports B Bandoja de tareas

WUMSSENA  @CambiarClave  Solk @

informacién y su | novedades
coherencia en el |académicas. q 2 de Aprendizaje | i
" v AL L
procesg o L e o g o ||
formativo, tales | Comunicacion E il e w
¥ Ruta de Aprendirage” ‘GR_3498660_CADIS
como: a) Registro | oportuna al i Pl il
e e . . b Femetvo |44

de los juicios coordinador I lm

. _ e l
evaluativos. académico sobre [~ = !

.7 . . . | ©C 20737605 ERANZA ACURAACUNA Formacion |
b) Creacion de inconsistencias, 5 o St gl e

. ., R CC 1000588729 BRANDON CRISTHOPHER | RODRIGUEZ PENA Formacion, |
rutas y asociacién | novedades o e o renr o ‘ Sinspenot: o
de aprendices. requerimientos del e ‘ il b s
c) Registro de sistema b ‘H | U g
C) Reg T ul
juicios
evaluativos del
reconocimiento
7
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de aprendizajes
previos.

d) Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

SENA

A

\;‘; | “\ |
(LAY

Entregar
informes y acta
de cierre de
trimestre
correspondiente
como lider o
integrante de los
equipos
ejecutores.

Consolidacién de
informacioén
académica del
trimestre
correspondiente.

Andlisis del avance
en resultados de
aprendizaje por
ficha.

Identificacion de
aprendices con
desempefiio bajo o

en riesgo académico.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
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Elaboracion del
informe trimestral
como lider o
integrante del
equipo ejecutor.

SENA

N

Apoyary
participaren la
ejecucion del
proceso de
induccion de los
aprendices
trimestralmente
y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos

Planeaciony
Organizacion del
Proceso de Induccién

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

Brindar un
trato digno,
respetuoso,
igualitario y justo
atodala
comunidad
educativa

Promocién de un
ambiente de respeto
y convivencia en el
aula y espacios
formativos.

Aplicacién de
principios de
equidad e inclusién
durante el desarrollo
de las actividades
académicas.

Atencidn oportunay
respetuosa a
inquietudes
académicas y
personales de los
aprendices.

Fomento del didlogo
y la resolucién
pacifica de
conflictos.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
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Apoyary
Participar
activamente en el
equipo ejecutor

Asistenciay
participacion activa
en reuniones del
equipo ejecutor del
programa.

Anidlisis conjunto del
avance curriculary
cumplimiento de

SENA

N

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES

9 |del programade |resultadosde .
P g o REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
formacién y en el |aprendizaje.
Comité de
Evaluaciony Revisidn de casos
Seguimiento. académicos y
disciplinarios
presentados ante el
Comité de
Evaluaciony
Seguimiento.
Participacidon en mesas
técnicas de revision y
ajuste del disefo
curricular del
Apoyary programa.
Participar de Elaboracién o ajuste
acuerdo con .
. de instrumentos
necesidades del .
. , pedagogicos
servicio y segun .
. . requeridos en el
asignacion en las
Actividades de proceso de desarrollo
L curricular. PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
10 |disefioy desarrollo

curricular
entregando los
productos de
acuerdo con el plan
de trabajoy
parametros del
equipo.

Revision y
retroalimentacién de
documentos
curriculares en
articulacion con el
equipo ejecutor.

Entrega oportuna de
productos curriculares
conforme al plan de
trabajo establecido.

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

10
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Apoyary
Participar
activamente en
las reuniones de
equipo ejecutory
en los comités de
evaluaciény
seguimiento,
entregando los
reportes vy la
documentacién
gue evidencien la
aplicacion del
debido proceso,
conforme a lo
establecido en el

Consolidacion de
evidencias
académicas previas a
la presentacién de
casos en comité.

Aplicacién del
procedimiento
establecido para
llamados de
atencion,
compromisos o
planes de
mejoramiento

Verificacion del
cumplimiento de
etapas del debido

SENA

N

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

roceso
Acuerdo 009 de (pnotificacién
2024. ’
descargos,
compromisos,
seguimiento)
Disefio de materiales ==
s _—
didacticos para
fortalecer
competencias ACABADOS DEL
. . PRODUCTO ARTESANAL
Apovyar técnicas del ENM bERA
- " programa.
Disefiar y aplicar
herramientas .
L Implementacion de
pedagégicas y .
e estrategias
didacticas que L.
12 metodoldgicas L ,
fortalezcan las ) ) s
. activas (estudio de %
competencias . o
. caso, aprendizaje
técnicas, claves y
b a Sado en ) INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA
transversales de rovectos %"% e
IOS aprendlces. p y ) 4 A » TECNOLOGO DISEFIO DE MOVILIARIO
simulaciones S R A TN
técnicas, etc.). » comeo
% “Z
Disefio de s@ S
actividades —
11
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orientadas al
fortalecimiento de
competencias
transversales
(trabajo en equipo,
comunicacién
técnica, resolucion
de problemas).

SENA

13

Apoyary
Desarrollar las
actividades
formativas segun
los términos del
calendario
académico
vigente para el
2026

Desarrollo de las
actividades
formativas conforme
a las fechas
establecidas en el
calendario
académico 2026.

Cumplimiento de los
periodos de inicio y
cierre de
competencias segun
programacion
institucional.

mrhea
e

MaRTES

wiERCOLES

GCCON-F-087 V2
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Apoyary
Ejecutar los
procesos de
formacion de
acuerdo con la
normatividad
institucional,
lineamientos del
SENAy
estandares de
calidad
establecidos para
la formacién
profesional.

Desarrollo de
sesiones formativas
presenciales
conforme al horario
institucional
asignado.

Cumplimiento
puntual de las
jornadas académicas
programadas.

Control y verificacién
de asistencia
durante cada
jornada formativa.

4
SENA

N

@ WrsONce [l st 2250 © 0 B 8 x
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wo
[ ] Usta de asktencis- Ficha 1M30299
SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y 12 Madera
7 T‘ Programa de fermacién: DIBLUO OF ISOMETRICOS, VISTAS ¥ CORTES DE PIEZAS
Trimestre: 1
Competencia
nstructor: GONZALO RODRIGUEZ
am p— o P £ OF Sesiones romMATIYAS
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Informar
periédicamente
al supervisor del
contrato sobre el

Elaboraciony
entrega oportuna del
informe mensual de
ejecucion
contractual.

HEQRME MENSUAL EIECUCA CONTRACTUAL

15 |desarrollo de las
actividades, Consolidacion de
avancesy actividades
resultados desarrolladas
obtenidos. durante el periodo
reportado.
Garantizar el
szoa;isb?::;askjle Gestionar de manera
16 | materiales y correc'Fa los Recursos PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACFIONES
equipos y Ambientes de REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
. Formacion.
asignados para la
formacion.
Manejo reservado de
informacidén
académicay
administrativa de los
Mantener aprendices.
reserva sobre la
informacién Uso exclusivo de
17 institucional y canales PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES

actuar conforme
a principios éticos
y de
transparencia.

institucionales para
el intercambio de
informacidn oficial.

Proteccién de datos
personales conforme
a lineamientos
institucionales.

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

14
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Participar en
reuniones,
capacitacionesy
actividades
convocadas por
el Centro de
Formacién para
fortalecery
mantenerse
actualizado de los
procedimientos
asociados a lo
formacién
profesional
integral y
garantizar la
articulacion y
mejoramiento del
proceso
educativo.

Asistencia a
reuniones
institucionales
convocadas por
coordinacion
académica.

Participacién en
jornadas de
actualizacion
pedagdgica o
técnica.

Asistencia a
capacitaciones
relacionadas con
normatividad,
plataformas
institucionales o
lineamientos
académicos.

SENA

@ = Achic Inido Vita

fg ™" Pasos rips

3 o ) 4 Responder %, Respoadera todos > Reemiae 2] B
N iana Marcala Talero Vargas: @ Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela; @ Carios Armando Arenas Sit: y 43 més dar 0710
v B Bementos e
# Borradores
- @ Retencién: Exchange Online (10 aos) Expira: Vie 04/04/2036 1659
gorodriguezp@sena.ed..
“ & ACTA FINAL CION ¥
@ Bandeja de entrada E
-
_E;] B Bementos ios
T Elementos elimina.. 619
+ Eljueves 9 da abril, sgradezco Iz ssistancia d todos los Instructores sin excepclones, para que 3 las 3. P, junto 8l spoyo de a
E3 Correo no desesdo Javier Benavide: quede sl dia la revisidn de les portafolies correspandientes al primer trimestre eon las respectivas correceienes, ademds

(3 Motss

detener al dia los informes de complementaria y juicios de evaluacidn de todas las fichas. A las 4 p.m de la tarde tendremos la reunion de
entrega de horarios en el ambiente C25 E, por favor llevar la proyeccién en fisica. Ya debemos de tener la totalidad de horarios de grupes &
Instructores. Pars fichas nuevas que iniclan &l 28 de mayo no e realizaran horarios

L] o Bloquear e
o
= Favoritos
v > Bementes emviados
# Bomadores
W
orodriguezp@sena.ed...
s goradriguezp
& Bandeja de enirada
-
B

£3 Cormaa no deseado

@
& Archivo

B3 Historial de com

Outlook

Fasos s

£, Rospx

Cordial saludoe a todos, stendiendo que nos realizar progra los dias de alista , que les
habia sacializado el pasatio jusves 9 de abril, stentamente remito el avance que podemos concretar, previo a que e jueves 16 les
confirmare la totalidad de la programacién:

Para los dias 15, 16 de abril por favor tener en cuenta las siguientes indicaciones:

1. ELmiércoles 15 de abril la formacién se dard normalmente, tanto para las actividades de titulada y complementaria enlos
diferentes sitios con excepeion de s sede de cazuca,

2. El jueves 16 de abrl satendsd la programacian anexa al primer dia de alistamiento en nuestra sede de cazuca para todos los
instructores. Debemos estar desde las 7:30 de la mafana en el auditorio. ¥ durante el trascurso de dicho dia les informare la
programacién restants del alistamiento.

@ = Awhho ko Vista  Ayuda

= 2 o
- minse Archiar  Informar Reunin Copiit
13 i By s s P Rutic
N ® Pax 2 Marcels Talero Vargas: ® Any
. B> Blementos enviados
B @ Retencitn: Exchange Online (10 afios) Expira:
Z Borraderes
L]
. gorodriguerp@sans.ed.. Cordial saludo a todos,
&
rogramacion correspondiente a las fich: ncuentra disponible en 1o siguiente carpeta del Drive, esta divida en dos grupos, fich
O Bandeja de snuada La programacion correspondiente a las fichas se encuentra disponible en |a siguiente corpeta del Drive, esta divida en dos grupos, fichas
- que se encuantran en Etapa Productiva y Lectiva. SIGRUPOS
Z Borradores
=l G e cumplimiento de horas; es deeir, que tengan plena claridad sobre las franjas horarias en las que se encuentran Bsignados. .
B Elementos elimina.. 619 Les recusrdo que ks companieros instructores i Gon los liempos de las 40 haras semanales. En este enlace
encontrarsnIa programacin de formacian Htulads; 1as horss restantes deberdn ser completadas medlante formagion complementars. G
g Cormo no cassedo

7 Motss

En este sentido, agradezco que las solicitudes de formacién complementaria sean remitidas a més tardar el viemes 17 de abril, con el
fin de consalidar |a programacian tatal y evitar desfases en la asignacion de horas,

Quedo atento a cualquier inquiatud

Agradezco su compromisa y gestién,
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Buenos dias. Atendiendo la programacion de nuestra participacion en la feria interzum 2026 entre el 12 y el 15 de

maya préxim, te estamos remitiendo la definida por la feria para nuestras conferencias y
talleres. Como tal reiterar un agradecimiento por su P y mo en la én por parte de
nuestro centro de tecnologias para |a construccién y la madera en tan importante evento, y resaltar su apoyo para
‘que nuestra participacion sea un éxito.

Talleres Responsable (5) Fechay hora programada

Taller: Ingaiaria de Madara:
Estructuras y Procesos de Innovacion

Pablo Villamil

Cerman ez Martas 12 de mayo de 2:003 3:00p.m.

Ganaalo Rodriguez
Marcela Talero

Centro de creacion @
Innowacidn

Taller: Sillas que hicieren historia Jueves 14 de mayo de 2:00 3 3:00 pm.
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Apoyar la
divulgacion de la
oferta de
Formacion para
el trabajo y metas
del Centro de
Formacion, con
los gremios,
empresas,
organizaciones,
comunidades,

Creacion de material
publicitario

Campafias en redes
sociales y paginas

SENA

CENTRO, DE TECNOTOGIA PARATA
CONSTRUGCION Y LA MADERA

DEL DR

19
entre otras web
entidades con el
fin de fortalecer | Visitasy reuniones
el cumplimiento |con empresas,
de las metas de instituciones,
formacion convenios, etc.
asignadas al
Centro de andidatos
Formacion para mbcim-r@.;:fngﬁlﬁlo’ ,
la presente
vigencia.
Revisiéon de
Apoyar el o
propuestas técnicas
proceso de
., presentadas por
estructuraciony
., oferentes (cuando
supervision de los .
fue requerido).
procesos PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
20 |contractuales de REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

bienes y servicios
cuando sea
requerido por el
supervisor del
contrato.

Acompafiamiento en
la verificacién del
cumplimiento de
condiciones técnicas
pactadas en el
contrato.

GCCON-F-087 V2
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21

Apoyar la
gestion
contractual del
Centro de
Formacion

requerida en
aspectos técnicos
y de experticia
segun las
necesidades para
la adquisicion de
bienes y servicios
requeridos para
la formacién de
conformidad con
la Ley 1474 de
2011; a su vez,
participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
necesarios para la
Formacion
Profesional
Integral, en los
casos en los que
se requiera.

Revisidn técnica de
especificaciones de
bienes o servicios
requeridos para el
proceso formativo.

Emision de concepto
técnico para
procesos de
adquisicion (Si es
solicitado).

Apoyo en el
montaje, instalacion
o verificacién de
funcionamiento de
equipos y
magquinaria del
ambiente de
formacion.

Apoyo en
elaboracién de fichas
técnicas o estudios
de mercado.

SENA

N

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

18
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Entregar con
oportunidad los
documentos
correspondientes
para garantizar el
pago de
honorarios
dentro de los
tiempos
establecidos
incluyendo los
necesarios para
inicio, ejecuciény
finalizacién de
este, segln los
parametros
determinados
por el manual de
contratacion,
supervisién y los
demads dela
plataforma
Compromiso
SENA.

Elaboracion y
radicacion oportuna
de la cuenta de
cobro mensual.

Cargue de
documentos
requeridos en las
plataformas oficiales
dentro de los plazos
establecidos.

Seguimiento al
estado del tramite
hasta su aprobacién.
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SENA

N

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones:
Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de
los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo
mes. De no haber sido necesaria la ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciéon”; Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la
actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacidon de cada desplazamiento que haya
realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081884773 de la
planilla, operador SIMPLE y mes de ABRIL.

Cordialmente,

22
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Firma

Contratista

C.C. No. 79799152

%

Edgar Elias Parra Rubio

SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8968932 de 2026

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracién del proceso de Gestién del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacidon documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la
cual se sustituyd la expresidon “No se requirio la actividad”
por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203123 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3498660 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MADERA

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CLASIFICAR TIPOS DE MADERA DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A ELABORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. TRANSFORMAR MADERA APLICANDO TECNICAS ARTESANALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3467106 - ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTASDE PRODUCCION.

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO,CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.
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INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDOCON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
EL INSTRUCTOR.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR ELENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
ELINSTRUCTOR.

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMASTECNICAS.

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO APLICANDO LOS PROCESOSESTABLECIDOS.

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DEPRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
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FICHA 3430299 - DIBUJO DE ISOMETRICOS, VISTAS Y CORTES DE
DE APRENDIZAJE: PIEZAS.

ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PIEZAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER TECNICAS Y PARAMETROS DE DIBUJO PARA LA REALIZACION DE PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REALIZAR PLANOS DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES.

03 REVISAR PLANO DE PIEZA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA PIEZA A DIBUJAR.

04 CORREGIR ERRORES EN EL DIBUJO DEL PLANO DE LA PIEZA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y
CARACTERISTICAS DE LA PIEZA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3467152 - LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3347079 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL .
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION’Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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