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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista 

desarrolla con ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 

la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión 

e Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión 

contractual de la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del 

contrato. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido 

en las tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo 

“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al 

momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa 

impresión o suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento 

pueden ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C 16 de mayo de 2026 

 

 
Señor 
Edgar Elías Parra Rubio 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143970 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Área Madera, Guadua y Livianas - CTCM 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución – mayo 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9143970 del año 2026 

 
GONZALO RODRIGUEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79799152 de Bogotá 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49,585,802). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos 

iguales, correspondientes a los meses de FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4,737,497) b) Un (1) ultimo pago por el valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1,894,999) correspondiente al mes de 

diciembre 2026. 

 
Plazo: Será hasta el 12 DICIEMBRE DE 2026 
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional 

integral en el CTCM en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, 

gestión y tecnologías digitales, en programas y modalidades de formación titulada y 

complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales 

 
EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas 
Evidencias 

Colocar capturas de pantalla 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

Prestar los 
servicios 

profesionales 
autónomos e 

independientes 
conforme a lo 

establecido en el 
contrato, 

apoyando la 
formación 
profesional 

integral en el 
programa y 
modalidad 

asignada, de 
acuerdo con las 
necesidades del 

centro de 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organización y 
priorización de 
actividades según 
necesidades 
académicas del 
centro de formación. 

Plan de Trabajo. 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registrar los 
juicios 

evaluativos 
máximo 8 días 

después de 
finalizada la 

competencia. 

 
 

 
Verificación de la 
fecha de finalización 
de cada competencia 
según programación 
académica. 

Consolidación de 
evidencias de 
aprendizaje antes del 
cierre evaluativo. 

 
Validación de 
coherencia entre 
evidencias, resultado 
de aprendizaje y 
juicio emitido. 

Seguimiento a 
aprendices con juicio 
pendiente antes del 
vencimiento del 
plazo. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 

 
Aplicar el 

Acuerdo 0009 de 
2024 por medio 

del cual se 
adopta el 

reglamento del 
aprendiz. 

Socialización del 
Reglamento del 
Aprendiz al inicio del 
proceso formativo. 

Orientación 
permanente a los 
aprendices sobre 
derechos, deberes y 
prohibiciones 
establecidos en la 
normativa 
institucional. 

 
 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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Aplicación de 
procedimientos 
establecidos ante 
situaciones de 
incumplimiento 
académico o 
comportamental. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
Apoyar, Planear y 
ejecutar las 
actividades de 
formación 
profesional 
integral que le 
sean asignadas 
según la 
programación de 
los grupos-fichas 
en la modalidad 
en la que se 
oriente el 
programa, 
teniendo en 
cuenta el 
acompañamiento 
a la formación en 
las sedes y 
subsedes del 
centro de 
formación, de 
acuerdo con las 
necesidades del 
servicio. 

Elaboración de 
planes de formación 
basados en 
competencias. 

 
Implementación de 
guías de aprendizaje 
y material didáctico 
Programación y 
ejecución de 
actividades prácticas 
y teóricas conforme 
a la ficha técnica del 
programa. 

 
Aplicación de 
evaluaciones 
diagnósticas, 
formativas y de 
seguimiento al 
proceso de 
aprendizaje. 

Acompañamiento 
pedagógico a los 
aprendices durante 
el desarrollo de 
resultados de 
aprendizaje 
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Reportar en el 
sistema SOFÍA 
PLUS, todas las 
actividades de 
acuerdo con los 
procesos que son 
su 
responsabilidad y 
que se deriven de 
las obligaciones 
contractuales, de 
acuerdo con el 
calendario 
académico, 
garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia en el 
proceso 
formativo, tales 
como: a) Registro 
de los juicios 
evaluativos. 
b) Creación de 
rutas y asociación 
de aprendices. 
c) Registro de 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 

 
 
 
Creación, 
actualización y 
verificación de rutas 
de aprendizaje en 
programas titulados 
y complementarios. 

Revisión y validación 
de información antes 
del cierre académico 
trimestral. 

 
Registro y control de 
novedades 
académicas. 

 
Comunicación 
oportuna al 
coordinador 
académico sobre 
inconsistencias, 
novedades o 
requerimientos del 
sistema 

 
 

 

 
 

 



8 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 de aprendizajes 
previos. 
d) Comunicar al 
coordinador 
académico 
oportunamente 
las anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendizaje y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 

 
Entregar 

informes y acta 
de cierre de 
trimestre 
correspondiente 
como líder o 
integrante de los 
equipos 
ejecutores. 

Consolidación de 
información 
académica del 
trimestre 
correspondiente. 

 
Análisis del avance 
en resultados de 
aprendizaje por 
ficha. 

 
Identificación de 
aprendices con 
desempeño bajo o 
en riesgo académico. 

 
 
 
 
 
 
 

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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  Elaboración del 
informe trimestral 
como líder o 
integrante del 
equipo ejecutor. 

 

 
 
 
 
 

7 

Apoyar y 
participar en la 
ejecución del 
proceso de 
inducción de los 
aprendices 
trimestralmente 
y el 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos 

 
 
 

 
Planeación y 
Organización del 
Proceso de Inducción 

 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 

 
Brindar un 

trato digno, 
respetuoso, 
igualitario y justo 
a toda la 
comunidad 
educativa 

Promoción de un 
ambiente de respeto 
y convivencia en el 
aula y espacios 
formativos. 

 
Aplicación de 
principios de 
equidad e inclusión 
durante el desarrollo 
de las actividades 
académicas. 

Atención oportuna y 
respetuosa a 
inquietudes 
académicas y 
personales de los 
aprendices. 

 
Fomento del diálogo 
y la resolución 
pacífica de 
conflictos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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9 

 
 
 

 
Apoyar y 

Participar 
activamente en el 
equipo ejecutor 
del programa de 
formación y en el 
Comité de 
Evaluación y 
Seguimiento. 

Asistencia y 
participación activa 
en reuniones del 
equipo ejecutor del 
programa. 

Análisis conjunto del 
avance curricular y 
cumplimiento de 
resultados de 
aprendizaje. 

Revisión de casos 
académicos y 
disciplinarios 
presentados ante el 
Comité de 
Evaluación y 
Seguimiento. 

 
 
 
 
 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 

 
Apoyar y 

Participar de 
acuerdo con 
necesidades del 
servicio y según 
asignación en las 
actividades de 
diseño y desarrollo 
curricular 
entregando los 
productos de 
acuerdo con el plan 
de trabajo y 
parámetros del 
equipo. 

Participación en mesas 
técnicas de revisión y 
ajuste del diseño 
curricular del 
programa. 

 
Elaboración o ajuste 
de instrumentos 
pedagógicos 
requeridos en el 
proceso de desarrollo 
curricular. 

Revisión y 
retroalimentación de 
documentos 
curriculares en 
articulación con el 
equipo ejecutor. 

Entrega oportuna de 
productos curriculares 
conforme al plan de 
trabajo establecido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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Apoyar y 

Participar 
activamente en 
las reuniones de 
equipo ejecutor y 
en los comités de 
evaluación y 
seguimiento, 
entregando los 
reportes y la 
documentación 
que evidencien la 
aplicación del 
debido proceso, 
conforme a lo 
establecido en el 
Acuerdo 009 de 
2024. 

Consolidación de 
evidencias 
académicas previas a 
la presentación de 
casos en comité. 

 

 
 
 
 

 
11 

Aplicación del 
procedimiento 
establecido para 
llamados de 
atención, 
compromisos o 
planes de 
mejoramiento 

 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

 
Verificación del 

cumplimiento de 
etapas del debido 
proceso 
(notificación, 
descargos, 
compromisos, 
seguimiento) 

 

  
 
 

 
Apoyar, 

Diseñar y aplicar 
herramientas 
pedagógicas y 
didácticas que 
fortalezcan las 
competencias 
técnicas, claves y 
transversales de 
los aprendices. 

Diseño de materiales 
didácticos para 
fortalecer 
competencias 
técnicas del 
programa. 

 

 
 

 

 

 
12 

Implementación de 
estrategias 
metodológicas 
activas (estudio de 
caso, aprendizaje 
basado en 
proyectos, 
simulaciones 
técnicas, etc.). 

 
Diseño de 
actividades 
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  orientadas al 
fortalecimiento de 
competencias 
transversales 
(trabajo en equipo, 
comunicación 
técnica, resolución 
de problemas). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
Apoyar y 

Desarrollar las 
actividades 
formativas según 
los términos del 
calendario 
académico 
vigente para el 
2026 

 

 
Desarrollo de las 
actividades 
formativas conforme 
a las fechas 
establecidas en el 
calendario 
académico 2026. 

 
Cumplimiento de los 
periodos de inicio y 
cierre de 
competencias según 
programación 
institucional. 
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14 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar y 

Ejecutar los 
procesos de 
formación de 
acuerdo con la 
normatividad 
institucional, 
lineamientos del 
SENA y 
estándares de 
calidad 
establecidos para 
la formación 
profesional. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Desarrollo de 
sesiones formativas 
presenciales 
conforme al horario 
institucional 
asignado. 

Cumplimiento 
puntual de las 
jornadas académicas 
programadas. 

Control y verificación 
de asistencia 
durante cada 
jornada formativa. 
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15 

 
Informar 

periódicamente 
al supervisor del 
contrato sobre el 
desarrollo de las 
actividades, 
avances y 
resultados 
obtenidos. 

Elaboración y 
entrega oportuna del 
informe mensual de 
ejecución 
contractual. 

 
Consolidación de 
actividades 
desarrolladas 
durante el periodo 
reportado.  

 
 
 

16 

Garantizar el 
uso responsable 
de ambientes, 
materiales y 
equipos 
asignados para la 
formación. 

 
Gestionar de manera 
correcta los Recursos 
y Ambientes de 
Formación. 

 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 

Mantener 
reserva sobre la 
información 
institucional y 
actuar conforme 
a principios éticos 
y de 
transparencia. 

Manejo reservado de 
información 
académica y 
administrativa de los 
aprendices. 

 
Uso exclusivo de 
canales 
institucionales para 
el intercambio de 
información oficial. 

Protección de datos 
personales conforme 
a lineamientos 
institucionales. 

 
 
 
 
 
 
 

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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18 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participar en 

reuniones, 
capacitaciones y 
actividades 
convocadas por 
el Centro de 
Formación para 
fortalecer y 
mantenerse 
actualizado de los 
procedimientos 
asociados a lo 
formación 
profesional 
integral y 
garantizar la 
articulación y 
mejoramiento del 
proceso 
educativo. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Asistencia a 
reuniones 
institucionales 
convocadas por 
coordinación 
académica. 

 
Participación en 
jornadas de 
actualización 
pedagógica o 
técnica. 

Asistencia a 
capacitaciones 
relacionadas con 
normatividad, 
plataformas 
institucionales o 
lineamientos 
académicos. 
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19 

Apoyar la 
divulgación de la 
oferta de 
Formación para 
el trabajo y metas 
del Centro de 
Formación, con 
los gremios, 
empresas, 
organizaciones, 
comunidades, 
entre otras 
entidades con el 
fin de fortalecer 
el cumplimiento 
de las metas de 
formación 
asignadas al 
Centro de 
Formación para 
la presente 
vigencia. 

 
 
 

 
Creación de material 
publicitario 

 
Campañas en redes 
sociales y páginas 
web 

 
Visitas y reuniones 
con empresas, 
instituciones, 
convenios, etc. 

 

 

 

 
 
 
 

 
20 

Apoyar el 
proceso de 
estructuración y 
supervisión de los 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando sea 
requerido por el 
supervisor del 
contrato. 

Revisión de 
propuestas técnicas 
presentadas por 
oferentes (cuando 
fue requerido). 

Acompañamiento en 
la verificación del 
cumplimiento de 
condiciones técnicas 
pactadas en el 
contrato. 

 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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21 

Apoyar la 
gestión 
contractual del 
Centro de 
Formación 
requerida en 
aspectos técnicos 
y de experticia 
según las 
necesidades para 
la adquisición de 
bienes y servicios 
requeridos para 
la formación de 
conformidad con 
la Ley 1474 de 
2011; a su vez, 
participar en las 
labores de 
montaje y puesta 
en marcha de 
equipos y 
maquinaria 
necesarios para la 
Formación 
Profesional 
Integral, en los 
casos en los que 
se requiera. 

 
Revisión técnica de 

especificaciones de 
bienes o servicios 
requeridos para el 
proceso formativo. 

Emisión de concepto 
técnico para 
procesos de 
adquisición (Si es 
solicitado). 

 
Apoyo en el 
montaje, instalación 
o verificación de 
funcionamiento de 
equipos y 
maquinaria del 
ambiente de 
formación. 

Apoyo en 
elaboración de fichas 
técnicas o estudios 
de mercado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES 

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 
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22 

 
 
 
 
 
 
 

 
Entregar con 

oportunidad los 
documentos 
correspondientes 
para garantizar el 
pago de 
honorarios 
dentro de los 
tiempos 
establecidos 
incluyendo los 
necesarios para 
inicio, ejecución y 
finalización de 
este, según los 
parámetros 
determinados 
por el manual de 
contratación, 
supervisión y los 
demás de la 
plataforma 
Compromiso 
SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elaboración y 
radicación oportuna 
de la cuenta de 
cobro mensual. 

 
Cargue de 
documentos 
requeridos en las 
plataformas oficiales 
dentro de los plazos 
establecidos. 

Seguimiento al 
estado del trámite 
hasta su aprobación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos 

realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081884773 de la 

planilla, operador SIMPLE y mes de ABRIL. 

 

 
Cordialmente, 
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Firma 

 

Contratista 

C.C. No. 79799152 
 

 

Edgar Elías Parra Rubio 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8968932 de 2026 

 
Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 

virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento 

Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la 

actualización documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la 
cual se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” 
por “Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 



9/05/26 10:24 Page 1 of 18 

 

 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA 

01/04/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3203123 - CARPINTERIA. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU 
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y 
SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL . 

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MECANIZADO 

 

 
ADECUAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA MADERA DE ACUERDO 
A MANUALES DEL FABRICANTE. 

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 
IDENTIFICAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGÚN EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 

 
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA 
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMÁTICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGÚN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. 

REALIZAR OPERACIONES ARITMÉTICAS, GEOMÉTRICAS Y DE MEDIDA SEGÚN SITUACIÓN PROBLEMÁTICA. 

REPRESENTAR SITUACIONES NUMÉRICAS O GEOMÉTRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO. 

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACIÓN 
PROBLEMÁTICA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS 

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) A UTILIZAR, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3498660 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN 
MADERA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

01. CLASIFICAR TIPOS DE MADERA DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A ELABORAR. 

 
02. TRANSFORMAR MADERA APLICANDO TÉCNICAS ARTESANALES. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467106 - ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS 

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISEÑOS, ORDENES DE PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE 

ALISTAR MÁQUINAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO. 

 
APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTASDE PRODUCCIÓN. 

 
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL 

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO,CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL 

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 
ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA 
MADERA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU 
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y 
SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDOCON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. 

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR 
EL INSTRUCTOR. 

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR ELENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR 
ELINSTRUCTOR. 

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMASTÉCNICAS. 

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO APLICANDO LOS PROCESOSESTABLECIDOS. 

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 
TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DEPRODUCCIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL . 

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MECANIZADO 

 

 
ADECUAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA MADERA DE ACUERDO 
A MANUALES DEL FABRICANTE. 

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 
IDENTIFICAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGÚN EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA 
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMÁTICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGÚN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. 

REALIZAR OPERACIONES ARITMÉTICAS, GEOMÉTRICAS Y DE MEDIDA SEGÚN SITUACIÓN PROBLEMÁTICA. 

REPRESENTAR SITUACIONES NUMÉRICAS O GEOMÉTRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO. 

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACIÓN 
PROBLEMÁTICA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3347106 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA 
MADERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS 

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) A UTILIZAR, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU 
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y 
SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL . 

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MECANIZADO 

 

 
ADECUAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA MADERA DE ACUERDO 
A MANUALES DEL FABRICANTE. 

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 
IDENTIFICAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGÚN EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA 
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMÁTICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGÚN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. 

REALIZAR OPERACIONES ARITMÉTICAS, GEOMÉTRICAS Y DE MEDIDA SEGÚN SITUACIÓN PROBLEMÁTICA. 

REPRESENTAR SITUACIONES NUMÉRICAS O GEOMÉTRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO. 

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACIÓN 
PROBLEMÁTICA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS 

EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) A UTILIZAR, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3467152 - LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS 

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGÚN LAS CARTAS DEPRODUCCIÓN CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS 

 
REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNIÓN SEGÚN LAS CARTAS DEPRODUCCIÓN Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3347079 - EBANISTERIA. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3430299 - DIBUJO DE ISOMETRICOS, VISTAS Y CORTES DE 
PIEZAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ELABORAR PLANOS MECÁNICOS SEGÚN LAS NORMAS 
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LAS PIEZAS. 

01 ESTABLECER TÉCNICAS Y PARÁMETROS DE DIBUJO PARA LA REALIZACIÓN DE PLANOS MECÁNICOS SEGÚN NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

02 REALIZAR PLANOS DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES. 

 
03 REVISAR PLANO DE PIEZA DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PIEZA A DIBUJAR. 

04 CORREGIR ERRORES EN EL DIBUJO DEL PLANO DE LA PIEZA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y 
CARACTERÍSTICAS DE LA PIEZA. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



9/05/26 10:24 Page 14 of 18 

 

 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU 
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y 
SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL . 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

 
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MECANIZADO 

 

 
ADECUAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA MADERA DE ACUERDO 
A MANUALES DEL FABRICANTE. 

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN 

 
IDENTIFICAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGÚN EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE LA 

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MÁQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA 
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMÁTICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGÚN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. 

REALIZAR OPERACIONES ARITMÉTICAS, GEOMÉTRICAS Y DE MEDIDA SEGÚN SITUACIÓN PROBLEMÁTICA. 

REPRESENTAR SITUACIONES NUMÉRICAS O GEOMÉTRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO. 

VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACIÓN 
PROBLEMÁTICA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,40 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS 

 
EVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) A UTILIZAR, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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INSTRUCTOR: GONZALO RODRIGUEZ PINEDA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA 


