
 

 

                                                                                        Mayo de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                         Rionegro - 29 mayo -2026 

 

Señor 

John Fredy García Arias  

Auxiliar G01 

supervisor del contrato nro. 9217053 del año 2026   

Coordinador de la Formación Profesional Integral SENA Centro de la Innovación Agroindustria y Aviación Rionegro 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual   

Mayo del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9217053 de 2026 

 

JUAN DIEGO LONDOÑO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.000.564.239 en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE. (28.627.077). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

para el mes de enero por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

DIECISEIS PESOS MCTE. ($355.616), b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



de febrero a noviembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 

MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 2.667.119). c) Un último pago correspondiente al 

mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN 

PESOS MCTE. ($ 1.600.271).  

 

Plazo Terminación del contrato: 18 de diciembre 2026 

 

Objeto: 5_9503_388 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD 

FÍSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL 

MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE 2026 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Identificar,  proponer 
 y analizar alternativas y 
estrategias del orden técnico 
orientadas a fortalecer 
 la permanencia de los 
aprendices, articulando acciones con 
el equipo encargado del plan de 
bienestar y con los grupos internos 
del centro de Formación, con el fin de 
aportar mecanismos que 
contribuyan a la retención estudiantil.  

Se desarrolló una reunión con el 
equipo de bienestar al aprendiz para 
evaluar el seguimiento de las distintas 
actividades.  

Evidencia 
fotográfica y 
Listado de 
asistencia 

2 

Acompañar técnicamente el 
desarrollo de actividades 

relacionadas con el objeto 
contractual en las modalidades de 
formación (presencial, virtual y/o a 
distancia) que resulten pertinentes 

para el Centro de Formación.  

Se realizaron actividades lúdico-
recreativas con los aprendices, 

orientadas al fortalecimiento de la 
integración, la participación y el 

aprovechamiento del tiempo libre, 
promoviendo espacios dinámicos 
que contribuyen al bienestar y la 

sana convivencia  

Evidencia 
fotográfica  

3 

Formular iniciativas y acciones 
deportivas y/o recreativas, 

promoviendo la participación de 
aprendices en actividades intra e 

intercentros que favorezcan 
el desarrollo de valores y la 

convivencia. 

Se desarrollaron actividades de 
juegos tradicionales con los 
aprendices, promoviendo la 

participación, la integración grupal, 
la sana convivencia y el 

fortalecimiento de valores como el 
respeto, el trabajo en equipo y la 

cooperación.  

Evidencia 
fotográfica  
Planillas de 
Asistencia 



4 

Diseñar o proponer estrategias 
orientadas a incentivar la 
actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo 
libre, desde perspectivas 
grupales e individuales, 
sensibilizando a los aprendices 
sobre los 

beneficios para la salud y el bienestar 
integral.  

Se realizó caminata ecológica hacia la 
vereda Ojo de Agua con participación 

de dos fichas de formación, 
promoviendo la actividad física, el 

aprovechamiento del tiempo libre y 
la integración de los aprendices 

mediante espacios de bienestar y 
contacto con el entorno natural.  

Evidencia 
fotográfica y 

planilla de 
asistencia.  

5 

Acompañar la gestión de espacios y 
recursos necesarios para la 
realización de actividades físicas, 
deportivas o recreativas 
contempladas en el marco del 

objeto contractual.  

Se realizó apoyo en la organización y 
control de inventario de material 
deportivo en la sede Centro de 

Convención, contribuyendo al uso 
eficiente de los recursos, la adecuada 
disposición de los implementos y el 
fortalecimiento de buenas prácticas 

ambientales, mediante el orden, 
clasificación y verificación del estado 

de los elementos.  

Evidencia 
fotográfica 

6 

Apoyar acciones orientadas a la 

implementación de la Política de 

Atención a Personas con 

Discapacidad y la Política de 

Atención con Enfoque Pluralista y 

Diferencial, conforme a los 

lineamientos institucionales.  

No se realizaron actividades 
orientadas a las personas con 

discapacidad  

 

 

 

No aplica  

7 

Suministrar insumos técnicos para 

para orientar y monitorear estrategias 

relacionadas con la divulgación sobre 

las actividades que se desarrollen 

dentro del marco del objeto 

contractual, utilizando los medios 

institucionales 

definidos.  

Se realizó la divulgación de 
actividades de bienestar mediante la 

elaboración y difusión de piezas 
informativas (flyers), ubicadas en 

carteleras institucionales y 
complementadas con estrategias de 

comunicación directa (voz a voz), 
promoviendo la participación activa 

de los aprendices en caminatas y 
torneos deportivos  

Evidencia 
fotográfica  

8 

Preparar y ejecutar actividades de 
apoyo técnico formativo en 

modalidad virtual y/o presencial, de 
manera periódica, que promuevan la 

actividad física y el deporte en los 
aprendices del Centro de Formación, 

Se desarrolló actividad formativa 
orientada al fortalecimiento de 

habilidades blandas en los 
aprendices, promoviendo 

competencias como la comunicación 
asertiva, el trabajo en equipo y la 

Evidencia 
fotográfica  



de acuerdo con el portafolio de 
bienestar al aprendiz.  

resolución de conflictos, 
contribuyendo al bienestar integral  

9 

Registrar las actividades 
desarrolladas en las plataformas 
institucionales, incluyendo SOFIA 
Plus y otras que se dispongan para 
el seguimiento, así como generar 
informes, reportes y documentos 
asociados al objeto contractual, 
utilizando las herramientas 
institucionales como CompromISO 
cuando corresponda.  

Se realizó el registro y actualización 
de las actividades desarrolladas 
durante el mes en la plataforma 

SOFIA Plus, garantizando el 
seguimiento, control y trazabilidad 

de las acciones ejecutadas en el 
marco del objeto contractual  

Pantallazo  

10 

Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere 
necesario según la actividad 
desarrollada por el contratista y 
prendas de vestir adecuadas 
acorde a la formación objeto del 
contrato de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

No se usaron elementos de 
protección para las actividades este 

mes  
No aplica 

11 

Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 

Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en el uso 
de los recursos energéticos y de los 

servicios público.  

Se brindó apoyo en la organización y 
adecuación de espacios en la sede 
Centro de Convención, mediante la 
instalación y disposición de nuevas 

sillas, contribuyendo al 
mejoramiento de los ambientes 

institucionales y al adecuado uso de 
los recursos.  

Evidencia 
fotográfica 

12 

Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el 

presente contrato.  

El contrato está en ejecución, por 
tanto, la obligación no aplica.  

No aplica  

13 

Las demás que sean conexas 

  y 

complementarias al objeto 
contractual.  

Se brindó apoyo en la elaboración y 
pintura de mural institucional en el 

municipio de Sonsón, contribuyendo 
al fortalecimiento de los espacios de 

integración y apropiación 
institucional.  

Evidencia 

fotográfica  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 



Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 196826 Son Son 07/05/2026 07/05/2026 

2 X X X X 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  

 

El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85202977 referente al mes de abril 

 

Cordialmente, 

 

JUAN DIEGO LONDOÑO VARGAS 

Cédula de ciudadanía nro 1.000.564.239 

Contratista Apoyo administrativo 

Contratista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinador de la formación 

profesional integral 



 

 

 

 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO  2026 

 

Obligación Nro. 1 Se desarrolló una reunión con el equipo de bienestar al aprendiz para evaluar el 

seguimiento de las distintas actividades. 

 



Obligación Nro. 2 Se realizaron actividades lúdico-recreativas con los aprendices, orientadas al 

fortalecimiento de la integración, la participación y el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo 

espacios dinámicos que contribuyen al bienestar y la sana convivencia 

  



Obligación Nro. 3 Se desarrollaron actividades de juegos tradicionales con los aprendices, 

promoviendo la participación, la integración grupal, la sana convivencia y el fortalecimiento de 

valores como el respeto, el trabajo en equipo y la cooperación. 

 

 

 

 

 



Obligación Nro. 4 Se realizó caminata ecológica hacia la vereda Ojo de Agua con participación de dos fichas de 

formación de la sede uniremington, promoviendo la actividad física, el aprovechamiento del tiempo libre y la 

integración de los aprendices mediante espacios de bienestar y contacto con el entorno natural. 

 

 





Obligación Nro. 5 Se realizó apoyo en la organización y control de inventario de material deportivo en la sede 

Centro de Convención, contribuyendo al uso eficiente de los recursos, la adecuada disposición de los implementos 

y el fortalecimiento de buenas prácticas ambientales, mediante el orden, clasificación y verificación del estado de 

los elementos.  



Obligación Nro. 7 Se realizó la divulgación de actividades de bienestar mediante la elaboración y difusión de 

piezas informativas (flyers), ubicadas en carteleras institucionales, medios de comunicación por grupos de WPP 

y complementadas con estrategias de comunicación directa (voz a voz), promoviendo la participación activa de 

los aprendices en caminatas y torneos de juegos digitales.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación Nro. 8 Se desarrolló actividad formativa orientada al fortalecimiento de habilidades blandas 

en los aprendices, promoviendo competencias como la comunicación asertiva, el trabajo en equipo y 

la resolución de problemas, contribuyendo al bienestar integral.  

 

 



Obligación Nro. 9 Se realizó el registro y actualización de las actividades desarrolladas durante el mes en la 

plataforma SOFIA Plus, garantizando el seguimiento, control y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco 

del objeto contractual  

 

 

 

 



 

1 

GCCON-F-087 V2 

Obligación Nro.11 Se brindó apoyo en la organización y adecuación de espacios en la 

sede Centro de Convención, mediante la instalación y disposición de nuevas sillas, 

contribuyendo al mejoramiento de los ambientes institucionales y al adecuado uso 

de los recursos. 

  

 

 

 

 

 



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Obligación Nro.13 Se brindó apoyo en la elaboración y pintura de mural 

institucional en el municipio de Sonsón, contribuyendo al fortalecimiento de los 

espacios de integración y apropiación institucional. 

  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

 

 


