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supervisor del contrato nro. 9217053 del afio 2026

Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mayo del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9217053 de 2026

JUAN DIEGO LONDONO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.000.564.239 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE. (28.627.077).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
para el mes de enero por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE. ($355.616), b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses



de febrero a noviembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SIETE
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 2.667.119). c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN

PESOS MCTE. ($ 1.600.271).

Plazo Terminacion del contrato: 18 de diciembre 2026

Objeto: 5_9503_388 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE 2026

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar, proponer
y analizar alternativas vy
estrategias del orden técnico
orientadas a fortalecer , ., . .
. Se desarrolld6 una reunién con el|Evidencia
la permanencia de los . . . .
. ) . equipo de bienestar al aprendiz para | fotografica y
1 aprendices, articulando acciones con . . .
. evaluar el seguimiento de las distintas | Listado de
el equipo encargado del plan de .. . .
. . actividades. asistencia
bienestar y con los grupos internos
del centro de Formacion, con el fin de
aportar mecanismos que
contribuyan a la retencién estudiantil.
N Se realizaron actividades ludico-
Acompaiiar técnicamente el . .
.. recreativas con los aprendices,
desarrollo de actividades . o
. . orientadas al fortalecimiento de la
relacionadas con el objeto . . L . .
. integracion, la participacion y el Evidencia
2 contractual en las modalidades de X . . (e
., . . aprovechamiento del tiempo libre, fotografica
formacion (presencial, virtual y/o a . . S
. . ) promoviendo espacios dindmicos
distancia) que resulten pertinentes . .
g que contribuyen al bienestar y la
para el Centro de Formacion. . .
sana convivencia
. . Se desarrollaron actividades de
Formular iniciativas y acciones . .
. . juegos tradicionales con los
deportivas y/o recreativas, ) . . .
. S, aprendices, promoviendo la Evidencia
promoviendo la participacion de L, . ., (e
. . ) participacidn, la integracion grupal, fotografica
3 aprendices en actividades intra e ) ) )
. la sana convivencia y el Planillas de
intercentros que favorezcan o . )
fortalecimiento de valores como el Asistencia
el desarrollo de valores y la ) .
. . respeto, el trabajo en equipo vy la
convivencia. -
cooperacion.




Disefar o proponer estrategias
orientadas a incentivar la
actividad fisica y el

Se realiz6 caminata ecoldgica hacia la
vereda Ojo de Agua con participacién

aprovechamiento del tiempo de dos fichas de formacién, Evidencia
libre, desd(_e pgrs:pectivas promoviendo la actividad fisica, el fotograficay
grupalese individuales, aprovechamiento del tiempo libre y planilla de
Segs'bl'l'zando a los aprendices la integracidn de los aprendices asistencia.
S0 re_ _OS ) mediante espacios de bienestar y
beneficios paralasalud y el bienestar
) contacto con el entorno natural.
integral.
Se realiz6 apoyo en la organizacién y Evidencia

Acompafar la gestion de espacios y

recursos necesarios para la

realizacion de actividades fisicas,

deportivas o recreativas

contempladas en el marco del
objeto contractual.

control de inventario de material
deportivo en la sede Centro de
Convencion, contribuyendo al uso
eficiente de los recursos, la adecuada
disposicion de los implementos y el
fortalecimiento de buenas practicas
ambientales, mediante el orden,
clasificacién y verificacion del estado
de los elementos.

fotografica

Apoyar acciones orientadas a la
implementacion de la Politica de

., No se realizaron actividades No aplica
Atencion a Personas con )
Discapacidad y la Politica de orlentada.s alas personas con
Atencion con Enfoque Pluralista y discapacidad
Diferencial, conforme a los
lineamientos institucionales.
Se realizo la divulgacién de
Suministrar insumos técnicos para actividades de bienestar mediante la
para orientar y monitorear estrategias |  elaboracion y difusion de piezas
relacionadas con la divulgacion sobre |  informativas (flyers), ubicadas en
las actividades que se desarrollen carteleras institucionales y Evidencia
dentro del marco del objeto complementadas con estrategias de fotogréfica
contractual, utilizando los medios comunicacion directa (voz a voz),
institucionales promoviendo la participacion activa
definidos. de los aprendices en caminatas y
torneos deportivos
Preparar y ejecutar actividades de Se desarrollé actividad formativa
apoyo técnico formativo en orientada al fortalecimiento de
modalidad virtual y/o presencial, de habilidades blandas en los Evidencia
manera periddica, que promuevanla aprendices, promoviendo fotografica

actividad fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de Formacion,

competencias como la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipoy la




de acuerdo con el portafolio de resolucion de conflictos,
bienestar al aprendiz. contribuyendo al bienestar integral
Registrar las actividades
desarrolladas en las plataformas ., . o
e . Se realizd el registro y actualizacién
institucionales, incluyendo SOFIA .
. de las actividades desarrolladas
Plus y otras que se dispongan para
el seguimiento, asi como generar durante el mes en la plataforma
9 . & ! E SOFIA Plus, garantizando el Pantallazo
informes, reportes y documentos . .
. . seguimiento, control y trazabilidad
asociados al objeto contractual, . .
. ) de las acciones ejecutadas en el
utilizando las herramientas .
e marco del objeto contractual
institucionales como CompromISO
cuando corresponda.
Usar los elementos de proteccién
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
. No se usaron elementos de
desarrollada por el contratista y ., . .
10 . proteccidn para las actividades este No aplica
prendas de vestir adecuadas
. . mes
acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Se brindd apoyo en la organizacién y
Incorporar buenas practicas del adecuacioén de espacios en la sede
Sistema de Gestion Ambiental y de | Centro de Convencién, mediante la
1 Energia, promoviendola instalacion y disposicion de nuevas Evidencia
sostenibilidad, la eficiencia en el uso sillas, contribuyendo al fotografica
delos recursos energéticos yde los mejoramiento de los ambientes
servicios publico. institucionales y al adecuado uso de
los recursos.
Hacer entrega del carné institucional , . .,
. . El contrato estd en ejecucidn, por .
12 unavez se dé por terminado el . . No aplica
tanto, la obligacidén no aplica.
presente contrato.
Se brindd apoyo en la elaboracién y
. intura de mural institucional en el
Las demas que sean conexas P o , )
13 y municipio de Sonsdn, contribuyendo Evidencia
. . imi i fotogréafica
complementarias al objeto al fort_aleamle_n:\to de los gspa}C|os de g
contractual. mtegr?cno!n y éproplaaon
institucional.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.



Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
196826 Son Son 07/05/2026 07/05/2026
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85202977 referente al mes de abril
Cordialmente,

JUAN DIEGO LONDONO VARGAS

Cédula de ciudadania nro 1.000.564.239
Contratista Apoyo administrativo
Contratista

JOHN FREDY GARCIA ARIAS

Coordinador de la formacion
profesional integral



EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO 2026

Obligacion Nro. 1 Se desarrolld una reunion con el equipo de bienestar al aprendiz para evaluar el

seguimiento de las distintas actividades.




Obligacion Nro. 2 Se realizaron actividades ludico-recreativas con los aprendices, orientadas al
fortalecimiento de la integracidn, la participacion y el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo

espacios dindmicos que contribuyen al bienestar y la sana convivencia




Obligacion Nro. 3 Se desarrollaron actividades de juegos tradicionales con los aprendices,
promoviendo la participacion, la integracidon grupal, la sana convivencia y el fortalecimiento de

valores como el respeto, el trabajo en equipo y la cooperacién.

Jueves, 7 de mayo de 2026, 09:40
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Obligacion Nro. 4 Se realizd6 caminata ecoldgica hacia la vereda Ojo de Agua con participacién de dos fichas de

formacién de la sede uniremington, promoviendo la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y la

integracion de los aprendices mediante espacios de bienestar y contacto con el entorno natural.
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Obligacién Nro.5 Se realizé apoyo en la organizacidn y control de inventario de material deportivo en la sede
Centro de Convencidn, contribuyendo al uso eficiente de los recursos, la adecuada disposicion de los implementos
y el fortalecimiento de buenas practicas ambientales, mediante el orden, clasificacion y verificacién del estado de

los elementos.




Obligacion Nro. 7 Se realizo la divulgacién de actividades de bienestar mediante la elaboracién y difusion de
piezas informativas (flyers), ubicadas en carteleras institucionales, medios de comunicacién por grupos de WPP
y complementadas con estrategias de comunicacién directa (voz a voz), promoviendo la participacidn activa de

los aprendices en caminatas y torneos de juegos digitales.

Tornes de
¥ . CLASH

. ROYAILE

¢ Fecha: miércoles, 27 de mayo
e Hora: 2:00 p.m.
¢ Lugar: Casa de la Convencioén

Camina la historia

(zona de puffs / Area de
Descanso)

Un recorrido guiado por los
lugares mas representativos del
patrimonio historico de nuestro

municipio.
Conoce, valora y apropia

Este espacio esta dirigido a los aprendices de
nuestra sedes, con el objetivo de fomentar la
integracion, la sana competencia y el
aprovechamiento del tiempo libre a través

tu historia caminando por del videojuego Clash Royale E
Rionegro. - -
-
ZQuélviviras? inscribete
12 de mayo Cupos limitados
« Historia y patrimonio 10:00 AM.
: ?pmp'ac.'on qebtentitorlo Punto de inicio: Casa de la Convencion,
« Tiempo libre que transforma )
sectorsan Francisco ° Centro de la Innovacioén L J i
Cupos limitados SENA 2 a s Bienestar

7/\? lI‘,AL’.m“,d““m A 7/\‘— al Aprendiz

Conoce tu historia, construye un
futuro

Centro de la Innovacién °
La Agroindustria y la Aviacién

SENA

N

Bienestar

7A\_ al Aprendiz




Obligacién Nro.8 Se desarroll6 actividad formativa orientada al fortalecimiento de habilidades blandas

en los aprendices, promoviendo competencias como la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y

la resolucion de problemas, contribuyendo al bienestar integral.

S W75 25"36.807"
Calleg19 13-300

| La Ceja
Antioquia
dBolombia

3" W75 25" 36.860"
Calle 19 13-300

La Ceja

Antioquia

Colombia




Obligacion Nro. 9 Se realizé el registro y actualizacidén de las actividades desarrolladas durante el mes en la

plataforma SOFIA Plus, garantizando el seguimiento, control y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco

del objeto contractual

Soﬁa Plus ‘7;.“\'6

Usuario SENA

(£ Gestion de Ambientes

(£ Inscripcion

(¢ Planeacion de la Formacion
(' Registro

(& Seleccion

& JUAN DIEGO LONDONO

Bienvenido a SOFIA PLUS

Gestidon de ambientes

Se asignan, liberan y consultan los recursos de un Centro, reuniéndolos por la compg
demanda empresarial o concurrencia de los Aprendices.

Permite ingresar y registrar toda la informacion operativa de los espacios consultados

Sugerencia: En este modulo se podra realizar el proceso de programacion de los an
cronogramas de trabajo para los Instructores y asignar los espacios de formacion.

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Resultados de Prueba

2. Consuitar Citacion a Pruebas Fase I

3. Solicitar Eventos

4. Consultar Eventos de Divulgacion Tecnologica
5. Consultar Convocatorias



4
SENA

Obligacion Nro.11 Se brindd apoyo en la organizacién y adecuacion de espacios en la
sede Centro de Convencién, mediante la instalacion y disposicién de nuevas sillas,

contribuyendo al mejoramiento de los ambientes institucionales y al adecuado uso

de los recursos.

GCCON-F-087 V2



SENA
Obligacion Nro.13 Se brindé apoyo en la elaboraciéon y pintura de mural

institucional en el municipio de Sonsén, contribuyendo al fortalecimiento de los

espacios de integracion y apropiacion institucional.

GCCON-F-087 V2



GCCON-F-087 V2



