SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9122919 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9122919 del aiio 2026

Fabio Andrés Arcos Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061686790 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacién Profesional Integral | Atencion  de  la i 5 5
como un proceso educativo tedrico-practico | formacion en la = ® ®

1 y desarrollar las actividades contractuales de | plataforma Zajuna de = L . .
acuerdo con la necesidad del servicio y la | las siguientes fichas: = : :
programacion establecida en los procesos | 3478353 3478382, : - ® .
formativos del centro de formacion 3478384, 3478385 = — : :

vi L -
Participar activamente en los equipos | Se ejecutan las
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad | respectivas  acciones
técnica en la ejecucidon de la formacion de | solicitadas por el
acuerdo con los lineamientos y politicas | coordinador y equipo
establecidas desde la Direccién de Formacién | de apoyo, segln el
Profesional: formulacion de proyectos | objeto del contrato

2 |formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagodgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Se realiza siempre que
se inicia una formacién
Participar en la programacion y ejecucion del | nueva - s
proceso de induccién de aprendices de | complementaria y/o| i _
formacion titulada, en el reconocimiento de | titulada; igualmentese | . —
aprendizajes previos y gestionar la anulacién | realizan las diferentes | -

3 de la matricula de los aprendices que no se | actividades previas | .
presentan en la fase de Induccidn vy |requeridas para la| -
manifiesten su deseo de no continuar, una | ejecucion de la
vez de contactado el aprendiz, antes de | formacién.
asociar los aprendices a la ruta de|las fichas para este
aprendizaje. periodo son: 3478353

3478382, 3478384,
3478385
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Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion vy
manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le sea solicitada
en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacién, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija

Se ejecutan las
respectivas  acciones
solicitadas por el

coordinador y equipo
de apoyo, segun el
objeto del contrato.

Encuentro SENA - ANALISIS DEL

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL R...

—
QAOOUEANEROBESN OAAN= DDOS MY

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y Coordinaciéon

Se genera uninformey
se socializa cada mes

En cumplimiento de esta actividad, se realiza el
seguimiento al proceso de aprendizaje de los

Académica el juicio de aprendizaje obtenido | en comité de | aprendices y se consolidan los resultados
en cada fase y/o competencia del proceso de | evaluacion y | obtenidos en cada fase o competencia del
formacion. seguimiento. proceso formativo.
Participar en los comités de evaluacion .
. p . L y Parael periodo del
seguimiento ordinario y extraordinarios, que | .
. informe no se . . .
se programen para los aprendices, | . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
. . ejecutaron  acciones . L
garantizando en todo momento el debido referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta

proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

cumplimiento de esta
obligacion.

obligacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, reconocimiento de

aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

El contrato inicié el 02-
02-26, por tanto, a la
fecha solo la aplica
asociacion de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
la comunicacién al
supervisor del
contrato de anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y/o
hallazgos en el registro
de la informacion.

Desde el inicio del contrato el 02 de febrero de
2026,
actividades que aplican actualmente al proceso

se han realizado en Sofia Plus las

como la asociacion de

ruta de aprendizaje, el

formativo, tales
aprendices a la
reconocimiento de aprendizajes previos y la
comunicacion oportuna al supervisor del
contrato sobre anomalias, inconsistencias o

novedades identificadas.

Las demas actividades, como el registro de
inasistencias, se reportardn en el sistema a
medida que se presenten durante el desarrollo
de la formacién.
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3. eTRENCIAS ENTRE
v

Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas | Se ejecutan las =
institucionales de apoyo académico vy |respectivas acciones ) QO] —T
3 administrativo relacionado con su rol, | solicitadas por el === k- [r:':.‘:.:;‘:o““"
actualizando y registrando de manera veraz y | coordinador y equipo
oportuna cada una de las acciones que | de apoyo, segln el e
integran el proceso formativo objeto del contrato. =
4 & @
Parael periodo del|Aunque no sehanasignado actividadesformales
Participar en la generaciéon y desarrollo de | informe no se | en disefio curricular o investigacion, durante los
9 disefio curricular, proyectos de investigacion | ejecutaron  acciones | encuentros con los aprendices se promueven
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo | referentes al | estrategias pedagdgicas, participacion activa y
tecnoldgico, de interés institucional cumplimiento de esta | acompafiamiento oportuno, fortaleciendo el
obligacion.. proceso de aprendizaje
Parael periodo del
Participar en las actividades indicadas por el | informe no se . . .
. . . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
Centro para el mejoramiento de los procesos | ejecutaron  acciones . .
10 . acciones referentes al cumplimiento de esta
establecidos en la Red de Procesos del | referentes al obligacion
Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad cumplimiento de esta ’
obligacion.
ey,
ate desde donde estés
mmiufummdsenm
. L. . L, Parael periodo del
Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de informe no e
la oferta educativa del Centro de Formacion ciecutaron  acciones
11 |Complejo  Tecnolégico  Agroindustrial, ) LOP Mo S seulCrecienc)
. L. L. referentes al juntos en conocimientos de
Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad . manera virtual y estar més cerca
técnica cumplimiento de esta de las tendencias en la nueva
obligacién. oferta n.
Puedes escribirme si necesitas
asesoria o puedes también
llamarme
Los esperamos en nuestra
formacién virtual
A la fecha no se han presentado casos de
desercion, evidenciando un adecuado
Parael periodo del| compafiamiento  académico. Se  han
Implementz?\r estrat.eglz?\s. para la retencién de |rTforme no . se implementado  acciones preventivas como
los aprendices y justificar plenamente de | ejecutaron  acciones . - L,
12 . seguimiento al desempefio, comunicacion
acuerdo con el reglamento del aprendiz | referentes al

cuando se presente la desercion.

cumplimiento de esta

constante y orientacion institucional. No ha sido

obligacion. necesario aplicar justificaciones seglun el
reglamento del aprendiz debido a |Ia

permanencia total del grupo.
4
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Apoyar los procesos de autoevaluacién del
centro de formacion, de acuerdo con lo

A la fecha no se ha requerido participaciéon
directa en procesos  especificos de
autoevaluacion del centro de formacion nien la

objeto del contrato

establecido con el Consejo Nacional de | Parael periodo del|consolidaciéon de documentacion para registro
Acreditacién CNA, asi como la consolidacion | informe no se | calificado en SACES. No obstante, se mantiene
de la Documentacién para radicar en el | ejecutaron acciones | plena disposicion para apoyar estas actividades
13 . . . . L
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la | referentes al | cuando sean solicitadas por la Coordinacion
Educacion Superior SACES, de los programas | cumplimiento de esta | Académica, en concordancia con el objeto del
que se presenten para registro calificado, | obligacion. contratoy los lineamientos establecidos para los
previa Instruccion de la Coordinacién procesos de aseguramiento de la calidad vy
Académica acreditacion institucional.
- . Parael periodo del
Estar certificado o actualizarse en la Norma | .
; . ., informe no se . . .
de Competencia Orientar formacién E-| . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
X X L. . ejecutaron  acciones . .
14 |learning o afines a la formacion virtual de referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
acuerdo con procedimientos técnicos y . obligacion.
. cumplimiento de esta
normativa s
obligacion.
Cumplir con lo establecido en la guia de |Se presentd con la
15 orientaciones para la formacién en | documentacion Reposa en el respectivo archivo del instructor
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G- | requerida para la | que lleva en complejo de formacion
014 publicada en la plataforma compromiso. | contratacién.
. Se brinda apoyo a las actividades de los procesos
. Se ejecutan las
Efectuar todas las actividades de apoyo respectivas  acciones precontractuales, contractuales y
concernientes en la etapa precontractual, soliréitadas or el poscontractuales que son solicitadas por el
16 | contractual y poscontractual, de los procesos . P . supervisor del contrato o el coordinador, de
) . . coordinador y equipo .
de contratacién designados por el supervisor ) acuerdo con el objeto del contrato y las
de apoyo, segun el . . .
u ordenador del gasto. . necesidades administrativas del centro de
objeto del contrato )
formacién.
En cumplimiento del objeto contractual, se
. atienden y ejecutan las actividades adicionales
Se ejecutan las . X
. . - . . . que son asignadas por el supervisor del
Realizar las demas actividades asignadas por | respectivas  acciones N i
. . contrato, el coordinador o el equipo de apoyo,
el supervisor del contrato que tengan |solicitadas por el| " ) .
17 L L . . siempre que estén relacionadas con la
relacién con la especialidad del programa de | coordinador y equipo e L.
L . , especialidad del programa de formacion.
formacion y el objeto contractual de apoyo, segun el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Numeros de planillas 1081947043 - 1082031966 y
el operador SIMPLE S.A referente al mes de mayo 2026

Cordialmente,

FABIO ANDRES ARCOS RODRIGUEZ
Contratigta
C.C. No. 1061686790

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR. 9122919 DE 2026
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Instructor

f Disefio Curricular

f Ejecucién de la Formacién

& FABIO ANDRES ARCOS

@ Ayuda y soporte

andeja de tareas

= LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir =

Diagramar C

Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 19819538
f Gestion de Ambientes Nombre del Instructor FABIO ANDRES ARCOS RODRIGUEZ
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes :' “I Locu :::;m
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2026
Consultar horas programadas Fecha Final 3 26
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horatio -
f Gestién de Tiempos Mensual
' LMS [] miempo pisponioie
[ Evento Asignado
f Matricula [ ===
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
f Planeacidn de la Formacion
7/04/26 B8/04/26 [2s/04/26 Bojoa/26 '1/05/26
! Reportes 00:00 - 06:00: Disponible
¢ SGS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 03/05/26
RTUAL. 100:00 - 23:45: Disponible
SOIICIEY EVENTos F;,—,,‘;,—ZG 5/05/26 06/05/26 07/05/26 109/05/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible  (00:00 - 06:00: Disponible FORMACION VIRTUAL, | |00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
f Gestién de Tiempos 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 11:59 - 14:00; Disponible |06:00= 0759
3478382) DE (3478382 DE _ (3478382)DESARROLLODE 1400 15.cg; (3478382)DESARROLLO DE
'RESULTADOS DE DE A : RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10/05/26
(3478353) DE e
f LMS VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:45: Disponible
107:59 - 08:00; Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 107:59 - 08:00: Disponible - o
s 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 15:50 - 23:45: Disponible 08:00 - 09:59:
! Matricula {1i/08/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 5/05/26 16/05/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
f Planeacién de la Formacién 06:00 - 07:59: e goo - 07:59: o 3036;00 - 07:59: e ?6:00 - 07:59: o (ONIO - 07:59: -
3478382} 78382)DESARROLLO (3478382)DESARROLLO (3507377)DESARROLLO. 3507377)DESARROLLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE | DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 17/05/26
! Reportes FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:45: Disponible
107:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible  |07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 107:59 - 08:00: Disponible 3 o
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: i 08:00 - 09:59:
5 !
f 8GS ﬁms;zs 9/05/26 Fn/osns 1/05/26 05/26 23/05/26
00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(ISIMJN'DOS n!mad.;n! (n’gu n!mol;nl | umamngni gsnmos umnnlgns
[ 24/05/26
FORMACION. VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:45: Disponible
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 107:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible g s
08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
25/05/26 05/26. Fmsns /05/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 0000 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 106:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
Wmmumnl:u! IEILWD!A"I?I;A!E(SM umwnl;ns mu‘mpl:ues
| 1/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL. [FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:45: Disponible
07:59 - 08:00: Disponible 107:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 107:59 - 08:00: Disponible 2 s
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: EM- 09:59: 08:00 - 09:59:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ARCOS RODRIGUEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3478384 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3478353 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES
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ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3478382 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y

NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3478385 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y

NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ARCOS RODRIGUEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/05/26 15:59 Page 3 of 3



INFORME DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
CURSO: ANALISIS FINANCIERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Instructor: Fabio Andrés Arcos Rodriguez

Programa de Formacidn: Andlisis Financiero, Contabilidad de las Organizaciones,
Elaboracién del presupuesto para el manejo de las Finanzas Personales, Elaboracion de
presupuestos Empresariales

Fichas: 3478353 3478382, 3478384, 3478385

Fecha: 9 de mayo 2026

El presente informe tiene como propdsito evidenciar el desarrollo del proceso formativo de
los aprendices en los cursos de ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT, en los cuales se han
implementado diversas estrategias pedagodgicas orientadas al fortalecimiento de
competencias en el registro, andlisis e interpretacién de la informacion Sarlaft, asi como en
la planeacién y toma de decisiones.

Durante el desarrollo de estos cursos, se han promovido espacios de aprendizaje activo
mediante actividades académicas, talleres practicos, analisis de casos y ejercicios aplicados,
gue permiten a los aprendices comprender y aplicar los conceptos contables y financieros
tanto en contextos personales como empresariales, fortaleciendo su capacidad de gestion,
organizacién de recursos y pensamiento critico frente a la toma de decisiones en la
Administracion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

Desarrollo del proceso formativo

En el marco del curso se han desarrollado diferentes actividades de aprendizaje que
permiten evaluar el avance y la apropiacién de los conocimientos por parte de los
aprendices. Entre las principales actividades realizadas se encuentran:

Participacién en foros académicos relacionados con conceptos de ANALISIS DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT:

Bienvenida:
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Desarrollo de actividades practicas:
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Elaboracién de ensayos y mapas conceptuales.
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Interaccion en blogs y espacios de reflexion académica.
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Estimados aprendices,

Reciban un cordial saludo v la mds calida Beenvensds ol
erravaaPhctmad con prA\a curso “Analisis del Sistema de Administracion del Riesgo de
e Aniae fo sveled | viau gy Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo « SARLAFT™

£5 un gusto acompanarios en oste proceso formativo, en el cual
fortaleceran sus competencias en un tema fundamental para ia

gestidn organizacional y ol cumplimieno NOImMMne

Como primer paso, los invito o ingresar a Las plataformas ZAJUNA y

debardn realizar ln actuslizacion de sus datos
TN 8 aplocas of ontorno de aprendizae
Es muy imponante que desde of inkcio
* Ravisen los anuncéos del curso, donde se estacd publcando
SHoIMmacion clave.

* Consulten ol cronograma de actividades, par que tengan

rlasidad snhra lne tasnse o das srredlse

El desarrollo del curso de Analisis del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT ha permitido fortalecer las competencias
de los aprendices en la identificacion, prevencién y analisis de riesgos asociados al lavado
de activos y la financiacidén del terrorismo, facilitando la comprension de herramientas,
normativas y procedimientos clave para la gestion del riesgo dentro del contexto financiero
y empresarial.

Asimismo, la participacién activa en las diferentes actividades propuestas evidencia el
compromiso de los aprendices con su proceso formativo y contribuye al fortalecimiento del
aprendizaje significativo, promoviendo una cultura de prevencion, ética y cumplimiento
dentro de las organizaciones.
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