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CERTIFICACION DE SUPERVISION DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Paginas 1 de 1
PERSONA NATURAL

CCN FUNDAMENTO EN EL INFORME PRESENTADO PARA LA EVALUACION, EL SUSCRITO SUPERVISOR CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO CON LA INFORMACION RELACIONADA A CONTINUACION:

% & | ALBERTO ENRIQUE RIANO ANGULO IDENTIFICACIONE7 | 1044927669

] 2784 EECHA'GONTRATO#4|17/01/2026

4 )| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
2|EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS,

§$ 33,000,000
£119/01/2026

6 meses

5 R AR e
84873596 i $ 275,000
: 1 5 352,000 :
:MESPAGADG‘%?% 5%, | ABRIL $ 53,600
CERTIFICADOST i ¥|NUMEROTE, < -+ |- UNDADEJECUTORAS| °©  ZFECHAL® " |Bhil o b kit + VALOR
Disponibilidad 26000005 05 01/01/2026 $ 3,420,000,0G0.00
Registro 2310 05 19.'011'2025 $ 33,000,000.00

CBSERVACIONES, e i v oo B e

La presente certificagion se expide para ef cobro de (§ 5,500,000.00) correspondiente a la CUARTA cuofa.

A

of contratista, por Jo fanto, doy mi sulonzacion y orden pam que Se realice sy pago.

"
#"..
.

Atentamente,

YIRA fIORALES CASTRO

satisfactoriamente  por

DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — DECRETO 2231 DE 2023 (Marcar con una (x), segiin corresponida)

{ X) Bajo Ia gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 dg 2023, manifiesto qua NO soficitaré a fa U.A.E. DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES coslos y deducciones asociados a las rentas de frabajo recibidas del Dislrito de Cartagena de Indias,
objefo da Ia presente solicitud, do conformidad con lo previsto en ef numeral 6 del articula 1.2.4.1.6 del Dacrato 1625 de 2016 (modificado por ef Art.9
del Decrefo 2231/2023). Dicho lo anterior, solicito fa aplicacin del benelicio de depuracion de la refancion en la fuente prevista en el Articulo 383 del
Estatuto Tribulario.

{ ) Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con ef articulo 11 daf Decrsfo 2231 de 2023, manifiesto que solicitaré a fa ULA.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES ia aplicacion «e costos y deducciones asociados a las rentas de lrabajo recibidas def Distrito de Cartagena
de Indias producto de mi relacién con ta misma, objeto de la presente solicitud. Diche lo anterior, solicito la aplicacion de la refencion en la fuente
provista en los Artfculos 392 y 401 del Estatuto Tributaric segin corresponda.

En constancia da lo anterior se firma a los 12 dias del mes de Mayo de 2026

Firma, f“ﬁe.. ' o Cﬁ.,

Nombre: ALBERTO RIQUE RIANC ANGULO

Documento de Identificacion: 1044927669

Direccién; CALLE 27 #20-44

En cumpiimiento,de las obligaciones contraldas en el contrato de prestacion de serviclos aqul relacionado, me penmito manifestar que ia informacion
contenida en el mismo, es corecta y cuenta con mi autorizackon.
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operarive Fecha creacién reporte: 2026-05-19, 09:12:69 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84873596
Periotlo Cotizaclén:  abril de 2026 Perlodo Serviclo: abril da 2026
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I DATOS DEL APORTANTE
7 ALBERTO ENRIQUE RIANO ANGULD
Documantuﬂ - +|CG1044927669 in A Y |CR 30 #27 - 356 TURBACO
Tipo de Enipresa % INDEPENDIENTE zre'léfum‘a ',4 ‘: 3005338051
o NATURAL «]UNICO
« [TURBACD ‘[BOLIVAR
Bk #21POSITIVA DE SEGUROS

Tt

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Rlesgos Parafiscales Total
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V jaridoa g wortiwe *| oo | ouitie’ [efil Sllm |n |-—lzl | u;|-| CHEE A g o't | MW [k it B T »Mn N
® . ¥ Cotoantal Cotrat: = < mum H R b s bk i 5 FER o | aeamno Yol
A PR T e et ey ELE E E h E s E g ? 5 g ?3 H g: E g g,asase&#x;m«mngs P t‘f' 1 *’f‘,q B e ‘9 i»wﬁi‘" &w‘%g&z w;aw?-g ] bt ':.15*“”! gf"*;é R T e | e
C£C 106427809 ﬁﬁ?m"”" 5 [ | l | | o 1643036 0 | z30301; PoRVENR $z200000| $352 ) BALUD TOTAL EFS $2z00000 8275000 2430 $2200.000 50 50 50 1Y 30 20800
III TOTALES
2 e T 5%?&% HE a3 | $UntoraL s | 7 yoraL- -
: i Aportax %gg § .| INTERESES 8 DE!| % ‘' INTERESES +| TOTAL FINAL
é’;{%@?“ s . 5‘%& BT §$ ﬂ’w?‘% ?wwi"? 3 | fCEMORA < ff{ DEMORA Pl
$ 2,200,000/ £ 14 $ 352.000| $ 275.000) §53.600 50] 50 £ 50| 50 $D| 20 $ 680.600, 50 $ 620.500
Pagina 1 de & .-
Enlace Operative —Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogol4 (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Call (602) 485 94 44 - Cartagena {605) 693 77 27 - Perelra (606) 340 13 27 - Manizalas (806) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades; 01 8000 51 &3 77 - WhatsApp: 3164416952
Antes de Imprimir, aseglress qus sca réalmante necasario. Proteger 8l madio ambiente esta en nuestras manos,
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INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Fecha de Elaboracion:_19/05/2028

Informe parcial X Informe Final:

1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL o
CONTRATISTA ALBERTO ENRIQUE RIANO ANGULO
N° DE CONTRATO: CD-DATH-2784-2026

FECHA DEL CONTRATO: 17 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y

OBJETO DEL CONTRATO: PRESUPUESTAL EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.
NO. RUT/ CEDULA: 1044927669
FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2026
FECHA DE TERMINACION: 18 de julio de 2026
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL , . - .
SERVICIO: Direccion Administrativa de Talento Humano

Yira Tatiana Morales Castro - Directora

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: Administrativa de Talento Humano

En cumplimienfo del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dla_19 _del mes de__ABRIL . al dia_18 del mes de_MAYQO del afio_2026, las
siguientes actividades relacionadas con €l objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)

1 |REALIZAR SEGUIMIENTO A LA | Descripcion de la actividad:
GESTION PRESUPUESTAL Y |Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo)

FINANCIERA DE LA | Realice seguimiento a la gestion presupuestal y
DIRECCION financiera de los Certificados de Disponibilidad
ADMINISTRATIVA DE | Presupuestal expedidos para la ejecucion de las
TALENTO HUMANO. actividades y 6rdenes de prestacion de servicios de la

Direccién Administrativa de Talento Humano.
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Resultadaos obtenidos: Seguimiento mensual a la
ejecucion presupuestal con corte al 30 de abri),
evidenciando un cumplimiento del 65,26% de los CDP
expedidos en DATH, lo que representa un incremento
del 1,11% frente al mes de marzo.

REVISAR Y CONTROLAR LA
ASIGNACION DE LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES QUE SE
ADELANTEN POR LA DATH EN
LA PLATAFORMA INTERNA
COPSIS Y EL PORTAL
ELECTRONICO ESTATAL
SECOP 1, PARA EL
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
PRESUPUESTAL DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE TALENTG HUMANQ.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo),
no me fueron asignados la revision y control de los
procesos contractuales.

Resultados obtenidos: en la fecha anies mencionada
no me fue asignada ninguna actividad por io tanto no
evidencio resultados.

BRINDAR APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
PLANEACION FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES DE LA
DATH.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo),
Brindé apoyo en los procesos de planeacion financiera y
presupuestal de la Direccién Administrativa de Talento
Humano (DATH), mediante la elaberacion de una
proyeccion presupuestal para la némina de [a Alcaldia de
Cartagena, realizando el analisis y consclidacién de la
informacién financiera requerida para estimar las
necesidades presupuestales y contribuir a una adecuada
planificacion de los recursos.

Resultados obtenidos: Se proyecté la ndmina de la
Alcaldla de Cartagena, analizando escenarios de
incremento salarial del 7%, 8%, 9% y 21%, con el fin de
identificar su impacto financiero y apoyar la planeacion
de los recursos presupuestales.

ELABORAR, CONSULTAR Y
MANTENER ACTUALIZADOS
LOS PRECIOS DE MERCADO
PARA LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE
CONTRATACION DE LA DATH.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo)
no me fueron asignas actividades para mantener
actualizados precios de mercados para proyectos y
programas de la DATH.

Resultados obtenidos: en la fecha antes mencicnada
no me fue asignada ninguna actividad por lo tanto no
evidencio resultados.

5. PARTICIPAR Y APOYAR LA
ELABORACION DE
PRESUPUESTOS, ANALISIS
DE SECTOR Y ESTUDIOS
PREVIOS DE LOS PROCESOS

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo)
Participé en la elaboracion de proyecciones y analisis
presupuestales relacionados con la nomina de Ia
Alcaldia de Cartagena, evaluando escenarios de
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CONTRACTUALES DE
DEPENDENCIA.

LA

incremento salarial del 7%, 8%, 9% y 21%, como apoyo

para la planeacion financiera y los procesos
contractuales de la dependencia.
Resultados obtenidos: Se consolidé informacion

presupuestal de la némina de la Alcaldia de Cartagena,
analizando escenarios de incremento salarial del 7%,
8%, 9% y 21% para apoyar la planeacién financiera de
la dependencia.

6.REVISAR Y DAR VISTO
BUENO A LAS SOLICITUDES
DE CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL DE LA DATH.

1. Descripcioén de la actividad:

Durante e} periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo)
se trabajo en la revisién y preaprobacién de los Registros
presupuestales de némina del personal de planta, para
pagos por conceptos de: seguridad social,
compensatorio, retiro de cesantias y diferencias
salariales; DATT: seguridad social némina, cesion de
contrato Escuela de Gobierno y Liderazgo, adicional
Oficina Asescra para la Gestién del Riesgo de Desastres
y Renta Ciudadana. Certificados de disponibilidad
presupuestal para nomina central, DADIS por concepto
de pago de prestaciones sociales, Espacio Publico.

Resultados obtenidos:

Registros presupuestales de némina del personal de
planta, para pagos por conceptos de: seguridad social,
compensatorio, retiro de cesantias y diferencias
salariales; DATT: seguridad social némina, cesion de
contrato Escuela de Gobierno y Liderazgo, adicional
Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
y Renta Ciudadana. Ceriificados de disponibilidad
presupuestal para némina central, DADIS por concepto
de pago de prestaciones sociales, Espacio Publico.

7. REVISAR Y DAR VISTO
BUENO A LA CUENTAS DE
COBRO CARGADAS EN LA
PLATAFORMA SECOP I, PARA
PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA DATH.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo),
Se revis6 las cuentas de cobro de ocho contratistas
pertenecientes al equipo de presupuesto de la DATH, se
hicieron unas correcciones y posteriormente se dio visto
bueno para remitir a 1a firma del supervisor.

Resultados obtenidos:

Visto bueno a cuentas de cobro orden de prestacion de
servicio de;

-Ana Isabel Fortich de Sierra

-Luis Roberito Fuentes Castilla

-Gabriel Andrés Lorduy Garcia

-Royner Enrique Barrios Pérez

-Wendy Paola Suarez Mier

-Ana Janeth Vega Ochoa

-Zaida Sofia Theran Rodriguez
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-Andrea Carolina Cabarcas Rua

8. ASESORAR EN LA
ARTICULACION DE LOS
TEMAS FINANCIEROS DE LOS
PROYECTOS, PROCESOS Y
PROGRAMAS DE LA DATH.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado (19 de abril - 18 de mayo)
se revisé y dio visto bueno a resoluciones del DATT
relacionadas a autorizacién de vacaciones, noémina,
seguridad social, retiro de cesantfas y seguridad social.

Se asesord en la construccion de procedimiento de
Gestion y Seguimiento Presupuestal de la Direccidn
Administrativa de Talento Humano.

Resultados obtenidos:

Visto bueno a resoluciones del DATT relacionadas a
autorizacidn de vacaciones, ndmina, seguridad social,
retirc de cesantias y seguridad social.

Borrador de Gestion y Seguimiento Presupuestal de la
Direccién Administrativa de Talento Humano.

ASISTIR A LAS REUNIONES A
LAS QUE SEA CONVOCADO
EN DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

Descripcién de la actividad:

Durante e! periodo reportado {19 de abril - 18 de mayo),
Asistl a una reunion el 30 de abril de revision del
procedimiento ejecucion presupuestal de empleados.

Asistl a una reunion para socializacion de oficio de
pagaduria e informe final de cuentas.

Resultados obtenidos:

Participacion en reuniones de revision de procedimiento
de ejecucién presupuestal de empleados y socializacion
de oficio de pagadurla e informe final de cuentas.

Firmas:

bl O

YIRA UIANA ORALES CASTRO

l

3. ANEXOS:

Abedo flioso ).

ALBERTO ENRIQUE RIANO ANGULO

1. Ejecucidn presupuestal de la Direccion Administrativa de Talento Humano
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2. Proyeccion presupuestal de incremento salarial por conceptos y por areas, del 7%, 8%, 9%y
21%.

3. Registros presupuestales de némina del personal de planta, para pagos por conceptos de:
seguridad social, compensatorio, retiro de cesantias y diferencias salariales; DATT: seguridad social
nomina, cesion de contrato Escuela de Gobierno y Liderazgo, adicional Oficina Asesora para la
Gestion del Riesgo de Desastres y Renta Ciudadana. Certificados de disponibilidad presupuestal
para némina central, DADIS por concepto de pago de prestaciones sociales, Espacio Publico.

4, Visto bueno de ocho cuentas de cobro de contratistas de la DATH.

5. Visto bueno a resoluciones del DATT relacionadas a autorizacion de pago de planilla de
seguridad social, vacaciones y cesantias.

6. Procedimiento ejecucion presupuestal de empleados.

7. Actas y asistencias a reuniones ejecucion presupuestal de empleados y socializacion de oficio de
pagadurfa e informe final de cuentas.




Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos

26000005

01-01-2026

3.420.000.000,00

3.420.000.000,00

3.392.000.000,00

0,82%

Viaticos de los funcionarios en comisién 26000013 24 02-01-2026 800.000.000,00 800.000.000,00 354.439.761,50 64,34%
Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios 26000017 25 02-01-2026| 10.000.000.000,00 10.000.000.000,00 9.077.689.000,00

Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos 26000034 41 05-01-2026 380.000.000,00 380.000.000,00 311.500.000,00 81,97% 18,03%
Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios 26000038 40 05-01-2026 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 518.800.000,00 51,88% 48,12%
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION DEL |26000244 230 09-01-2026 316.416.986,00 316.416.986,00 85.600.000,00 27,05% 72,95%
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO TECNICO

DE REDISE?O INSTITUCIONAL E INNOVACION 26000247 229 09-01-2026 477.272.656,00 477.272.656,00 331.600.000,00 69,48% 30,52%
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN o
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 26000248 228 09-01-2026 200.000.000,00 200.000.000,00 186.700.000,00 6,65%
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN o
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 26000249 227 09-01-2026 270.858.610,00 270.858.610,00 270.858.610,00 0,00%
Programa de salud ocupacional (no de pensiones) 26000344 524 16-01-2026 959.990.000,00 959.990.000,00 225.300.000,00 76,53%
Capacitacion 26000357 525 16-01-2026 2.240.000.000,00 2.240.000.000,00 158.320.000,00 93,38%
Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos 26000589 681 23-01-2026 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 856.200.000,00 57,08% 42,92%
Estimulos a los empleados del Estado 26000621 699 27-01-2026 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 1.224.518.894,50 40,82% 65,72%
Estimulos a los empleados del Estado 26000647 735 29-01-2026|  3.806.951.200,00 3.806.951.200,00 1.778.491.390,00 46,72% 53,28%
Estimulos a los empleados del Estado 26000690 782 04-02-2026 400.000.000,00 400.000.000,00 0,00 100,00%
Estimulos a los empleados del Estado 26000693 781 04-02-2026 90.000.000,00 90.000.000,00 83.987.704,00 57,55%
pbortes genorales al sistema de flesgos laborales - Practicas 26000738 (847 13-02-2026 40.000.000,00 40.000.000,00 4.002.000,00 90,00%
Total 28.901.489.452,00( 18.860.007.360,00 65,26%




99,18%

W Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos
m Viaticos de los funcionarios en comision

B Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios
m Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos

B Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios

EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 30-04

m ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

W ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISE?0 INSTITUCIONAL E INNOVACION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

B IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

B IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

W Programa de salud ocupacional (no de pensiones)
m Capacitacion

m Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos
M Estimulos a los empleados del Estado

m Estimulos a los empleados del Estado

B Estimulos a los empleados del Estado

m Estimulos a los empleados del Estado

M Aportes generales al sistema de riesgos laborales - Practicas Laborales

m Total
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27,05%

69,48%

93,35%

100,00%

23,47%

% EJECUCION

|

57,08%

40,82%

46,72%

0,00%

93,32%

10,01%

65,26%



RESUMEN POR RUBRO

7% 8% 9% 21%
Sueldo Basico 360* 87.025.873.889,40 87.839.199.813,60 88.652.525.737,80 98.412.436.828,20
Gastos de Rep 360* 80.756.340,00 81.511.068,00 82.265.808,00 91.322.592,00
Sub Transporte Anual* 448.371.000,00 448.371.000,00 448.371.000,00 448.371.000,00

Sub Alimentos Anual*

190.542.600,00

190.542.600,00

190.542.600,00

190.542.600,00

Recargos, Horas Extras y dominicales ( Anuales)*

14.103.189.516,00

14.234.995.050,00

14.366.800.494,00

15.948.466.681,00

Compensatorios homina anuales*

1.241.868.335,27

1.253.474.581,39

1.265.080.827,52

1.404.355.781,00

Comp Res. Anuales*

1.395.200.665,00

1.408.240.002,00

1.421.279.277,00

1.577.750.306,00

Bonificacién servicios prestados*

2.824.289.000,70

2.850.684.190,34

2.877.079.413,12

3.193.822.171,26

Prima de servicios*

3.773.743.034,81

3.808.762.861,73

3.843.782.690,03

4.264.020.633,15

Prima Vacacional*

7.861.964.001,00

7.934.922.050,00

8.007.880.205,00

8.883.375.821,00

Primavaccaional sindical 5 dias*

2.619.984.935,29

2.644.304.259,54

2.668.623.584,74

2.960.455.489,69

Vacaciones*

12.055.011.468,20

12.166.880.476,67

12.278.749.647,67

13.621.176.258,87

Bonificacién por Recreacion*

1.692.169.225,00

1.707.983.904,00

1.723.798.519,00

1.913.574.624,00

Prima Navidad*

8.517.127.901,00

8.596.165.689,00

8.675.203.424,00

9.623.657.279,00

Bonificacion de Direccion*

109.122.503,36

110.142.339,84

111.162.176,32

123.400.214,08

Cesantias Ley 50*

8.329.216.045,75

8.406.503.494,06

8.483.791.176,33

9.411.241.693,78

Intereses de Cesantias*

999.505.565,00

1.008.780.048,00

1.018.054.546,00

1.129.348.637,00

Cesantias Retroactivas Adeudadas*

33.037.188.265,32

33.696.945.033,69

34.356.703.424,94

42.273.790.789,00

Bonificaion de Gestion Territorial*

27.280.625,84

27.535.584,96

27.790.544,08

30.850.053,52

Prima Ambiental*

556.787.790,00

556.787.790,00

556.787.790,00

556.787.790,00

Incentivo Cuerpo de Bomberos*

185.595.930,00

185.595.930,00

185.595.930,00

185.595.930,00

Prima de proteccion solar*

7.879.072,50

7.879.072,50

7.879.072,50

7.879.072,50

Prima de Calor*

7.879.072,50

7.879.072,50

7.879.072,50

7.879.072,50

Compensacion Especial a Guardianes*

45.523.530,00

45.523.530,00

45.523.530,00

45.523.530,00

A Patronales Pension*

13.745.605.029,08

13.874.068.593,13

14.002.532.112,02

15.544.095.527,27

A patronales Salud* 8.842.898.723,78 8.925.542.621,50 9.008.186.483,28 9.999.913.608,02
ARL* 2.499.725.191,92 2.523.087.083,73 2.546.449.020,51 2.826.792.079,24
Comfenalco* 4.611.428.698,04 4.654.423.152,52 4.697.417.603,56 5.213.350.924,56
ICBF* 3.458.571.523,53 3.490.817.364,39 3.523.063.202,67 3.910.013.193,42
Sena* 576.428.587,25 581.802.894,06 587.177.200,45 651.668.865,57
Esap* 576.428.587,25 581.802.894,06 587.177.200,45 651.668.865,57

Min Educ Ley 21*

1.152.857.174,51

1.163.605.788,13

1.174.354.400,89

1.303.337.731,14

Incentivo Pecuniario en razén a la actividad de
alto riesgo*

1.304.424.225,00

1.304.424.225,00

1.304.424.225,00

1.304.424.225,00

TOTAL

| &~ |[A|H|A|A | |R AR |B|R|R AR R A || AR || R |AR|A || AR AR & || R|r |

223.904.438.052,30

| & |~ |A|R AR |A A || R | |A| AR | R |A AR |AR SR ||| & | |R || s

226.319.184.058,34

228.733.931.939,37

&h| &~ |[A|H| AR || PR A |B| R ||| A | AR B | AR || PR |A | AR |HB| & || |A |

257.710.889.867,34




RESUMEN POR CARGO

7% 8% 9% 21%
Alcalde $ 751.414.875 | $ 758.437.440 | $ 765.460.021 | $ 849.730.846
Alcalde Local $ 1.061.970.695 | $ 1.071.895.663 | $ 1.081.820.621 | $ 1.200.920.147
Asesor $ 14.152.150.524 | $ 14.284.348.205 | $ 14.416.545.768 | $ 16.002.917.460
Auxiliar Administrativo $ 4.303.646.484 | $  4.355.407.343 | $  4.407.168.346 | $  5.028.299.063
Auxiliar Area Salud $ 911.582.115 [ $ 925.360.279 | $ 939.138.488 | $ 1.104.477.412
Auxiliar De Servicios Generales $ 370.905.026 | $ 374.126.782 | $ 377.348.548 | $ 416.009.627
Ayudante $ 5.962.791.177 | $ 6.023.596.916 | $ 6.084.402.790 | $ 6.814.072.048
Bombero $ 17.041.616.990 [ $ 17.256.308.739 | $ 17.471.000.292 | $ 20.047.302.552
Cabho De Bomberos $ 3.751.178.413 | $ 3.798.269.573 | $ 3.845.361.023 | $ 4.410.456.670
Capitan de Bomberos $ 1.987.172.093 | $ 2.004.271.069 | $ 2.021.370.074 | $ 2.226.557.816
Celador $ 483.415.859 | $ 487.468.608 | $ 491.521.383 | $ 540.154.447
Comandante De Bomberos $ 594.044.496 | $ 601.696.449 | $ 609.348.432 | $ 701.171.961
Comisario De Familia $ 4.249.493.026 | $ 4.302.503.130 | $ 4.355.513.274 | $ 4.991.634.721
Conductor $ 785.262.525 | $ 799.975.598 | $ 814.688.636 | $ 991.245.379
Director Administrativo O Financiero O
L. . $ 7.104.712.523 | $ 7.171.111.670 | $ 7.237.510.838 | $ 8.034.301.044
Técnico U Operativo
Director De Carcel $ 302.373.755 | $ 305.199.681 | $ 308.025.604 | $ 341.936.678
Director De Departamento Administrativo| $  1.046.123.285 | $  1.055.900.144 | $ 1.065.676.994 | $  1.182.999.233
Director De Escuela O De Instituto O De
. . $ 523.061.643 | $ 527.950.072 | $ 532.838.497 | $ 591.499.617
Centro De Universidad
Gerente $ 395.394.828 | $ 399.090.104 | $ 402.785.382 | $ 447.128.728
Guardian $ 12.823.320.505 | $ 12.936.657.655 | $ 13.049.994.987 [ $ 14.410.040.349
Inspector De Policia Rural $ 6.109.706.320 | $ 6.171.208.962 | $ 6.232.711.691 | $ 6.970.743.322
Inspector De Policia Urbano Categoria
. B $ 16.945.737.660 | $ 17.134.742.238 | $ 17.323.746.745 | $ 19.591.802.242
Especial Y 12 Categoria
Jefe De Oficina $ 1.186.184.984 | $ 1.197.270.830 | $ 1.208.356.667 | $ 1.341.386.763




Jefe De Oficina Asesora De Juridica O De

Planeacion O De Prensa O De $ 1.626.989.272 | $ 1.642.194.782 | $ 1.657.400.288 | $ 1.839.866.381
Comunicaciones.
Lider De Programa $ 2.666.572.998 | $ 2.694.288.329 | $ 2.722.003.660 | $ 3.054.587.106
Profesional Especializado $ 25.540.943.218 | $ 25.813.595.929 [ $§ 26.086.247.815| $ 29.358.075.639
Profesional Especializado Area Salud $ 4.211.009.442 | $ 4.250.701.518 | $  4.290.393.499 [ $§ 4.766.697.740
Profesional Universitario $ 39.669.366.751 | $ 40.101.092.984 | $ 40.532.819.504 | $ 45.713.534.325
Profesional Universitario Area Salud $ 3.578.446.070 | $ 3.611.742.164 | $  3.645.038.330 | $  4.044.592.119
Sargento De Bomberos $ 2.182.166.736 | $ 2.212.503.392 | $  2.242.840.237 | $ 2.606.881.433
Secretario $ 9.856.868.911 | $ 9.968.153.595 | $ 10.079.438.917 | $ 11.414.859.491
Secretario De Despacho $ 4.184.493.140 | $ 4.223.600.577 | $  4.262.707.975 | $  4.731.996.933
Secretario Ejecutivo $ 2.483.744.090 | $ 2.512.469.307 | $ 2.541.194.576 | $ 2.885.897.634
Secretario Ejecutivo Del Despacho Del
$ 107.200.267 | $ 108.202.137 | $ 109.204.009 | $ 121.226.470
Alcalde
Subcomandante de bomberos $ 668.502.451 | $ 674.259.226 | $ 680.016.005 | $ 749.097.357
Subdirector Administrativo O Financiero
L. . $ 1.769.951.159 | $ 1.786.492.771 | $ 1.803.034.369 | $ 2.001.533.579
O Técnico U Operativo
Subdirector De Departamento
- $ 523.061.643 | $ 527.950.072 | $ 532.838.497 | $ 591.499.617
Administrativo
Técnico Administrativo $ 866.196.583 | $ 874.291.885 | $ 882.387.199 | $ 979.530.723
Técnico Area Salud $ 4.160.361.070 | $ 4.221.748.078 | $ 4.283.135.706 | $ 5.019.781.132
Técnico Operativo $ 14.798.643.909 | $ 14.959.995.345 [ $§ 15.121.347.297 | $ 17.057.564.916
Teniente De Bomberos $ 1.643.598.900 | $ 1.665.154.747 | $ 1.686.710.459 | $ 1.945.379.530
Tesorero Distrital $ 523.061.643 | $ 527.950.072 | $ 532.838.497 | $ 591.499.617
Total general $  223.904.438.052 | $§ 226.319.184.058 | $§  228.733.931.939 | §  257.710.889.867




19/5/26, 16:35 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RE: 3 solicitudes de registros

Desde Carmen Lombana Custode <clombana@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 20/04/2026 4:12PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Buenas tardes, ya se adjunto archivo a la solicitud de registro

26008078, nomina cuerpo de bomberos, mes de abril 2026, por valor de $1.078.523.623
Quedo atenta
Carmen Lombana Custode

Técnico C314-G21
Esp. Admon Publica.

De: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 15:09

Para: Carmen Lombana Custode <clombana@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: 3 solicitudes de registros

26008078, nomina abril 2026 Cuerpo de Bomberos, por valor de $1.078.523.623
SOLICITUD SIN SOPORTES ADJUNTOS

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:

Alberto Riafio Angulo - Asesor de Despacho

De: Carmen Lombana Custode <clombana@-cartagena.gov.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 2:43 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Asunto: 3 solicitudes de registros

Para revision y firma 3 solicitudes de registros

26008107, nomina abril 2026 Alcaldia, por valor de $33.994.549
26008104, nomina abril 2026 Alcaldia, por valor de $3.796.795.692

26008077, nomina abril 2026 Alcaldia -Técnicos Dadis, por valor $61.881.252
26008078, nomina abril 2026 Cuerpo de Bomberos, por valor de $1.078.523.623
Quedo atenta

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkY QAQACMG5VATL2VKouWS8jcC... 1/2



19/5/26, 16:35 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

Carmen Lombana Custode
Técnico C314-G21
Esp. Admon Publica.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkY QAQACMG5VATL2VKouWS8jcC... 2/2



19/5/26, 16:35 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

solicitudes 2 disponibilidades para nominas empleados y bomberos

Desde Carmen Lombana Custode <clombana@cartagena.gov.co>
Fecha Mar 21/04/2026 10:34 AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Para revision y firma 2 solicitudes de disponibilidades para la nomina empleados y bomberos
1232, nomina bomberos por valor de $91.662.139

1231, nomina alcaldia por valor de $2.546.926.278

Quedo atenta

Carmen Lombana Custode

Técnico C314-G21
Esp. Admon Publica.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMU2TvYq0z5Pr3MFfJsB... 17



19/5/26, 16:36 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RV: Solicitud de RP Seguridad Social nomina de Central

Desde Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>
Fecha Mar 21/04/2026 4:05PM

Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (759 KB)
SolicitudRP_26008146_CDP1035.pdf; SolicitudRP_26008145_CDP0363.pdf;

Buena tarde favor dar tramite

CLAUDIA PATRICIA NARVAEZ VASQUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

De: Alonso Canabal Figueroa <acanabal@cartagena.gov.co>
Enviado: martes, 21 de abril de 2026 3:47 p. m.

Para: Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>
Asunto: Solicitud de RP Seguridad Social nomina de Central

Se generan dos solicitudes por el saldo del CDP:26000363 del 16/01/2026

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 25
SIGEP Il - PLANTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CELULAR: 3102992230

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU 1MmI3NzdiYWJkY QAQAKzBaoxPAxpAouxnVgs9... 11



19/5/26, 16:36 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

4 solicitudes de registros

Desde Carmen Lombana Custode <clombana@cartagena.gov.co>
Fecha Mié 22/04/2026 9:12 AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Para revision y firma 4 solicitudes de registros:
26008155, a favor de Silvio Cardenas Cardenas
26008154, a favor de Teresa Pajaro Ramos
26008153, a favor de Alvaro Gomez Torres
26008152, a favor de Oswaldo Padilla Monterrosa
Quedo atenta

Carmen Lombana Custode

Técnico C314-G21
Esp. Admon Publica.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAFeTFOIFkitOjB1NSW3G... 17



19/5/26, 16:36 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

2 solicitudes de registros

Desde Carmen Lombana Custode <clombana@cartagena.gov.co>
Fecha Mié 22/04/2026 1:29 PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Para revision y firma 2 solicitudes de registros :

26008171, por valor de $2.546.926.278, nomina abril 2026-empleados alcaldia
26008172, por valor de $91.662.139, nomina abril 2026-empleados cuerpo de bomberos
Quedo atenta

Carmen Lombana Custode

Técnico C314-G21
Esp. Admon Publica.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAO1a1vd%2FVpILpPK22n...  1/1



19/5/26, 16:36 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

ALCANCE A CORREO ANTERIOR REVISION SOLICITUD RP GUSTAVO LUQUEZ

Desde Escuela de Gobierno y Liderazgo <escueladegobierno@cartagena.gov.co>
Fecha Mié 22/04/2026 3:14PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Estimada Dra Yira
Por medio del presente, solicito se dé tramite a la solicitud del Registro Presupuestal que a continuacion relaciono:
* N° Solicitud: 26008179 - GUSTAVO DE JESUS LUQUEZ QUIROZ, C.C. 1002316472, por valor de $ 14.533.333,00

Para que sea revisado y Preaprobado en la plataforma Treasury

Agradezco su gentil colaboracion.

Cordial Saludo,

ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA

Director

Escuela de Gobierno y Liderazgo

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
escueladegobierno(@cartagena.gov.co

Tel: 6411370 Linea Gratuita: 018000 415 393 - Ext: 2915

Cra. 27 # 28 - 39, Manga, Edificio Portus, piso 17, Cartagena de Indias.
www.cartagena.gov.co

Escuelade (/’%\.
Gobiernoy Liderazgo :‘g&:j

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkY QAQAO5BseizJINAoL%2Byd. .. 11



19/5/26, 16:36 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RV: Solicitud de RP Seguridad Social Bomberos

Desde Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>
Fecha Mié 22/04/2026 3:59 PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (752 KB)
SolicitudRP_26008180_CDP1033.pdf; SolicitudRP_26008176_CDP0365.pdf;

Buena tarde Alex favor dar tramite

CLAUDIA PATRICIA NARVAEZ VASQUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

De: Alonso Canabal Figueroa <acanabal@cartagena.gov.co>
Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 3:37 p. m.

Para: Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>
Asunto: Solicitud de RP Seguridad Social Bomberos

Se utilizé el CDP Anterior 26000365, este CDP queda en "0"

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 25
SIGEP Il - PLANTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CELULAR: 3102992230

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU 1MmI3NzdiYWJKYQAQACIPMYPROUhMoz8ARu... 17



19/5/26, 16:37 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RE: Solicitud de RP Seguridad Social nomina del Dadis UE10 mes de abril de 2026.

Desde Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Fecha Jue 23/04/2026 2:33 PM

Para Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>

Buen dia, saludos.

La solicitud 26008205 no tiene adjuntos.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:
Alberto Riafo Angulo - Asesor de Despacho

De: Claudia Narvaez Vasquez <cnharvaez@-cartagena.gov.co>

Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 2:26 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud de RP Seguridad Social nomina del Dadis UE10 mes de abril de 2026.

Buen dia favor dar tramite.
Este remplaza solicitud remitida con anterioridad

CLAUDIA PATRICIA NARVAEZ VASQUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

De: Alonso Canabal Figueroa <acanabal@-cartagena.gov.co>

Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 2:24 p. m.

Para: Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud de RP Seguridad Social nomina del Dadis UE10 mes de abril de 2026.

Estos son los RP solicitados... los anteriores eran iguales...

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 25
SIGEP Il - PLANTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CELULAR: 3102992230

De: Alonso Canabal Figueroa
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 11:38

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWEA4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMGFCO7wZ7JJhPN1djQ...  1/2



19/5/26, 16:37 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

Para: Claudia Narvaez Vasquez <cnarvaez@cartagena.gov.co>
Asunto: Solicitud de RP Seguridad Social nomina del Dadis UE10 mes de abril de 2026.

Buenos dias, Doctora Bendiciones,

Solicitud de RP Seguridad Social Dadis Abril de 2026.

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 25
SIGEP Il - PLANTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CELULAR: 3102992230

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWEA4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMGFCO7wZ7JJhPN1djQ...  2/2



19/5/26, 16:37 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

m Outlook

Re: SOLICITUD ADICIONAL DE RP PARA OPS DE GESTION DEL RIESGO ( 23 de abril 2026)

Desde Comite Municipal Cartagena <cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>
Fecha Vie 24/04/2026 9:41AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)
SolicitudRP_26008206 JUAN DAVID ESPINOSA TATIS.pdf; SOPORTE ADICIONAL JUAN DAVID ESPINOSA TATIS.pdf;

Cartagena de Indias D. Ty C,. 24 de abril de 2026
Muy buenos dias
Realizamos los cambios sugeridos, adjuntamos documentos de CDP iniciales y cambio en las cuotas en la plataforma Treasury.

Agradecemos la atencion.

Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received immediately.

El vie, 24 abr 2026 a las 9:30, Comite Municipal Cartagena (<cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co >) escribié:

Cartagena de Indias D. Ty C,. 24 de abril de 2026

Muy buenos dias

Realizamos los cambios sugeridos, adjuntamos documentos de CDP iniciales y cambio en las cuotas en la plataforma Treasury.
Agradecemos la atencion.

Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ

Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received immediately.

El jue, 23 abr 2026 a las 15:07, Revision CDPRP Talento Humano (<revisioncdprpth@cartagena.gov.co>) escribio:
Buen dia, saludos.

Adjuntar los CDPs inicial en el anexo y ajustar el nimero de cuotas en treasury.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMSFTnBUBT50hZwft6Ve...  1/3
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YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:
Alberto Riafio Angulo - Asesor de Despacho

De: Comite Municipal Cartagena <cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>

Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 2:36 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Asunto: Re: SOLICITUD ADICIONAL DE RP PARA OPS DE GESTION DEL RIESGO (23 de abril 2026)

Cartagena de Indias D. Ty C,. 23 de abril de 2026

Doctora
Yira Tatiana Morales Castro
Directora Administrativa de Talento Humano

Cordial saludo,
Daniel Antonio Vargas Diaz, jefe de la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres, de la manera mas cordial me dirijo a usted con el objetivo de

enviar adjunto la solicitud de registro presupuestal correspondiente a la oficina asesora para la gestion del riesgo, para su revision y posterior tramite ante la
direccion de presupuesto

NOMBRE DEPENDENCIA TIPO DE SOLICITUD Y NUMERO DE
SOLICITANTE NOMBRE DE BENEFICIARIO SOLICITUD
GESTION DEL RIESGO JUAN DAVID ESPINOSA TATIS SRP No. 26008206
Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencidn, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente.

CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received

immediately.

El jue, 23 abr 2026 a las 14:34, Comite Municipal Cartagena (<cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>) escribio:
Cartagena de Indias D. Ty C,. 23 de abril de 2026
Doctora
Yira Tatiana Morales Castro
Directora Administrativa de Talento Humano
Cordial saludo,
Daniel Antonio Vargas Diaz, jefe de la Oficina Asesora para la Gestidon del Riesgo de Desastres, de la manera mas cordial me dirijo a usted con el objetivo
de enviar adjunto la solicitud de registro presupuestal correspondiente a la oficina asesora para la gestion del riesgo, para su revision y posterior tramite ante
la direccién de presupuesto
Atentamente,
DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ

Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMSFTnBUBT50hZwft6Ve...  2/3



19/5/26, 16:37 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

CONFIDENCIALIDAD. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esté prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente.

CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees,

any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received

immediately.

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion de caracter
confidencial y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgos de Desastres — UNGRD, y se establece para uso
privilegiado de sus destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados
de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y
no es el destinatario, por favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningin
medio, en caso contrario podréa ser objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.
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Cada hoja gue ahorras es un paso a un futuro mas
verde. AyGdanos a cumplir con nuestra
responsabilidad con el medio ambiente |

e

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion de caracter confidencial
y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgos de Desastres — UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus
destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por
favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ninglin medio, en caso contrario podra ser
objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWEA4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAMSF TnBU6 T50hZwft6Ve. ..
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a Outlook

SOLICITUD ADICIONAL DE RP PARA OPS DE GESTION DEL RIESGO ( 27 de abril 2026)

Desde Comite Municipal Cartagena <cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>
Fecha Lun 27/04/2026 1:48 PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (1 MB)
SOPORTES ADICIONAL KELLY JOHANA BARON BOLANOS.pdf}

Cartagena de Indias D. Ty C,.27 , de abril de 2026
Doctora

Yira Tatiana Morales Castro

Directora Administrativa de Talento Humano

Cordial saludo,

Daniel Antonio Vargas Diaz, jefe de la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres, de la manera mas cordial me dirijo a usted con el objetivo de enviar
adjunto la solicitud de registro presupuestal correspondiente a la oficina asesora para la gestion del riesgo, para su revision y posterior tramite ante la direccion de

presupuesto
NOMBRE DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE BENEFICIARIO TIPO DE SOLICITUD Y NUMERO DE
SOLICITUD
GESTION DEL RIESGO KELLY JOHANA BARON BOLANOS SRP No. 26008256
Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received immediately.
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Cada hoja que aherras es un paso a un luturo mas
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responsabilidad con el medio ambiente |

El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion de caracter confidencial
y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres — UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus
destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por
favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ninglin medio, en caso contrario podra ser
objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAC7L2N]DgiNPt2RB7900. .. 17
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& Outlook

RV: SOLICITUD DE RP A SOPORTE TREASURY

Desde Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 27/04/2026 3:38 PM
Para Soporte Presupuesto Sistema <soportesistemapresupuestal@cartagena.gov.co>

0 1 archivo adjunto (390 KB)
SolicitudRP_26008179 GUSTAVO LUQUEZ QUIROZ.pdf;

Buenas tardes,
Solicitamos su colaboraciéon para atender correo inferior de acuerdo al requerimiento.

Cordialmente;

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:
Alberto Riafio Angulo - Asesor de Despacho

De: Escuela de Gobierno y Liderazgo <escueladegobierno@cartagena.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 2:58 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE RP A SOPORTE TREASURY

Estimada Dra Yira

Adjunto al presente Solicitud de RP del Sefior Gustavo Luquez Quiroz, la cual se encuentra en estado PENDIENTE
debido a que su contrato es por valor de $ 14.533.333.33 y la Plataforma Treasury no le deja colocar los decimales. Ya
que este contrato sale con recursos de la UE 01.

Solicitamos por favor enviar esta solicitud a Soporte de Treasury para que internamente solucionen y se pueda generar
el RP.

Una vez se haga la correccion enviar esta solicitud a Soporte Sistema Presupuestal

Escuela de Gobierno y Liderazgo

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
escueladegobierno@cartagena.gov.co

Tel: 6411370 Linea Gratuita: 018000 415 393 - Ext: 2915

Cra. 27 # 28 - 39, Manga, Edificio Portus, piso 17, Cartagena de Indias.
www.cartagena.gov.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAJI7sXXreeZEmQYIdMz2.... 1/2



19/5/26, 16:38 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

Escuelade 3
Gobiernoy Liderazgo

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAJI7sXXreeZEmQYIdMz2.... 2/2
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& Outlook

ALCANCE AL CORREO SOLICITUD RP GUSTAVO LUQUEZ

Desde Escuela de Gobierno y Liderazgo <escueladegobierno@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 27/04/2026 5:02 PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

0 1 archivo adjunto (160 KB)
71. RP 7921 GUSTAVO LUQUEZ QUIROZ.pdf;

Buenas Tardes Dra Yira

Adjunto RP 7921 del Contratista Gustavo Luquez Quiroz, elaborado por la Oficina de Presupuesto, sin los decimales
0.33

Agradezco su colaboracion en la correccion por medio de la Plataforma Treasury
Cordial saludo,

ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA

Director

Escuela de Gobierno y Liderazgo

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
escueladegobierno@cartagena.gov.co

Tel: 6411370 Linea Gratuita: 018000 415 393 - Ext: 2915

Cra. 27 # 28 - 39, Manga, Edificio Portus, piso 17, Cartagena de Indias.
www.cartagena.gov.co

Escuelade
Gobiernoy Liderazgo | %
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a Outlook

SOLICITUD ADICIONAL DE RP PARA OPS DE GESTION DEL RIESGO, 28 de abril 2026

Desde Comite Municipal Cartagena <cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>
Fecha Mar 28/04/2026 11:47 AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (1 MB)
SOPORTES ADICION JENNIFER DEL CARMEN CRISMATT SALCEDO.pdf;

Cartagena de Indias D. Ty C,.28 , de abril de 2026

Doctora
Yira Tatiana Morales Castro
Directora Administrativa de Talento Humano

Cordial saludo,

Daniel Antonio Vargas Diaz, jefe de la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres, de la manera mas cordial me dirijo a usted con el objetivo de enviar
adjunto la solicitud de registro presupuestal correspondiente a la oficina asesora para la gestion del riesgo, para su revision y posterior tramite ante la direcciéon de

presupuesto
NOMBRE DEPENDENCIA TIPO DE SOLICITUD Y NUMERO
SOLICITANTE NOMBRE DE BENEFICIARIO DE SOLICITUD
GESTION DEL RIESGO JENNIFER DEL CARMEN CRISMATT SALCEDO SRP No. 26008263
Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencioén, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received immediately.
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El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacion de caracter confidencial
y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres — UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus
destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por
favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningln medio, en caso contrario podra ser
objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQALAaKH8YenxCqKYS%?2... 17
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a Outlook

SOLICITUD ADICIONAL DE RP PARA OPS DE GESTION DEL RIESGO, 29 de abril 2026

Desde Comite Municipal Cartagena <cmgrd.cartagena@gestiondelriesgo.gov.co>
Fecha Mié 29/04/2026 11:09 AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (1 MB)
SOPORTES ADICIONAL YURIS LIERIN NOVOA GONZALEZ.pdf;

Cartagena de Indias D. Ty C,.29, de abril de 2026
Doctora

Yira Tatiana Morales Castro

Directora Administrativa de Talento Humano

Cordial saludo,

Daniel Antonio Vargas Diaz, jefe de la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres, de la manera mas cordial me dirijo a usted con el objetivo de enviar
adjunto la solicitud de registro presupuestal correspondiente a la oficina asesora para la gestiéon del riesgo, para su revision y posterior tramite ante la direccién de

presupuesto
NOMBRE DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE BENEFICIARIO TIPO DE SOLICITUD Y NUMERO DE
SOLICITUD
GESTION DEL RIESGO YURIS LIERIN NOVOA GONZALEZ SRP No. 26008269 - 26008268
Atentamente,

DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

CONFIDENCIALIDAD. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIALITY: The information contained in this email is confidential and the individual or the company only can be used by to which it is directed. If you are not the authorized addressees, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If by error it receives east message, please to forward and to erase the message received immediately.
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El contenido del presente mensaje enviado por correo electrénico, incluyendo los archivos adjuntos, contiene informacién de caracter confidencial
y de uso reservado para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres — UNGRD, y se establece para uso privilegiado de sus
destinatarios. Asi mismo, la informacién de datos personales que se hayan recogido a través de este medio seran tratados de conformidad con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y la ley 1266 del 2008 de Habeas Data. Si por error, usted ha recibido este mensaje y no es el destinatario, por
favor, notifiquese al remitente y no use, informe, distribuya, imprima, copie o difunda este mensaje por ningln medio, en caso contrario podra ser
objeto de sanciones legales conforme a las Leyes o Normativas vigentes.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAB77hdQt3%2BdJgZDga. .. 17
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& Outlook

RE: SOLICITUD DE CORRECCION CRP

Desde Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 4/05/2026 7:09 AM
Para UIC PES <uicpes@cartagena.gov.co>

Buen dia,

Efectivamente se debe enviar oficio generado desde SIGOB, ya que estas correcciones se realizan por este medio,
ahora bien, si el contrato esta asignado al PES debe venir con el VoBo del director indistintamente que se elabord
desde despacho.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:
Alberto Riafio Angulo - Asesor de Despacho

De: UIC PES <uicpes@cartagena.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 4:49 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD DE CORRECCION CRP

Saludos,

Se emitid la solicitud por este medio ya que el contrato y el rp fue elaborado y expedido en despacho no directamente
del Plan de emergencia social pedro romero, por lo que el rubro no pertenece directamente al PES. Solicito confirmar
si se debe enviar un oficio por sigob desde el PES y si es asi que se debe relacionar en dicho oficio.

Cordialmente,

Yoiner Enoc Campo Hernandez
Asesor Externo-

De: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 7:32

Para: UIC PES <uicpes@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD DE CORRECCION CRP

Buenos dias,

Para seguir con la solicitud se debe emitir un oficio dirigido a la Doctora Lucelys, deben enviarlo fisicamente con el
VoBo del director para recogerle la firma a la Doctora yira, este oficio debe ser generado por SIGOB.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAMVfagoH%2BhFloBvXz0...  1/2
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Alberto Riafo Angulo - Asesor de Despacho

De: UIC PES <uicpes@cartagena.gov.co>

Enviado: martes, 28 de abril de 2026 10:37 a. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE CORRECCION CRP

Cordial saludo,

A través del presente correo solicito la correccidon del certificado de registro presupuestal (CRP) de la contratista
BIRLENES VITOLA ORTEGA con c.c no. 45476303 toda vez que por error involuntario el nUmero de compromiso en el
RP se transcribio CD-DESPACHO-4284-2026 siendo el correcto y como esta en el anexo técnico. CD-DESPACHO-4824-
2026.

Se anexa CRP y anexo tecnico

Cordialmente,

UNIDAD INTERNA DE CONTRATACION
PES-PR

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAMVfagoH%2BhFloBvXz0...  2/2



19/5/26, 16:39 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RV: Revision SCDP

Desde Tannis Rocio Puello Miranda <trpuellom@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 4/05/2026 11:32AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (2 MB)
SolicitudCdp_1309.pdf; 00054371.pdf; 00054370.pdf;

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remite la solicitudes de cdp:

SCDP 1309 - $ 399.900.000

Objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

Gracias por su atencion

De: Tannis Rocio Puello Miranda <trpuellom@cartagena.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de abril de 2026 11:26

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Asunto: Revision SCDP

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remite la solicitudes de cdp:

SCDP 1259 - S 400.000.000

Objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

Gracias por su atencion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQADo9P4qEZWZPindrPje7 ... 11



19/5/26, 16:40 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RE: Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicion de los contratos de servicios profesionales
y técnicos de la Oficina Asesora Juridica -2026

Desde Jose Posada Arrieta <jposadaa@cartagena.gov.co>
Fecha Mar 5/05/2026 11:40AM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito informar que los respectivos RP fueron cargados debidamente a Treasury.

JOSE JOAQUIN POSADA ARRIETA
Asesor Codigo 105 Grado 47

") Alcaldia Mayor de
CartagenadeIndias

De: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:29 a. m.

Para: Jose Posada Arrieta <jposadaa@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicidn de los contratos de servicios profesionales y

técnicos de la Oficina Asesora Juridica -2026
Buen dia, saludos.
Deben agregarlos al adjunto en treasury.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd y Reviso:
Alberto Riafio Angulo - Asesor de Despacho

De: Jose Posada Arrieta <jposadaa@cartagena.gov.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:27 a. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicion de los contratos de servicios profesionales y
técnicos de la Oficina Asesora Juridica -2026

Cordial saludo,
Me permito remitir documentos solicitados.
Atentamente,

JOSE JOAQUIN POSADA ARRIETA
Asesor Codigo 105 Grado 47

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAGIS407gB0JHvUDIV7m... 13



19/5/26, 16:40

& . Alcaldia Mayor de
J Cartagenade Indias

Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

De: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 2:38 p. m.
Para: Jose Posada Arrieta <jposadaa@cartagena.gov.co>; Direccion Administrativa de Talento Humano

<talentohumano@cartagena.gov.co>

Cc: Juridica <juridica@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicion de los contratos de servicios profesionales y

técnicos de la Oficina Asesora Juridica -2026

Buen dia, saludos.

En los adjuntos de ambas solicitudes, agregar el RP inicial.

Proyectd y Reviso:

Alberto Riafo Angulo - Asesor de Despacho

YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Directora Administrativa de Talento Humano

De: Jose Posada Arrieta <jposadaa@-cartagena.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 2:28 p. m.

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>; Direccion Administrativa de Talento Humano
<talentohumano@cartagena.gov.co>

Cc: Juridica <juridica@cartagena.gov.co>

Asunto: Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicion de los contratos de servicios profesionales y técnicos
de la Oficina Asesora Juridica -2026

Doctora

YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Directora Administrativa de Talento Humano

Asunto_ Solicitud de Certificados de Registros Presupuestales para adicién de los contratos de servicios profesionales y

técnicos de la Oficina Asesora Juridica -2026-

Por medio del presente, formalmente enviamos solicitud de expedicidon de certificados de registros presupuestales
para las adiciones de los contratos de prestacion de servicios de la Oficina Asesora Juridica, que a continuacion se

relacionan.

Dichas solicitudes se encuentran debidamente cargara en el software Treasury para su revision, aprobacidn, firma vy

demas tramites pertinentes

Caodigo Contrat
Solicitud on. rato Beneficiario ID Beneficiario Valor
relacionado
Rp
CD-0OAJ-0904- S
26008301 2026 JHON JAIRO NOVOA PARRA 1047381853 9.000.000,00
CD-0OAJ-0869- HAILLER ANTONIO VASQUEZ S
26008302 2026 ACUNA 1143350864 6.100.000,00

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAGIS407gB0JHvUDIV7m...
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19/5/26, 16:40 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

Anexos:

- Solicitudes de Registros Presupuestales

Cordialmente,

JOSE JOAQUIN POSADA ARRIETA
Asesor Codigo 105 Grado 47

RTA

Alcaldia Mayor de
CartagenadeIndias

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAGIS407gB0JHvUDIV7m... 3/3



19/5/26, 16:40 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

& Outlook

RV: Revision SDP

Desde Tannis Rocio Puello Miranda <trpuellom@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 11/05/2026 8:05PM
Para Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (3 MB)
SolicitudCdp_1394.pdf; EP RECUPERACI00054934.pdf; 00054935-2.pdf;

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remite la solicitudes de cdp:

SCDP 1394 - $ 399.900.000

Objeto es ADICION A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Gracias por su atencion

De: Tannis Rocio Puello Miranda <trpuellom@cartagena.gov.co>

Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 15:57

Para: Revision CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Asunto: Revision SDP

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remite la solicitudes de cdp:

SCDP 1349 - $ 399.900.000

Objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

Gracias por su atencion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJkYQAQAJJ%2BI09uzQtOpswiIWIk... 11



19/5/26, 16:40 Correo: Revision CDPRP Talento Humano - Outlook

ﬁ Outlook

Remision de solicitud de registro presupuestal-cesion
Desde Renta Ciudadana <rentaciudadana@cartagena.gov.co>

Fecha Mié 13/05/2026 5:16 PM
Para Revisién CDPRP Talento Humano <revisioncdprpth@cartagena.gov.co>

Cordial saludo

Mediante el presente me permito enviar para su trdmite pertinente, la solicitud de Registro Presupuestal de los siguientes contratistas:

Nombre CEDULA No. SRP
1|KARINA INES CAMPO ANGULO 45564445|N° Solicitud: 26008366

Atentamente

HERNANDO ANIBAL LINERO VEGA
Asesor Codigo 105, grado 47

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE2YWVIMTYOLWE4YjUtNGEyYYS04ZGRhLWU1MmI3NzdiYWJKYQAQAB|%2FLMemQIMjB2nDZ...  1/1



19/5/26, 16:43 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

Re: LILIBETH BELLO ARELLANO - INFORME DE GESTION TERCERA CUENTA

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 20/04/2026 14:21

Para Lilibeth Bello Arellano <libelloa@cartagena.gov.co>

Buen dia Lilibeth, saludos.

El informe lo veo muy bien, pasar para firmas.

Obtener Outlook para iOS

De: Lilibeth Bello Arellano <libelloa@cartagena.gov.co>

Enviado: Monday, April 20, 2026 1:50:02 PM

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>

Asunto: LILIBETH BELLO ARELLANO - INFORME DE GESTION TERCERA CUENTA

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQAAhO7YbkrtFGsnNPf20m...  1/1



19/5/26, 16:44 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: INFORME TERCERA CUENTA ANA FORTICH

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Jue 23/04/2026 8:26
Para Ana Isabel Fortich de Sierra <aifortichd@cartagena.gov.co>; Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buen dia, saludos
El informe lo veo bien, pasar para firmas,
Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Ana Isabel Fortich de Sierra <aifortichd@cartagena.gov.co>

Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 16:06

Para: Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>; Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Asunto: INFORME TERCERA CUENTA ANA FORTICH

Buenas Tardes
Cordial saludo
A continuacion adjunto informe para revision de tercera cuenta.

Gracias quedo atenta

Ana Fortich

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQADNFXVE6BFkJFI%2FpVK...  1/1



19/5/26, 16:44 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: soporte tercera cuenta de contrato de prestacion de servicios

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Jue 23/04/2026 14:49

Para Luis Roberto Fuentes Castilla <Irfuentesc@cartagena.gov.co>
CcC Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buen dia, saludos.
Luis el informe lo veo bien, ajustar lo conversado con los anexos y enviar para firmas.
Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Luis Roberto Fuentes Castilla <Irfuentesc@cartagena.gov.co>
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 14:10

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Cc: Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>
Asunto: soporte tercera cuenta de contrato de prestacion de servicios

Buenas tardes Alberto cordial saludo,

Adjunto informe de la tercera cuenta de ejecucion del contrato para tu revision y visto bueno, copia de la seguridad
social pagado del mes de abril de 2026.

Nota: El paz y salvo de sigog lo solicito el lunes 27 de abril de 2026

Atentamente,

Luis Roberto Fuentes Castilla
Contratista

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAwWNDMwNjgxZQAQANi42%2BuoekpHozSBu... 11



19/5/26, 16:44 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: INFORME DE GESTION NO 3

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 27/04/2026 10:07
Para Gabriel Andres Lorduy Garcia <galorduyg@cartagena.gov.co>

Buen dia Gabriel, saludos.
El informe lo veo bien, pasar para firmas.
Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Gabriel Andres Lorduy Garcia <galorduyg@cartagena.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 9:41

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Asunto: INFORME DE GESTION NO 3

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito remitir el Informe de Gestion No. 3 para su revisidn y observaciones
correspondientes.

Quedo atento a cualquier comentario o ajuste que considere necesario realizar.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQAJhLv1%2BZ8g1AtI5Qqgb...  1/1



19/5/26, 16:45 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RV: Informe cuenta N°3

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Vie 08/05/2026 9:43
Para Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

0 1 archivo adjunto (3 MB)
CUENTA COBRO N°3.pdf;

Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@-cartagena.gov.co>
Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 20:06

Para: Andrea Carolina Cabarcas Rua <accabarcasr@cartagena.gov.co>
Asunto: RE: Informe cuenta N°3

Buen dia Andrea, saludos

Como sugerencia el procedimiento de presupuesto, no es un informe, mencionarlo como procedimiento solamente en
el informe.

También, mencionar lo periodos en cada actividad.
Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Andrea Carolina Cabarcas Rua <accabarcasr@cartagena.gov.co>
Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 11:45

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Asunto: Informe cuenta N°3

Buen dia Alberto

Te envio mi cuenta para su revision

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQAJk20M%2B3JMpMvdBN...  1/1



19/5/26, 16:45 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: REVISION DE INFORME SUPERVISION DE ACTIVIDADES TERCERA CUENTA

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Mié 06/05/2026 19:47

Para Wendy Paola Suarez Mier <wpsuarezm@cartagena.gov.co>
CcC Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buen dia, saludos.
Corregir al final del punto 1 de contrato las fechas "En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he
desarrollado durante el periodo comprendido entre el dia 09 del mes de febrero al dia 08 del mes de marzo de 2026

las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:"

Hacer esa correccidon y pasar para firmas.

Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Wendy Paola Suarez Mier <wpsuarezm@cartagena.gov.co>

Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 16:03

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>

Cc: Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Asunto: REVISION DE INFORME SUPERVISION DE ACTIVIDADES TERCERA CUENTA

Buen dia compaiiero Alberto
Cordial saludo.

Te hago envio del borrador de mi informe de supervision de actividades de mi tercera cuenta para que por favor
dentro de tu disponibilidad y alcance lo revises.

Quedo atenta a cualquier observacién o instruccidon que consideres pertinente.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQAFEOGF 1KerdPk%2BwM... 11



19/5/26, 16:45 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: Informe 3era cuenta Ana Vega

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Jue 07/05/2026 15:55

Para Ana Janeth Vega Ochoa <ajvegao@cartagena.gov.co>

CcC Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buen dia Ana, saludos.

Actividad 1: Teniendo en cuenta que no hubo avance en la ejecucidn, la descripcidn no tiene relacién directa con la
actividad asignada, ya que la obligacidn corresponde al apoyo en trdmites de disponibilidad y registro presupuestal,
mientras que la descripcidn Unicamente informa que durante el periodo no hubo ejecucién de compromisos
presupuestales en algunos proyectos.

La segunda actividad tampoco hace referencia a la actividad, la matriz presupuestal de gastos de ARL de practicantes,
sin evidenciar gestion asociada a trdmites de disponibilidad o registro presupuestal.

En ambos casos, esto aplicaria para la actividad 2.

Nota: En los resultados obtenidos se recomienda incluir un resumen breve y puntual de las acciones realizadas y los
productos o avances alcanzados durante el periodo reportado, de manera que exista relacidn directa con la obligacién
contractual ejecutada.

Actividad 2: La actividad es "APOYAR DESDE SU PERFIL PROFESIONAL EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO", esta actividad de revisar la ARL,
se deberia mencionar que se revisé la ejecucion o se le hizo seguimiento al presupuesto del que dependen el pago de
las ARLs.

Actividad 3: se realizé la elaboracién, es redundante, la actividad es "ELABORAR INFORMES REQUERIDOS POR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.", Se elabord, usar el mismo verbo de la actividad.

Importante anexar las evidencias, para verificar su relacion con lo reportado.
Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Ana Janeth Vega Ochoa <ajvegao@cartagena.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 12:27

Para: Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Asunto: Informe 3era cuenta Ana Vega

Buenas Tardes,

Alberto, adjunto informe de la 3era cuenta para su revision.
Quedo atenta.

Cordialmente,

Ana Vega.

Asesora Externa
Gestidn Presupuestal

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAWNDMwNjgxZQAQAPqCKSWLIrVHtMHi3co... 11



19/5/26, 16:46 Correo: Alberto Enrique Riano Angulo - Outlook

& Outlook

RE: revision de segundo informe mensual

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Lun 11/05/2026 9:59

Para Royner Enrique Barrios Perez <rebarriosp@cartagena.gov.co>
CcC Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buen dia, saludos.

El informe en general, tiene buen contenido, como sugerencia en la descripcion de la actividad y resultados obtenidos,
colocar un resumen mas corto, ya que se percibe que es muy detallada, esas descripciones pueden quedar en los
documentos, en los propios anexos.

En los anexos te saltas un nimero, pasas del 5 al 7, hace falta el nimero 6.

De forma, separar las firmas de los anexos, estan continuas, colocar los anexos en otra hoja aparte, las firmas deben
estar en una hoja donde esté contenido del informe, es decir que las firmas no deben quedar en una hoja solas,
también hace falta la firma de nuestro supervisor inmediato, Alexander Romero.

Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Royner Enrique Barrios Perez <rebarriosp@cartagena.gov.co>
Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 12:18

Para: Alberto Enrigue Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Asunto: revision de segundo informe mensual

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADFiOTk3NGQyLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXxMDAwWNDMwNjgxZQAQAFLDCwt649ZGhcCVgd... 11



FECHA MES REFERENCIA SOLICITANTE OBSERVACIONES ria
1 10/2/2026 FEBRERO PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS FUNCIONARIO DEL DATT DATT 14,200,000
2 11/2/2026 FEBRERO PAGO DE CESANTIAS DEL REGIMEN RETROACTIVO A FUNCIONARIOS DEL DATT DATT 1,400,000,000
3 20/2/2026 FEBRERO SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL NOMINA DATT MES DE FEBRERO DE 2026 DATT 1,430,664,840
4 23/02/2026 FEBRERO AUTORIZACION PAGO NOMINA DATT MES DE FEBRERO DE 2026 DATT 1,073,014,323
5 23/02/2026 FEBRERO RESOLUCIONES VACACIONES COMPENSADAS PARA REVISION Y VISTO BUENO DATT VALOR EN DESPRENDIBLE DE NOMINA
RESOLUCION VACACIONES PERSONAL SUBDIRECCION OPERATIVA DATT - PARA REVISION
6 23/02/2026 FEBRERO Y VISTO BUENO DATT 8* 4476171
15200000, 9381000, 10098127, 3652885
7 2/3/2026 MARZO RESOLUCIONES RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS - DATT - PARA REVISION Y VISTO BUENO DATT Y 5049308
8 4/3/2026 MARZO CERTIFICACION AFILIADOS SINDICATO SINTRAOFIPUCAR DATT 122* 44762
SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE
9 5/3/2026 MARZO FEBRERO DE 2026 DATT 582,641,500
10 13/03/26 MARZO Solicitud retiro de cesantias Nadia Kamell DATT 8,513,000
RESOLUCIONES RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS 2 - DATT - PARA REVISION Y VISTO
BUENO
Sara Ramirez
11 16/03/2026 MARZO Alfonso Herrera DATT 5120000 + 4792126
SOLICITUD REVISION RESOLUCIONES VACACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO
SARA ELENA RAMIREZ DEL VALLE
12 20/03/2026 MARZO LUDIS YADIRA MOLINA PABON DATT 4171364 + 3292843
20/03/2026 MARZO REVISION RESOLUCION VACACIONES PERSONAL OPERATIVO DATT DATT 9*4476171
13 24/03/2026 MARZO SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL NOMINA DATT MARZO DE 2026 DATT $986,753,964.00
14 26/03/2026 MARZO ANULACION Y LIBERACION DE SALDOS CDP DEL DATT DATT CDP 26000602
15 26/03/2026 MARZO SOLICITUD VOBO RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS LUZ TORRES VARGAS DATT 5,079,584
JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE RUBROS DE
16 27/03/2026 MARZO LIQUIDACIONES DEFINITIVAS DATT VIGENCIA 2026 DATT
17 6/4/2026 ABRIL SOLICITUD LIBERACION DE SALDOS CDP Nro. 26000729 DEL DATT DATT 100,000,000
SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE
18 7/4/2026 ABRIL MARZO DE 2026 DATT 432,457,900
AUTORIZACION PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT DE MARZO
19 7/4/2026 ABRIL 2026 DATT 541,871,200
SOLICITUD DISPONIBILIDAD DEFINITIVAS PAGOS DE PRESTACIONES SOCIALES DE
20 9/4/2026 ABRIL EXFUNCIONARIOS DEL DATT, VIGENCIA 2026 DATT 186,600,000
SOLICITUD ANULACION Y LIBERACION DE SALDOS CDP 26000600 y 26000601 DE
21 13/04/2026 ABRIL NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL DEL DATT DATT 5885865838 y 2527233609
JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE RUBROS DE
22 15/04/2026 ABRIL NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DEL DATT DE LOS MESES ABRILY MAYO DE 2026 — ICLD  DATT 5,524,932,528
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DATT,
23 20/04/2026 ABRIL ABRILY MAYO DE 2026 DATT 5,524,932,528
Retiro definitivo de la Alcaldia Mayor de Cartagena del exfuncionario FRANK MARTINEZ no lo firmamos desde presupuesto.
24 20/04/2026 ABRIL MEJIA DATT




RESOLUCIONES DE VACACIONES PERSONAL SUBDIRECCION OPERATIVA NOMINA ABRIL

25 20/04/2026 ABRIL 2026 DATT 4476171%23
ALCANCE RESOLUCIONES VACACIONES PERSONAL OPERATIVO DATT - NOMINA ABRIL

26 21/04/2026 ABRIL 2026 DATT 4476171%23
AUTORIZACION PAGO NOMINA DATT MES DE ABRIL DE 2026 - PARA REVISION Y VISTO

27 24/04/2026 ABRIL BUENO DATT 1,103,590,810
AUTORIZACION DE PAGO NOMINA ABRIL 2026, EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO

28 28/04/2026 ABRIL ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE — DATT DATT 1,103,590,810

29 29/04/2026 ABRIL PARA REVISION Y VISTO BUENO- LIQUIDACION DEFINITIVA FRANK MARTINEZ MEJIA DATT 9,975,179
Retiro definitivo de la Alcaldia Mayor de Cartagena del exfuncionario EDINSON MOLINA Sin valor, debido a que las cesantias

30 8/5/2026 MAYO PAVON DATT corresponden a retiro definitivo
SOLICITUD REVISION Y VISTO BUENO - LIQUIDACION DEFINITIVA EDINSON MOLINA

31 8/5/2026 MAYO PAVON DATT 8,993,407
SOLICITUD DE REGISTROS PRESUPUESTALES DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE

32 12/5/2026 MAYO PRESTACIONES SOCIALES - FRANK MARTINEZ DATT 9,975,179
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS

33 12/5/2026 MAYO FUNCIONARIO DATT - GERLIN MALAMBO DATT 32,333,099
AUTORIZACION PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS - GERLIN ARISTIDES MALAMBO

34 13/05/2026 MAYO HERNANDEZ - PARA SU REVISION DATT 32,333,099
REMISION Y AUTORIZACION DE PAGO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DATT FRANK

35 14/05/2026 MAYO MARTINEZ MEJIA DATT 9,975,179
SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS EDUARDO JOSE

36 14/05/2026 MAYO MARTINEZ DORIA DATT 38,780,268

37 15/05/2026 MAYO AUTORIZACION PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DE ABRIL 2026 DATT 587,715,200
SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE ABRIL

38 19/05/2026 MAYO DE 2026 DATT 587,715,200
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“Por la cual se ordena el pago de una liquidacién definitiva”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 20186,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constituciéon Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, mediante Decreto 0488 del 20 de febrero de 2025 y diligencia de posesién No. 029 del 21 de
febrero de 2025, se efectué nombramiento en provisionalidad, en cumplimiento de orden judicial de tutela
proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito de Cartagena, al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania No 73.105.590, para desempefar el cargo de AGENTE DE
TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, de la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Transito y Transporte-DATT.

Que, mediante el Decreto 0043 del 13 de febrero de 2026, se efectia terminacion de nombramiento en
provisionalidad al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No
73.105.590, en el empleo publico denominado AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, en el
Departamento Administrativo de Transito y Transporte-DATT, laborando hasta el dia 1 de marzo de 2026.

Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.105.590, quien
se desempefio en el cargo de AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, le asiste el derecho al
reconocimiento y pago de la liquidacion de las prestaciones sociales por haber laborado para la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Transito y Transporte-
DATT, desde el 21 de febrero de 2025 (Decreto de nombramiento No. 0488 del 20 de febrero de 2025)
hasta el 1 de marzo de 2026, fecha en la que se termina un nombramiento en provisionalidad (Decreto
0043 del 13 de febrero de 2026).

Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, presento paz y salvo con Oficio Sigob AMC-OFI-0035840-
2026, de los elementos devolutivos que se le asignaron en el Departamento Administrativo de Transito y
transporte — DATT, expedido por la funcionaria de Almacén del DATT, la sefiora Silvia Hernandez
Ramos, Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15, con fecha de 18 de marzo de 2026.

Que, en la oficina de Estadisticas del DATT, el funcionario Jesus Rivas Guzman, Técnico Operativo De
Tréansito G21 C339, expidié certificacion el 18 de marzo de 2026, en la que se certifica que el
exfuncionario FRANK MARTINEZ MEJIA, que a la fecha no tiene comparendos pendientes con la oficina
de Estadisticas del Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, se encuentra a paz y
salvo.

Que, esta oficina realizé la liquidacion correspondiente al tiempo laborado, en la cual los periodos de
causacion de las prestaciones que se anuncian en dicha liquidacion, hay lugar a unos conceptos que
cubren un afio completo y otros, proporcionales al tiempo laborado.

Que, el Departamento Administrativo de Transito y Transporte -DATT dio cumplimiento al reconocimiento
y pago del salario basico mensual, prestaciones sociales, Y pago de seguridad social y parafiscales en el
periodo laborado por el exfuncionarico FRANK MARTINEZ MEJIA del 21 de febrero de 2025 al 1 de
marzo de 2026.

Los pagos de retroactivos, por los conceptos de salarios, prestaciones sociales y de liquidacion definitiva
causadas en la vigencia 2026, seran pagados en la presente anualidad.
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Que, el Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, expidié la siguiente disponibilidad
presupuestal para amparar el gasto que generd con ocasion de las liquidaciones definitivas de
Prestaciones Sociales del personal como consecuencia de la terminacidén de un nombramiento en

provisionalidad.

CDP: 26000996-26000997-26000998 del 10 de abril de 2026.

Con base en lo anterior, se anexa liquidacién de prestaciones sociales del sefior FRANK MARTINEZ
MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, en el empleo de AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340

GRADO 17:
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS
FRANK MARTINEZ METIA
CC. 73.105.590
FECHA ENTRADA: 21 de febrero de 2025 Sueldo Basico $4.476.171
FECHA SALIDA: 1 de marzo de 2026 Promedio Recargos Noct/ Domin. Y Festivos $1.950.823
IS'\.;ODE_EII):;?S: 371 Bonificacién por Servicios 1/12 $3.989
CARGO: Agente de Trinsito Prima de Servicios 1/12 $124.967
Cédigo 340 Grado 17 Prima de Vacaciones 1/12 $197.743
Prima de Navidad 1/12 $67.818
o " LIQUIDACION
CONCEPTOS CALCULO TOTAL
CESANTIAS PROPORCIONALES
6.821.511 W .155.
(Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) i sLI350 $1.155.867
INTERESES DE CESANTIAS PROPORCIONALES
.155. » * 12% / 360
(Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) $:1.135.867 LIS g U $23.503
PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL (Del 1 de enero de "
2026 al 1 de marzo de 2026) $ 4.802.870 61 /360 $813.820
VACACIONES (del periodo laborado del 21 de febrero de 2025 & =
al 20 de febrero de 2026) § 4.605.127 360 /30*21/360 $3.223.589
PRIMA DE VACACIONES (del periodo laborado del 21 de
$ 4.605.127 * 360 g 360 . e
febrero de 2025 al 20 de febrera de 2026) a0t Szt
PRIMA DE VACACIONES SINDICAL (del periodo laborado
5. L2 5 o
del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) SelnLy 30043025 100 pHLELD
BONIFICACION POR RECREACION (del periodo laborado .
X N 60 /30 * 2 /360 )
del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) SHAMTOTAL 3 i ! $298.411
VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo laborado del . %
.605. 0 98.499
21 de febrero de 2026 al 1 de marza de 2026) a0y Lla0 satssn =
PRIMA DE VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo
5. w3 %12 B
laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) §4.605.127 11 /30*15/360 $70.356
PRIMA DE VACACIONES SINDICAL PROPORCIONAL
(del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de |§ 4.605.127 *11/30*5/360 $23.452
2026)
BC!NIFICACION POR RECREACION PROPORCIONAL (del $ 4,476,171 * 11 /30 %2 /360 $9.118
periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026)
PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL
(del periodo laborado del 1 de julio de 2025 al 1 de marzo de S 4.480.160 *241 /2/360 $1.499.609
2026)
BONIF. POR SERVICIOS PRESTADOS PROPORCIONAL
35% (del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de $4.476.171 * 11 "% 35Y% /360 $47.870
marzo de 2026)
TOTAL LIQUIDACION DEFINITIVA $10.334.179
DES CUENTO RETENCION EN LA FUENTE Base Retencién $6.866.107 $359.000
LIQUIDACION DEFINITIVA NETA $£9.975.179
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Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, se le reconocieron y
se le pagaron los siguientes conceptos prestacionales de la vigencia 2025 y 2026:

- LAS CESANTIAS DE LA VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($5.675.825), las cuales fueron consignadas en la Administradora de Fondos de
Cesantias PROTECCION, el 12 de febrero de 2026.

- LOS INTERESES DE CESANTIAS VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($586.502), en
nomina de enero de 2026.

- LA PRIMA DE SERVICIOS VIGENCIA 2025, se reconocio y fue pagada por valor de
OCHOCIENTOS OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 808.198), en el
mes de Julio de 2025.

- LA PRIMA DE NAVIDAD DE LA VIGENCIA 2025, se le reconocieron y se pagaron por valor
TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 3.912.476), en el mes de diciembre de 2025.

- LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS (35%), del periodo laborado del 21 de
febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026, se reconocieron y se pagaron por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($1.566.660),
en la nomina del DATT del mes de febrero de 2026.

Que, conforme a la liquidacion definitiva anterior, fueron incluidos los conceptos correspondientes a
Cesantias proporcionales, Intereses de Cesantias proporcionales, Prima de navidad proporcional,
Vacaciones, Prima de Vacaciones, Prima de Vacaciones sindical, Bonificacion por Recreacion,
Vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcional
g\ Sindical, Bonificacion por recreacion proporcional, Prima de servicios proporcional, Bonificacién por
s Servicios Prestados 35% Proporcional, equivalente a la suma total de Liquidacién Definitiva de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS
($10.334.179).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconézcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.105.590, la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.155.867), por concepto de Cesantias
Proporcionales de la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Reconézcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.105.590, la suma de VEINTITRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($23.503), por concepto de Intereses de Cesantias de la vigencia 2026.

ARTICULO TERCERO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($813.820), por concepto de
Prima de Navidad proporcional vigencia 2026.
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ARTICULO CUARTO: Recondzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE.
($3.223.589), por concepto de Vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al
20 de febrero de 2026.

ARTICULO QUINTO: Recondzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
DOS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE.
($2.302.564), por concepto de Prima de vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de
2025 al 20 de febrero de 2026.

ARTICULO SEXTO: Recondzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($767 521), por
concepto de Prima de vacaciones Sindical por el periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al
20 de febrero de 2026.

ARTICULO SEPTIMO: Reconozcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($298.411), por
concepto de Bonificacién por recreacion del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al 20
de febrero de 2026.

ARTICULO OCTAVO: Recondzcase al seior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($98.499), por
concepto de Vacaciones proporcionales del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de
marzo de 2026.

ARTICULO NOVENO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($70.356), por concepto de Prima
de Vacaciones proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de
2026.

ARTICULO DECIMO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($23.452), por concepto de
Prima de Vacaciones Sindical proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1
de marzo de 2026.

ARTICULO UNDECIMO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS MICTE. ($9.118), por concepto de Bonificacion por
Recreacién proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de
2026.

ARTICULO DUODECIMO Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma
de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($1.499.609), por concepto de Prima de Servicios Proporcional, del periodo laborado del 1 de julio de
2025 al 1 de marzo de 2026.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la
suma de CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.870), por concepto
de Bonificaciéon por Servicios Prestados Proporcional (35%), del periodo laborado del 21 de febrero de
2026 al 1 de marzo de 2026.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Descontar al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($359.000), por concepto de descuento por
Retencion de salarios a favor de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN).

ARTICULO DECIMO QUINTO: Girar la suma neta de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($9.975.179), a favor del sefior FRANK
MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.105.590.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los,

N0T|Fi1{u SEY cUMP

YIRA TATIA
Directora’Adm

N ORAYES CASTRO
nistrativa Talentp Humano

5 MAY 2026

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS l CARGO\ Wy
DIREGTOR DEPARTAMENTO /'
Visto bueno comez TMUNDO  RICAURTE | s AmiISTRATIVO DE TRENSITO Y {f‘
TRUNSPORTE - DATT 7
Nl E—
: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS ENACERD - DATT / M »
Revisé ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. M;ft — ) y
AN W] Koo 2
] 52 op!
Revisé KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT @;f/ ‘
Apoyd MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT //9‘/ 7
/ e
Revis6 JAIRO CAMACHO VERGARA ASESOR EXTERNO DATT

Proyecté

NADIA KAMELL MANRIQUE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C-
219 G-33

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 05 de mayo de 2026

Oficio AMC-OFI-0063369-2026

Sefior

FRANK MARTINEZ MEJIA

CC #73.105.590

Correos: mejiasalguedoe@gmail.com
frankma352@gmail.com

Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES
SOCIALES FRANK MARTINEZ MEJIA.

Cordial saludo,

Nos permitimos notificarlo de la Resolucion No. 4415 del 5 de mayo de 2026, por la
cual se reconoce y ordena el pago de una liquidacion definitiva del sefior FRANK
MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.105.590

Asi mismo, se solicita acuse de recibido y notificacién de renuncia a los términos de
ejecutoria del Presente Acto Administrativo, establecidos en el numeral 3 del Articulo
87 del Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,
Gﬁ& &
Oc’
TR R o9
S 1
\O Q
P o 4 g "
X O‘s g
3 [
OSCARLUIS G RENS L i
Subdirector Adnfinistrativo y Financiero del DATT X
RESPONSABLE [V  NOMBRESY CARGO FIRMA
APELLIDOS \
Revis6 Mildred Orozco Asesora Extema DATT. \-— L
Proyectd Nadia Kamell Profesional Universitario DATT W

Lgs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 28 de abril de 2026
Oficio AMC-OFI-0058987-2026

Doctora

Monica Paola Manosalva Gonzalez
Tesorera Distrital

Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C.
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION DE PAGO NOMINA ABRIL 2026, EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT.

Cordial saludo,

Con el presente se ordena el pago de la ndmina del mes de ABRIL 2026, de los
empleados del Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, asi:

1.- Se autoriza el pago de la ndmina por valor bruto de MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS MCTE. ($1.474.030.392).

2.- Se anexa los listados de cuentas de las entidades bancarias descritas para el PAGO
DE LOS NETOS DE LA NOMINA DE ABRIL 2026 como se detalla a continuacién:

N°EMPLEADOS ENTIDAD BANCARIA VALOR
5 BANCO AV VILLAS S 24.690.486
5 BANCO CAJA SOCIAL S 28.193.304
95 BANCO DAVIVIENDAS.A. | S 512.759.012
7 BANCO DE BOGOTA S 41.334.824
2 BANCO FALABELLA S 10.464.577
36 BANCO, BANCOLOMBIA | S 203.338.698
8 BANCO, COLPATRIA S 42.763.486
4 BANCO, GNB SUDAMERIS | S 20.664.286
39 BBVA COLOMBIA S 219.382.137
201 TOTAL $ 1.103.590.810

Anexos: Némina, certificado de disponibilidad, registro presupuestal y listado de cuentas
bancarias.

3.- Se autoriza el PAGO A LA DIAN, la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($21.646.000) correspondiente a los descuentos
realizados a traves de la nbmina de ABRIL 2026, por concepto de Retencion en la Fuente
sobre Ingresos Laborales.

4.- Se autoriza el PAGO DE TERCEROS por descuentos efectuados en la ndmina de
ABRIL 2026, por conceptos de préstamos, libranzas y otros pagos a terceros como se
detalla a continuacion:
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N° RAZON SOCIAL NIT BANCO N.CUENTA | T.DE CUENTA |VALOR APAGAR
1 |EXEQUIALES LORDUY 806.014.495 [BANCO DAVIVIENDA S.A. 7054410512 |CORREENTE $ 315.900
2 SET\I/TORQ)L COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS (LOS 800.149.226 [BANCO CAJA SOCIAL-BCSCSA. | 21500050216 |CORRIENTE $ 1.172.000
3 |ASISTENCIA MEDICA INVEDIATA AMI 802.002.279 [BANCOLOMBIA S.A. 8508133911 |CORRIENTE $ 59.900
4 |RECORDAR PREVISION EXEQUIAL TOTAL SAS. 800.192.105 [BANCOLOMBIA S.A. 19208671357 | CORRIENTE $ 875.800
5 [SINTRAOFIPUCAR 806.005.059 [BANCO DAVIVIENDA SA. 57769992942  |CORRIENTE $ 5.619.599
6 |ANDETT -CUOTA DE SOSTENIMEENTO 806.008.085 [BANCO DAVIVIENDA S.A. 550056600186565 [AHORRO $ 6.487.442
7 |COOPSERP LBRANZAS 805.004.034 |BANCO DE BOGOTA 97050637 CORRIENTE $ 6.540.811
8 COOFERATIVA MULTIACTIVA DEACTVOS Y FINANZAS 830.509.988 [GNB SUDAMERIS S.A. 90060025840  |AHORRO $ 88.291

COOAFINSA.
9  [SINFUNPOLISDISCAR 900.005.827 |BANCO DEBOGOTA 204109235  |CORRIENTE $ 74.642
10 |GNB SUDAMERIS 860.050.750 [GNB SUDAMERIS S.A. 99999963 CORRIENTE $ 5.205.152
11 |SINSERPUBLICOLOMBIA 900.374.184 |BANCO DEBOGOTA 204721575 |AHORRO $ 244.725
12 [UNINVERPIEDRA 900.543.809 |BBVA COLOMBIA 656178522 |AHORROS $ 22.173.342
13 |SINTRAEMCOL 900.635.310 [BANCOLOMBIA S.A. 8500000059  |AHORRO $ 45.000
14 |BANCO DE OCCIDENTE 890.300.279 [BANCO DE OCCIDENTE 1799949 CORRIENTE $ 74.053.680
15 |DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 890.480.184 [BANCO DAVIVIENDA S.A. 470100469191 |AHORROS $ 31.779.645
16 | SINDICATO DE SERVIDORAS PUBLICAS DE COLOMBIA 901.256.582 [BANCO CAJA SOCIAL-BCSCS.A. | 24143217509  |AHORROS $ 170.038
17 |SOLFINANZAS DE COLOMBIA S.A.S. 900.659.892 |BBVA COLOMBIA 90016189 CORRIENTE $ 4.707.735
18 |FINANCIERA JURISCOOP C.F 900.688.066 [BANCO DAVIVIENDA S.A. 560485169997593 | CORRIENTE $ 5.143.284
19 |BANCO DEBOGOTA 860.002.964 |BANCO DEBOGOTA 331925058 |CORRIENTE $ 13.655.973
20 |COMFENALCO CARTAGENA 890.480.023 [BANCO DAVIVIENDA SA. 56600057774  |AHORROS $ 6.070.828
21 |ASOTRANADV 900.785.942 [BANCOLOMBIA S.A. 5750423960  |AHORROS $ 2.710.980
22 |REPRESENTACIONES FINANCIERAS FYR SAS 900.694.057 [BANCO DAVIVIENDA S.A. 105869999208 | CORRIENTE $ 845.000
23  [SINTRAMERITOCAR 901.813.710 |BANCO CAJA SOCAL - BCSCSA. | 24136270122  |AHORROS $ 179.048
24 |BANCOAV VILLA 860.035.827 |BANCOAV VILLA 59703442 AHORROS $ 11.988.450

SIND. DE INSPECTORES DE POLICIA URBANOS, RURALES Y ;
25 FUNCONARIOS DE CARTAGENA 901.024.482-9|BANCO DE BOGOTA 204881114 |AHORROS $ 334.084

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS
26 DE CONTROL DE LA COSTA CARBE 900.880.795.6 BANCO CAJA SOCIAL - BCSCS.A. | 24056480629 [AHORROS $ 60.374
27 |BANCO PICHINCHA 890200756-7 |BANCO PICHINCHA 999001001 |CORRIENTE $ 1.733.270
28 |YOLANDA LETICIA ABDALA CANTILLO 33.219.870 |BANCO AGRARIO 412070319744  |AHORROS $ 1.098.440
29 |KAREN PAOLA ZUNIGA GARCES 1.128.048.810 [BANCO AGRARIO 412070208799 |AHORROS $ 1.647.620
30 |ELIANA CRISTINA PNO SUAREZ 1,047.412.260 [BANCO DE BOGOTA 97289680 AHORROS $ 1.394.368

DOSCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TOTAL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE 20647542

5. - Se autoriza el pago de los descuentos por conceptos de EMBARGOS
ALIMENTARIOS Y CIVILES efectuados en ndmina del mes de ABRIL 2026, a los
empleados del Departamento Administrativo de Transito y Transporte - DATT. Los
valores discriminados se listan a continuacion:

TIPO DE EMBARGO VALOR
Embargo Alimentos - Banco Agrario $ 15.844.079
Embargo Civil $ 10.047.403
TOTAL EMBARGOS $ 25.891.482
(-) Embargo Alimento — Karen Zufiga $ 1.647.620
(-) Embargo Alimento — Yolanda Abdala $  1.098.440
(-) Embargo Alimento — Eliana Pino Suarez $ 1.394.368
TOTAL $ 21.751.054

El total del valor a cancelar por estos conceptos ascienden a la suma de $ 21.751.054
(VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MCTE.)
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El valor autorizado a cancelar por el concepto de embargos difiere del total en reporte de
novedades de $ 25.891.482 (VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE) a causa de que fue
recibido oficio por parte del Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de
alimento con radicado 13-001-31-10-0002-2020-00216-00 ordena que se deposite el
20% del salario y prestaciones sociales que reciba el empleado Jhon del Tore Martinez
a la cuenta de ahorros del Banco Agrario N° 412070208799 de la cual es titular la sefiora
Karen Paola Zufiiga Garces identificada con cedula de ciudadania N° 1.128.048.810.
Dicha suma, que asciende a $ 1.647.620, aun aparece en el reporte de novedades como
valor descontado por cuota alimentaria, pero sera cancelada en la autorizacion de pago
de terceros.

Asi mismo, el Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de alimento con
radicado 13001-31-10-002-2020-00330-00 ordena que se deposite el 20% del salario y
prestaciones sociales que reciba el empleado Gilberto Vanegas Bornachera a la cuenta
de ahorros del Banco Agrario N° 412070319744 de la cual es titular la sefiora Yolanda
Leticia Abdala Cantillo, identificada con cedula de ciudadania N° 33.219.870. Dicha
suma, que asciende a $ 1.098.440, aun aparece en el reporte de novedades como valor
descontado por embargo de alimentos, pero sera cancelada en la autorizacion de pago
de terceros.

Igualmente, el Juzgado Primero de Familia del circuito Cartagena del Proceso de
alimento con radicado 13-001-31-10-001-2019-00390-00 ordena que se deposite el
16.66% del salario y prestaciones sociales que reciba el empleado Edilberto Venecia
Pitalua a la cuenta de ahorros del Banco de Bogota N° 097289680 de la cual es titular la
sefiora Eliana Cristina Pino Suarez identificada con cedula de ciudadania N°
1.047.412.260. Dicha suma, que asciende a $ 1.394.368, auin aparece en el reporte de
novedades como valor descontado por cuota alimentaria, pero sera cancelada en la
autorizacion de pago de terceros.

6. Se autoriza el pago de libranzas por IMPUESTO PREDIAL descontadas de nbmina
del mes de ABRIL de 2026. El valor por cancelar asciende a la suma de SETECIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS MCTE. ($ 780.907).

A continuacion, se relacionan los respectivos valores y referencias catastrales a cancelar
por los Convenios:

REFERENCIA
No. CATASTRAL RESPONSABLE DEL ACUERDO VALOR
1 [01-03-0065-0055-000 |Tehanie Del Rio Bermudez $ 187.991
2 [01-05-1125-0057-901 |Jayder Eliecer Ramos Naizzir $ 94.567
3 [01-05-0046-0722-902 |Oscar Luis Gonzalez Prens $192.777
01-02-00-00-0652-
4 [(0019-0-00-00-0000 Abel Vargas Contreras $ 178.759
01-05-00-00-0035-
5 [0903-9-00-00-0020 Carlos Gastelbondo Camargo $126.813
TOTAL $ 780.907
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El pago se debe realizar por procedimiento PSE en el portal
http://servicios.cartagena.gov.co/impuestos/generarFacturaConvenio.jsp, siguiendo la siguiente ruta:

. Generar facturas.

. Pagos normales.

. Seleccionar "pago por vigencia".

. Seleccionar la vigencia 2026.

. Digitar en el recuadro "Referencia Catastral" la respectiva referencia por empleado sin guiones ni espacios.
. Generar factura.

7. En el recuadro "TOTAL A PAGAR" se digitara el valor a pagar por empleado indicado en el cuadro en este documento presentado
anteriormente.

Posteriormente se pasa a la opcion "PAGO EN LINEA", para proseguir al pago por PSE.

o g WN =~

Se remite archivo plano respectivo para el pago.
Nota: PAGO INMEDIATO.

Atentamente,

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano.

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

] . DIRECTOR DEPARTAMENTO
Vo. Bo. JOSE REIMUNDO RICAURTE GOMEZ | ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

Vo. Bo. OSCAR GONZALEZ PRENS FINANCIERO - DATT

Reviso ALBERTO RIAKO ANGULO ASESOR EXTERNO DATH /M&ﬂ;ﬁ /@u\;g A
—

Reviso NADIA KAMELL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DATT

Proyecto MILDRED OROZCO ARROYO ASESOR EXTERNO DATT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 14 de mayo de 2026

Oficio AMC-OF1-0069944-2026

Doctora

Monica Paola Manosalva Gonzalez
Tesorera Distrital

Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C.
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEL
FUNCIONARIO DEL DATT EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA.

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia se autoriza y ordena el pago de Cesantias
parciales del régimen retroactivo del funcionario EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA,
Identificado con cédula de ciudadania 92.502.990; de conformidad con lo establecido
en la Resolucién N° 4678 del 12 de mayo de 2026, por valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($ 38.780.268)

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 26000729 de la Unidad Ejecutora 05 —
Secretaria General, expedido el 11 de febrero de 2026, ampara dicha autorizacion.
RP N° 8276 del 14 de mayo de 2026.

Que a la fecha no tiene obligaciones pendientes para aplicar de sus prestaciones
sociales.

Atentamente,
YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano.
RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
. DIRECTOR DEPARTAMENTO
Vo. Bo. e MUNDO RICAURTE ADMINISTRATIVO DE TRANSITO
Y TRANSPORTE - DATT
i SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Vo. Bo. OSCAR GONZALEZ PRENS Y FINANCIERO - DATT
Reviso ALBERTO RIANO ANGULO ASESOR EXTERNO DATH /,Mh;:t/ﬂ QMJ/A,
—
Reviso MILDRED OROZCO ASESOR EXTERNO DATT
Proyects NADIA KAMELL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DATT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 14 de mayo de 2026
Oficio AMC-OFI-0069933-2026

Doctora

Monica Paola Manosalva Gonzalez
Tesorera Distrital

Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C.
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT
DE ABRIL 2026.

Cordial saludo,
Por medio del presente se remiten las cuentas que se relacionan a continuacion. De igual forma

se autoriza y ordena el pago de estas, correspondiente al mes de ABRIL 2026, a través de la
planilla de autoliquidacion N° 9504473713, anexa del operador APORTES EN LINEA:

CONCEPTO VALOR
Pago de Planilla Unica de aportes de seguridad social y parafiscales de
los empleados del Departamento Administrativo de Transito y $587.715.200
Transporte DATT, periodo ABRIL 2026.
APORTE SALUD Identificacién  |Aporte Patronal | POt TOTAL
Empleado
SALUDTOTAL 800130907-4 $ 59425600 |$ 27754900 $ 87.180.500
EPS.SANITAS.S.A. 800251440-6 $ 14.592.600 | $ 6.868.500 | $ 21.461.100
EPS SURA 800088702-2 $ 20.367.200 | $ 9.586.100 | $ 29.953.300
FAMISANAR 830003564-7 $ 429.300 | $ 202.100 | $ 631.400
NUEVAEPS S.A. 900156264-2 $ 14.591.500 | $ 6.867.500 | $ 21.459.000
COOSALUD EPS 900226715-3 $ 2.869.600 | $ 1.350.700 | $ 4.220.300
EPS MUTUAL SER 806008394-7 $ 6.893.600 | $ 3.244.400 | $ 10.138.000
FOSYGA 901037916-1 $ 781.800 | $ 367.900 | $ 1.149.700
TOTAL $ 119.951.200 | $ 56.242.100 [ $ 176.193.300
APORTE PENSION
PROTECCION 800229739-0 $ 19.566.500 | $ 7.135.700 | $ 26.702.200
PORVENIR 800224808-8 $ 22978100 | $ 8.376.600 | $ 31.354.700
COLFONDOS 800227940-6 $ 11.117.500 | $ 4.396.300 | $  15.513.800
COLPENSIONES 900336004-7 $ 114.566.600 | $ 43.066.900 | $ 157.633.500
TOTAL $ 168.228.700 | $ 62.975.500 | $ 231.204.200
ARL
COLPATRIAARP 860002183-9 | $ 49.347.800
APORTES PARAFISCALES
COMFENALCO CARTAGENA  (890480023-7 $ 58.195.900
ICBF 899999239-2 $  43.649.000
SENA 899999034-0 $ 7.283.500
ESAP 899999054-7 $ 7.283.500
MEN Ley21 de 1.982 899999001-7 $ 14.558.000
$ 130.969.900
TOTAL PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ABRIL 2026 $ 587.715.200 |

Se informa que al cargar la PLANILLA UNICA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES de la
nomina de empleados del Departamento Administrativo de Transito Transporte - DATT del mes
de ABRIL 2026 en el operador Aportes en Linea, al sefior Alfonso Herrera Ochoa C.C.
73.089.735, arroja la siguiente alerta:
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“El cotizante se encuentra relacionado en la base de referencia Informacion de Personas
Pensionadas con el tipo de pension Indemnizacion sustitutiva (Tipo de pension 21). El cotizante
puede usar el subtipo de cotizante: Cotizante con indemnizacion sustitutiva o devolucién de
saldos (5). Error: 1256”,

Por lo anterior, ha resultado imposible realizar el pago de los aportes en pension del sefior en
mencion. En aras de solucionar esta inconsistencia la Direccién de Talento Humano esta
analizando juridicamente la afiliacion en pension del empleado y una vez esta se defina se
procedera de conformidad, ya sea ordenando el pago de los aportes en pensién segun el
procedimiento que nos indique la administradora de fondo de pensiones a la cual se encuentra
afiliado, o bien devolviendo al empleado los descuentos realizados por el citado concepto.
Mientras se define la situacion del empleado, es necesario realizar los descuentos de Ley, y
retenerlos.

Nota: El valor descontado por aportes a pension al Sefior Alfonso Herrera, correspondiente a la
némina de ABRIL 2026 es de $ 568.600 (QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE). Favor afectar RP: 7876 del 24 de ABRIL 2026

Nota: Favor afectar Registro Presupuestal No: 7876 del rubro de sueldo basico.

Atentamente,

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano.

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

. DIRECTOR DEPARTAMENTO
JOSE REIMUNDO RICAURTE .
\Vo. Bo. ) IADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
GOMEZ
TRANSPORTE - DATT
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y|

\Vo. Bo. (OSCAR GONZALEZ PRENS
FINANCIERO - DATT
~ /t://" {
Reviso ALBERTO RIANO ANGULO IASESOR EXTERNO DATH }M}m /(J] ﬂu&o/gf.
Reviso NADIA KAMELL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DATT
Proyecto MILDRED OROZCO IASESOR EXTERNO DATT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se aprueba una solicitud de retiro parcial de cesantias del régimen retroactivo”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, modificado
por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, identificado con cedula de ciudadania Nro. 92.502.990,
quien ocupa el cargo de Técnico Operativo De Transito, Codigo 339, Grado 21, el 07 de abril de
2026 solicitd a esta Entidad, via SIGOB, segun codigo de registro EXT-AMC-26-0041827, el retiro
parcial de sus cesantias.

Que, verificada la historia laboral de EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y la ndmina que para el
efecto se lleva en esta Dependencia se constata que:

(i) La asignacion basica mensual del Funcionario corresponde a la suma de $4.476.171.
(i) Que su fecha de vinculacién con esta Entidad fue e | 20 de enero de 1991.

Que, en este orden de ideas, el Funcionario se vinculd con esta Entidad antes del 30 de diciembre
de 1996 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6 de 1945; el articulo 1 del
Decreto 2767 de 1945, los articulos 1y 2 de la Ley 244 de 1995, la cual fue modificada por la Ley
1071 del 2006, es beneficiario del régimen de cesantias retroactivo.

Que, el reconocimiento de cesantias retroactivas, de acuerdo con el marco juridico enunciado se
realiza con base (i) al ultimo salario realmente devengado si no se hubiere presentado variacion en
el salario dentro de los ultimos tres (3) meses laborados; (ii) el promedio de lo percibido en el ultimo
afo de servicios en caso de presentarse modificaciones en los ultimos (3) tres meses laborados; (ii)
o el promedio de lo percibido en todo el tiempo si la vinculacion hubiera sido inferir a un afo.

Que, el salario devengado por el funcionario no ha sufrido variaciones durante los ultimos tres (3)
meses laborados, por lo que, el reconocimiento se realizara con el Ultimo salario devengado.

Que, la Ley 1071 de 2006, «Por medio de la cual se adicion6 y modifico la Ley 244 de 1995, se
regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se establecen
sanciones y se fijan términos para su cancelacion». establece en su articulo 3:

«Articulo 3°. Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace referencia el articulo
2° de la presente norma podran solicitar el retiro de sus cesantias parciales en los siguientes casos:

1. Para la compra y adquisicién de vivienda, construccion, reparacion y ampliacion de la misma y
liberacién de gravamenes del inmueble, contraidos por el empleado o su conyuge o compariero a)
permanente.
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2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cényuge o compafiero (a) permanente, 0 sus
hijos>

Que, el Funcionario establece en su solicitud que el retiro parcial de cesantias tiene como
destinacion mejora de vivienda, por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), situacion
descrita en la norma antes citada, aportando como prueba la siguiente documentacion:

(i) Solicitud de retiro de cesantias.
(ii) Copia de la cédula de ciudadania del solicitante.

(iii) Partida de Matrimonio contraido entre el sehor EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y las
sefiora SAIDA ROSA RAMOS VARGAS.

(iv) Copia de la cedula de la sefiora SAIDA ROSA RAMOS VARGAS identificada con cedula de
ciudadania Nro. 30.566.340.

(v). Certificado de libertad y tradicion de la Matricula Inmobiliaria No 060-37998, expedido por la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena.

(vi) Contrato de obra suscrito entre el sefior EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y la ingeniera
civii MARGARITA ROSA DORIA HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania Nro.
45.561.309.

(vii) Copia del documento de identidad y tarjeta profesional de la ingeniera civii MARGARITA ROSA
DORIA HERNANDEZ.

(viii) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la ingeniera civii MARGARITA ROSA
DORIA HERNANDEZ.

(ix) Certificado de factores salariales.
(x) Certificado laboral de Talento Humano.

Que, de acuerdo con los documentos anexos de la solicitud, se evidencia que los mismos se ajustan
a los requisitos necesarios para acreditar el retiro parcial de cesantias, de conformidad con las
normas que regulan el tramite de liquidacion de cesantias, por lo que, es procedente acceder a la
misma.

Que, previamente a la solicitud, se efectud la liquidacion de cesantias parciales, mediante oficio
AMC-OFI-0038496-2026 del 24 de marzo de 2026 correspondientes al periodo laborado por
EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, desde el 20 de enero de 1991 hasta el 28 de febrero de
2026, asi:
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT
HACE CONSTAR:

Que el sefior EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.502.980, labora
en esta entidad en el cargo de TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO - 339 GRADO - 21, tisne los
siguientes factores salariales:

No. CONCEPTOS BASE VALORES TOTALES
ASIGNACION BASICA|
1 Lekain $4.476.171,00 $4.476.171,00
2 |PRIMADE SERMCIOS $2.299.093,00 $191.691,00
BONIFICACION POR
3 |SERVICIOS  PRESTADOS $1.566.660,00 $ 130.555,00
(35%)
4 |PRIMADE VACACIONES $2.397,329,00 $199.777,00
6 |PRIMADE NAVIDAD $ 4.096.095,00 $416,508,00
PROMEDIO RECARGOS
6 NOCTURNOS/DOMINICALES $ 17.825.327,00 $1.468.777.00
TOTAL ASIGNACION BASICA Y FACTORES SALARIALES $ 6.883.379,00

Teniendo en cuenta que la fecha de vinculacién del funcionario a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias es del 20
de enero de 1991, hasta la fecha de liquidacién parcial de Cesantias Retroactivas del 28 de febrero de 2026, tiene un
total de dias liquidados de 12.639.

Liquidacién de Cesantias Retroactivas:

Saldo de Cesantias Retroactivas disponibles con corte al 28 de febrero de 2026
Asignacion Blsics No, De dias Calculo Cesantlas
Concepto maés factores Total
liquidados Retroactivas
salariales

R (s $ 6.883.379 12.639 $6.883.979 *12639/360 | $241.663.964
Retroactivas
Anticipo Cesantias
parciales pagadas A B2 A80.508

Saldo de Cesantias Retroactivas disponlbles con corte al 28 de febrero de 2026 $ 38.780.268

Que, por lo expuesto el valor de cesantias del sefior EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA,
corresponde a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTAYY OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268).

Que, se observa en la documentacion aportada que el valor solicitado por el funcionario asciende a
la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS
SESENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), conforme a la liquidacion efectuada.

Con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000729 de fecha 11 de febrero de 2026, por
valor de $ 1.400.000.000,00.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA,
identificado con cedula de ciudadania Nro. 92.502.990, quien se desempefa en el cargo de
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Caodigo 339, Grado 21, en esta Entidad, la suma total de
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
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OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), correspondiente al anticipo de auxilio de cesantias con
régimen retroactivo a cargo del Departamento Administrativo de Transito y Transporte de
Cartagena.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente la presente resolucién al sefior EDUARDO
JOSE MARTINEZ DORIA, identificado con cedula de ciudadania N° 92.502.990, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el cual
debera interponerse ante el funcionario que dicto la decisién, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion de la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La documentacién relacionada en la parte considerativa del presente acto,
hace parte integral de la presente Resolucion.

Dado en Cartagena de Indias a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa Talento Humano

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
. DIRECTOR DEPARTAMENTO
Visto bueno JOSE REIMUNDO RICAURTE GOMEZ ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT
. SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS FINANCIERO — DATT W
Reviso ASESOR EXTERNO JURIDICO DATH '

.. < 1 / )
Reviso ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH /Mbu’tjj‘ ,ﬁzw:”%'
Reviso KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT L%Y/ .
Apoyéd MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT -

poy /éé/,{zi/
Proyectd LUIS FELIPE AMADOR SOTO ASESOR EXTERNO DATT D]g:)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.

En Cartagena de Indias a los

dias del mes de

identificado (a)

, quien enterado firma.

Notificado

de 2026, se notifico la presente Resolucion a

cédula de ciudadania nro.

Notificador

Pagina 4 de 4

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -Bolivar. Centro Diag. 30 # 30-78 Plaza Aduana
atencionalciudadano@cartagena.gov.co

DANE:13001 NIT: 890-480-184-4



mailto:atenciónalciudadano@cartagena.gov.co

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ICédigo: GLEGN-F001

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Versién: 3.0

PROCESO: GESTION NORMATIVA Fecha: 14/05/2025

PLANTILLA ACTOS ADMINISTRATIVOS

Paginas: 1de 4

RESOLUCION No.

“Por la cual se aprueba una solicitud de retiro parcial de cesantias del régimen retroactivo”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania Nro. 73.151.703, quien ocupa el cargo de Técnico Operativo De Transito,
Cddigo 339, Grado 21, el 10 de abril de 2026 solicité a esta Entidad, via SIGOB, segun
cédigo de registro EXT-AMC-26-0044315, el retiro parcial de sus cesantias.

Que, verificada la historia laboral de GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ y |a
noémina que para el efecto se lleva en esta Dependencia se constata que:

(i) La asignacion basica mensual del Funcionario corresponde a la suma de $4.476.171.
(i) Que su fecha de vinculacion con esta Entidad fue el 12 de mayo de 1993.

Que, en este orden de ideas, el Funcionario se vinculd con esta Entidad antes del 30 de
diciembre de 1996 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6 de 1945;
el articulo 1 del Decreto 2767 de 1945, los articulos 1y 2 de la Ley 244 de 1995, la cual fue
modificada por la Ley 1071 del 2006, es beneficiario del régimen de cesantias retroactivo.

Que, el reconocimiento de cesantias retroactivas, de acuerdo con el marco juridico
enunciado se realiza con base (i) al ultimo salario realmente devengado si no se hubiere
presentado variacién en el salario dentro de los ultimos tres (3) meses laborados; (ii) el
promedio de lo percibido en el ultimo afo de servicios en caso de presentarse
modificaciones en los ultimos (3) tres meses laborados; (ii) o el promedio de lo percibido en
todo el tiempo si la vinculacién hubiera sido inferir a un afo.

Que, el salario devengado por el funcionario no ha sufrido variaciones durante los ultimos
tres (3) meses laborados, por lo que, el reconocimiento se realizara con el ultimo salario
devengado.

Que, laLey 1071 de 2006, «Por medio de la cual se adiciond y modifico la Ley 244 de 1995,
se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se
establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacion». establece en su articulo 3:

«Articulo 3°. Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace referencia el
articulo 2° de la presente norma podran solicitar el retiro de sus cesantias parciales en los
siguientes casos:
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1. Para la compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacion y ampliaciéon de la
misma y liberacion de gravamenes del inmueble, contraidos por el empleado o su conyuge
0 compariero a) permanente.

2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su conyuge o compariero (a) permanente,
0 sus hijos>

Que, el Funcionario establece en su solicitud que el retiro parcial de cesantias tiene como
destinacion mejora de vivienda, por valor de TREINTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), situacion
descrita en la norma antes citada, aportando como prueba la siguiente documentacion:

(i) Solicitud de retiro de cesantias.
(i) Copia de la cédula de ciudadania del solicitante.

(ii). Certificado de libertad y tradicion de la Matricula Inmobiliaria No 060-264531, expedido
por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena.

(iv) Contrato de obra y presupuesto de obra suscrito entre el sefior GERLIN ARISTIDES
MALAMBO HERNANDEZ y la arquitecta ELIANA JUDITH BLANQUICETT VERGARA
identificada con cedula de ciudadania Nro. 45.764.229.

(v) Copia del documento de identidad y tarjeta profesional de la arquitecta ELIANA JUDITH
BLANQUICETT VERGARA.

(vi) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de arquitecta ELIANA JUDITH
BLANQUICETT VERGARA.

(vii) Certificado de factores salariales.
(viii) Certificado laboral de Talento Humano.

Que, de acuerdo con los documentos anexos de la solicitud, se evidencia que los mismos
se ajustan a los requisitos necesarios para acreditar el retiro parcial de cesantias, de
conformidad con las normas que regulan el tramite de liquidacion de cesantias, por lo que,
es procedente acceder a la misma.

Que, previamente a la solicitud, se efectud la liquidacion de cesantias parciales, mediante
oficio AMC-OFI-0041707-2026 del 30 de marzo de 2026 correspondientes al periodo
laborado por GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, desde el 12 de mayo de
1993 hasta el 30 de marzo de 2026, asi:
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT
HACE CONSTAR:

Que el sefor GERLIN ARISTIDES MALAMBO HENNANDEZ, identificado con la cédula de cludadania No.
73.151.703, labora en esta entidad en el cargo de TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO - 338 GRADO -
21, tiene los siguientes factores salariales:

No. CONCEPTOS BASE VALORES TOTALES
1 ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.476.171,00 $4.476.171,00
2 PRIMADE SERVICIOS $ 2.299.093,00 $191.591,00
BONIFICACION POR  SERVICIOS
3 PRESTADOS (35%) $ 1.566.660,00 $ 130.555,00
4 |PRIMADE VACACIONES $ 2.399.159,00 $199.930,00
5 PRIMADE NAVIDAD $5.197.313,00 $433.109,00
PROMEDIO RECARGOS
6 NOCTURNOS/DOMINICALES $ 10.804.890,00 $900.408,00
TOTAL ASIGNACION BASICA Y FACTORES SALARIALES $ 6.331.764,00

Teniendo en cuenta que la fecha de vinculacién del funcionario a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias es del 12
de mayo de 1993, hasta la fecha de liquidacion parcial de Cesantias Retroactivas del 30 de marzo de 2026, tiene un
total de dias liquidados de 11.839.

Liquidacién de Cesantias Retroactivas:

Saldo de Cesantias Retroactivas disponibles con corte al 30 de marzo de 2026
Soricoiito Asignacién Basica mas No. De dias Calculo Cesantias Total
P factores salarlales liquldados Retroactivas e
Liquidacién Cesantias Relroactivas $6.331.764 11.839 $6.331.764 * 11839/360 $208.227.094
Anticipo Cesantias parciales $ 175.693.995
pagadas
Saldo de Cesantias Retroactivas disponibles concorte al 30 de marzo de 2026 $ 32.333.099

Que, por lo expuesto el valor de cesantias del sefior GERLIN ARISTIDES MALAMBO
HERNANDEZ, corresponde a la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTAY TRES MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099).

Que, se observa en la documentacién aportada que el valor solicitado por el funcionario
asciende a la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), conforme a la liquidacion
efectuada.

Con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000729 de fecha 11 de febrero de
2026, por valor de $ 1.400.000.000,00.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de GERLIN ARISTIDES MALAMBO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 73.151.703, quien se desempena
en el cargo de TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Cédigo 339, Grado 21, en esta
Entidad, la suma total de TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), correspondiente al anticipo de
auxilio de cesantias con régimen retroactivo a cargo del Departamento Administrativo de
Transito y Transporte de Cartagena.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente la presente resolucién al sefior
GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
73.151.703, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera interponerse ante el funcionario que dicto la decision, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011:

ARTICULO CUARTO: La documentacién relacionada en la parte considerativa del
presente acto, hace parte integral de la presente Resolucion.

Dado en Cartagena de Indias a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa Talento Humano

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Visto bueno JOSE REIMUNDO RICAURTE DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GOMEZ DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS FINANGIERO - DATT W
Revis6 JOSE ESCALANTE ASESOR JURIDICO EXTERNO DATH
Revis6 ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH ot A ,)}L

? ) O .

Reviso KAREN CUADRO FERNANDEZ | ASESORA EXTERNA DATT QQE}” .
Apoy6 MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT //é?%a{ 7
Proyect6 LUIS FELIPE AMADOR SOTO ASESOR EXTERNO DATT d{D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.

En Cartagena de Indias a los dias del mes de de 2026, se notificod la presente Resolucién a

identificado (a) con cédula de ciudadania nro.

, quien enterado firma.

Notificado Notificador
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g ) Alcaldia Mayor de
€ ,‘y 5 Cartagena de Indias

[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]
Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 14 de mayo de 2026
Oficio AMC-OFI-0069649-2026

Doctora

Monica Paola Manosalva Gonzalez
Tesorera Distrital

Alcaldia Mayor de Cartagena DT y C.
Ciudad

ASUNTO: REMISION Y AUTORIZACION DE PAGO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DATT
FRANK MARTINEZ MEJIA.

Cordial saludo,

Por medio del presente oficio se remiten las cuentas que se relacionan a continuacion. De igual
forma se autoriza y ordena el pago de las mismas:

NOMBRE / RAZON

No. RP VALOR SOCIAL CC/NIT PAGO
1 8191 $4.591.301| FRANK MARTINEZ MEJIA | 73.105.590 UNICO
2 8192 $ 3.322.088| FRANK MARTINEZ MEJIA | 73.105.590 UNICO

$2.061.790| FRANK MARTINEZ MEJIA | 73.105.590 UNICO

RETENCION EN LA

3 8193 FUENTE POR SALARIOS
359.000 73.105.590 UNICO

3 (FRANK MARTINEZ

MEJIA)

Asi mismo, se certifica que a nombre de los terceros no han sido recibidas érdenes de embargo,
cesiones de crédito, autorizaciones, subrogaciones, contrato de fiducia, etc.

Que, actuando en mi calidad de ordenador del gasto de la Unidad Ejecutora 05, y atendiendo lo
dispuesto en la Resolucién 4415 del 5 de mayo de 2026, por el cual se ordena el pago de una
liquidacion definitiva, Certifico que el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, Identificado con cedula
de ciudadania 73.105.590, segun relacion anexa, cumplié satisfactoriamente con los requisitos
exigidos para el pago, razon por la cual autorizo y ordeno el pago detallado de cada cobro. Asi
mismo doy fe que valide la informacion que certifica el supervisor, por lo tanto, la documentacion
que soporta este pago es fidedigna”

Atentamente,
YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano.
RESPONSABLE | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
. DIRECTOR DEPARTAMENTO
Vo. Bo. JG%SN'IEEEE'MUNDO RICAURTE | ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT

Vo. Bo. OSCAR GONZALEZ PRENS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO - DATT

Revis6 ALBERTO RIANO ANGULO ASESOR EXTERNO DATH )AM/LO‘ %O\;‘O}
—

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé NADIA KAMELL DATT

Proyecto MILDRED OROZCO ASESOR EXTERNO DATT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se ordena el pago de una liquidacion definitiva”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, mediante Decreto 0488 del 20 de febrero de 2025 y diligencia de posesién No. 029 del 21 de
febrero de 2025, se efectué nombramiento en provisionalidad, en cumplimiento de orden judicial de tutela
proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito de Cartagena, al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania No 73.105.590, para desempefiar el cargo de AGENTE DE
TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, de la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Transito y Transporte-DATT.

Que, mediante el Decreto 0043 del 13 de febrero de 2026, se efectiia terminacién de nombramiento en
provisionalidad al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No
73.105.590, en el empleo publico denominado AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, en el
Departamento Administrativo de Transito y Transporte-DATT, laborando hasta el dia 1 de marzo de 2026.

Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.105.590, quien
se desempefi6 en el cargo de AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 17, le asiste el derecho al
reconocimiento y pago de la liquidacion de las prestaciones sociales por haber laborado para la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Transito y Transporte-
DATT, desde el 21 de febrero de 2025 (Decreto de hombramiento No. 0488 del 20 de febrero de 2025)
hasta el 1 de marzo de 2026, fecha en la que se termina un nhombramiento en provisionalidad (Decreto
0043 del 13 de febrero de 2026).

Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, presenté paz y salvo con Oficio Sigob AMC-OFI-0035840-
2026, de los elementos devolutivos que se le asignaron en el Departamento Administrativo de Transito y
transporte — DATT, expedido por la funcionaria de Almacén del DATT, la sefiora Silvia Hernandez
Ramos, Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15, con fecha de 18 de marzo de 2026.

Que, en la oficina de Estadisticas del DATT, el funcionario Jesus Rivas Guzman, Técnico Operativo De
Transito G21 C339, expidié certificaciéon el 18 de marzo de 2026, en la que se certifica que el
exfuncionario FRANK MARTINEZ MEJIA, que a la fecha no tiene comparendos pendientes con la oficina
de Estadisticas del Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, se encuentra a paz y
salvo.

Que, esta oficina realizé la liquidacidon correspondiente al tiempo laborado, en la cual los periodos de
causacion de las prestaciones que se anuncian en dicha liquidacién, hay lugar a unos conceptos que
cubren un afio completo y otros, proporcionales al tiempo laborado.

Que, el Departamento Administrativo de Transito y Transporte -DATT dio cumplimiento al reconocimiento
y pago del salario basico mensual, prestaciones sociales, y pago de seguridad social y parafiscales en el
periodo laborado por el exfuncionario FRANK MARTINEZ MEJIA del 21 de febrero de 2025 al 1 de
marzo de 2026.

Los pagos de retroactivos, por los conceptos de salarios, prestaciones sociales y de liquidacion definitiva

causadas en la vigencia 2026, seran pagados en la presente anualidad.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se ordena el pago de una liquidacion definitiva”

Que, el Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, expidi6 la siguiente disponibilidad
presupuestal para amparar el gasto que generé con ocasién de las liquidaciones definitivas de
Prestaciones Sociales del personal como consecuencia de la terminacién de un nombramiento en

provisionalidad.

CDP: 26000996-26000997-26000998 del 10 de abril de 2026.

Con base en lo anterior, se anexa liquidacion de prestaciones sociales del sefior FRANK MARTINEZ
MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, en el empleo de AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340

GRADO 17:
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS
FRANK MARTINEZ MEJIA
CC.73.105.590
FECHA ENTRADA: 21 de febrero de 2025 Sueldo Basico $4.476.171
FECHA SALIDA: 1 de marzo de 2026 Promedio Recargos Noct/ Domin. Y Festivos $1.950.823
No. (I;e DI%SS: 371 Bonificacién por Servicios 1/12 $ 3.989
CARGO: Agente de Transito Prima de Servicios 1/12 $124.967
Codigo 340 Grado 17 Prima de Vacaciones 1/12 $197.743
Prima de Navidad 1/12 $67.818
LIQUIDACION
CONCEPTOS CALCULO TOTAL
CESANTIAS PROPORCIONALES
*
(Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) $ 6.821.511 61 /360 $1.155.867
INTERESES DE CESANTIAS PROPORCIONALES
. 5. * * o,
(Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) $ 1.155.867 61 *12%/360 $23.503
PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL (Del 1 de enero de $ 4.802.870 * 61 /360 $813.820
2026 al 1 de marzo de 2026) . - °
VACACIONES (del periodo laborado del 21 de febrero de 2025 . .
al 20 de febrero de 2026) $ 4.605.127 360 /30 * 21 /360 $3.223.589
PRIMA DE VACACIONES (del periodo laborado del 21 de - -
febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) $ 4.605.127 360 /30 15 /360 $2.302.564
PRIMA DE VACACIONES SINDICAL (del periodo laborado $ 4.605.127 *360 /30 * 5 /360 $767.521
del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) . ° *
BONIFICACION POR RECREACION (del periodo laborado
4.476.171 * *2 .
del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) $ 76.17 360 /30 /360 $298.411
VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo laborado del $ 4.605.127 *11 /30 * 21 /360 $98.499
21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) . ° °
PRIMA DE VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo 4.605.127 * 11 /30 * 15 / 360 $70.356
laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) $4. ° -
PRIMA DE VACACIONES SINDICAL PROPORCIONAL
(del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de |$ 4.605.127 *11 /30 *5/360 $23.452
2026)
BONIFICACION POR RECREACION PROPORCIONAL (del " -
periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) $4.476.171 1173027360 $9.118
PRIMA DE S ERVICIOS PROPORCIONAL
(del periodo laborado del 1 de julio de 2025 al 1 de marzo de $ 4.480.160 *241 /2/360 $1.499.609
2026)
BONIF. POR S ERVICIOS PRESTADOS PROPORCIONAL
35% (del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de $4.476.171 *11 *35% /360 $47.870
marzo de 2026)
TOTAL LIQUIDACION DEFINITIVA $10.334.179
DESCUENTO RETENCION EN LA FUENTE Base Retencion $6.866.107 $359.000
LIQUIDACION DEFINITIVA NETA $9.975.179
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RESOLUCION No.

“Por la cual se ordena el pago de una liquidacion definitiva”

Que, el sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, se le reconocieron y
se le pagaron los siguientes conceptos prestacionales de la vigencia 2025 y 2026:

- LAS CESANTIAS DE LA VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($5.675.825), las cuales fueron consignadas en la Administradora de Fondos de
Cesantias PROTECCION, el 12 de febrero de 2026.

- LOS INTERESES DE CESANTIAS VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($586.502), en
noémina de enero de 2026.

- LA PRIMA DE SERVICIOS VIGENCIA 2025, se reconocié y fue pagada por valor de
OCHOCIENTOS OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 808.198), en el
mes de Julio de 2025.

- LA PRIMA DE NAVIDAD DE LA VIGENCIA 2025, se le reconocieron y se pagaron por valor
TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 3.912.476), en el mes de diciembre de 2025.

- LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS (35%), del periodo laborado del 21 de
febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026, se reconocieron y se pagaron por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($1.566.660),
en la némina del DATT del mes de febrero de 2026.

Que, conforme a la liquidacidon definitiva anterior, fueron incluidos los conceptos correspondientes a
Cesantias proporcionales, Intereses de Cesantias proporcionales, Prima de navidad proporcional,
Vacaciones, Prima de Vacaciones, Prima de Vacaciones sindical, Bonificacion por Recreacion,
Vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcional
Sindical, Bonificacion por recreacion proporcional, Prima de servicios proporcional, Bonificacion por
Servicios Prestados 35% Proporcional, equivalente a la suma total de Liquidacion Definitiva de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS
($10.334.179).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.105.590, la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.155.867), por concepto de Cesantias
Proporcionales de la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.105.590, la suma de VEINTITRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($23.503), por concepto de Intereses de Cesantias de la vigencia 2026.

ARTICULO TERCERO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($813.820), por concepto de
Prima de Navidad proporcional vigencia 2026.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se ordena el pago de una liquidacion definitiva”

ARTICULO CUARTO: Reconédzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($3.223.589), por concepto de Vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al
20 de febrero de 2026.

ARTICULO QUINTO: Recondzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
DOS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($2.302.564), por concepto de Prima de vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de
2025 al 20 de febrero de 2026.

ARTICULO SEXTO: Reconozcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($767.521), por
concepto de Prima de vacaciones Sindical por el periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al
20 de febrero de 2026.

ARTICULO SEPTIMO: Recondzcase al sefior, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($298.411), por
concepto de Bonificacién por recreacion del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al 20
de febrero de 2026.

ARTICULO OCTAVO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($98.499), por
concepto de Vacaciones proporcionales del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de
marzo de 2026.

ARTICULO NOVENO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($70.356), por concepto de Prima
de Vacaciones proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de
2026.

ARTICULO DECIMO: Reconézcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($23.452), por concepto de
Prima de Vacaciones Sindical proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1
de marzo de 2026.

ARTICULO UNDECIMO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de
NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($9.118), por concepto de Bonificacién por
Recreacién proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de
2026.

ARTICULO DUODECIMO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma
de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($1.499.609), por concepto de Prima de Servicios Proporcional, del periodo laborado del 1 de julio de
2025 al 1 de marzo de 2026.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Recondzcase al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la
suma de CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.870), por concepto
de Bonificacion por Servicios Prestados Proporcional (35%), del periodo laborado del 21 de febrero de
2026 al 1 de marzo de 2026.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Descontar al sefior FRANK MARTINEZ MEJIA, la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($359.000), por concepto de descuento por
Retencion de salarios a favor de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN).

ARTICULO DECIMO QUINTO: Girar la suma neta de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($9.975.179), a favor del sefior FRANK
MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.105.590.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se ordena el pago de una liquidacion definitiva”

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa Talento Humano

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JOSE REIMUNDO RICAURTE DIRECTOR DEPARTAMENTO

Visto bueno oA ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO - DATT

Revis6 ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. )/t)/— -
w OO .
_—
Ky

Revisé KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT
Apoyo MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT /{é 19
Reviso JAIRO CAMACHO VERGARA ASESOR EXTERNO DATT ﬁ ;

. PROFESIONAL UNIVERSITARIO C- . \
Proyecto NADIA KAMELL MANRIQUE 219 G-33 ?/ ) (/(;7/%/7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.

Notificacién

En Cartagena de Indias a los dias del mes de 2026, se notifico la presente Resoluciéon a
, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

quien enterado (a) firma.

NOTIFICADO NOTIFICADOR

Yo, , identificado (a) con C.C. ,

Manifiesto que renuncié a los términos de ejecutoria del Presente Acto Administrativo establecidos en el numeral 3 del Articulo 87

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Firma. Fecha
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, una de las garantias fundamentales de los trabajadores es el derecho a las vacaciones, las
cuales estan concebidas como una prestacién social que consiste en el reconocimiento en tiempo
libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido
a la entidad ininterrumpidamente durante un (1) ano.

Que, el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por cada afo de servicios
prestados.

Que, el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse por el
nominador, oficiosamente o a peticion del interesado dentro del aio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarlas.

Que, los articulos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la prima de
vacaciones, la cual sera equivalente a quince (15) dias de salario por cada ano de servicio.

Que, el articulo 32 del Acuerdo de Negociacién Colectiva Laboral de junio 19 de 2013, celebrado
entre la Administracion Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes Descentralizados, y los
Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de vacaciones sea reconocida y
pagada a todos los servidores publicos en una proporcion de veinte (20) dias, sobre el salario
promedio que devenga el servidor.

Que, el Decreto 330 de 2018 establece que los empleados publicos tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute
del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.

Que, segun el Plan Anual de Vacaciones, los servidores publicos disfrutaran de quince (15) dias
habiles de vacaciones.

Que, a través de radicacion con oficio AMC-OFI-0048892-2026 del 14 de abril de 2026 la
Subdirecciéon Operativa del Departamento Administrativo de Transito y Transporte de Cartagena
DATT, solicita pago y disfrute de vacaciones a los funcionarios relacionados:
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

No.| CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO | FECHADE DISFRUTE |  SUELDO
JESUS ENRIQUE PERARANDA | AGENTE DE TRANSITO
1] 1082953518 [ o oe D00 T G 17| 3102024 | 20012025 | 271042026 | 190052026 | 4476174
ELVIRA VIVIANA RODRIGUEZ AGENTE DE TRANSITO
2 | ssara [ o o TS | 1900225025 | 161022026 | 271042026 | 19052026 | $ 447671
AGENTE DE TRANSITO
3| 73434294 |CARLOS OROZCO MAZA o o ST | 50112025 | 4012026 | 271042006 | 190502026 | $ 44767+
JUAN CARLOS MEDRANO AGENTE DE TRANSITO
4| ozzss [IRPAS P o ST | 202025 | 10212026 | 27104206 | 190502026 | $ 44767+
AGENTE DE TRANSITO
5 | 73163230 |JACOB FORERO JULIO o o T | 122024 | 161202025 | 271042006 | 19052026 | $ 44767+
TECNICO OPERATVO DE
6 | 73424666 g":\\LNgE[L)gSTEBAN PASTRANA TRANSITO 10112025 | 10001/2026 | 2710412026 | 1900512026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
AGENTE DE TRANSITO
7 | 1140361216 [DANELALBERTO JULOBASILO|  SSRTEOF TR | a7oeianes | 1610612025 | 271042006 | 19052026 | $4476.171
AGENTE DE TRANSITO
8 | 73143867 |EDUARDO CONEO PAVA o o ST | 804025 | 7042026 | 271042006 | 19052026 | $ 44767+
TECNICO OPERATVO DE
9| 92502990 Eg‘;ALEDO JOSE MARTINEZ TRANSITO 2000112025 | 19/01/2026 | 2710412026 | 1910512026 | $4.476.174
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATVO DE
10| 73126401 |JADER DIAZ SOLANO TRANSITO 247102024 | 231012025 | 2710412026 | 1910512026 | $4.476.174
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATVO DE
1| 73140018 Egg";’TLg AUGUSTO ORTLZL. TRANSITO 171012024 | 1611012025 | 2710412026 | 1900512026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATVO DE
12| 791728 ;(SEZVE\CS’M'NGO BARRIOS TRANSITO 201012024 | 21012025 | 2710412026 | 1910512026 | $ 4476474
CODIGO 339 GRADO 21

Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibidem, programé previa concertacion del jefe
inmediato del servidor el disfrute de un (1) periodo de vacaciones a los funcionarios publicos
relacionados previamente, que, en consonancia se reconocera y ordenara el pago de éstas.

Que, a los servidores publicos relacionados, les corresponde el pago por concepto de prima de
vacaciones, la cual se cancelara en la némina del mes de abril de 2026, por concepto de
bonificacion por recreacion se cancelara en la némina del mes de abril de 2026, en el mes de inicio
del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelaran en las néminas de los
meses de abril y mayo de 2026, correspondiente a los meses donde se dara el disfrute de
vacaciones.

Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones, vacaciones y
bonificacion por recreacion seran evidenciados en los desprendibles de ndmina de los meses de
abril y mayo de 2026.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a los funcionarios relacionados, quince (15)
dias habiles de vacaciones correspondiente a un (1) periodo de vacaciones, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, segun el
siguiente detalle:

No.| CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO | FECHADE DISFRUTE |  SUELDO
JESUS ENRIQUE PERARANDA |  AGENTE DE TRANSITO
1| 1082983518 [ S o oo ane e | 3102024 | 2102025 | 210412026 | 190052026 | $ 4476171
ELVIRA VVANA RODRIGUEZ AGENTE DE TRANSITO
2| assat | B oo o0 | 1002125025 | 18022026 | 271042026 | 19052026 | $ 4476171
AGENTE DE TRANSITO
3 | 73134294 |CARLOS OROZCO MAZA o e T | 012025 | 402026 | 271042026 | 19052026 | $ 4476171
JUAN CARLOS MEDRANO AGENTE DE TRANSITO
4| oamas [AEE o e oD | 200025 | 1202 | 27042006 | 19052026 | $ 4476171
AGENTE DE TRANSITO
5 | 73163230 |JACOB FORERO JULIO o o I | toramzs | 18122025 | 27042006 | 19052026 | $4476:171
TECNICO OPERATNO DE
6 | 73124666 '\S":LNgEEEL)gSTEBAN PASTRANA TRANSITO 1012025 | 1010112026 | 2710412026 | 1910512026 | $4.476.471
CODIGO 339 GRADO 21
AGENTE DE TRANSITO
7 | 1143361216 |DANELALBERTO JULO BAsLIO|  ASHTE D TURSID | driosizooa | 61062025 | 2710412006 | 190502026 | $4.476.17
AGENTE DE TRANSITO
8 | 73143867 |EDUARDO CONEO PAVA B o o0 | 025 | TI420% | 271042026 | 19052026 | $ 4476171
TECNICO OPERATNVO DE
9 | 9250299 gg‘é‘l\im JOSE MARTINEZ TRANSITO 2000112025 | 19/01/2026 | 2710412026 | 19/05/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATNVO DE
10| 73126101 |JADER DIAZSOLANO TRANSITO 241002024 | 231012025 | 2710412026 | 19/05/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATNVO DE
1| 73140018 Egg'g#g AUGUSTO ORTIZL. TRANSITO 17M0/2024 | 1611012025 | 2710412026 | 1910512026 | $4476.471
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATNVO DE
2| 7931728 ggglfvtz\glwweo BARRIOS TRANSITO 220102024 | 211102025 | 2710412026 | 1910512026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a los funcionarios relacionados previamente, por
concepto de prima de vacaciones, la cual se cancelara en la nomina del mes de abril de 2026, por
concepto de bonificacion por recreacion se cancelara en la ndmina del mes de abril de 2026, en el
mes de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelaran en las
nominas de los meses de abril y mayo de 2026, correspondiente a los meses donde se dara el
disfrute de vacaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a los servidores publicos precitados y
contra la misma procede el recurso de reposicion conforme a los articulos 74, 76 y 77 de la Ley
1437 de 2011.
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

ARTICULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolucion en la historia laboral de los
servidores publicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decision.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Cartagena de Indias a los,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa Talento Humano

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

DIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT

JOSE REIMUNDO RICAURTE

Visto bueno GOMEZ

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS FINANCIERO - DATT

KAREN CUADRO
FERNANDEZ

Reviso ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. M/L’J‘ KQ\;QA
—

Reviso ASESORA EXTERNA DATT.

Reviso MILDRED OROZCO ARROYO | ASESORA EXTERNA DATT.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Proyecto: NADIA KAMELL MANRIQUE C-219 G-33

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, una de las garantias fundamentales de los trabajadores es el derecho a las vacaciones, las
cuales estan concebidas como una prestacién social que consiste en el reconocimiento en tiempo
libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido
a la entidad ininterrumpidamente durante un (1) ano.

Que, el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por cada afo de servicios
prestados.

Que, el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse por el
nominador, oficiosamente o a peticion del interesado dentro del aio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarlas.

Que, los articulos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la prima de
vacaciones, la cual sera equivalente a quince (15) dias de salario por cada ano de servicio.

Que, el articulo 32 del Acuerdo de Negociacién Colectiva Laboral de junio 19 de 2013, celebrado
entre la Administracion Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes Descentralizados, y los
Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de vacaciones sea reconocida y
pagada a todos los servidores publicos en una proporcion de veinte (20) dias, sobre el salario
promedio que devenga el servidor.

Que, el Decreto 330 de 2018 establece que los empleados publicos tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute
del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.

Que, segun el Plan Anual de Vacaciones, los servidores publicos disfrutaran de quince (15) dias
habiles de vacaciones.

Que, a través de radicacion con oficio AMC-OFI-0048892-2026 del 14 de abril de 2026 la
Subdirecciéon Operativa del Departamento Administrativo de Transito y Transporte de Cartagena
DATT, solicita pago y disfrute de vacaciones a los funcionarios relacionados:

Pagina 1 de 4
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -Bolivar. Centro Diag. 30 # 30-78 Plaza Aduana
atenciénalciudadano@cartagena.gov.co
DANE:13001 NIT: 890-480-184-4




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLEGN-F001

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Version: 3.0

PROCESO: GESTION NORMATIVA Fecha: 14/05/2025

PLANTILLA ACTOS ADMINISTRATIVOS Paginas: 2de 4

RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

No.| CEDULA NOMBRES ¥ CARGO PERIODO LABORADO | FECHADE DISFRUTE | SUELDO
APELLIDOS
ALEXANDER CACERES AGENTE DE TRANSITO
1 73.167.982 MANJARREZ CODIGO 340 GRADO 17 8/04/2025 | 7/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
DOUGLAS CARDENAS AGENTE DE TRANSITO
2 73.184.539 JIVENEZ CODIGO 340 GRADO 17 5/01/2025 | 4/01/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
AGENTE DE TRANSITO
3 | 1.036.944.646 [JOHAN BEDOYAHENAO CODIGO 320 GRADO 17 9/07/2024 | 5/12/2025 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
TECNICO OPERATIVO DE
4 73.121.354 étgiigls MONTERO TRANSITO 2/05/2025 | 1/05/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
5 73.087.461 [JARO GARCIA ECHENIQUE TRANSITO 29/04/2025 | 28/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
AGENTE DE TRANSITO
6 73.129.208 [EDWIN MERCADO ORTIZ CODIGO 320 GRADO 17 17112/2024 | 16/12/2025 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
GUSTAVO ALBERTO AGENTE DE TRANSITO
7 17.420.79 GIRALDO GARZON CODIGO 340 GRADO 17 2/05/2025 | 1/05/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
YONATAN CAVADIAS AGENTE DE TRANSITO
8 73.182.211 GARCIA CODIGO 340 GRADO 17 6/03/2025 | 5/03/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
TECNICO OPERATIVO DE
9 9.289.405 IJ\Ai:"\jrl‘r{gEO DEL TORE TRANSITO 2/02/2025 | 1/02/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
10 | 73.145.099 :\785 g; I&éﬂgg NIO TRANSITO 12/04/2025 | 11/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
11| 73.109.955 :;IE(R;(E)ZROBERTO SANJLR TRANSITO 25/02/2025 | 24/02/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21

Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibidem, programé previa concertacion del jefe
inmediato del servidor el disfrute de un (1) periodo de vacaciones a los funcionarios publicos
relacionados previamente, que, en consonancia se reconocera y ordenara el pago de éstas.

Que, a los servidores publicos relacionados, les corresponde el pago por concepto de prima de
vacaciones, la cual se cancelara en la némina del mes de abril de 2026, por concepto de
bonificacion por recreacién se cancelara en la ndmina del mes de mayo de 2026, en el mes de
inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelaran en las nominas de los
meses de mayo y junio de 2026, correspondiente a los meses donde se dara el disfrute de
vacaciones.

Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones, vacaciones y
bonificacion por recreacion seran evidenciados en los desprendibles de ndmina de los meses de
abril, mayo y junio de 2026.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a los funcionarios relacionados, quince (15)
dias habiles de vacaciones correspondiente a un (1) periodo de vacaciones, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, segun el
siguiente detalle:

NOMBRES Y
No.| CEDULA APELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO | FECHADE DISFRUTE | SUELDO
ALEXANDER CACERES AGENTE DE TRANSITO
1 73.167.982 MANJARREZ CODIGO 340 GRADO 17 8/04/2025 | 7/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
DOUGLAS CARDENAS AGENTE DE TRANSITO
2 73.184.539 JIVENEZ CODIGO 340 GRADO 17 5/01/2025 | 4/01/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
AGENTE DE TRANSITO
3 | 1.036.944.646 |JOHAN BEDOYA HENAO CODIGO 340 GRADO 17 9/07/2024 | 5/12/2025 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
TECNICO OPERATIVO DE
4 73.121.354 /:::(F)I;igls MONTERO TRANSITO 2/05/2025 | 1/05/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
5 73.087.461 |JARO GARCIA ECHENIQUE TRANSITO 29/04/2025 | 28/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
AGENTE DE TRANSITO
6 73.129.208 |EDWIN MERCADO ORTIZ CODIGO 340 GRADO 17 17/12/2024 | 16/12/2025 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
GUSTAVO ALBERTO AGENTE DE TRANSITO
7 17.420.796 GIRALDO GARZON CODIGO 340 GRADO 17 2/05/2025 | 1/05/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
YONATAN CAVADIAS AGENTE DE TRANSITO
8 73.182.211 GARCIA CODIGO 340 GRADO 17 6/03/2025 | 5/03/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
TECNICO OPERATIVO DE
9 9.289.405 ﬁ:’;‘_l"iﬁgo DEL TORE TRANSITO 2/02/2025 | 1/02/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
10 | 73.145.099 I\R/ISI?I g? :IJ-I(I\)/IQITI-EI-ZO NO TRANSITO 12/04/2025 | 11/04/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21
TECNICO OPERATIVO DE
1] 73.109.955 ELEJESZROBERTO SANJUR TRANSITO 25/02/2025 | 24/02/2026 | 20/05/2026 | 10/06/2026 | $4.476.171
CODIGO 339 GRADO 21

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a los funcionarios relacionados previamente, por
concepto de prima de vacaciones, la cual se cancelara en la nomina del mes de abril de 2026, por
concepto de bonificacién por recreacion se cancelara en la nédmina del mes de mayo de 2026, en
el mes de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelaran en las
nominas de los meses de mayo y junio de 2026, correspondiente a los meses donde se dara el
disfrute de vacaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a los servidores publicos precitados y
contra la misma procede el recurso de reposicion conforme a los articulos 74, 76 y 77 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolucién en la historia laboral de los
servidores publicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decision.

Pagina 3 de 4
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -Bolivar. Centro Diag. 30 # 30-78 Plaza Aduana
atenciénalciudadano@cartagena.gov.co
DANE:13001 NIT: 890-480-184-4




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLEGN-F001
MACROPROCESO: GESTION LEGAL Version: 3.0
PROCESO: GESTION NORMATIVA Fecha: 14/05/2025
PLANTILLA ACTOS ADMINISTRATIVOS Paginas: 4 de 4

RESOLUCION No.
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES”

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Cartagena de Indias a los,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa Talento Humano

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

DIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT

JOSE REIMUNDO RICAURTE

Visto bueno GOMEZ

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS FINANCIERO - DATT

~ /—
Revisd ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. /Aw)b/\t/ w %MJ/X,
—

» KAREN CUADRO Ry
Revisé KAREN CLA! ASESORA EXTERNA DATT.

Revisé MILDRED OROZCO ARROYO | ASESORA EXTERNA DATT,

Proyecto: NADIAKAMELL MANRIQUE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

C-219 G-33

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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& Outlook

RE: Recordatorio actualizacion del archivo de ONEDRIVE con las asignaciones: Ajustes al Procedimiento de
Gestidn y Seguimiento Presupuestal

Desde Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>
Fecha Jue 30/04/2026 7:50

Para Claudia Patricia Rico Gomez <cpricog@alcart.onmicrosoft.com>; Wendy Paola Suarez Mier <wpsuarezm@cartagena.gov.co>;
Royner Enrique Barrios Perez <rebarriosp@cartagena.gov.co>; Andrea Carolina Cabarcas Rua
<accabarcasr@cartagena.gov.co>; Julio Oyaga <juliooyagan@gmail.com>

CcC Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Buenos dias, saludos.

El acceso al onedrive que me dieron, no permite modificaciones, solo visualizaciones, sin embargo, comparto por este
medio el ajuste del glosario al procedimiento:

PRESUPUESTO:
Instrumento mediante el cual se asignan los recursos necesarios para el funcionamiento y cumplimiento de las
actividades de la entidad durante la vigencia fiscal.

EJECUCION PRESUPUESTAL:
Proceso mediante el cual se gestionan los recursos asignados, desde la disponibilidad (CDP), el compromiso (RP) hasta
el pago de las obligaciones.

CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal):
Documento que certifica la existencia de recursos disponibles antes de adquirir un compromiso.

RP (Registro Presupuestal):
Documento que respalda y formaliza el compromiso de recursos para una obligacion adquirida.

RECURSOS:
Fondos asignados a la entidad para el cumplimiento de sus actividades y obligaciones.

PROYECCION:
Estimacion de valores necesarios para la programacién de pagos y ejecucion del presupuesto.

ANUALIDAD:
El presupuesto se ejecuta dentro de una vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

UNIVERSALIDAD:
Todos los ingresos y gastos de la entidad deben estar incluidos en el presupuesto aprobado.

UNIDAD:
Los ingresos y gastos se detallan en un solo presupuesto

ESPECIALIDAD / ESPECIALIZACION:
Los recursos se destinan a fines especificos seglin su apropiacion presupuestal.

PLANIFICACION:
La ejecucion del presupuesto se realiza conforme a las actividades y necesidades programadas por la entidad.

PUBLICIDAD Y CLARIDAD:
La informacidn presupuestal debe ser accesible y comprensible para su consulta y control.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADFiOTk3NGQyYLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAwWNDMwNjgxZQAQAE 10%2BIENfIpJjQ. .. 1/2
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EQUILIBRIO PRESUPUESTAL:
Los recursos asignados deben cubrir las obligaciones adquiridas durante la vigencia.

COHERENCIA MACROECONOMICA:
La ejecucion del presupuesto debe estar alineada con las directrices financieras establecidas.

PROGRAMACION INTEGRAL:
Los recursos se organizan considerando el conjunto de actividades y compromisos de la entidad.

Cordialmente,

Alberto Enrique Riafio Angulo
Asesor de Despacho - DATH

De: Claudia Patricia Rico Gomez <cpricog@alcart.onmicrosoft.com>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 18:24

Para: Wendy Paola Suarez Mier <wpsuarezm@cartagena.gov.co>; Royner Enrique Barrios Perez <rebarriosp@cartagena.gov.co>;
Andrea Carolina Cabarcas Rua <accabarcasr@cartagena.gov.co>; Alberto Enrique Riano Angulo <aerianoa@cartagena.gov.co>;
Julio Oyaga <juliooyagan@gmail.com>

Cc: Alexander Romero Delgado <aromero@cartagena.gov.co>

Asunto: Recordatorio actualizacidn del archivo de ONEDRIVE con las asignaciones: Ajustes al Procedimiento de Gestidon y
Seguimiento Presupuestal

Muy buenas tardes.
Cordial saludos.

La presente, es el recordatorio de que ya deben estar diligenciadas en el archivo de ONEDRIVE los Ajustes hechos por
ustedes, con respecto a las asignaciones dadas anteriormente a cada uno: Ajustes al Procedimiento de Gestiény
Seguimiento Presupuestal.

Teniendo en cuenta, que el dia de mafiana es la reunién con el Siir. Alvaro y debemos presentar plasmado en el
procedimiento, todas las recomendaciones indicadas por el siir. William.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADFiOTk3NGQyYLTEwOTUtNDQ3MiO5NTUzLWEXMDAwWNDMwNjgxZQAQAE 10%2BIENfIpJjQ. .. 2/2
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1. PROPOSITO

Establecer los lineamientos y actividades para la planeacion, identificacion de
necesidades y seguimiento administrativo del gasto de personal asignado al Area
Administrativa de Talento Humano del Distrito de Cartagena.

2. ALCANCE

El presente procedimiento inicia con la identificacion de necesidades de personal por
parte del Area de Talento Humano y de la respectiva solicitud presupuestal,
incluyendo la gestion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y del
Registro Presupuestal (RP) en calidad de unidad ejecutora solicitante.

Aplica a los contratista y funcionarios de la planta central del Distrito de Cartagena y
comprende las actividades relacionadas con la estructuracion de solicitudes
presupuestales, la gestion ante la Secretaria de Hacienda y el seguimiento a la
ejecucion de los recursos asignados.

3. GLOSARIO

PRESUPUESTO:

Instrumento mediante el cual se asignan los recursos necesarios para el
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la entidad durante la vigencia
fiscal.

GESTION PRESUPUESTAL.:
Proceso mediante el cual se gestionan los recursos asignados, desde la disponibilidad
(CDP), el compromiso (RP) hasta el pago de las obligaciones.

CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal):
Documento que certifica la existencia de recursos disponibles antes de adquirir un
compromiso.

RP (Registro Presupuestal):
Documento que respalda y formaliza el compromiso de recursos para una obligacion
adquirida.

RECURSOS:
Fondos asignados a la entidad para el cumplimiento de sus actividades y obligaciones.
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ANUALIDAD:
El presupuesto se ejecuta dentro de una vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre.

UNIDAD:
Los ingresos y gastos se detallan en un solo presupuesto

PLANIFICACION:
Seguimiento a la ejecucién del presupuesto que se realiza conforme a las actividades
y necesidades programadas por la entidad.

PROGRAMACION INTEGRAL:
Los recursos se organizan considerando el conjunto de actividades y compromisos de
la entidad.

4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

4.1. Director Administrativo de Talento Humano y Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 37.

5. POLITICAS DE OPERACION

5.1 Marco Normativo Presupuestal

De conformidad con el articulo 352 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Decreto 111 de 1996, la programacion, aprobacion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto se regira por el principio de legalidad, garantizando que toda actuacion
presupuestal se encuentre debidamente soportada.

5.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

De acuerdo con el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1068 de 2015, no se podran
adquirir compromisos ni iniciar procesos que afecten el presupuesto sin la
expedicion previa del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

El CDP constituye el documento mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacién presupuestal disponible para atender una necesidad identificada.

5.3. Registro Presupuestal (RP)

Una vez expedido el CDP y perfeccionado el compromiso, se debera realizar el
Registro Presupuestal (RP), el cual formaliza la afectacion del presupuesto y
garantiza que los recursos no sean utilizados para otro fin, conforme a lo establecido
en el Decreto 111 de 1996.
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El RP es requisito indispensable para la ejecucion de los compromisos adquiridos

por la entidad.

5.4. Responsabilidad del Area de Talento Humano
El Area de Talento Humano actuard como unidad solicitante en la gestion
presupuestal, siendo responsable de:
e |dentificar las necesidades de gasto de personal.
e Elaborar y tramitar las solicitudes de CDP.
e Gestionar el RP ante la instancia competente.
e Realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados.

5.5. Alcance de la Gestion Presupuestal de Talento Humano

La gestion presupuestal del Area de Talento Humano se limitara a la planeacion,
solicitud, gestion y seguimiento del presupuesto asignado, excluyendo las
actividades relacionadas con la ordenacion del gasto y el tramite de pago, las
cuales corresponden a las dependencias competentes.

5.6. Principios de la Gestion Presupuestal
Las actuaciones del proceso se regiran por los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y responsabilidad, garantizando la adecuada administracion de los
recursos publicos y la trazabilidad de la informacion.

6. DESCRIPCION DE TAREAS -responsable: cargo,cédigo y grado

No. | o ShSOND TAREA RESPONSABLE REGISTRO
Verificar una vez
aperturado el
Inicio .
prfasupuesto, si los saldos Profesional
asignados a la Universitario Cédigo DECRETO DE
1 Registrar Ia asignacion dependencia  coinciden PRESUPUESTO
presupuestal: 219 Grado 37
con el decreto de
liquidacion del
presupuesto
Director (a)
Registrar los Reunién de lideres para Administrativa de
2 derens &rss ce socializar las diferentes Talento Humano ACTA DE LA REUNION

dependencia:

actividades asociadas a
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SIMBOLO
No. FLUJOGRAMA TAREA RESPONSABLE REGISTRO
cada dependencia vy
asignacion de los recursos
Profesional
Verificar las asignaciones | Universitario Cédigo
v presupuestales, versus 219 Grado 37 DECRETO DE
3 asignacionce las actividades de cada Director (a) PRESUPUESTO
planta Administrativa de
Talento Humano
Hacer la solicitud con los .
. . Profesional
estudios previos en la Universitario Codio
4 R plataforma de Hacienda 219 Grado 37 g SOLICITUD DE CDP
Distrital
Se verifican que todos los Profesional
a1 Vercacion d os anexos cumplan con todo | Universitario Codigo N/A
' o olitud del R lo requerido para solicitar 219 Grado 37
el RP
Realizar la solicitud con .
. Profesional
Solicitar RP: base a los estudios Universitario Codigo
Dare elecuion g o previos en la plataforma SOLITUD DE RP
compromisos . . . 219 Grado 37
5 adasiidos porla de Hacienda Distrital
Solicitar la
documentacion
Solicitar el registro pertinente' para su B
6 del tercero revision. Lideres de Procesos | SOLICITUD DE
beneficiario,

contratista o
proveedor

DOCUMENTACION
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SIMBOLO
NO- | FLUJOGRAMA TAREA RESPONSABLE REGISTRO
Solicitud de
) creacion del
(,Tercero
creado en " tercero Profesional Consult ataf
6.1 it correctamente Encargado de onsultar plataforma
nte? ante Haciend Micuenta.
Contabilidad acienada
Distrital.
si
Recibir el correo por
7 Revisar la cuenta p,arte de |a|S Otfl(ljln'aS por Asesor Externo de CORREO
bancaria para via correo electrénicoy se C .
ontabilidad ELECTRONICO
efectuar el pago procede a su creacién.
Recibir por parte de las
oficinas las solicitudes de . - .
registro resubuestal Direccion Financiera
8 & |pb puestal, de Presupuesto ACTO
Revisar el para su - efaboracion 'y Distrital ADMINISTRATIVO
compromiso cargue en el aplicativo
presupuestal definido
Se recibe la resolucién, | a- Alexander Romero-
para pago de gasto del Profesional
9 Recepcion de P.IC,.|ncent|vos,.b|e.nestar, Universitario Codigo RESOLUCIONES
las viatico, pagos sindicales 219 Grado 37
Resoluciones:
b-Asesor Externo
; Resoluci6 sl Profesional
o1 R Devolver Univercitar RESOLUCION
: novedad? resolucion para niversitario CORREGIDA
correccion. Encargado TH
NO
Se recibe la cuenta de
cobro y factura, para su | @-Alexander Romero-
10 Recepcion de revision y aprobacion. Profesional CUENTA DE COBRO

cuenta de cobro
ylo factura

Universitario Codigo
219 Grado 37

Y/O FACTURA
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SIMBOLO
No. FLUJOGRAMA TAREA RESPONSABLE REGISTRO
Sé verifica el CDP junto Alexander Romero-
con el CRP para que se Profesional
Revisar el . e DOCUMENTO DE LA
11 regiotto generalaordende pago | iversitario Cédigo | 5oL 1cITUD
presupuestal 219 Grado 37
Alexander Romero-
Imprimir y/o Profesional
. eottware, i Se revisa en la pagina Mi | Universitario C6digo | regisTRO DEL
defiziciir\?:;sus cuenta Cartagena 219 Grado 37 RADICADO
anexos
Se envia a Archivo el DOCUMENTACION
13 paquete de documentos Practicante
EnviéLa;a H:Sm,ia que soportan el pago. SOPORTE DEL PAGO
aboral.

7. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION DE CAMBIOS

VERSION

N/D Creacion del documento.

00/00/0000
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8. VALIDACION DEL DOCUMENTO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre:
Cargo:

Fecha: 00/00/0000

Nombre: Alexander romero
Cargo: Profesional Especializado
codigo 219 Grado 37

Nombre: William Gustavo Alvarado
Rodriguez
Cargo: Asesor Externo

Fecha: 00/00/0000

Nombre: Yira Tatiana Morales Castro
Cargo: Directora Administrativa de
Talento Humano

Fecha: 00/00/0000
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Este formato contiene datos personales y sensibles. Autorizo a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C. para recolectar, almacenar, usar y tratar mis datos personales, incluidos datos sensibles, conforme a
Iz Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y la Politica de Tratamiento de Datos (Ver QR). La informacion se utilizara para registrar mi asistencia, gestionar la participacién, memoria institucional y divulgar
actividades oficiales en medios de comunicaciones y redes sociales de la Alcaldia. También autorizo el uso de mi imagen, voz y/o video, sin compensacion economica, con fines informativos, pedagégicos o de
promocion institucional. Puedo ejercer mis derechos de conocer, actualizar, rectificar o suprimir mis datos a través del correo protecciondedatos@cartagena.gov.co o los canales
PQRSDF(https://www.cartagena.gov.co/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/PQRSDF). Declaro haber sido informado(a) de que el suministro de datos sensibles (como género, etnia, discapacidad o firma) son
facultativos y NO estoy obligado(z) a proporcionarios. Al firmar este documento, confirmo que he leido y comprendido esta autorizacién, y que otorgo mi consentimiento de manera voluntaria y consciente.
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ACTA DE REUNION

ACTA No. 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion Administrativa de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN DILINGENCIA:

ALEXANDER ROMERO DELGADO

FECHA:

30 de abril de 2026 HORA 10:00 AM.

LUGAR:

Direccion Administrativa del Talento Humano

ASUNTO: REVISION DEL PROCEDIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL DE EMPLEADOS

ASISTENTES

ALEXANDER ROMERQ DELGADQ
Profesional Universitario C 219 G 37

ALBERTO ENRIQUE RIANO ANGULO
Seguimiento a la Gestién Presupuestal

MARIA JOSE LOBO BLANCO
Practicante

JULIO RAFAEL OYAGA NAVARRO
Asesor Financiero

CLAUDIA PATRICIA RICO GOMEZ
Asesora Contable

ANDREA CAROLINA CABARCAS RUA
Apoyo en |la Elaboracién de Informes

WENDY PAOLA SUAREZ MIER
Apoyo en el Area de Registros

ROYNER BARRIOS PEREZ
Apoyo a la Gestidon

ALVARO PRINS PEREZ
Asesor Externo

Se encuentran presentes los siguientes miembros:

INTRODUCCION Y OBJETIVOS DE LA REUNION

vigentes.
I

En Cartagena de Indias, el dia 30 de abril de 2026 siendo las 10:00 AM, se llevé a cabo reunién presencial
en la Sala de reuniones de la Direccién Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor la cual
tuvo como finalidad realizar una mesa técnica llevada a cabo con el equipo del area presupuestal de
Talento Humano, con el propdsito de revisar el procedimiento de ejecucién presupuestal de empleados.
Esta reunién surge ante la necesidad de analizar, evaluar y proponer ajustes que permitan optimizar dicho
procedimiento, garantizando mayor eficiencia, control y alineacién con los lineamientos institucionales
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ACTA DE REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion de la mesa técnica y contextualizacion

Durante este espacio se realizé la apertura formal de la mesa técnica, en la cual se expuso el objetivo
principal de la reunién: llevar a cabo la revisién del procedimiento de ejecucion presupuestal de
empleados. Se contextualizo la necesidad de este analisis debido a observaciones previas y
oportunidades de mejora identificadas en el proceso actual.

2. Revisién del procedimiento de ejecucion presupuestal

Se procedi6 a analizar detalladamente el procedimiento vigente, identificando sus etapas, responsables
y puntos criticos. Los participantes realizaron aportes enfoecados en detectar inconsistencias,
reprocesos y posibles debilidades que puedan afectar la correcta ejecucion del presupuesto asignado

al talento humano.
3. Definicion de acciones y ajustes a implementar

Como resultado de la mesa técnica, se acordd iniciar el proceso de ajustes al procedimiento,
estableciendo la necesidad de realizar modificaciones orientadas a mejorar la eficiencia y el control del
proceso. Asimismo, se definié continuar con mesas de trabajo adicionales para estructurar y validar los
cambios propuestos antes de su implementacidn.
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