














Descripcion Rubro
Codigo 

CDP

Solicitud 

Cdp
Fecha Valor inicial Valor final Ejecutado Saldo % Ejecución

% 

Restante

Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos 26000005 5 01-01-2026 3.420.000.000,00 3.420.000.000,00 3.392.000.000,00 28.000.000,00 99,18% 0,82%
Viáticos de los funcionarios en comisión 26000013 24 02-01-2026 800.000.000,00 800.000.000,00 354.439.761,50 514.729.844,60 44,30% 64,34%
Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios 26000017 25 02-01-2026 10.000.000.000,00 10.000.000.000,00 9.077.689.000,00 922.311.000,00 90,78% 9,22%
Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos 26000034 41 05-01-2026 380.000.000,00 380.000.000,00 311.500.000,00 68.500.000,00 81,97% 18,03%
Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios 26000038 40 05-01-2026 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 518.800.000,00 481.200.000,00 51,88% 48,12%
ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

PARA LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN DEL 

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

26000244 230 09-01-2026 316.416.986,00 316.416.986,00 85.600.000,00 230.816.986,00 27,05% 72,95%

ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO TECNICO 

DE REDISE?O INSTITUCIONAL E INNOVACION 

ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO DE   CARTAGENA DE INDIAS

26000247 229 09-01-2026 477.272.656,00 477.272.656,00 331.600.000,00 145.672.656,00 69,48% 30,52%

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN 

EL DISTRITO DE  CARTAGENA DE INDIAS
26000248 228 09-01-2026 200.000.000,00 200.000.000,00 186.700.000,00 13.300.000,00 93,35% 6,65%

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN 

EL DISTRITO DE  CARTAGENA DE INDIAS
26000249 227 09-01-2026 270.858.610,00 270.858.610,00 270.858.610,00 0,00 100,00% 0,00%

Programa de salud ocupacional (no de pensiones) 26000344 524 16-01-2026 959.990.000,00 959.990.000,00 225.300.000,00 734.690.000,00 23,47% 76,53%
Capacitación 26000357 525 16-01-2026 2.240.000.000,00 2.240.000.000,00 158.320.000,00 2.091.690.000,00 7,07% 93,38%
Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos 26000589 681 23-01-2026 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 856.200.000,00 643.800.000,00 57,08% 42,92%
Estímulos a los empleados del Estado 26000621 699 27-01-2026 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 1.224.518.894,50 1.971.541.122,50 40,82% 65,72%
Estímulos a los empleados del Estado 26000647 735 29-01-2026 3.806.951.200,00 3.806.951.200,00 1.778.491.390,00 2.028.459.810,00 46,72% 53,28%
Estímulos a los empleados del Estado 26000690 782 04-02-2026 400.000.000,00 400.000.000,00 0,00 400.000.000,00 0,00% 100,00%
Estímulos a los empleados del Estado 26000693 781 04-02-2026 90.000.000,00 90.000.000,00 83.987.704,00 51.799.111,00 93,32% 57,55%
Aportes generales al sistema de riesgos laborales - Practicas 

Laborales
26000738 847 13-02-2026 40.000.000,00 40.000.000,00 4.002.000,00 35.998.000,00 10,01% 90,00%

Total 28.901.489.452,00 18.860.007.360,00 65,26%
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CORTE 30 -04

Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos

Viáticos de los funcionarios en comisión

Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios

Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos

Remuneracion de servicios tecnicos-honorarios

ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA PARA LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISE?O INSTITUCIONAL E INNOVACION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO DE   CARTAGENA DE INDIAS

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN EL DISTRITO DE  CARTAGENA DE INDIAS

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI PRIMERA CHAMBA EN EL DISTRITO DE  CARTAGENA DE INDIAS

Programa de salud ocupacional (no de pensiones)

Capacitación

Honorarios y remuneracion de servicios tecnicos

Estímulos a los empleados del Estado

Estímulos a los empleados del Estado

Estímulos a los empleados del Estado

Estímulos a los empleados del Estado

Aportes generales al sistema de riesgos laborales - Practicas Laborales

Total



7% 8% 9% 21%
Sueldo Basico 360* 87.025.873.889,40$        87.839.199.813,60$        88.652.525.737,80$        98.412.436.828,20$        
Gastos de Rep 360* 80.756.340,00$                  81.511.068,00$                  82.265.808,00$                  91.322.592,00$                  
Sub Transporte Anual* 448.371.000,00$               448.371.000,00$               448.371.000,00$               448.371.000,00$               
Sub Alimentos Anual* 190.542.600,00$               190.542.600,00$               190.542.600,00$               190.542.600,00$               

Recargos, Horas Extras y dominicales ( Anuales)* 14.103.189.516,00$        14.234.995.050,00$        14.366.800.494,00$        15.948.466.681,00$        

Compensatorios nomina anuales* 1.241.868.335,27$           1.253.474.581,39$           1.265.080.827,52$           1.404.355.781,00$           
Comp Res. Anuales* 1.395.200.665,00$           1.408.240.002,00$           1.421.279.277,00$           1.577.750.306,00$           
Bonificación servicios prestados* 2.824.289.000,70$           2.850.684.190,34$           2.877.079.413,12$           3.193.822.171,26$           
Prima de servicios* 3.773.743.034,81$           3.808.762.861,73$           3.843.782.690,03$           4.264.020.633,15$           
Prima Vacacional* 7.861.964.001,00$           7.934.922.050,00$           8.007.880.205,00$           8.883.375.821,00$           
Prima vaccaional sindical 5 días* 2.619.984.935,29$           2.644.304.259,54$           2.668.623.584,74$           2.960.455.489,69$           
Vacaciones* 12.055.011.468,20$        12.166.880.476,67$        12.278.749.647,67$        13.621.176.258,87$        
Bonificación por Recreación* 1.692.169.225,00$           1.707.983.904,00$           1.723.798.519,00$           1.913.574.624,00$           
Prima Navidad* 8.517.127.901,00$           8.596.165.689,00$           8.675.203.424,00$           9.623.657.279,00$           
Bonificación de Dirección* 109.122.503,36$               110.142.339,84$               111.162.176,32$               123.400.214,08$               
Cesantías Ley 50* 8.329.216.045,75$           8.406.503.494,06$           8.483.791.176,33$           9.411.241.693,78$           
Intereses de Cesantias* 999.505.565,00$               1.008.780.048,00$           1.018.054.546,00$           1.129.348.637,00$           
Cesantias Retroactivas Adeudadas* 33.037.188.265,32$        33.696.945.033,69$        34.356.703.424,94$        42.273.790.789,00$        
Bonificaión de Gestion Territorial* 27.280.625,84$                  27.535.584,96$                  27.790.544,08$                  30.850.053,52$                  
Prima Ambiental* 556.787.790,00$               556.787.790,00$               556.787.790,00$               556.787.790,00$               
Incentivo Cuerpo de Bomberos* 185.595.930,00$               185.595.930,00$               185.595.930,00$               185.595.930,00$               
Prima de proteccion solar* 7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    
Prima de Calor* 7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    7.879.072,50$                    
Compensacion Especial a Guardianes* 45.523.530,00$                  45.523.530,00$                  45.523.530,00$                  45.523.530,00$                  
A Patronales Pensión* 13.745.605.029,08$        13.874.068.593,13$        14.002.532.112,02$        15.544.095.527,27$        
A patronales Salud* 8.842.898.723,78$           8.925.542.621,50$           9.008.186.483,28$           9.999.913.608,02$           
ARL* 2.499.725.191,92$           2.523.087.083,73$           2.546.449.020,51$           2.826.792.079,24$           
Comfenalco* 4.611.428.698,04$           4.654.423.152,52$           4.697.417.603,56$           5.213.350.924,56$           
ICBF* 3.458.571.523,53$           3.490.817.364,39$           3.523.063.202,67$           3.910.013.193,42$           
Sena* 576.428.587,25$               581.802.894,06$               587.177.200,45$               651.668.865,57$               
Esap* 576.428.587,25$               581.802.894,06$               587.177.200,45$               651.668.865,57$               
Min Educ Ley 21* 1.152.857.174,51$           1.163.605.788,13$           1.174.354.400,89$           1.303.337.731,14$           
Incentivo Pecuniario en razón a la actividad de 
alto riesgo*

1.304.424.225,00$           1.304.424.225,00$           1.304.424.225,00$           1.304.424.225,00$           

TOTAL 223.904.438.052,30$     226.319.184.058,34$     228.733.931.939,37$     257.710.889.867,34$     

RESUMEN POR RUBRO



7% 8% 9% 21%
Alcalde 751.414.875$              758.437.440$              765.460.021$              849.730.846$              
Alcalde Local 1.061.970.695$          1.071.895.663$          1.081.820.621$          1.200.920.147$          
Asesor 14.152.150.524$       14.284.348.205$       14.416.545.768$       16.002.917.460$       
Auxiliar Administrativo 4.303.646.484$          4.355.407.343$          4.407.168.346$          5.028.299.063$          
Auxiliar Area Salud 911.582.115$              925.360.279$              939.138.488$              1.104.477.412$          
Auxiliar De Servicios Generales 370.905.026$              374.126.782$              377.348.548$              416.009.627$              
Ayudante 5.962.791.177$          6.023.596.916$          6.084.402.790$          6.814.072.048$          
Bombero 17.041.616.990$       17.256.308.739$       17.471.000.292$       20.047.302.552$       
Cabo De Bomberos 3.751.178.413$          3.798.269.573$          3.845.361.023$          4.410.456.670$          
Capitan de Bomberos 1.987.172.093$          2.004.271.069$          2.021.370.074$          2.226.557.816$          
Celador 483.415.859$              487.468.608$              491.521.383$              540.154.447$              
Comandante De Bomberos 594.044.496$              601.696.449$              609.348.432$              701.171.961$              
Comisario De Familia 4.249.493.026$          4.302.503.130$          4.355.513.274$          4.991.634.721$          
Conductor 785.262.525$              799.975.598$              814.688.636$              991.245.379$              
Director Administrativo O Financiero O 
Técnico U Operativo

7.104.712.523$          7.171.111.670$          7.237.510.838$          8.034.301.044$          

Director De Cárcel 302.373.755$              305.199.681$              308.025.604$              341.936.678$              

Director De Departamento Administrativo 1.046.123.285$          1.055.900.144$          1.065.676.994$          1.182.999.233$          

Director De Escuela O De Instituto O De 
Centro De Universidad

523.061.643$              527.950.072$              532.838.497$              591.499.617$              

Gerente 395.394.828$              399.090.104$              402.785.382$              447.128.728$              
Guardián 12.823.320.505$       12.936.657.655$       13.049.994.987$       14.410.040.349$       
Inspector De Policía Rural 6.109.706.320$          6.171.208.962$          6.232.711.691$          6.970.743.322$          
Inspector De Policía Urbano Categoría 
Especial Y 1ª Categoría

16.945.737.660$       17.134.742.238$       17.323.746.745$       19.591.802.242$       

Jefe De Oficina 1.186.184.984$          1.197.270.830$          1.208.356.667$          1.341.386.763$          

RESUMEN POR CARGO



Jefe De Oficina Asesora De Jurídica O De 
Planeación O De Prensa O De 
Comunicaciones.

1.626.989.272$          1.642.194.782$          1.657.400.288$          1.839.866.381$          

Líder De Programa 2.666.572.998$          2.694.288.329$          2.722.003.660$          3.054.587.106$          
Profesional Especializado 25.540.943.218$       25.813.595.929$       26.086.247.815$       29.358.075.639$       

Profesional Especializado Area Salud 4.211.009.442$          4.250.701.518$          4.290.393.499$          4.766.697.740$          

Profesional Universitario 39.669.366.751$       40.101.092.984$       40.532.819.504$       45.713.534.325$       
Profesional Universitario Area Salud 3.578.446.070$          3.611.742.164$          3.645.038.330$          4.044.592.119$          
Sargento De Bomberos 2.182.166.736$          2.212.503.392$          2.242.840.237$          2.606.881.433$          
Secretario 9.856.868.911$          9.968.153.595$          10.079.438.917$       11.414.859.491$       
Secretario De Despacho 4.184.493.140$          4.223.600.577$          4.262.707.975$          4.731.996.933$          
Secretario Ejecutivo 2.483.744.090$          2.512.469.307$          2.541.194.576$          2.885.897.634$          
Secretario Ejecutivo Del Despacho Del 
Alcalde

107.200.267$              108.202.137$              109.204.009$              121.226.470$              

Subcomandante de bomberos 668.502.451$              674.259.226$              680.016.005$              749.097.357$              
Subdirector Administrativo O Financiero 
O Técnico U Operativo

1.769.951.159$          1.786.492.771$          1.803.034.369$          2.001.533.579$          

Subdirector De Departamento 
Administrativo

523.061.643$              527.950.072$              532.838.497$              591.499.617$              

Técnico Administrativo 866.196.583$              874.291.885$              882.387.199$              979.530.723$              
Técnico Area Salud 4.160.361.070$          4.221.748.078$          4.283.135.706$          5.019.781.132$          
Técnico Operativo 14.798.643.909$       14.959.995.345$       15.121.347.297$       17.057.564.916$       
Teniente De Bomberos 1.643.598.900$          1.665.154.747$          1.686.710.459$          1.945.379.530$          
Tesorero Distrital 523.061.643$              527.950.072$              532.838.497$              591.499.617$              

Total general 223.904.438.052$       226.319.184.058$       228.733.931.939$       257.710.889.867$       









































































# FECHA MES REFERENCIA SOLICITANTE OBSERVACIONES ria

1 10/2/2026 FEBRERO PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS FUNCIONARIO DEL DATT DATT 14,200,000                                                     

2 11/2/2026 FEBRERO PAGO DE CESANTIAS DEL REGIMEN RETROACTIVO A FUNCIONARIOS DEL DATT DATT 1,400,000,000                                                

3 20/2/2026 FEBRERO SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL NOMINA DATT MES DE FEBRERO DE 2026 DATT 1,430,664,840                                                

4 23/02/2026 FEBRERO AUTORIZACION PAGO NOMINA DATT MES DE FEBRERO DE 2026 DATT 1,073,014,323                                                

5 23/02/2026 FEBRERO RESOLUCIONES VACACIONES COMPENSADAS PARA REVISION Y VISTO BUENO DATT VALOR EN DESPRENDIBLE DE NOMINA

6 23/02/2026 FEBRERO

RESOLUCION VACACIONES PERSONAL SUBDIRECCION OPERATIVA DATT - PARA REVISION 

Y VISTO BUENO DATT 8* 4476171

7 2/3/2026 MARZO RESOLUCIONES RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS  - DATT - PARA REVISION Y VISTO BUENO DATT

 15200000, 9381000, 10098127, 3652885 

Y 5049308 

8 4/3/2026 MARZO CERTIFICACION AFILIADOS SINDICATO SINTRAOFIPUCAR DATT 122* 44762

9 5/3/2026 MARZO

SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE 

FEBRERO DE 2026 DATT 582,641,500                                                   

10 13/03/26 MARZO Solicitud retiro de cesantías Nadia Kamell DATT 8,513,000                                                       

11 16/03/2026 MARZO

RESOLUCIONES RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS 2 - DATT - PARA REVISION Y VISTO 

BUENO 

Sara Ramirez

Alfonso Herrera DATT 5120000 + 4792126

12 20/03/2026 MARZO

SOLICITUD REVISION RESOLUCIONES VACACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

SARA ELENA RAMIREZ DEL VALLE 

LUDIS YADIRA MOLINA PABON DATT 4171364 + 3292843

20/03/2026 MARZO REVISION RESOLUCION VACACIONES PERSONAL OPERATIVO DATT DATT 9*4476171

13 24/03/2026 MARZO SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL NOMINA DATT MARZO DE 2026 DATT $986,753,964.00

14 26/03/2026 MARZO ANULACIÓN Y LIBERACION DE SALDOS CDP DEL DATT DATT CDP 26000602

15 26/03/2026 MARZO SOLICITUD VOBO RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS LUZ TORRES VARGAS DATT 5,079,584                                                       

16 27/03/2026 MARZO

JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE RUBROS DE 

LIQUIDACIONES DEFINITIVAS DATT VIGENCIA 2026 DATT

17 6/4/2026 ABRIL SOLICITUD LIBERACION DE SALDOS CDP Nro. 26000729 DEL DATT DATT 100,000,000                                                   

18 7/4/2026 ABRIL

SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE 

MARZO DE 2026 DATT 432,457,900                                                   

19 7/4/2026 ABRIL

AUTORIZACIÓN PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NÓMINA DATT DE MARZO 

2026 DATT 541,871,200                                                   

20 9/4/2026 ABRIL

SOLICITUD DISPONIBILIDAD DEFINITIVAS PAGOS DE PRESTACIONES SOCIALES DE 

EXFUNCIONARIOS DEL DATT, VIGENCIA 2026 DATT 186,600,000                                                   

21 13/04/2026 ABRIL

SOLICITUD ANULACIÓN Y LIBERACION DE SALDOS CDP 26000600 y 26000601 DE 

NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL DEL DATT DATT 5885865838 y 2527233609

22 15/04/2026 ABRIL

JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE RUBROS DE 

NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DEL DATT DE LOS MESES ABRIL Y MAYO DE 2026 – ICLD DATT 5,524,932,528                                                

23 20/04/2026 ABRIL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DATT , 

ABRIL Y MAYO DE 2026 DATT 5,524,932,528                                                

24 20/04/2026 ABRIL

Retiro definitivo de la Alcaldía Mayor de Cartagena del exfuncionario FRANK MARTINEZ 

MEJIA DATT

 no lo firmamos desde presupuesto.



25 20/04/2026 ABRIL

RESOLUCIONES DE VACACIONES PERSONAL SUBDIRECCION OPERATIVA NOMINA ABRIL 

2026 DATT 4476171*23

26 21/04/2026 ABRIL

ALCANCE RESOLUCIONES VACACIONES PERSONAL OPERATIVO DATT - NOMINA ABRIL 

2026 DATT 4476171*23

27 24/04/2026 ABRIL

AUTORIZACION PAGO NOMINA DATT MES DE ABRIL DE 2026 - PARA REVISION Y VISTO 

BUENO DATT 1,103,590,810                                                

28 28/04/2026 ABRIL

AUTORIZACIÓN DE PAGO NOMINA ABRIL 2026, EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE – DATT DATT 1,103,590,810                                                

29 29/04/2026 ABRIL PARA REVISION Y VISTO BUENO- LIQUIDACION DEFINITIVA FRANK MARTINEZ MEJIA DATT 9,975,179                                                       

30 8/5/2026 MAYO

Retiro definitivo de la Alcaldía Mayor de Cartagena del exfuncionario EDINSON MOLINA 

PAVON DATT

 Sin valor, debido a que las cesantías 

corresponden a retiro definitivo 

31 8/5/2026 MAYO

SOLICITUD REVISION Y VISTO BUENO - LIQUIDACION DEFINITIVA EDINSON MOLINA 

PAVON DATT                                                         8,993,407 

32 12/5/2026 MAYO

SOLICITUD DE REGISTROS PRESUPUESTALES DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE 

PRESTACIONES SOCIALES - FRANK MARTINEZ DATT 9,975,179                                                       

33 12/5/2026 MAYO

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS 

FUNCIONARIO DATT - GERLIN MALAMBO DATT 32,333,099                                                     

34 13/05/2026 MAYO

AUTORIZACION PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS - GERLIN ARISTIDES MALAMBO 

HERNANDEZ - PARA SU REVISION DATT 32,333,099                                                     

35 14/05/2026 MAYO

REMISION Y AUTORIZACION DE PAGO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DATT FRANK 

MARTINEZ MEJIA DATT 9,975,179                                                       

36 14/05/2026 MAYO

SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL PAGO CESANTIAS RETROACTIVAS EDUARDO JOSE 

MARTINEZ DORIA DATT 38,780,268                                                     

37 15/05/2026 MAYO AUTORIZACIÓN PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NÓMINA DE ABRIL 2026 DATT 587,715,200                                                   

38 19/05/2026 MAYO

SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL SEGURIDAD SOCIAL NOMINA DATT MES DE ABRIL 

DE 2026 DATT 587,715,200
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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 28 de abril de 2026 
 
Oficio AMC-OFI-0058987-2026 
 
Doctora 
Monica Paola Manosalva Gonzalez 
Tesorera Distrital 
Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C. 
Ciudad 
 
ASUNTO: AUTORIZACIÓN DE PAGO NOMINA ABRIL 2026, EMPLEADOS DEL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE – DATT. 

 

Cordial saludo, 

 

Con el presente se ordena el pago de la nómina del mes de ABRIL 2026, de los 

empleados del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte – DATT, así: 

 

1.- Se autoriza el pago de la nómina por valor bruto de MIL CUATROCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 

PESOS MCTE. ($1.474.030.392). 

 

2.- Se anexa los listados de cuentas de las entidades bancarias descritas para el PAGO 

DE LOS NETOS DE LA NÓMINA DE ABRIL 2026 como se detalla a continuación:  

 
 

Anexos: Nómina, certificado de disponibilidad, registro presupuestal y listado de cuentas 

bancarias. 

 

3.- Se autoriza el PAGO A LA DIAN, la suma de VEINTIÚN MILLONES SEISCIENTOS 

CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($21.646.000) correspondiente a los descuentos 

realizados a través de la nómina de ABRIL 2026, por concepto de Retención en la Fuente 

sobre Ingresos Laborales. 

 

4.- Se autoriza el PAGO DE TERCEROS por descuentos efectuados en la nómina de 

ABRIL 2026, por conceptos de préstamos, libranzas y otros pagos a terceros como se 

detalla a continuación:   

 

 

 

 

 

N°EMPLEADOS ENTIDAD BANCARIA VALOR

5 BANCO AV VILLAS 24.690.486$               

5 BANCO CAJA SOCIAL 28.193.304$               

95 BANCO DAVIVIENDA S.A. 512.759.012$            

7 BANCO DE BOGOTA 41.334.824$               

2 BANCO FALABELLA 10.464.577$               

36 BANCO, BANCOLOMBIA 203.338.698$            

8 BANCO, COLPATRIA 42.763.486$               

4 BANCO, GNB SUDAMERIS 20.664.286$               

39 BBVA COLOMBIA 219.382.137$            

201 TOTAL 1.103.590.810$         
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5. - Se autoriza el pago de los descuentos por conceptos de EMBARGOS 

ALIMENTARIOS Y CIVILES efectuados en nómina del mes de ABRIL 2026, a los 

empleados del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte - DATT. Los 

valores discriminados se listan a continuación: 

 

 

 

El total del valor a cancelar por estos conceptos ascienden a la suma de $ 21.751.054 

(VEINTIÚN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y 

CUATRO PESOS MCTE.) 

 

 

 

 

 

N° RAZON SOCIAL NIT BANCO N. CUENTA T. DE CUENTA VALOR A PAGAR 

1 EXEQUIALES LORDUY 806.014.495 BANCO DAVIVIENDA S.A. 7054410512 CORRIENTE 315.900$                

2
CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS (LOS 

OLIVOS)
800.149.226 BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. 21500050216 CORRIENTE 1.172.000$             

3 ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA AMI 802.002.279 BANCOLOMBIA S.A. 8508133911 CORRIENTE 59.900$                  

4 RECORDAR PREVISION EXEQUIAL TOTAL SAS. 800.192.105 BANCOLOMBIA S.A. 19208671357 CORRIENTE 875.800$                

5 SINTRAOFIPUCAR 806.005.059 BANCO DAVIVIENDA S.A. 57769992942 CORRIENTE 5.619.599$             

6 ANDETT -CUOTA DE SOSTENIMIENTO 806.008.085 BANCO DAVIVIENDA S.A. 550056600186565 AHORRO 6.487.442$             

7 COOPSERP LIBRANZAS 805.004.034 BANCO DE BOGOTÁ 97050637 CORRIENTE 6.540.811$             

8
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ACTIVOS Y FINANZAS 

COOAFIN S.A.
830.509.988 GNB SUDAMERIS S.A. 90060025840 AHORRO 88.291$                  

9 SINFUNPOLISDISCAR 900.005.827 BANCO DE BOGOTÁ 204109235 CORRIENTE 74.642$                  

10 GNB SUDAMERIS 860.050.750 GNB SUDAMERIS S.A. 99999963 CORRIENTE 5.205.152$             

11 SINSERPUBLICOLOMBIA 900.374.184 BANCO DE BOGOTÁ 204721575 AHORRO 244.725$                

12 UNINVERPIEDRA 900.543.809 BBVA COLOMBIA 656178522 AHORROS 22.173.342$           

13 SINTRAEMCOL 900.635.310 BANCOLOMBIA S.A. 8500000059 AHORRO 45.000$                  

14 BANCO DE OCCIDENTE 890.300.279 BANCO DE OCCIDENTE 1799949 CORRIENTE 74.053.680$           

15 DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 890.480.184 BANCO DAVIVIENDA S.A. 470100469191 AHORROS 31.779.645$           

16 SINDICATO DE SERVIDORAS PUBLICAS DE COLOMBIA 901.256.582 BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. 24143217509 AHORROS 170.038$                

17 SOLFINANZAS DE COLOMBIA S.A.S. 900.659.892 BBVA COLOMBIA 90016189 CORRIENTE 4.707.735$             

18 FINANCIERA JURISCOOP C.F 900.688.066 BANCO DAVIVIENDA S.A. 560485169997593 CORRIENTE 5.143.284$             

19 BANCO DE BOGOTA 860.002.964 BANCO DE BOGOTÁ 331925958 CORRIENTE 13.655.973$           

20 COMFENALCO CARTAGENA 890.480.023 BANCO DAVIVIENDA S.A. 56600057774 AHORROS 6.070.828$             

21 ASOTRANADV 900.785.942 BANCOLOMBIA S.A. 5759423960 AHORROS 2.710.980$             

22 REPRESENTACIONES FINANCIERAS FYR SAS 900.694.057 BANCO DAVIVIENDA S.A. 105869999208 CORRIENTE 845.000$                

23 SINTRAMERITOCAR 901.813.710 BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. 24136270122 AHORROS 179.048$                

24 BANCO AV VILLA 860.035.827 BANCO AV VILLA 59703442 AHORROS 11.988.450$           

25
SIND. DE INSPECTORES DE POLICÍA URBANOS, RURALES Y 

FUNCIONARIOS DE CARTAGENA
901.024.482-9 BANCO DE BOGOTÁ 204881114 AHORROS 334.084$                

26
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS 

DE CONTROL DE LA COSTA CARIBE 900.880.795-6
BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. 24056480629 AHORROS 60.374$                  

27 BANCO PICHINCHA 890200756-7 BANCO PICHINCHA 999001001 CORRIENTE 1.733.270$             

28 YOLANDA LETICIA ABDALA CANTILLO 33.219.870 BANCO AGRARIO 412070319744 AHORROS 1.098.440$             

29 KAREN PAOLA ZUÑIGA GARCES 1.128.048.810 BANCO AGRARIO 412070208799 AHORROS 1.647.620$             

30 ELIANA CRISTINA PINO SUAREZ 1.047.412.260 BANCO DE BOGOTÁ 97289680 AHORROS 1.394.368$             

 $         206.475.421 TOTAL
DOSCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

CUATROCIENTOS VEINTIÚN PESOS MCTE.

TIPO DE EMBARGO VALOR

Embargo Alimentos - Banco Agrario 15.844.079$      

Embargo Civil 10.047.403$      

TOTAL EMBARGOS 25.891.482$      

(-) Embargo Alimento – Karen Zuñiga 1.647.620$       

(-) Embargo Alimento – Yolanda Abdala 1.098.440$       

(-) Embargo Alimento – Eliana Pino Suarez 1.394.368$       

TOTAL 21.751.054$      
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El valor autorizado a cancelar por el concepto de embargos difiere del total en reporte de 
novedades de $ 25.891.482 (VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE) a causa de que fue 
recibido oficio por parte del Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de 
alimento con radicado 13-001-31-10-0002-2020-00216-00 ordena que se deposite el 
20% del salario y prestaciones sociales que reciba el empleado Jhon del Tore Martinez 
a la cuenta de ahorros del Banco Agrario N° 412070208799 de la cual es titular la señora 
Karen Paola Zuñiga Garces identificada con cedula de ciudadanía N° 1.128.048.810. 
Dicha suma, que asciende a $ 1.647.620, aún aparece en el reporte de novedades como 
valor descontado por cuota alimentaria, pero será cancelada en la autorización de pago 
de terceros.  
 

Así mismo, el Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de alimento con 
radicado 13001-31-10-002-2020-00330-00 ordena que se deposite el 20% del salario y 
prestaciones sociales que reciba el empleado Gilberto Vanegas Bornachera a la cuenta 
de ahorros del Banco Agrario N° 412070319744 de la cual es titular la señora Yolanda 
Leticia Abdala Cantillo, identificada con cedula de ciudadanía N° 33.219.870. Dicha 
suma, que asciende a $ 1.098.440, aún aparece en el reporte de novedades como valor 
descontado por embargo de alimentos, pero será cancelada en la autorización de pago 
de terceros.  
 

Igualmente, el Juzgado Primero de Familia del circuito Cartagena del Proceso de 
alimento con radicado 13-001-31-10-001-2019-00390-00 ordena que se deposite el 
16.66% del salario y prestaciones sociales que reciba el empleado Edilberto Venecia 
Pitalua a la cuenta de ahorros del Banco de Bogotá N° 097289680 de la cual es titular la 
señora Eliana Cristina Pino Suarez identificada con cedula de ciudadanía N° 
1.047.412.260. Dicha suma, que asciende a $ 1.394.368, aún aparece en el reporte de 
novedades como valor descontado por cuota alimentaria, pero será cancelada en la 
autorización de pago de terceros. 
 
6. Se autoriza el pago de libranzas por IMPUESTO PREDIAL descontadas de nómina 

del mes de ABRIL de 2026. El valor por cancelar asciende a la suma de SETECIENTOS 

OCHENTA MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS MCTE. ($ 780.907). 

 

A continuación, se relacionan los respectivos valores y referencias catastrales a cancelar 

por los Convenios: 

 

No. 
REFERENCIA 

CATASTRAL 
RESPONSABLE DEL ACUERDO VALOR 

1 01-03-0065-0055-000 Tehanie Del Rio Bermúdez $ 187.991 

2 01-05-1125-0057-901 Jayder Eliecer Ramos Naizzir $   94.567 

3 01-05-0046-0722-902 Oscar Luis González Prens $ 192.777 

4 

01-02-00-00-0652-

0019-0-00-00-0000 Abel Vargas Contreras $ 178.759 

5 

01-05-00-00-0035-

0903-9-00-00-0020 Carlos Gastelbondo Camargo $ 126.813 

TOTAL $ 780.907 
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El pago se debe realizar por procedimiento PSE en el portal 

http://servicios.cartagena.gov.co/impuestos/generarFacturaConvenio.jsp, siguiendo la siguiente ruta: 

1. Generar facturas. 

2. Pagos normales. 

3. Seleccionar "pago por vigencia". 

4. Seleccionar la vigencia 2026. 

5. Digitar en el recuadro "Referencia Catastral" la respectiva referencia por empleado sin guiones ni espacios. 

6. Generar factura. 

7. En el recuadro "TOTAL A PAGAR" se digitará el valor a pagar por empleado indicado en el cuadro en este documento presentado 

anteriormente. 

Posteriormente se pasa a la opción "PAGO EN LINEA", para proseguir al pago por PSE. 

 
Se remite archivo plano respectivo para el pago. 

 

Nota: PAGO INMEDIATO. 

 

Atentamente,    

IGNATURE-R] 

 

 

 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 
Directora Administrativa de Talento Humano. 

 
RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Vo. Bo.  JOSÉ REIMUNDO RICAURTE GÓMEZ 
DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Vo. Bo. OSCAR GONZÁLEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO ANGULO  ASESOR EXTERNO DATH  

Revisó NADIA KAMELL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO DATT  

Proyectó MILDRED OROZCO ARROYO ASESOR EXTERNO DATT  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://servicios.cartagena.gov.co/impuestos/generarFacturaConvenio.jsp
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 14 de mayo de 2026 
 
 
Oficio AMC-OFI-0069944-2026 
 
 
Doctora 
Monica Paola Manosalva Gonzalez 
Tesorera Distrital 
Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C. 
Ciudad 
 
 
ASUNTO: AUTORIZACION PAGO DE CESANTIAS RETROACTIVAS DEL 
FUNCIONARIO DEL DATT EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA. 
 
Cordial saludo. 
 
 
En atención al asunto de la referencia se autoriza y ordena el pago de Cesantías 
parciales del régimen retroactivo del funcionario EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, 
Identificado con cédula de ciudadanía 92.502.990; de conformidad con lo establecido 
en la Resolución N° 4678 del 12 de mayo de 2026, por valor de TREINTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO 
PESOS ($ 38.780.268) 
 
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 26000729 de la Unidad Ejecutora 05 – 
Secretaria General, expedido el 11 de febrero de 2026, ampara dicha autorización. 
RP N° 8276 del 14 de mayo de 2026. 
 
Que a la fecha no tiene obligaciones pendientes para aplicar de sus prestaciones 
sociales. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 
Directora Administrativa de Talento Humano. 

 
RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Vo. Bo.  
JOSÉ REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE - DATT 

 

Vo. Bo. OSCAR GONZÁLEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO ANGULO  ASESOR EXTERNO DATH  

Revisó MILDRED OROZCO  ASESOR EXTERNO DATT  

Proyectó NADIA KAMELL  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
DATT 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 14 de mayo de 2026 
 
Oficio AMC-OFI-0069933-2026 
 
Doctora 
Monica Paola Manosalva Gonzalez 
Tesorera Distrital 
Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C. 
Ciudad 
 
ASUNTO: AUTORIZACIÓN PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NÓMINA DATT 

DE ABRIL 2026. 

 

Cordial saludo, 

 

Por medio del presente se remiten las cuentas que se relacionan a continuación. De igual forma 

se autoriza y ordena el pago de estas, correspondiente al mes de ABRIL 2026, a través de la 

planilla de autoliquidación N° 9504473713, anexa del operador APORTES EN LINEA: 

 

CONCEPTO VALOR 

Pago de Planilla Única de aportes de seguridad social y parafiscales de 

los empleados del Departamento Administrativo de Tránsito y 

Transporte DATT, periodo ABRIL 2026. 

 

    $587.715.200 

 

 
 

Se informa que al cargar la PLANILLA UNICA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES de la 

nómina de empleados del Departamento Administrativo de Transito Transporte - DATT del mes 

de ABRIL 2026 en el operador Aportes en Línea, al señor Alfonso Herrera Ochoa C.C. 

73.089.735, arroja la siguiente alerta: 

SALUD TOTAL 800130907-4 59.425.600$        27.754.900$        87.180.500$        
EPS. SANITAS. S.A. 800251440-6 14.592.600$        6.868.500$          21.461.100$        
EPS SURA 800088702-2 20.367.200$        9.586.100$          29.953.300$        
FAMISANAR 830003564-7 429.300$              202.100$              631.400$              
NUEVA EPS S.A. 900156264-2 14.591.500$        6.867.500$          21.459.000$        
COOSALUD EPS 900226715-3 2.869.600$          1.350.700$          4.220.300$          
EPS MUTUAL SER 806008394-7 6.893.600$          3.244.400$          10.138.000$        
FOSYGA 901037916-1 781.800$              367.900$              1.149.700$          

119.951.200$     56.242.100$        176.193.300$     
APORTE PENSION
PROTECCION 800229739-0 19.566.500$        7.135.700$          26.702.200$        
PORVENIR 800224808-8 22.978.100$        8.376.600$          31.354.700$        
COLFONDOS 800227940-6 11.117.500$        4.396.300$          15.513.800$        
COLPENSIONES 900336004-7 114.566.600$     43.066.900$        157.633.500$     

168.228.700$     62.975.500$        231.204.200$     
ARL
COLPATRIA ARP 860002183-9 49.347.800$        
APORTES PARAFISCALES
COMFENALCO CARTAGENA 890480023-7 58.195.900$        
ICBF 899999239-2 43.649.000$        
SENA 899999034-0 7.283.500$          
ESAP 899999054-7 7.283.500$          
MEN Ley 21 de 1.982 899999001-7 14.558.000$        

130.969.900$     

TOTAL PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ABRIL 2026 587.715.200$         

APORTE SALUD Identificación Aporte Patronal Aporte 
Empleado

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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“El cotizante se encuentra relacionado en la base de referencia Información de Personas 

Pensionadas con el tipo de pensión Indemnización sustitutiva (Tipo de pensión 21). El cotizante 

puede usar el subtipo de cotizante: Cotizante con indemnización sustitutiva o devolución de 

saldos (5). Error: 1256”. 

 

Por lo anterior, ha resultado imposible realizar el pago de los aportes en pensión del señor en 

mención. En aras de solucionar esta inconsistencia la Dirección de Talento Humano está 

analizando jurídicamente la afiliación en pensión del empleado y una vez esta se defina se 

procederá de conformidad, ya sea ordenando el pago de los aportes en pensión según el 

procedimiento que nos indique la administradora de fondo de pensiones a la cual se encuentra 

afiliado, o bien devolviendo al empleado los descuentos realizados por el citado concepto. 

Mientras se define la situación del empleado, es necesario realizar los descuentos de Ley, y 

retenerlos. 

 

Nota: El valor descontado por aportes a pensión al Señor Alfonso Herrera, correspondiente a la 

nómina de ABRIL 2026 es de $ 568.600 (QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 

PESOS MCTE). Favor afectar RP: 7876 del 24 de ABRIL 2026 

 

Nota: Favor afectar Registro Presupuestal No: 7876 del rubro de sueldo básico.  

 

Atentamente, 

 

 

 
 
 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 

Directora Administrativa de Talento Humano. 
 

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Vo. Bo.   
JOSÉ REIMUNDO RICAURTE 

GÓMEZ  

DIRECTOR DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE - DATT  

  

Vo. Bo.  OSCAR GONZÁLEZ PRENS  
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO - DATT  
  

Revisó  ALBERTO RIAÑO ANGULO   ASESOR EXTERNO DATH    

Revisó  NADIA KAMELL   PROFESIONAL UNIVERSITARIO DATT    

Proyectó  MILDRED OROZCO   ASESOR EXTERNO DATT    

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.  
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RESOLUCIÓN No. 

“Por la cual se aprueba una solicitud de retiro parcial de cesantías del régimen retroactivo” 

Página 1 de 4 
 
 

Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias -Bolívar. Centro Diag. 30 # 30-78 Plaza Aduana 

atenciónalciudadano@cartagena.gov.co 

DANE:13001 NIT: 890-480-184-4 

 
 

 
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE 

CARTAGENA 

 

 

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, modificado 

por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y 

 

 
 

CONSIDERANDO 
 

 
Que, EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, identificado con cedula de ciudadania Nro. 92.502.990, 

quien ocupa el cargo de Técnico Operativo De Tránsito, Código 339, Grado 21, el 07 de abril de 

2026 solicitó a esta Entidad, via SIGOB, segun código de registro EXT-AMC-26-0041827, el retiro 

parcial de sus cesantias. 

Que, verificada la historia laboral de EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y la nómina que para el 

efecto se lleva en esta Dependencia se constata que: 

(i) La asignación básica mensual del Funcionario corresponde a la suma de $4.476.171. 

(ii) Que su fecha de vinculación con esta Entidad fue e l 20 de enero de 1991. 

Que, en este orden de ideas, el Funcionario se vinculó con esta Entidad antes del 30 de diciembre 

de 1996 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 6 de 1945; el artículo 1 del 

Decreto 2767 de 1945, los artículos 1 y 2 de la Ley 244 de 1995, la cual fue modificada por la Ley 

1071 del 2006, es beneficiario del régimen de cesantías retroactivo. 

Que, el reconocimiento de cesantías retroactivas, de acuerdo con el marco jurídico enunciado se 

realiza con base (i) al último salario realmente devengado si no se hubiere presentado variación en 

el salario dentro de los últimos tres (3) meses laborados; (ii) el promedio de lo percibido en el último 

año de servicios en caso de presentarse modificaciones en los últimos (3) tres meses laborados; (ii) 

o el promedio de lo percibido en todo el tiempo si la vinculación hubiera sido inferir a un año. 

Que, el salario devengado por el funcionario no ha sufrido variaciones durante los últimos tres (3) 

meses laborados, por lo que, el reconocimiento se realizará con el último salario devengado. 

Que, la Ley 1071 de 2006, «Por medio de la cual se adicionó y modificó la Ley 244 de 1995, se 

regula el pago de las cesantías definitivas o parciales a los servidores públicos, se establecen 

sanciones y se fijan términos para su cancelación». establece en su artículo 3: 

«Artículo 3°. Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace referencia el articulo 

2° de la presente norma podrán solicitar el retiro de sus cesantias parciales en los siguientes casos: 

1. Para la compra y adquisición de vivienda, construcción, reparación y ampliación de la misma y 

liberación de gravámenes del inmueble, contraidos por el empleado o su cónyuge o compañero a) 

permanente. 
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2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cónyuge o compañero (a) permanente, o sus 

hijos≫ 

Que, el Funcionario establece en su solicitud que el retiro parcial de cesantías tiene como 

destinación mejora de vivienda, por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), situación 

descrita en la norma antes citada, aportando como prueba la siguiente documentación: 

(i) Solicitud de retiro de cesantias. 

(ii) Copia de la cédula de ciudadanía del solicitante. 

(iii) Partida de Matrimonio contraido entre el señor EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y las 

señora SAIDA ROSA RAMOS VARGAS. 

(iv) Copia de la cedula de la señora SAIDA ROSA RAMOS VARGAS identificada con cedula de 

ciudadania Nro. 30.566.340. 

(v). Certificado de libertad y tradición de la Matricula Inmobiliaria No 060-37998, expedido por la 

Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Cartagena. 

(vi) Contrato de obra suscrito entre el señor EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA y la ingeniera 

civil MARGARITA ROSA DORIA HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania Nro. 

45.561.309. 

(vii) Copia del documento de identidad y tarjeta profesional de la ingeniera civil MARGARITA ROSA 

DORIA HERNANDEZ. 

(viii) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la ingeniera civil MARGARITA ROSA 

DORIA HERNANDEZ.   

(ix) Certificado de factores salariales. 

(x) Certificado laboral de Talento Humano. 

Que, de acuerdo con los documentos anexos de la solicitud, se evidencia que los mismos se ajustan 

a los requisitos necesarios para acreditar el retiro parcial de cesantias, de conformidad con las 

normas que regulan el tramite de liquidación de cesantias, por Io que, es procedente acceder a la 

misma. 

Que, previamente a la solicitud, se efectuó la liquidación de cesantias parciales, mediante oficio 

AMC-OFI-0038496-2026 del 24 de marzo de 2026 correspondientes al periodo laborado por 

EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, desde el 20 de enero de 1991 hasta el 28 de febrero de 

2026, así: 
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Que, por Io expuesto el valor de cesantias del señor EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, 

corresponde a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268). 

Que, se observa en la documentación aportada que el valor solicitado por el funcionario asciende a 

la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), conforme a la liquidación efectuada.  

Con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000729 de fecha 11 de febrero de 2026, por 

valor de $ 1.400.000.000,00. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de EDUARDO JOSE MARTINEZ DORIA, 
identificado con cedula de ciudadania Nro. 92.502.990, quien se desempeña en el cargo de 
TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO, Código 339, Grado 21, en esta Entidad, la suma total de 
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
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OCHO PESOS M/CTE ($38.780.268), correspondiente al anticipo de auxilio de cesantías con 
régimen retroactivo a cargo del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte de 
Cartagena. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese personalmente la presente resolución al señor EDUARDO 
JOSE MARTINEZ DORIA, identificado con cedula de ciudadanía N° 92.502.990, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y demás normas concordantes 
 
ARTÍCULO TERCERO: Contra la presente Resolución procede el recurso de reposición, el cual 
deberá interponerse ante el funcionario que dicto la decisión, dentro de los diez (10) días siguientes 
a la notificación de la presente resolución, conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.  

ARTÍCULO CUARTO: La documentación relacionada en la parte considerativa del presente acto, 
hace parte integral de la presente Resolución. 

Dado en Cartagena de Indias a los  
 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 
YIRA TATIANA MORALES CASTRO 

Directora Administrativa Talento Humano 

 
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Visto bueno JOSE REIMUNDO RICAURTE GÓMEZ 
DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO – DATT 

 

Revisó  ASESOR EXTERNO JURIDICO DATH  

Revisó ALBERTO RIAÑO ASESOR EXTERNO DATH  

Revisó KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT 
 

Apoyó MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT  

Proyectó LUIS FELIPE AMADOR SOTO ASESOR EXTERNO DATT 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.  

 
 
 
En Cartagena de Indias a los ______ días del mes de ______________ de 2026, se notificó la presente Resolución a 

_________________________________________________ identificado (a) con cédula de ciudadanía nro. 

___________________, quien enterado firma. 

 

_______________________                                                     ____________________________ 
Notificado                                                                                   Notificador  
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE 

CARTAGENA 

 

 

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, 

modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y 

 

CONSIDERANDO 
 

 
Que, GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, identificado con cedula de 

ciudadania Nro. 73.151.703, quien ocupa el cargo de Técnico Operativo De Tránsito, 

Código 339, Grado 21, el 10 de abril de 2026 solicitó a esta Entidad, via SIGOB, segun 

código de registro EXT-AMC-26-0044315, el retiro parcial de sus cesantias.  

Que, verificada la historia laboral de GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ y la 

nómina que para el efecto se lleva en esta Dependencia se constata que: 

(i) La asignación básica mensual del Funcionario corresponde a la suma de $4.476.171. 

(ii) Que su fecha de vinculación con esta Entidad fue el 12 de mayo de 1993. 

Que, en este orden de ideas, el Funcionario se vinculó con esta Entidad antes del 30 de 

diciembre de 1996 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 6 de 1945; 

el artículo 1 del Decreto 2767 de 1945, los artículos 1 y 2 de la Ley 244 de 1995, la cual fue 

modificada por la Ley 1071 del 2006, es beneficiario del régimen de cesantías retroactivo. 

Que, el reconocimiento de cesantías retroactivas, de acuerdo con el marco jurídico 

enunciado se realiza con base (i) al último salario realmente devengado si no se hubiere 

presentado variación en el salario dentro de los últimos tres (3) meses laborados; (ii) el 

promedio de lo percibido en el último año de servicios en caso de presentarse 

modificaciones en los últimos (3) tres meses laborados; (ii) o el promedio de lo percibido en 

todo el tiempo si la vinculación hubiera sido inferir a un año. 

Que, el salario devengado por el funcionario no ha sufrido variaciones durante los últimos 

tres (3) meses laborados, por lo que, el reconocimiento se realizará con el último salario 

devengado. 

Que, la Ley 1071 de 2006, «Por medio de la cual se adicionó y modificó la Ley 244 de 1995, 

se regula el pago de las cesantías definitivas o parciales a los servidores públicos, se 

establecen sanciones y se fijan términos para su cancelación». establece en su artículo 3: 

«Artículo 3°. Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace referencia el 

articulo 2° de la presente norma podrán solicitar el retiro de sus cesantias parciales en los 

siguientes casos: 
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1. Para la compra y adquisición de vivienda, construcción, reparación y ampliación de la 

misma y liberación de gravámenes del inmueble, contraidos por el empleado o su cónyuge 

o compañero a) permanente. 

2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cónyuge o compañero (a) permanente, 

o sus hijos≫ 

Que, el Funcionario establece en su solicitud que el retiro parcial de cesantías tiene como 

destinación mejora de vivienda, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 

TREINTA Y TRES MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), situación 

descrita en la norma antes citada, aportando como prueba la siguiente documentación:  

(i) Solicitud de retiro de cesantias. 

(ii) Copia de la cédula de ciudadanía del solicitante. 

(ii). Certificado de libertad y tradición de la Matricula Inmobiliaria No 060-264531, expedido 

por la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Cartagena. 

(iv) Contrato de obra y presupuesto de obra suscrito entre el señor GERLIN ARISTIDES 

MALAMBO HERNANDEZ y la arquitecta ELIANA JUDITH BLANQUICETT VERGARA 

identificada con cedula de ciudadania Nro. 45.764.229. 

(v) Copia del documento de identidad y tarjeta profesional de la arquitecta ELIANA JUDITH 

BLANQUICETT VERGARA.  

(vi) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de arquitecta ELIANA JUDITH 

BLANQUICETT VERGARA.  

(vii) Certificado de factores salariales. 

(viii) Certificado laboral de Talento Humano. 

Que, de acuerdo con los documentos anexos de la solicitud, se evidencia que los mismos 

se ajustan a los requisitos necesarios para acreditar el retiro parcial de cesantias, de 

conformidad con las normas que regulan el tramite de liquidación de cesantias, por Io que, 

es procedente acceder a la misma. 

Que, previamente a la solicitud, se efectuó la liquidación de cesantias parciales, mediante 

oficio AMC-OFI-0041707-2026 del 30 de marzo de 2026 correspondientes al periodo 

laborado por GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, desde el 12 de mayo de 

1993 hasta el 30 de marzo de 2026, así:  
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Que, por Io expuesto el valor de cesantias del señor GERLIN ARISTIDES MALAMBO 

HERNANDEZ, corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 

TREINTA Y TRES MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099).  

Que, se observa en la documentación aportada que el valor solicitado por el funcionario 

asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), conforme a la liquidación 

efectuada.  

Con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000729 de fecha 11 de febrero de 

2026, por valor de $ 1.400.000.000,00. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de GERLIN ARISTIDES MALAMBO 
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 73.151.703, quien se desempeña 
en el cargo de TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO, Código 339, Grado 21, en esta 
Entidad, la suma total de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($32.333.099), correspondiente al anticipo de 
auxilio de cesantías con régimen retroactivo a cargo del Departamento Administrativo de 
Tránsito y Transporte de Cartagena. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese personalmente la presente resolución al señor 
GERLIN ARISTIDES MALAMBO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 
73.151.703, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y demás normas 
concordantes 
 
ARTÍCULO TERCERO: Contra la presente Resolución procede el recurso de reposición, el 
cual deberá interponerse ante el funcionario que dicto la decisión, dentro de los diez (10) 
días siguientes a la notificación de la presente resolución, conforme a lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011:  

ARTÍCULO CUARTO: La documentación relacionada en la parte considerativa del 
presente acto, hace parte integral de la presente Resolución. 

Dado en Cartagena de Indias a los  
 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 

Directora Administrativa Talento Humano 
 
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Visto bueno 
JOSE REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE - DATT 

 

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO – DATT 

 

Revisó JOSE ESCALANTE ASESOR JURIDICO EXTERNO DATH  

Revisó ALBERTO RIAÑO ASESOR EXTERNO DATH  

Revisó KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT 
 

Apoyó MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT  

Proyectó LUIS FELIPE AMADOR SOTO ASESOR EXTERNO DATT 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.  

 
 
 
En Cartagena de Indias a los ______ días del mes de ______________ de 2026, se notificó la presente Resolución a 

_________________________________________________ identificado (a) con cédula de ciudadanía nro. 

___________________, quien enterado firma. 

 

_______________________                                                     ____________________________ 
Notificado                                                                                   Notificador  
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 14 de mayo de 2026 
 
Oficio AMC-OFI-0069649-2026 
 
Doctora 
Monica Paola Manosalva Gonzalez 
Tesorera Distrital 
Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C. 
Ciudad 
 
ASUNTO: REMISION Y AUTORIZACION DE PAGO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DATT 
FRANK MARTINEZ MEJIA. 
 
Cordial saludo, 
 

Por medio del presente oficio se remiten las cuentas que se relacionan a continuación. De igual 
forma se autoriza y ordena el pago de las mismas: 
 

 
 

Así mismo, se certifica que a nombre de los terceros no han sido recibidas órdenes de embargo, 
cesiones de crédito, autorizaciones, subrogaciones, contrato de fiducia, etc.  
 
Que, actuando en mi calidad de ordenador del gasto de la Unidad Ejecutora 05, y atendiendo lo 
dispuesto en la Resolución 4415 del 5 de mayo de 2026, por el cual se ordena el pago de una 
liquidación definitiva, Certifico que el señor FRANK MARTINEZ MEJIA, Identificado con cedula 
de ciudadanía 73.105.590, según relación anexa, cumplió satisfactoriamente con los requisitos 
exigidos para el pago, razón por la cual autorizo y ordeno el pago detallado de cada cobro. Así 
mismo doy fe que valide la información que certifica el supervisor, por lo tanto, la documentación 
que soporta este pago es fidedigna” 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 
Directora Administrativa de Talento Humano. 

 
RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Vo. Bo.  
JOSÉ REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Vo. Bo. OSCAR GONZÁLEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO ANGULO  ASESOR EXTERNO DATH  

Revisó NADIA KAMELL  
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
DATT 

 

Proyectó MILDRED OROZCO  ASESOR EXTERNO DATT  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 
 

No. RP VALOR
NOMBRE / RAZON 

SOCIAL
CC/NIT PAGO 

1 8191 $ 4.591.301 FRANK MARTINEZ MEJIA 73.105.590 UNICO
2 8192 $ 3.322.088 FRANK MARTINEZ MEJIA 73.105.590 UNICO

$ 2.061.790 FRANK MARTINEZ MEJIA 73.105.590 UNICO

$ 359.000

RETENCION EN LA 
FUENTE POR SALARIOS 

(FRANK MARTINEZ 
MEJIA)

73.105.590 UNICO
3 8193
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE 

CARTAGENA 

 

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, 

modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y 
 

CONSIDERANDO 

 
Que, de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política, la función administrativa está al 

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 

delegación y la desconcentración de funciones. 

 

Que, mediante Decreto 0488 del 20 de febrero de 2025 y diligencia de posesión No. 029 del 21 de 

febrero de 2025, se efectuó nombramiento en provisionalidad, en cumplimiento de orden judicial de tutela 

proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito de Cartagena,  al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, 

identificado con cédula de ciudadanía No 73.105.590, para desempeñar el cargo de AGENTE DE 

TRÁNSITO CÓDIGO 340 GRADO 17, de la planta de cargos de la Alcaldía Mayor de Cartagena de 

Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT. 

 

Que, mediante el Decreto 0043 del 13 de febrero de 2026, se efectúa terminación de nombramiento en 

provisionalidad al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía No 

73.105.590, en el empleo público denominado AGENTE DE TRÁNSITO CÓDIGO 340 GRADO 17, en el 

Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT, laborando hasta el día 1 de marzo de 2026. 

 

Que, el señor FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 73.105.590,  quien 

se desempeñó en el cargo de AGENTE DE TRÁNSITO CÓDIGO 340 GRADO 17, le asiste el derecho al 

reconocimiento y pago de la liquidación de las prestaciones sociales por haber laborado para la Alcaldía 

Mayor de Cartagena de Indias, ubicado en el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-

DATT, desde el 21 de febrero de 2025 (Decreto de nombramiento No. 0488 del 20 de febrero de 2025) 

hasta el 1 de marzo de 2026, fecha en la que se termina un nombramiento en provisionalidad (Decreto 

0043 del 13 de febrero de 2026). 

 

Que, el señor FRANK MARTINEZ MEJIA, presentó paz y salvo con Oficio Sigob AMC-OFI-0035840-

2026, de los elementos devolutivos que se le asignaron en el Departamento Administrativo de Tránsito y 

transporte – DATT, expedido por la funcionaria de Almacén del DATT, la señora Silvia Hernández 

Ramos, Técnico Operativo Código 314 Grado 15, con fecha de 18 de marzo de 2026. 

 

Que, en la oficina de Estadísticas del DATT, el funcionario Jesús Rivas Guzmán, Técnico Operativo De 

Tránsito G21 C339, expidió certificación el 18 de marzo de 2026, en la que se certifica que el 

exfuncionario FRANK MARTINEZ MEJIA, que a la fecha no tiene comparendos pendientes con la oficina 

de Estadísticas del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte – DATT, se encuentra a paz y 

salvo. 

 

Que, esta oficina realizó la liquidación correspondiente al tiempo laborado, en la cual los periodos de 

causación de las prestaciones que se anuncian en dicha liquidación, hay lugar a unos conceptos que 

cubren un año completo y otros, proporcionales al tiempo laborado. 

Que, el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte -DATT dio cumplimiento al reconocimiento 

y pago del salario básico mensual, prestaciones sociales, y pago de seguridad social y parafiscales en el 

periodo laborado por el exfuncionario FRANK MARTINEZ MEJIA del 21 de febrero de 2025 al 1 de 

marzo de 2026.  

Los pagos de retroactivos, por los conceptos de salarios, prestaciones sociales y de liquidación definitiva 

causadas en la vigencia 2026, serán pagados en la presente anualidad. 
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Que, el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte – DATT, expidió la siguiente disponibilidad 

presupuestal para amparar el gasto que generó con ocasión de las liquidaciones definitivas de 

Prestaciones Sociales del personal como consecuencia de la terminación de un nombramiento en 

provisionalidad. 

CDP: 26000996-26000997-26000998 del 10 de abril de 2026. 

Con base en lo anterior, se anexa liquidación de prestaciones sociales del señor FRANK MARTINEZ 

MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, en el empleo de AGENTE DE TRÁNSITO CÓDIGO 340 

GRADO 17: 

FECHA ENTRADA: 21 de febrero de 2025 $ 4.476.171

FECHA SALIDA: 1 de marzo de 2026 $ 1.950.823

 No. De DIAS 

LABORADOS: 
371 $ 3.989

CARGO: Agente de Tránsito $ 124.967

Código 340 Grado 17 $ 197.743

$ 67.818

$ 6.821.511  * 61 / 360                                   = $1.155.867

$ 1.155.867  * 61 * 12% / 360                          = $23.503

$ 4.802.870  * 61 / 360                     $813.820

$ 4.605.127  * 360 / 30 * 21 / 360                     = $3.223.589

$ 4.605.127  * 360 / 30 * 15 / 360                     = $2.302.564

$ 4.605.127  * 360 / 30 * 5 / 360                     = $767.521

$ 4.476.171  * 360 / 30 * 2 / 360                        =     $298.411

$ 4.605.127  * 11 / 30 * 21 / 360                     = $98.499

$ 4.605.127  * 11 / 30 * 15 / 360                     = $70.356

$ 4.605.127  * 11 / 30 * 5 / 360                     = $23.452

$ 4.476.171  * 11 / 30 * 2 / 360                        =     $9.118

$ 4.480.160  * 241  / 2 / 360                               = $1.499.609

$ 4.476.171  * 11  * 35% / 360                         =     $47.870

$10.334.179

$6.866.107 $359.000

$9.975.179

CC. 73.105.590

 PRIMA DE VACACIONES SINDICAL PROPORCIONAL        

(del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 

2026) 

 PRIMA DE VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo 

laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) 

LIQUIDACION DEFINITIVA NETA

 PRIMA DE VACACIONES SINDICAL  (del periodo laborado 

del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) 

 BONIFICACION POR RECREACION   (del periodo laborado 

del 21 de febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) 

TOTAL  LIQUIDACION DEFINITIVA 

 BONIF. POR SERVICIOS PRESTADOS PROPORCIONAL 

35%     (del periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de 

marzo de 2026) 

 PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL                                     

 (del periodo laborado del 1 de julio de 2025 al 1 de marzo de 

2026) 

DESCUENTO RETENCION EN LA FUENTE Base Retención 

 VACACIONES PROPORCIONALES (del periodo laborado del 

21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026) 

 LIQUIDACION

 TOTAL 

Prima de Vacaciones 1/12

Prima de Navidad 1/12

 CESANTIAS PROPORCIONALES                                                  

(Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) 

 INTERESES DE CESANTIAS PROPORCIONALES                         

    (Del 1 de enero de 2026 al 1 de marzo de 2026) 

 PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL (Del 1 de enero de 

2026 al 1 de marzo de 2026) 

 VACACIONES  (del periodo laborado del 21 de febrero de 2025 

al 20 de febrero de 2026) 

 PRIMA DE VACACIONES  (del periodo laborado del 21 de 

febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026) 

 BONIFICACION POR RECREACION PROPORCIONAL (del 

periodo laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 2026)       

 Prima de Servicios 1/12 

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS

FRANK MARTINEZ MEJIA

Sueldo Basico

 Promedio Recargos Noct/ Domin. Y Festivos 

Bonificación por Servicios 1/12

 CONCEPTOS  CALCULO 
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Que, el señor FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula No. 73.105.590, se le reconocieron y 

se le pagaron los siguientes conceptos prestacionales de la vigencia 2025 y 2026: 

- LAS CESANTÍAS DE LA VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor CINCO 

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 

M/CTE. ($5.675.825), las cuales fueron consignadas en la Administradora de Fondos de 

Cesantías PROTECCIÓN, el 12 de febrero de 2026. 

 

- LOS INTERESES DE CESANTÍAS VIGENCIA 2025, se reconocieron y se pagaron por valor de 

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($586.502), en 

nómina de enero de 2026. 

 

- LA PRIMA DE SERVICIOS VIGENCIA 2025, se reconoció y fue pagada por valor de 
OCHOCIENTOS OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 808.198), en el 
mes de Julio de 2025. 

 

- LA PRIMA DE NAVIDAD DE LA VIGENCIA 2025, se le reconocieron y se pagaron por valor 
TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($ 3.912.476), en el mes de diciembre de 2025. 

 

- LA BONIFICACIÓN POR SERVICIOS PRESTADOS (35%), del periodo laborado del 21 de 
febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026, se reconocieron y se pagaron por valor de UN MILLÓN 
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($1.566.660), 
en la nómina del DATT del mes de febrero de 2026. 
 

Que, conforme a la liquidación definitiva anterior, fueron incluidos los conceptos correspondientes a  
Cesantías proporcionales, Intereses de Cesantías proporcionales, Prima de navidad proporcional, 
Vacaciones, Prima de Vacaciones, Prima de Vacaciones sindical,  Bonificación por Recreación, 
Vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcionales, Prima de vacaciones proporcional 
Sindical, Bonificación por recreación proporcional, Prima de servicios proporcional, Bonificación por 
Servicios Prestados 35% Proporcional, equivalente a la suma total de Liquidación Definitiva de DIEZ 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 
($10.334.179). 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 73.105.590, la suma de UN MILLÓN CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.155.867), por concepto de Cesantías 
Proporcionales de la vigencia 2026. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 73.105.590, la suma de VEINTITRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE. 
($23.503), por concepto de Intereses de Cesantías de la vigencia 2026. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de  
OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($813.820), por concepto de 
Prima de Navidad proporcional vigencia 2026. 
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ARTICULO CUARTO: Reconózcase al señor, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 
($3.223.589), por concepto de Vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al 
20 de febrero de 2026.  
 
ARTICULO QUINTO: Reconózcase al señor, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de 
DOS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($2.302.564), por concepto de Prima de vacaciones del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 
2025 al 20 de febrero de 2026.  
 
ARTICULO SEXTO: Reconózcase al señor, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de 
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE.  ($767.521), por 
concepto de Prima de vacaciones Sindical por el periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al 
20 de febrero de 2026.  
 
ARTICULO SEPTIMO: Reconózcase al señor, FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de 
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($298.411), por 
concepto de Bonificación por recreación del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2025 al 20 
de febrero de 2026. 
 
ARTÍCULO OCTAVO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de  
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($98.499), por 
concepto de Vacaciones proporcionales del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de 
marzo de 2026. 
 
ARTÍCULO NOVENO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de 
SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($70.356), por concepto de Prima 
de Vacaciones proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 
2026. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de  
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($23.452), por concepto de 
Prima de Vacaciones Sindical proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 
de marzo de 2026. 
 
ARTÍCULO UNDÉCIMO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma de  
NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($9.118), por concepto de Bonificación por 
Recreación proporcional del periodo causado y laborado del 21 de febrero de 2026 al 1 de marzo de 
2026. 
 
ARTÍCULO DUODÉCIMO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la suma 
de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. 
($1.499.609), por concepto de Prima de Servicios Proporcional, del periodo laborado del 1 de julio de 
2025 al 1 de marzo de 2026. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Reconózcase al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, ya identificado, la 
suma de  CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.870), por concepto 
de Bonificación por Servicios Prestados Proporcional (35%), del periodo laborado del 21 de febrero de 
2026 al 1 de marzo de 2026. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: Descontar al señor FRANK MARTINEZ MEJIA, la suma de 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($359.000), por concepto de descuento por 
Retención de salarios a favor de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). 
 
ARTICULO DÉCIMO QUINTO: Girar la suma neta de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
CINCO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.  ($9.975.179), a favor del señor FRANK 
MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 73.105.590. 
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ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y contra 

ella procede el recurso de reposición, el cual deberá interponerse dentro de los diez (10) días siguientes 

a la notificación, con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. 

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los, 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 

 

 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 

Directora Administrativa Talento Humano 

 

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Visto bueno 
JOSE REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO ASESOR EXTERNO DATH.  

Revisó KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT 
 

Apoyó MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT  

Revisó JAIRO CAMACHO VERGARA ASESOR EXTERNO DATT  

Proyectó NADIA KAMELL MANRIQUE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO C-
219 G-33 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.  

 
Notificación 

En Cartagena de Indias a los ________ días del mes de ____________ 2026, se notificó la presente Resolución a 

_______________________________________________________, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

______________________________________ quien enterado (a) firma.  

___________________________    ____________________________ 

NOTIFICADO      NOTIFICADOR   

 

Yo, _______________________________________, identificado (a) con C.C.__________________, 

Manifiesto que renunció a los términos de ejecutoria del Presente Acto Administrativo establecidos en el numeral 3 del Artículo 87 

del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

______________________________     ____________________ 

Firma.        Fecha 
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE 
CARTAGENA 

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, 
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y 

 
 

CONSIDERANDO 
 
 

Que, de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política, la función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones. 
 
Que, una de las garantías fundamentales de los trabajadores es el derecho a las vacaciones, las 
cuales están concebidas como una prestación social que consiste en el reconocimiento en tiempo 
libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado público o trabajador oficial por haberle servido 
a la entidad ininterrumpidamente durante un (1) año.  
 
Que, el artículo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados públicos y trabajadores 
oficiales tienen derecho a quince (15) días hábiles de vacaciones, por cada año de servicios 
prestados.  
 
Que, el artículo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse por el 
nominador, oficiosamente o a petición del interesado dentro del año siguiente a la fecha en que se 
cause el derecho a disfrutarlas.  
 
Que, los artículos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la prima de 
vacaciones, la cual será equivalente a quince (15) días de salario por cada año de servicio.  
 
Que, el artículo 32 del Acuerdo de Negociación Colectiva Laboral de junio 19 de 2013, celebrado 
entre la Administración Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes Descentralizados, y los 
Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de vacaciones sea reconocida y 
pagada a todos los servidores públicos en una proporción de veinte (20) días, sobre el salario 
promedio que devenga el servidor. 
 
Que, el Decreto 330 de 2018 establece que los empleados públicos tendrán derecho a una 
bonificación especial de recreación, por cada período de vacaciones, en cuantía equivalente a dos 
(2) días de la asignación básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute 
del respectivo período vacacional. Igualmente, habrá lugar a esta bonificación cuando las 
vacaciones se compensen en dinero.  
 
Que, según el Plan Anual de Vacaciones, los servidores públicos disfrutarán de quince (15) días 
hábiles de vacaciones.  
 
Que, a través de radicación con oficio AMC-OFI-0048892-2026 del 14 de abril de 2026 la 
Subdirección Operativa del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte de Cartagena 
DATT, solicita pago y disfrute de vacaciones a los funcionarios relacionados: 
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No. CEDULA  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO SUELDO

1 1.082.953.518
JESUS ENRIQUE PEÑARANDA 
GUTIERREZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

3/10/2024 2/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

2 45.554.144
ELVIRA VIVIANA RODRIGUEZ 
CAMARGO

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

19/02/25025 18/02/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

3 73.134.294 CARLOS OROZCO MAZA
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

5/01/2025 4/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

4 9.290.285
JUAN CARLOS MEDRANO 
ASPRILLA

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

2/02/2025 1/02/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

5 73.163.230 JACOB FORERO JULIO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

19/12/2024 18/12/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

6 73.124.666
MANUEL ESTEBAN PASTRANA 
SALCEDO

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
11/01/2025 10/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

7 1.143.361.216 DANIEL ALBERTO JULIO BASILIO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

17/06/2024 16/06/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

8 73.143.867 EDUARDO CONEO PAVA
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

8/04/2025 7/04/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

9 92.502.990
EDUARDO JOSE MARTINEZ 
DORIA

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
20/01/2025 19/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

10 73.126.101 JADER DIAZ SOLANO
TECNICO OPERATIVO DE 

TRANSITO                                    
CÓDIGO 339 GRADO 21

24/10/2024 23/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

11 73.140.018
ROMULO AUGUSTO ORTIZ L. 
HOESTE

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
17/10/2024 16/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

12 7.931.728
TONY DOMINGO BARRIOS 
BUELVAS

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
22/10/2024 21/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

PERIODO LABORADO FECHA DE DISFRUTE

 
 
Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibídem, programó previa concertación del jefe 
inmediato del servidor el disfrute de un (1) período de vacaciones a los funcionarios públicos 
relacionados previamente, que, en consonancia se   reconocerá y ordenará el pago de éstas. 
 
Que, a los servidores públicos relacionados, les corresponde el pago por concepto de prima de 
vacaciones, la cual se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, por concepto de 
bonificación por recreación se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, en el mes de inicio 
del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelarán en las nóminas de los 
meses de abril y mayo de 2026, correspondiente a los meses donde se dará el disfrute de 
vacaciones. 
 
Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones, vacaciones y 
bonificación por recreación serán evidenciados en los desprendibles de nómina de los meses de 
abril y mayo de 2026. 
 
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 
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RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a los funcionarios relacionados, quince (15) 
días hábiles de vacaciones correspondiente a un (1) periodo de vacaciones, de conformidad con 
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, según el 
siguiente detalle: 
 

No. CEDULA  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO SUELDO

1 1.082.953.518
JESUS ENRIQUE PEÑARANDA 
GUTIERREZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

3/10/2024 2/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

2 45.554.144
ELVIRA VIVIANA RODRIGUEZ 
CAMARGO

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

19/02/25025 18/02/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

3 73.134.294 CARLOS OROZCO MAZA
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

5/01/2025 4/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

4 9.290.285
JUAN CARLOS MEDRANO 
ASPRILLA

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

2/02/2025 1/02/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

5 73.163.230 JACOB FORERO JULIO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

19/12/2024 18/12/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

6 73.124.666
MANUEL ESTEBAN PASTRANA 
SALCEDO

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
11/01/2025 10/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

7 1.143.361.216 DANIEL ALBERTO JULIO BASILIO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

17/06/2024 16/06/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

8 73.143.867 EDUARDO CONEO PAVA
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

8/04/2025 7/04/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

9 92.502.990
EDUARDO JOSE MARTINEZ 
DORIA

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
20/01/2025 19/01/2026 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

10 73.126.101 JADER DIAZ SOLANO
TECNICO OPERATIVO DE 

TRANSITO                                    
CÓDIGO 339 GRADO 21

24/10/2024 23/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

11 73.140.018
ROMULO AUGUSTO ORTIZ L. 
HOESTE

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
17/10/2024 16/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

12 7.931.728
TONY DOMINGO BARRIOS 
BUELVAS

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
22/10/2024 21/10/2025 27/04/2026 19/05/2026 $ 4.476.171

PERIODO LABORADO FECHA DE DISFRUTE

 
 

ARTÍCULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a los funcionarios relacionados previamente, por 
concepto de prima de vacaciones, la cual se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, por 
concepto de bonificación por recreación se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, en el 
mes de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelarán en las 
nóminas de los meses de abril y mayo de 2026, correspondiente a los meses donde se dará el 
disfrute de vacaciones. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Comunicar la presente resolución a los servidores públicos precitados y 
contra la misma procede el recurso de reposición conforme a los artículos 74, 76 y 77 de la Ley 
1437 de 2011. 
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ARTÍCULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolución en la historia laboral de los 
servidores públicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decisión.  
 
ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición 
 
Dado en Cartagena de Indias a los, 

 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 
 
 
 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 
Directora Administrativa Talento Humano 

 

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Visto bueno 
JOSE REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO  ASESOR EXTERNO DATH.  

Revisó 
KAREN CUADRO 
FERNANDEZ 

ASESORA EXTERNA DATT. 
 

Revisó MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT.  

Proyectó: NADIA KAMELL MANRIQUE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO  
C-219 G-33 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.  
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE 
CARTAGENA 

En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016, 
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y 

 
 

CONSIDERANDO 
 
 

Que, de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política, la función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones. 
 
Que, una de las garantías fundamentales de los trabajadores es el derecho a las vacaciones, las 
cuales están concebidas como una prestación social que consiste en el reconocimiento en tiempo 
libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado público o trabajador oficial por haberle servido 
a la entidad ininterrumpidamente durante un (1) año.  
 
Que, el artículo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados públicos y trabajadores 
oficiales tienen derecho a quince (15) días hábiles de vacaciones, por cada año de servicios 
prestados.  
 
Que, el artículo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse por el 
nominador, oficiosamente o a petición del interesado dentro del año siguiente a la fecha en que se 
cause el derecho a disfrutarlas.  
 
Que, los artículos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la prima de 
vacaciones, la cual será equivalente a quince (15) días de salario por cada año de servicio.  
 
Que, el artículo 32 del Acuerdo de Negociación Colectiva Laboral de junio 19 de 2013, celebrado 
entre la Administración Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes Descentralizados, y los 
Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de vacaciones sea reconocida y 
pagada a todos los servidores públicos en una proporción de veinte (20) días, sobre el salario 
promedio que devenga el servidor. 
 
Que, el Decreto 330 de 2018 establece que los empleados públicos tendrán derecho a una 
bonificación especial de recreación, por cada período de vacaciones, en cuantía equivalente a dos 
(2) días de la asignación básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute 
del respectivo período vacacional. Igualmente, habrá lugar a esta bonificación cuando las 
vacaciones se compensen en dinero.  
 
Que, según el Plan Anual de Vacaciones, los servidores públicos disfrutarán de quince (15) días 
hábiles de vacaciones.  
 
Que, a través de radicación con oficio AMC-OFI-0048892-2026 del 14 de abril de 2026 la 
Subdirección Operativa del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte de Cartagena 
DATT, solicita pago y disfrute de vacaciones a los funcionarios relacionados: 
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No. CEDULA
 NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO SUELDO

1 73.167.982
ALEXANDER CACERES 
MANJARREZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

8/04/2025 7/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

2 73.184.539
DOUGLAS CARDENAS 
JIMENEZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

5/01/2025 4/01/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

3 1.036.944.646 JOHAN BEDOYA HENAO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

9/07/2024 5/12/2025 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

4 73.121.354
ALFREDIS MONTERO 
FLOREZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
2/05/2025 1/05/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

5 73.087.461 JAIRO GARCIA ECHENIQUE
TECNICO OPERATIVO DE 

TRANSITO                                    
CÓDIGO 339 GRADO 21

29/04/2025 28/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

6 73.129.208 EDWIN MERCADO ORTIZ
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

17/12/2024 16/12/2025 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

7 17.420.796
GUSTAVO ALBERTO 
GIRALDO GARZON

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

2/05/2025 1/05/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

8 73.182.211
YONATAN CAVADIAS 
GARCIA

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

6/03/2025 5/03/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

9 9.289.405
JOHN JAIRO DEL TORE 
MARTINEZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
2/02/2025 1/02/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

10 73.145.099
ROBERTO ANTONIO 
MUÑOZ JIMENEZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
12/04/2025 11/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

11 73.109.955
HUGO ROBERTO SANJUR 
PEREZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
25/02/2025 24/02/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

PERIODO LABORADO FECHA DE DISFRUTE

 
 
Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibídem, programó previa concertación del jefe 
inmediato del servidor el disfrute de un (1) período de vacaciones a los funcionarios públicos 
relacionados previamente, que, en consonancia se   reconocerá y ordenará el pago de éstas. 
 
Que, a los servidores públicos relacionados, les corresponde el pago por concepto de prima de 
vacaciones, la cual se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, por concepto de 
bonificación por recreación se cancelará en la nómina del mes de mayo de 2026, en el mes de 
inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelarán en las nóminas de los 
meses de mayo y junio de 2026, correspondiente a los meses donde se dará el disfrute de 
vacaciones. 
 
Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones, vacaciones y 
bonificación por recreación serán evidenciados en los desprendibles de nómina de los meses de 
abril, mayo y junio de 2026. 
 
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 
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RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a los funcionarios relacionados, quince (15) 
días hábiles de vacaciones correspondiente a un (1) periodo de vacaciones, de conformidad con 
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, según el 
siguiente detalle: 
 
 

No. CEDULA
 NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO SUELDO

1 73.167.982
ALEXANDER CACERES 
MANJARREZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

8/04/2025 7/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

2 73.184.539
DOUGLAS CARDENAS 
JIMENEZ

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

5/01/2025 4/01/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

3 1.036.944.646 JOHAN BEDOYA HENAO
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

9/07/2024 5/12/2025 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

4 73.121.354
ALFREDIS MONTERO 
FLOREZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
2/05/2025 1/05/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

5 73.087.461 JAIRO GARCIA ECHENIQUE
TECNICO OPERATIVO DE 

TRANSITO                                    
CÓDIGO 339 GRADO 21

29/04/2025 28/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

6 73.129.208 EDWIN MERCADO ORTIZ
AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

17/12/2024 16/12/2025 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

7 17.420.796
GUSTAVO ALBERTO 
GIRALDO GARZON

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

2/05/2025 1/05/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

8 73.182.211
YONATAN CAVADIAS 
GARCIA

AGENTE DE TRANSITO             
CÓDIGO 340 GRADO 17

6/03/2025 5/03/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

9 9.289.405
JOHN JAIRO DEL TORE 
MARTINEZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
2/02/2025 1/02/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

10 73.145.099
ROBERTO ANTONIO 
MUÑOZ JIMENEZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
12/04/2025 11/04/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

11 73.109.955
HUGO ROBERTO SANJUR 
PEREZ

TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO                                    

CÓDIGO 339 GRADO 21
25/02/2025 24/02/2026 20/05/2026 10/06/2026 $ 4.476.171

PERIODO LABORADO FECHA DE DISFRUTE

 
 

ARTÍCULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a los funcionarios relacionados previamente, por 
concepto de prima de vacaciones, la cual se cancelará en la nómina del mes de abril de 2026, por 
concepto de bonificación por recreación se cancelará en la nómina del mes de mayo de 2026, en 
el mes de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelarán en las 
nóminas de los meses de mayo y junio de 2026, correspondiente a los meses donde se dará el 
disfrute de vacaciones. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Comunicar la presente resolución a los servidores públicos precitados y 
contra la misma procede el recurso de reposición conforme a los artículos 74, 76 y 77 de la Ley 
1437 de 2011. 

 
ARTÍCULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolución en la historia laboral de los 
servidores públicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decisión.  
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ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición 
 
Dado en Cartagena de Indias a los, 

 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 
 
 
 
 

YIRA TATIANA MORALES CASTRO 
Directora Administrativa Talento Humano 

 

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Visto bueno 
JOSE REIMUNDO RICAURTE 
GÓMEZ 

DIRECTOR DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

 

Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO - DATT 

 

Revisó ALBERTO RIAÑO  ASESOR EXTERNO DATH.  

Revisó 
KAREN CUADRO 
FERNANDEZ 

ASESORA EXTERNA DATT. 
 

Revisó MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT.  

Proyectó: NADIA KAMELL MANRIQUE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO  
C-219 G-33 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.  
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1. PROPÓSITO 

Establecer los lineamientos y actividades para la planeación, identificación de 
necesidades y seguimiento administrativo del gasto de personal asignado al Área 
Administrativa de Talento Humano del Distrito de Cartagena. 
 
2. ALCANCE 

El presente procedimiento inicia con la identificación de necesidades de personal por 
parte del Área de Talento Humano y de la respectiva solicitud presupuestal, 
incluyendo la gestión del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y del 
Registro Presupuestal (RP) en calidad de unidad ejecutora solicitante. 
 
Aplica a los contratista y funcionarios de la planta central del Distrito de Cartagena y 
comprende las actividades relacionadas con la estructuración de solicitudes 
presupuestales, la gestión ante la Secretaría de Hacienda y el seguimiento a la 
ejecución de los recursos asignados. 

 
 
3. GLOSARIO 

PRESUPUESTO: 

Instrumento mediante el cual se asignan los recursos necesarios para el 
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la entidad durante la vigencia 
fiscal. 
 
GESTION PRESUPUESTAL: 
Proceso mediante el cual se gestionan los recursos asignados, desde la disponibilidad 
(CDP), el compromiso (RP) hasta el pago de las obligaciones. 
 
CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal): 
Documento que certifica la existencia de recursos disponibles antes de adquirir un 
compromiso. 
 
RP (Registro Presupuestal): 
Documento que respalda y formaliza el compromiso de recursos para una obligación 
adquirida. 
 
RECURSOS: 
Fondos asignados a la entidad para el cumplimiento de sus actividades y obligaciones. 
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ANUALIDAD: 

El presupuesto se ejecuta dentro de una vigencia fiscal comprendida entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre. 
 
UNIDAD: 

Los ingresos y gastos se detallan en un solo presupuesto 
 
PLANIFICACIÓN: 
Seguimiento a la ejecución del presupuesto que se realiza conforme a las actividades 
y necesidades programadas por la entidad. 
 
PROGRAMACIÓN INTEGRAL: 
Los recursos se organizan considerando el conjunto de actividades y compromisos de 
la entidad. 
 

 
4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 

4.1. Director Administrativo de Talento Humano y Profesional Universitario Código 219 
Grado 37. 

 

5. POLÍTICAS DE OPERACIÓN  

5.1 Marco Normativo Presupuestal 
De conformidad con el artículo 352 de la Constitución Política de Colombia y el 
Decreto 111 de 1996, la programación, aprobación, ejecución y seguimiento del 
presupuesto se regirá por el principio de legalidad, garantizando que toda actuación 
presupuestal se encuentre debidamente soportada. 
 
5.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)  
De acuerdo con el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1068 de 2015, no se podrán 
adquirir compromisos ni iniciar procesos que afecten el presupuesto sin la 
expedición previa del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). 

El CDP constituye el documento mediante el cual se garantiza la existencia de 
apropiación presupuestal disponible para atender una necesidad identificada. 

5.3. Registro Presupuestal (RP)  
Una vez expedido el CDP y perfeccionado el compromiso, se deberá realizar el 
Registro Presupuestal (RP), el cual formaliza la afectación del presupuesto y 
garantiza que los recursos no sean utilizados para otro fin, conforme a lo establecido 
en el Decreto 111 de 1996. 
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El RP es requisito indispensable para la ejecución de los compromisos adquiridos 
por la entidad. 
 
5.4. Responsabilidad del Área de Talento Humano 

El Área de Talento Humano actuará como unidad solicitante en la gestión 
presupuestal, siendo responsable de: 

 Identificar las necesidades de gasto de personal. 

 Elaborar y tramitar las solicitudes de CDP. 

 Gestionar el RP ante la instancia competente. 

 Realizar el seguimiento a la ejecución de los recursos asignados. 
 

5.5. Alcance de la Gestión Presupuestal de Talento Humano  
La gestión presupuestal del Área de Talento Humano se limitará a la planeación, 
solicitud, gestión y seguimiento del presupuesto asignado, excluyendo las 
actividades relacionadas con la ordenación del gasto y el trámite de pago, las 
cuales corresponden a las dependencias competentes. 
 
 
 
5.6. Principios de la Gestión Presupuestal  
Las actuaciones del proceso se regirán por los principios de legalidad, eficiencia, 
transparencia y responsabilidad, garantizando la adecuada administración de los 
recursos públicos y la trazabilidad de la información. 

 
 

6. DESCRIPCIÓN DE TAREAS -responsable: cargo,código y grado 
 

No. 
SÍMBOLO 

FLUJOGRAMA 
TAREA RESPONSABLE REGISTRO 

1 

 
 
 
 
 
 

Verificar una vez 
aperturado el 
presupuesto, si los saldos 
asignados a la 
dependencia coinciden 
con el decreto de 
liquidación del 
presupuesto 
 

Profesional 
Universitario Código 

219 Grado 37 
 

DECRETO DE 
PRESUPUESTO 

 

2 

 
 
 

Reunión de líderes para 
socializar las diferentes 
actividades asociadas a 

Director (a) 
Administrativa de 
Talento Humano 

 
 

ACTA DE LA REUNION 

Inicio 

Registrar los 
cronogramas de las 

diferentes áreas de la 

dependencia: 

Registrar la asignación 
presupuestal:  
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No. 
SÍMBOLO 

FLUJOGRAMA 
TAREA RESPONSABLE REGISTRO 

cada dependencia y 
asignación de los recursos 
 

3  

 

Verificar las asignaciones 
presupuestales, versus 
las actividades de cada 
planta 
 

 Profesional 
Universitario Código 

219 Grado 37                                  
Director (a) 

Administrativa de 
Talento Humano 

 

DECRETO DE 
PRESUPUESTO 

  

 
4 

 
Hacer la solicitud con los 
estudios previos en la 
plataforma de Hacienda 
Distrital 
 

Profesional 
Universitario Código 

219 Grado 37 
 

SOLICITUD DE CDP 

4.1 

 Se verifican que todos los 
anexos cumplan con todo 
lo requerido para solicitar 
el RP 

Profesional 
Universitario Código 

219 Grado 37 
 

N/A 

 
 
 

 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Realizar la solicitud con 
base a los estudios 
previos en la plataforma 
de Hacienda Distrital 
 
 

Profesional 
Universitario Código 

219 Grado 37 
 

SOLITUD DE RP 

6 

 

Solicitar la 
documentación 
pertinente, para su 
revisión. 
 
 
 
 

Líderes de Procesos 
 

SOLICITUD DE 
DOCUMENTACION 

Solicitar el registro 
del tercero 

beneficiario, 
contratista o 
proveedor 

Verificar la 
asignación de 

recursos: 

Solicitar el CDP 

Solicitar RP: 
Darle ejecución a los 

contratos y/o 
compromisos 

adquiridos por la 

entidad 

Verificación de los 
anexos para la previa 

solicitud del RP 
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NO 

No. 
SÍMBOLO 

FLUJOGRAMA 
TAREA RESPONSABLE REGISTRO 

6.1 

 

             

Profesional 
Encargado de 

Hacienda 

Consultar plataforma 
Micuenta. 

7 

 
 

Recibir el correo por 
parte de las oficinas por 
vía correo electrónico y se 
procede a su creación. 
 

Asesor Externo de 
Contabilidad 

CORREO 
ELECTRONICO 

8 

 
Recibir por parte de las 
oficinas las solicitudes de 
registro presupuestal, 
para su elaboración y 
cargue en el aplicativo 
definido. 
 

Dirección Financiera 
de Presupuesto 

Distrital 
 

ACTO 
ADMINISTRATIVO 

9 

 

 

Se recibe la resolución, 
para pago de gasto del 
PIC, incentivos, bienestar, 
viatico, pagos sindicales 
 
 
 

a- Alexander Romero-
Profesional 

Universitario Código 
219 Grado 37                                                                   

b-Asesor Externo 
 

RESOLUCIONES 

9.1 

 

             

Profesional 
Universitario 
Encargado TH 

RESOLUCION 
CORREGIDA 

10 

 
Se recibe la cuenta de 
cobro y factura, para su 
revisión y aprobación. 
 
 
 

a- Alexander Romero-
Profesional 

Universitario Código 
219 Grado 37                                                               

CUENTA DE COBRO 
Y/O FACTURA 

Revisar el 
compromiso 
presupuestal 

Recepción de 
las 

Resoluciones: 

Revisar la cuenta 
bancaria para 

efectuar el pago 

¿Tercero 

creado en 
el sistema 
correctame
nte? 

Si 

Solicitud de 
creación del 

tercero 
correctamente 

ante 
Contabilidad 

Distrital. 

No 

Recepción de 
cuenta de cobro 

y/o factura 

¿Resolución 
presenta 
novedad? 

Devolver 
resolución para 

corrección.   

SI 
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No. 
SÍMBOLO 

FLUJOGRAMA 
TAREA RESPONSABLE REGISTRO 

11 

  Sé verifica el CDP junto 
con el CRP para que se 

genera la orden de pago 
 
 
 

Alexander Romero-
Profesional 

Universitario Código 
219 Grado 37                                                                

 

DOCUMENTO DE LA 
SOLICITUD 

12 

 
 

Se revisa en la página Mi 
cuenta Cartagena 
 
 

Alexander Romero-
Profesional 

Universitario Código 
219 Grado 37                                                                

 
 
 

REGISTRO DEL 
RADICADO 

13 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Se envía a Archivo el 
paquete de documentos 
que soportan el pago. 

Practicante 
DOCUMENTACION 
SOPORTE DEL PAGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

7. CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS VERSIÓN 

N/D Creación del documento.   

00/00/0000 -   

 
- . 
-  

 

Imprimir y/o 
generar desde 

software, la 

nómina 
definitiva y sus 

anexos 

Revisar el 

registro 
presupuestal 

Envió a la Historia 

Laboral. 
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8. VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

 
 
Nombre:  

Cargo:  
 
Fecha: 00/00/0000 

Nombre: Alexander romero 
Cargo: Profesional Especializado 
código 219 Grado 37 

 
 
Nombre: William Gustavo Alvarado 

Rodríguez 
Cargo: Asesor Externo 
 

Fecha: 00/00/0000 

 
 
Nombre: Yira Tatiana Morales Castro 

Cargo: Directora Administrativa de 
Talento Humano 
 

Fecha: 00/00/0000 
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