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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., abril 2026

Sefior(a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9288061
Coordinador Académico

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9288061 de 2026

LUZ ADRIANA MORA GALICIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.276.360 de Bogotd D.C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.585.387) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(4.421.664).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a
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distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formaciéon por

competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se atendio la formacién de | Actas, evidencias
Atender la formacién de aprendices en el area | aprendices en el programa | entregadas por los
1 especifica del respectivo programa de de Marketing Digital para | aprendices y reportes
formacion, en las fases o médulos establecidos | el Sistema Moda, en los solicitados y cargados en
y programados. grupos: 3175992, 3457050 | el drive respectivo.
y 3459750.
Se realizaron las
actividades asignadas con
el fin de dar apoyo en el
proceso formativo, en
. . . . Reportes presentados y
Orientar y apoyar a los aprendices en el Articulacién con la .
. L . enviados por correo
desarrollo de proyectos formativos y/o Educacion media, en los L.
2 . . . electrénico y cargados en
productivos en las respectivas etapas de grupos asignados, en el ) h
iy . el drive compartido.
formacion. programa de Marketing
Digital para el Sistema
Moda, en los grupos:
3175992, 3457050 y
3459750.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o médulos en los . . s .
3 & . No se requirio la actividad | No se requiri6 la actividad
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.
Se orienté la formacion,
para desarrollar en los
;o , aprendices las . .
Asi mismo, de acuerdo con el drea de P . e Actas, evidencias
o . competencias especificas
desempefio para la cual fue seleccionado . entregadas por los
.. ., establecidas en el .
4 deberd orientar la formacidn, para desarrollar . aprendices y reportes
. . e programa de Marketing ..
en los aprendices las competencias especificas o . solicitados y cargados en
. ., Digital para el Sistema . .
establecidas en cada programa de formacion. el drive respectivo.
Moda en los grupos:
3175992, 3457050 y
3459750.
Desarrollar el programa de formacion en el cual | Se desarrolld el programa
he sido designado (Preparar, orientar, de formacién en los
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de grupos asignados, en
aprendizaje), a través de la formacion por Articulacién con la . .
. . L, . Evidencias entregadas por
5 competencias laborales, como estrategia Educacion Media

metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la

(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de

los aprendices.
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entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de
formacion.

la formacién por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica
institucional.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso

Se realizd la creacidn de
ruta y asociacién de
aprendices_ Articulacion
con la Media CMTC 2026,

Reportes respectivos y

6 . . L cargados en el drive
formativo, tales como: - Registro de los juicios | de los grupos: 3457050 y asignado
evaluativos — Creacidn de las rutas de 3459750, para el & '
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos | programa Marketing
del reconocimiento de aprendizajes previos, digital del Sistema Moda.
entre otros.
. . . . | Serecibieron planillas
Rendir los informes (planillas, reportes y demas ) P ¥
. . demds formatos
formatos) requeridos sobre las acciones . .
requeridos sobre las Reportes solicitados y
encomendadas y los productos resultantes de . .
o . acciones encomendadas y | cargados en el drive
procesos de aprendizaje realizados por A
7 . . . iy los productos resultantes | respectivo.
aprendices a quienes imparte Formacion
. . de procesos de
Profesional, dentro de los plazos estipulados . )
L (. aprendices, de las fichas
por la Coordinacién Académica del Centro para . ,
asignadas, a través de un
tal efecto. .
drive.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Se cumplen con los
reglamentos e instrucciones de uso de los protocolos, normas, A
. ., Buenas practicas sobre el
ambientes de formacién y reglamentos e reglamentos e .
. . . . . . uso de ambientes y
8 instrucciones del Sistema de Gestion de la instrucciones del uso de reglamentos e
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi los ambientes y . & .
. . instrucciones del SGSST.
como el aseo y el cuidado de los equipos y reglamentos e
elementos que hacen parte de los mismos. instrucciones del SGSST.
Participar activamente en el logro de los
9 indicadores de Alta Calidad establecidos para el | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
Centro de Formacién.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Se asistid a las reuniones . .
. - . . ., . Control de Asistencias y
10 Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidn citadas en el Centro de
L. Actas
General del SENA. formacion.
Presentar y entregar a la Supervision de . .
. . ., Se presentd y entregd a la
contratos los informes mensuales de ejecucidn s,
. . Supervision de contratos | GCCON-F-087 Informe
sobre las actividades realizadas, novedades o . . .,
11 ) . informe mensual de mensual de ejecucion
inconvenientes que se presenten durante la . -
. . ejecucion sobre las contractual PDS.
ejecucion del contrato; con los soportes - .
. actividades realizadas.
correspondientes.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
12 de la entidad, y que le hayan sido entregados No se requirié la actividad | No se requirié la actividad

para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
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procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13

Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Se atendieron todos los
requerimientos solicitados
de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Soportes cuenta de cobro.
Correos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (13) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 74463592 Mi planilla Compensar referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

-'--...
r |1_'_'|-r'-.,_,| o |_1'I

RIANA MO GALICIA

Cont tista
C.C. No. 52.276.360 de Bogota D.C.

i
ceedi¥os7 va



Recibi a s'a,tisfaccién:

/

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9288061 de 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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Evidencias fotograficas reuniones

Alex Hernando Almario Tierradentro natallie garcia LUZ ADRIANA MORA GALICIA Alejandro Mendez

F

FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA marina guzman Leidy yurani Vidales aya Gloria Lucia Canas Moreno

8:24 a.m. | gfa-qyyz-ppf ] =] o B

= » B O 5] ' 0 - 300372026 &

O 1448 O & (o ©® B @ ® &, 8 -~

hat sente  Participar  Rea ar Vista troles Aplicacione Ma Cémara

AM AM

Andrea Natallie Garcia Melo & ANDREA NATALLIE GARCIA MELO & %

FA

Lo o o 3

LP

Luz Marina Guzmin Pinzon &

115p.m
1/04/2026

@) &
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Creacion de rutas y asociacion de Aprendices

-
Waplus ‘7? LUZ ADRIANA MORA @ Ayuda y soporte ndeja de tareas 7= LMS SENA Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular ~ a
# Desarrollo Curricular - Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje <
P ) N O a0 mgggﬁnwa DIGITAL PARA EL SISTEMA & | comsumar
Gestién de Proyecios v &
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP
Nombre de la Ruta de aprendizaje* 3457050
Consultar Ruta de Aprendizaje
6™ Ficha 3457050 (MARKETING DIGITAL PARA
Ficha de Caracterizacién (=0
Gestionar Proyectos de Aprendizaje EL SISTEMA MODA) y

Gestionar Ruta de Aprendizaje v
Competencias Programa de

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje Formacién
-
Reportes < ¥ [ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA oo abvendizaje
> Ei . - L Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ¢ . o4
(# Ejecucion de la Formacion E # 7 Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo ¢ .
@ Revorins . @ [ Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedoray  Proyecta Aprendizaje E;mﬁ%;%gdfaxgws v
L ® [ DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFK NIGITAI PARA 1 APROMOCION  # (94
@ [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT e p——
® 7 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici _
C3 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORZ
I e o
92 [ Bocking.com AliExpress @) Addons Store [ Facebook @B YouTube @ Errordelreloj @ Nuevapestaia @ Juegodelngiéspar.. @ G [ Dispositivos domést.. & Libreta de Calificaci.. G Google Accounts ¥
.
map]l‘s '77\" & LUZ ADRIANA MORA ©@Ayudaysopote  EIBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular v &
# Desarrollo Curricular . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje <
Programa de Formacion 2 £ | consuitar
Gestion de Proyectos v &
Consultar Proyectos Hios La operacion se realizo exitosamente

Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes <
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Equipo desarrollo curricular

[# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
[# Ejecucion de la Formacion

(# Reportes

Soﬁa Plus ‘/;:T

Instructor
(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagaogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SENA

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacién

Datos de la Ruta de Aprendizaje

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA
MODA

2 4 consutar |

Nombre de la Ruta de aprendizaje®.

Ficha de Caracterizacion™

Competencias Programa de
Formacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ¢
Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo «

e e

@
|

Ficha 3459750 (MARKETING DIGITAL PARA
EL SISTEMA MODA)

3459750

o4

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Gestionar procesos propios de la cult y
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIt
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

g eeee

e e e

@

Resultado Aprendizaje
+ 04
DESARROLLO DE LA
Proyecto S
ESTRATEGIA DE MARKETING
NIGITAI PARAIAPROMOCION  # (24
Consuitar | Cancelar
Proyectos de Aprendizaje
Nombre del Proyecto Inferprograma Seleccionar
2294073 DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL PARA LA
PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE MODA, SIGUIENDO  No Q

1.AS TENNENCIAS NEIL MERCANO

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -« Bogota - Colombia- +-a179,

Asociar aprendices a ruta de aprendizaje

& LUZ ADRIANA MORA

Ficha de caracterizacion SISTEMA MODA.

Ruta de Aprendizaje” H5T050

=

Aprendices

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

3457050 - MARKETING DIGITAL PARA EL

Salir =

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documento,
numero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es

posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

TI 1028787926 JUAN PABLO
T1 1022980370 VALERY DAYANNE
I 1140822200 JUAN DAVID
TI 1140922397 MARIA JOSE
TI 1022979111 ERICK SANTIAGO
T1 1025148208 LAURA DANIELA
TI 1022979700 DANNA SHOFIA
TI 1014872985 SARAH VALENTINA
T1 1140922463 DANNA VALENTINA

Apsilidos Ruta de Aprenaizaje Actual Estado
OSORIO ARIAS Induccion
ORTIZ LOPEZ Induccion
NAVARRO SANTISTEBAN Induccion
CAICEDO MENDOZA Induccion
DIAZ FRANCO Induccion
MARTINEZ Induccion
GOMEZ ROA Induccion
GARZON MARTNEZ Induccion
MATIZ VARGAS Induccion

GCCON-F-087 V1
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Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

‘Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes. <
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecuci6n de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

3459750 - MARKETING DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA

Ficha de caracterizacion”

RrneTIE 3450750 a

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento,
numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es
osible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual

Tl 1206214238 VALERY SOFIA BUSTOS LOPEZ Induccion
Ti 1023910862 ASHLEY VALENTINA CANO MARTINEZ Induccion
Ti 1025542427 JUAN DAVID MUROZ RAMOS Induccion
Ti 1013636147 BRAYAN STEVAN FLOREZ SOTQ Induccion
TI 1016722224 IVAN NORIEL GIL MURIOZ Induccion
i 1032510784 CARLOS ESNEYKER DITTAFERNNDEZ Induccion
Tl 1025545567 AMELIA RUEDA RAMIREZ Induccion
Ti 1013133603 JOHAN GUTIRREZ FARFAN Induccion

7] 123 »
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powsred by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Boqots - Colombia- =-a179:

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de blisqueda
racteri 9 3459750 - MARKETING DIGITAL PARA EL
Ficha de caractenzacon SISTEMAMODA =4
4
Ruta de Aprendizaie” 3450750 m4q
4
Consultar Aprendices.
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé 28 a la Ruta de 3459750. Se ha enviado un correo
lico a los i i a laruta

GCCON-F-087 V1
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ag BB eooking.com (@ Aliexpress @) Addons Store [ Facebook @ YouTube @ Errordelreloj @ Nuevapestafia @ JuegodeIngléspar. @ &

o Libreta de Calificaci.. & Google Accounts

L]
wﬁa Plus '7;.'(\5 & LUZ ADRIANA MORA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
@ Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v pe au
Administrar Ruta de Aprendizaje - ; e 3457050 - MARKETING DIGITAL PARA EL g
P ) Ficha de caracterizacion SISTEMA MODA M4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® 3457050 odaQ
Generar Excel de Planeacion %
Pedagdgica E
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exif ite. | : 30 ) i ) a la Ruta de lizaje: 3457050. Se ha enviado un correo
Asociar Aprendiz a una Ruta ds electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
SOFIA Plus Versian 9 () R} Powered bv SENA .+ FNA 2018 -+ Ronnta - Colombia. +.2179
. . . . s . - .
Evidencias ejecucién de la formacidn en las fichas asignadas
Q Buscar correo = ® ©
Redactar i S« Es~
v Lnkean Uamer Uraaz L. na pUpiIcaao: LIaMACo 3@ MUJEres NGEres en MEXICO §'f Mi... - LUZ AURIANA, UENES § TUEVES aUiuanzauones . 13 30"
Rec'b'dojs Temu iNo te lo pierdas! Descuento en carrito Regresa y ahorra al instante. 13 abr
Destacados
A 0 % yo Acceso a correo @soy.sena - Para confirmar coma obtener el correo @soy.sena, no se deja copiar. B B 8 0
Importantes Disney+ Confirmacién de cambio de precio - Confirmacion de cambio de precio 13 abr
Enviados Temu ¢iListo para un gran ahorro? § - Encuentra precios con descuentos de hasta el 90% aqui. 13 abr
Borradores 6 MUNOZ JUAN (via Goo. Carpeta compartida contigo: "Mufioz Ramos Juan David 3459750" - MUNOZ JUAN ha compartido una carpeta MUNOZ JUAN... 6 abr
Todos RODRIGUEZ LAURA (vi. Carpeta compartida contigo: “Rodriguez Ospina Laura Camila 3459750" - RODRIGUEZ LAURA ha compartido una carpeta R... 6abr
s .
Ppalf; DANIEL HERNAN CEDIE. Carpeta compartida contigo: "DANIEL HERNAN CEDIEL CPERA 3459750" - DANIEL HERNAN CEDIEL CAPERA ha compartido 6 abr
apelera
codltitas GUTIERREZ JOHAN (vi. Carpeta compartida contigo: "Johnagutierrezfarfan3459750" - GUTIERREZ JOHAN ha compartido una carpeta GUTIERREZ J.. 6abr ||
Social Jorge luis Paredes . Carpeta compartida contigo: "PAREDES SUAZA JORGE LUIS 3459750" - Jorge luis Paredes suaza ha compartido una carpeta.. 6 abr
Notificaciones Heiker Sanchez (via. Carpeta compartida contigo: “Oliverossanchezheikerdavid3459750" - Heiker Sanchez ha compartido una carpeta Heiker Sa.. 6abr |
Foros AGUJA SOFIA (via Go. Carpeta compartida contigo: "AGUJA RAMIREZ SOFIA AMELITH 3459750" - AGUJA SOFIA ha compartido una carpeta AGUJ... 6abr |
Promociones S E PARDO SHARICK (via . Carpeta compartida contigo: "Pardo Rodriguez Sharick 3459750" - PARDO SHARICK ha compartido una carpeta PARDO SHA... 6 abr
Mas
7 LAURA NATALIA ESPIT. Carpeta compartida contigo: “Espitia Mendoza Laura Natalya 3459750" - LAURA NATALIA ESPITIA MENDOZA ha compartido ... 6 abr
Etiquetas BARRERA SEBASTIAN (. Carpeta compartida contigo: "Sebastian Barrera Pena 3459750" - BARRERA SEBASTIAN ha compartido una carpeta BARRER... 6abr
Iqu
Brayan Stevan (via . Carpeta compartida contigo: "Florez Soto Brayan Stevan 3459750" - Brayan Stevan ha compartido una carpeta Brayan Steva... 6abr
CAFAM
gy . JuanDa Chito (via G. Carpeta compartida contigo: “Mufioz Ramos Juan David 3459750" - JuanDa Chito ha compartido una carpeta JuanDa Chito ... 6abr
MATERIAL UTIL 2024
CONTRATACION 2023 GIL IVAN (via Googl. Carpeta compartida contigo: “Gil Mufioz Ivan Noriel 3459750 - GIL IVAN ha compartido una carpeta GIL IVAN (gilivan@colefr... 6abr
CONTRATACION2024 CARLOS ESNEIKERDIT.  Carpeta compartida contigo: “Carlos Esneyker Ditta Fernandez 3459750" - CARLOS ESNEIKER DITTA FERNANDEZ ha compa.. 6abr
CONTRATAGION 2025 .‘1 CANO ASHLEY (via Go. Carpeta compartida contigo: "Cano Martinez Ashley Valentina 3459750 - CANO ASHLEY ha compartido una carpeta CANO ... 6 abr
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE No. 02 Reconocer caracteristicas del Sistema Moda

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Marketing Digital para el Sistema Moda

¢ (ddigo del Programa de Formacién: 135329 V2

* Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de la estrategia de marketing digital para la
promocioén y comercializacidn de productos de moda, siguiendo las tendencias del mercado.

* Fase del Proyecto: Andlisis.

¢ Actividad de Proyecto Formativo: Identificar clientes potenciales en el sector moda.

* Competencia: 291501019 - Definir alternativas de disefio, segin necesidades del cliente y
condiciones de la empresa.

* Resultados de Aprendizaje: 629488 - RAl: Reconocer las caracteristicas del sistema moda,
conforme a la estrategia de mercadeo de la empresa.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

GCCON-F-087 V1
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15/4/26, 8:48 Correo: Luz Adriana Mora Galicia - Outlook

? Outlook

Solicitud Creacién de ruta y asociacion de aprendices_ Articulacion con la media CMTC 2026

Desde Alex Hernando Almario Tierradentro <ahalmario@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/04/2026 8:28

Para Luz Marina Guzman Pinzén <Imguzmanp@sena.edu.co>; Gloria Lucia Cafias Moreno
<glcanasm@sena.edu.co>; Andrea Natallie Garcia Melo <angarciam@sena.edu.co>; Luz Adriana Mora Galicia
<Imoraga@sena.edu.co>; Francy Yineth Garcia Acosta <fygarcia@sena.edu.co>; Leidy Yurani Vidales Aya
<lvidales@sena.edu.co>; Luis Alejandro Mendez Ramirez <lamendez@sena.edu.co>

CcC Mariluz Rincon Prieto <mrinconpr@sena.edu.co>; Claudia Janet Gomez Larrotta <Cygomez@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (1000 KB)
RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOSIACION DE APRENDICES _CMTC.pdf;

Estimados Instructores,
De manera atenta me permito solicitar gestién de creacidn de Ruta de aprendizaje y Asociacion
de aprendices en Sofia Plus para las fichas grado 10, actividad que solo se puede desarrollar desde el

ROL INSTRUCTOR.

De igual manera me permito adjuntar instructivo en PDF y compartir algunos link con videos de apoyo
para realizar esta actividad:

https://youtu.be/cVXKfmw-Hwk?si=g4XkNEbW54vsBEEV

https://youtu.be/WsCTz0Uusq8?si=bT9yw5u5-CnoU8nt

Fichas Grado 10:

INSTRUCTOR FICHAS GRADO 10

3459587

1| ANDREA NATALLIE GARCIA MELO 3456819
2 LEIDY YURANI VIDALES AYA 3459493
3|LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ 3459692
3457050

4 LUZ ADRIANA MORA GALICIA 3459750
3459596

5 LUZ MARINA GUZMAN PINZON 3457233
3459618

. - 3459315

6| GLORIALUCIA CANAS MORENO 3459394

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OC05M2EyLWQyMWI40DYzYWJKkMwAQAI72wFjlQOpLoHtWKLXvw. .. 113



15/4/26, 8:48 Correo: Luz Adriana Mora Galicia - Outlook

3459279
3459707

7| FRANCY YINETH GARCIAACOSTA

Codigo de los programas :

Mrketing Digital para el sistema moda vs2: 135329

Patronaje industrial de prendas de vestir vs3 : 524500

* Asesoria Comercial Vs2 : 631101

Manufactura de productos en cuero con tecnicas manuales Vs1: 9353001

Proyecto Formativo:

ASESORIA COMERCIAL : codigo 2453269

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA: codigo 2294073

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES: codigo 2216058
PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR : codigo 2204635

Agradezco de antemano su colaboracién para llevar a cabo esta actividad a mas tardar el dia viernes 10
de abril de 2026. Una vez se haya realizado, le solicito amablemente notificar su ejecucién mediante
respuesta a este correo electrénico.

Cordial Saludo,

Alex Hernando Almario
PY Tierradentro
SENA Articulaciéon del Sena con la Educacién Media

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
A ahalmario@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Av. Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur
Complejo Sur- Bogota DC

© fw of)

www_sena.edu.co
@SEMAcomunica

® Alex Hernando Almario Tierradentro
SENA Centro De Manufactura En Textil Y Cuero - Contratista

ahalmario@sena.edu.co
A 3152482964

Avenida 30 No 17B-25 Sur

f!nmw

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OC05M2EyLWQyMWI40DYzYWJKkMwAQAI72wFjlQOpLoHtWKLXvw. .. 2/3



15/4/26, 8:48 Correo: Luz Adriana Mora Galicia - Outlook

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OC05M2EyLWQyMWI40DYzYWJKkMwAQAI72wFjlQOpLoHtWKLXvw. .. 3/3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175992 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA7: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1; RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICAQION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

15/04/26 8:18 Page 1 of 13



DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

15/04/26 8:18 Page 2 of 13



RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).
RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).
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RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12 HORAS).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,80

FICHA 3457050 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICACION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).
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RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).
RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

15/04/26 8:18 Page 7 of 13



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12 HORAS).
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3459750 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICACION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).
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RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RAZ2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jlilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12 HORAS).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS L
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 5

Proceso: Ejecucién de la Formacién Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

I B LUZ ADRIANA MORA GALICIA sewa  zoclasRL

1 3459750 7:00 12:00 5 Planeacién y organizacion de la ejecucion de la formacién técnica.
1 3459750 12:30 17.30 5 Planeacién y organizacion de la ejecucion de la formacién técnica.
6 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
7 3457050 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
7 3457050 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
8 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
9 3175992 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
9 3175992 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
10 3175992 7:00 12:00 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva.
10 3459750 12:30 17.30 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva.
13 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
14 3457050 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
14 3457050 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
15 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
16 3175992 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
16 3175992 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
17 3175992 7:00 12:00 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva.
17 3459750 12:30 17.30 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva.
20 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
21 3457050 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
21 3457050 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
22 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
23 3175992 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
23 3175992 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
24 3175992 7:00 12:00 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva.
24 3459750 12:30 17.30 5 Seguimiento tecnico pedagogico y etapa productiva
27 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
28 3457050 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
28 3457050 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
29 3459750 12:30 17.30 5 Realizar la ejecucion de la formacién técnica.
30 3175992 7:00 12:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
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Sistema Integrado

Proceso: Ejecucion de la Formacion
de Mejora Continua

Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

30 3175992 13:00 17:00 5 Realizar la ejecucion de la formacion técnica.
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