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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, mayo de 2026 

 

 

Señor 

Patricio Suarez Hurtado  
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8931522 

Profesional G06 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8931522 de 2026 

 

Karen Dayan Pinzón León identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1.101.760.000, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor estimado total para la suscripción de un (1) contrato: 

la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CIEN PESOS M/CTE 

($73.202.100) conforme a lineamiento de la Dirección General para el rol. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 

SETENCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.182.700), b) Once (11) pagos mensuales iguales de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 

MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($6.365.400) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuración y apoyo integral en la 
gestión contractual y convencional que adelante el CGAO, la cual incluye, pero no se limita a la 
elaboración, revisión y/o seguimiento de los documentos y actividades o actuaciones 
relacionados con la actividad contractual.  
 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Estructurar, en las etapas 
precontractual, contractual y 
poscontractual, los procesos 
contractuales o convencionales 
en sus diferentes modalidades 
de selección a través de las 
plataformas de contratación 
pública designadas para ello. La 
estructuración de los procesos 
de selección comprende, pero 
no se limita, a la elaboración y/o 
revisión de los documentos con 
ocasión de la gestión 
contractual, realización de 
audiencias, evaluación de 
ofertas, elaboración o 
presentación de informes, 
trámites, respuesta a 
observaciones o peticiones de 
información. 

En este periodo se crearon 
procesos en las plataformas 
SECOP II y TVEC 
(simulador AMP)  
 

Pantallazo plataforma 
SECOP II y TVEC 
(simulador AMP)  
 

2 Apoyar las áreas de la 
necesidad o demás áreas 
técnicas en todo lo relacionado 
con la gestión contractual. 

En este periodo de tiempo 
se apoyó con análisis de 
conveniencia de los 
procesos (comité 
estructurador) del centro de 
Gestión Agroempresarial 
del Oriente  

Pantallazo huella de 
correo.  

3 Elaborar los documentos que 
sean necesarios para garantizar 
el soporte jurídico en todos los 
procesos de contratación y 
convenios que le sean 
asignados. 

En este periodo de tiempo 
se elaboraron estudios 
previos de los procesos 
bienes y servicios  

Pantallazos de 
documentos 
proyectados.  

4 Tramitar las solicitudes que le 
sean asignadas el SECOP I, 
SECOP II y TVEC. 

En este periodo de tiempo 
se realizaron procesos de 
mínima cuantía, ser 

Pantallazo SECOP II  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

respondieron 
observaciones, se 
publicaron observaciones… 

5 Verificar las garantías 
presentadas con ocasión de los 
procesos de selección o 
convenios celebrados 
por el SENA 

En este periodo se 
verificaron las   presentadas 
con ocasión de los procesos 
de selección.  

Pantallazo SECOP II.  
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Atender los trámites de 
modificaciones, prorrogas, 
adiciones, cesiones, 
suspensiones y demás 
modificaciones contractuales y 
convencionales solicitadas por 
el supervisor de los contratos, 
ordenador del gasto o por la 
coordinación administrativa del 
Centro. 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A  

7 Elaborar los informes o 
respuestas a los requerimientos 
realizados por los entes de 
control o aquellos solicitados por 
el supervisor del contrato. 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A 

8 Tramitar, desde su competencia, 
la liquidación de los contratos y 
convenios que le sean 
asignados. 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A 

9 Fomentar el uso de los formatos, 
listas de verificación, 
procedimientos, instructivos y 
documentos dispuestos en el 
SIGA para la Gestión 
Contractual y convencional. 

En este periodo se 
promovió el uso de formato 
en versiones actualizadas, 
contenidos en la plataforma 
compromiso   

Pantallazo de los 
documentos elaborados  

10 Dar cumplimiento a los 
lineamientos que sobre gestión 
documental tiene establecidos la 
entidad. 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A 

11 Brindar asesoría presencial y/o 
virtual, según corresponda, en 
materia contractual y 
convencional a los grupos de 
valor 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A 

12 Atender las auditorías internas y 
externas en materia de 
contratación y convenios, así 
como 
realizar los planes de 
mejoramiento resultado de estas 

En este periodo de tiempo 
no fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación contractual. 

N/A 

13 Asistir a las transferencias de 
conocimiento, socializaciones, 
encuentros y demás actividades 
programadas por la Dirección 

En este periodo de tiempo 
no se realizó esta 
obligación contractual. 

N/A  
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Jurídica de la Dirección General 
del SENA, relacionadas con la 
gestión contractual.  

14 Las demás actividades 
relacionadas con el objeto y 
naturaleza del contrato. 

En este periodo de tiempo 
se apoyó al equipo de 
bienestar al aprendiz con 
revisión de resoluciones de 
adjudicación y viáticos, así 
como apoyo en la respuesta 
de Derechos de petición del 
área de formación y 
acciones de tutelas.  
 

Pantallazo huella de 
correo.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [Incluir el número de referencia de la planilla pagada 

y el operador ante el cual se hizo el pago] referente al [Diligenciar el mes de los aportes cancelados]. 

 

 

Evidencias en diez (10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Karen Dayan Pinzón León  
Contratista 
C.C. número 1.101.760.000 de Vélez   
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Recibí a satisfacción: 
 
 
Patricio Suarez Hurtado Profesional G06 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8931522 de 2026    

 

EVIDENCIAS 

 

Estructurar, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, los procesos contractuales o 
convencionales en sus diferentes modalidades de selección a través de las plataformas de contratación 
pública designadas para ello. La estructuración de los procesos de selección comprende, pero no se 
limita, a la elaboración y/o revisión de los documentos con ocasión de la gestión contractual, realización 
de audiencias, evaluación de ofertas, elaboración o presentación de informes, trámites, respuesta a 
observaciones o peticiones de información. 
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Elaborar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte jurídico en todos los procesos 

de contratación y convenios que le sean asignados. 
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Tramitar las solicitudes que le sean asignadas el SECOP I, SECOP II y TVEC. 
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Verificar las garantías presentadas con ocasión de los procesos de selección o convenios celebrados 
por el SENA 
 

 

 
 
Fomentar el uso de los formatos, listas de verificación, procedimientos, instructivos y documentos 
dispuestos en el SIGA para la Gestión Contractual y convencional. 
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Brindar asesoría presencial y/o virtual, según corresponda, en materia contractual y convencional a los 
grupos de valor 
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Las demás actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


