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Presupuesto Oficial $183.854.240

RESULTADO
FACTOR A EVALUAR Prowork Especialistas en Salud PUNTAJE

Ocupacional S.A.S

Dos (2) PSICOLOGO ESPECIALISTA EN AREAS DE LA SALUD
Pregrado:

*Titulo profesional en psicologia con tarjeta profesional vigente.
*Registro en psicologia expedido por el Ministerio de Salud y/o Direccién
Seccional o secretaria de Salud

Posgrado:

*Salud Ocupacional o -Seguridad y salud en el Trabajo.

+Licencia en Salud Ocupacional o SST Vigente.

Experiencia Especifica

*Experiencia profesional de minimo DOS (2) afios

Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce que su hoja
de vida esta postulada en la oferta

Nota: la no presentacion de la totalidad de profesional y requisitos
solicitadas en el presente items, el puntaje otorgado sera Cero (0).

Los profesionales de psicologia sin licencia en seguridad y salud en el
trabajo presentados por el oferente su puntaje sera de 5 puntos.

CUMPLE 20

Dos (2) AUXILIARES Y/O TECNICO EN ENFERMERIA O SERVICIOS EN
SALUD

Auxiliar y/o Técnico:

* De enfermeria y/o Laboratorio Clinico.

Experiencia Especifica:

» Experiencia labora de minimo DOS (2) afos. a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion como auxiliar CUMPLE 20
y/o técnico, donde se evidencie experiencia en vacunacion y toma de
examenes paraclinicos

«Carta firmada que indique que conoce que su hoja de vida esta
postulada en la oferta

Nota: la no presentacion de la totalidad de profesional y requisitos
solicitadas en el presente items, el puntaje otorgado sera Cero (0).

EVALUACION ECONOMICA:

Para este proceso se utilizara la siguiente formula, con el fin de obtener la
oferta mas favorable:

Bajo el analisis porcentual que ofrezca el valor mas bajo entre las
propuestas, tendra el maximo puntaje, para este caso 500 puntos y con

. . . CUMPLE 48,5
base a la misma se realiza una regla de tres y se comparan las demas
propuestas para asignarles puntaje de acuerdo con la siguiente formula:
VP= (VPE*500)/VPC
VP= VALOR PUNTAJE
VPE= VALOR PROPUESTA MAS ECONOMICA
VPC= VALOR PROPUESTA A COMPARAR
Apoyo a la industria nacional NO PRESENTA SOPORTE 0
Vinculacion de personas con discapacidad NO PRESENTA SOPORTE 0
Emprendimientos y empresas de mujeres CUMPLE 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia CUMPLE 0,25

Resultado Habilitado 89
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