Cuenta de Cobro #3

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
NIT. 800.188.052 - 2

Debe a:

Nombre: NICOLLE MC DONALD DAVIS

|dentificacion: 1.123.626.715

Fecha: 11 de Mayo de 2026

Periodo de tiempo a cobrar: 2 de Abril de 2026 a 1 de Mayo de 2026

Direccién: Jones Ground Kr 72 # 12 - 45

Por concepto de: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, consistente
en el apoyo en la recopilacion, registro, clasificacion control de los movimientos econémicos
pertinentes al recurso humano y de bienes y servicios que adquiera la contraloria del
departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Valor total: $4.000.000

Actividades Ejecutadas

1. Serealizd la consolidacion y registro de la informacion salarial correspondiente al mes
de Abril de 2026. Esta informacion fue diligenciada en el F-14, formato mediante el
cual se organiza y consolida la informacién relacionada con los sueldos y demas
conceptos salariales devengados por los funcionarios de la entidad.

2. Se realizd la clasificacion de los beneficios econdmicos percibidos por los funcionarios
de la Contraloria correspondientes al mes de Abril de 2026, agrupando la informacion
de acuerdo con los diferentes niveles jerarquicos establecidos en la entidad.

3. Se efectuo la recopilacion y consolidacion mensual de los valores correspondientes a
los viaticos, procediendo a su registro en el formato establecido para tal fin. Asimismo,
la informacion fue clasificada conforme a los niveles jerarquicos de la entidad.

Para el mes de Abril se registraron novedades de capacitacion, viaticos y gastos de
viajes en los niveles; directivo, asesor, profesional y técnico.

4. Se realiz6 la verificacion y el registro de las vacaciones correspondientes a los
funcionarios que hicieron uso de este derecho en el mes Abril de 2026, los cuales se
detallan a continuacion:

- Starling Grenard
- Denis Paultt



Por otra parte, se realizd el registro de las bonificaciones por servicios prestados del
mes de Abril de 2026 de los siguientes funcionarios:

- Luis Pomare
- Edmundo Martinez

5. Se realizd la recopilacion, organizacion y actualizaciéon de la informacién
correspondiente a los contratos de prestacion de servicios suscritos por la entidad.
Asimismo, se efectud el control mensual de la ejecucion contractual, verificando el
cumplimiento de los pagos asociados a cada contrato durante los respectivos
periodos.

Anexos: Copia de contrato
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NICOLLE MC DONALD DAVIS
Contratista
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FORMATO INFORME 01 1de1
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NOMBRE NICOLLE MC DONALD DAVIS |CC. 1123626715
Afio 2026 No Contrato | 022
Objeto Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, consistente en el apoyo

en la recopilacion, registro, clasificacion, control de los movimientos econdmicos
pertinentes al recurso humano y de bienes y servicios que adquiera la Contraloria del
Departamento Archipiélago de San Andreés, Providencia y Santa Catalina.

Periodo del Informe Desde: Abril 02/2026 Hasta: Mayo 01/2026
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS
ltem Objetivo / Entregable Actividad

Apoyar en la recopilacion mensual
de los emolumentos percibidos por

Se realizd la consolidacion y registro de la informacion salarial
correspondiente al mes de Abril de 2026. Esta informacion fue diligenciada
en el F-14, formato mediante el cual se organiza y consolida la informacion

1 |los empleados de la CG, |relacionada con los sueldos y demés conceptos salariales devengados por
compilandolo al final de la vigencia | los funcionarios de la entidad.
en un solo documento.
Anexo 1 - Consolidado mensual (Abril 2026).
Realizar la clasificacién mensual de | Se realiz6 la clasificacién de los beneficios econémicos percibidos por los
los beneficios economicos | funcionarios de la Contraloria correspondientes al mes de Abril de 2026,
9 percibidos por los empleados, de |agrupando la informacidn de acuerdo con los diferentes niveles jerarquicos
conformidad con los diferentes | establecidos en la entidad.
niveles jerarquicos que existenen la
Entidad, como lo son el directivo, | Anexo 2 — Formato F-14 (Consolidado Abril 2026)
asesor, profesional universitario,
técnico y asistencial.
. .. |Se efectlo la recopilacion y consolidacién mensual de los valores
Coadyuvar en la clasificacion . oy : ;
correspondientes a los viaticos, procediendo a su registro en el formato
mensual de los conceptos que : , - . . ”
o establecido para tal fin. Asimismo, la informacion fue clasificada conforme a
componen las comisiones de : S .
- o los niveles jerarquicos de la entidad.
3 |servicios como lo son viaticos,

gastos de viaje e inscripcion, para
ser dispersados en los niveles
directivo,  asesor,  profesional
universitario, técnico y asistencial
de la Entidad.

Para el mes de Abril se registraron novedades de capacitacion, viaticos y
gastos de viajes en los niveles; directivo, asesor, profesional y técnico.

Anexo 3 — Viaticos




Realizar la conciliacion mensual
entre los emolumentos percibidos,
las comisiones de servicio de los
empleados de la Entidad, con la
ejecucién del presupuesto de
gastos de la Entidad.

Se realiz6 la verificacion y el registro de las vacaciones correspondientes a
los funcionarios que hicieron uso de este derecho en el mes Abril de 2026,
los cuales se detallan a continuacion:

- Starling Grenard
- Denis Pautt

Por ofra parte, se realizd el registro de las bonificaciones por servicios
prestados del mes de Abril de 2026 de los siguientes funcionarios:

- Luis Pomare
- Edmundo Martinez

Anexo 4 Vacaciones
Anexo 5 Bonificaciones por servicios prestados

Registro y control de los contratos
de bienes y servicios en ejecucion
en el formato dispuesto para ello.

Se realizé la recopilacion, organizacion y actualizacion de la informacion
correspondiente a los contratos de prestacion de servicios suscritos por la
entidad. Asimismo, se efectud el control mensual de la ejecucion contractual,
verificando el cumplimiento de los pagos asociados a cada contrato durante
los respectivos periodos.

La informacion fue remitida por medio magnético al drea correspondiente.

Las demés actividades inherentes a
la naturaleza del contrato y que
sean asignadas por el supervisor.

No requerido para este informe.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 11 de Mayo de 2026.

G

NICOLLE MC DONALD DAVIS
Contratista




Anexo 2 — Formato F-14 (Consolidado Abril 2026)

FORMATO F-14/ RENDICION DE CUENTAS

CONCEPTO ASISTENCIAL ~ TECNICO  PROFESIONAL  ASESOR DIRECTIVO TOTAL
Sueldos § 65700000 § 29389526 § 3093302 § 99122217 § 150539495 § 654.151.630
(Gastos de representacion § 37935706 §  37.935.706
Prima Técnica § 14158609 § 34692776 § 39203657 §  88.055.042
Prima anfiguedad § 14708794 § 3544977 § 49000999 § 22583700 § 26013428 § 116.751.808
Bonificaciones por servicios prestados 5 3304564 § 3097982 5 6602647 § 5819538 § 10072602 §  28.947.333
Auxilio de Transporte 3 47326805 § 4732805
Subsidio de alimentacion 5 2316969 § 2316969
Anexo 3 - Viéticos
FORMATO F-14/ RENDICION DE CUENTAS |
CONCEPTO ASISTENCIAL  TECNICO  PROFESIONAL  ASESOR  DIRECTIVO TOTAL
Capacitacion $ 850.000 ] 833.000 3 5130000 § 6.813.000
Viaticos § 1411065 § 2180880 § 29319883 § 10517301 § 25117187 §  6B.546.316
Gastos de Viaje b) 900528 $ 549.000 S 6.771500 § 2745000 § 9926000 §  20.892.028
Anexo 4 Vacaciones
PRIMA DE INDEMNIZACION| BONIFICACION
NUMERO EMPLEADO CARGO ‘\MCJ&CIONES‘ VACACIONES DE VACACIONES DERECREACI()N‘ TOTAL ‘ MES
NIVEL DIRECTIVO
[001 Fobert Sanchez Coniralor Depariamental
002 Jorge Gari Secretario General
o3 Jusiniano Brown Coniralor Auxiliar 8.433.783 14.056.305 662.624 23.152.712 MARZO
04 Denis Downs Jefe de Conirel Inizrmo 7.316.518 9.267.590 583.344  17.177.452 FEBRERC
NIVEL ASESOR
005 Luis Salazar Jefe de Planeaciin 7.219.026 10.587.904, 583344  18.400.274 MARZO
o6 Jose Archbold Asesor GRI 6.556.630 8.305.064 515.140  15.376.834 FEBRERC
o7 Ana Pairicia Taylor Asesor GRI
NIVEL PROFESIONAL
(3 Mc Bride Fomare Frofesional Especializado (E )
Mos ‘Yakelin Manuel Profesional Universiario
010 Starling Grenard Profesional Universiario 9.059.822 13.891.727 1.063.511  24.015.060 ABRIL
[011 Isabella Mariano Profesional Universiario
012 Neila Jay Profesional Universiario 3.783.566 6.558.181 400.786  10.742.533 MARZIO
13 Edmundo Marinez Profesional Universiario
D14 Edward Valieniss Profesional Universiario
015 Jhan Carlo Sandage  Profesional Especializado
016 Rogger Rodriquez Frofesional Universiario
017 Calion Gordon Profesional Universiiario
018 Sindy Panche Frofesional Universiario
D19 Luz Esiela Medrano  Profesional Universiiario
20 Juan Manuel Segovia  Profesional Universiario
NIVEL TECNICO
021 Shemuel Forbes Técnico 2.277.388 2.884.689 205.046 5.457.121 FEBRERC
22 Roberio Perez TécnicolAlmacén 2.048.538 5.110.800 205.048 8.354 384 MARZO
NIVEL ASISTENCIAL
023 Liian Davis Secreiaria Elecuiva
f024 Henry Perez Auxiliar Adminisradvo
025 Denis Pauit Secretaria 1.904.794 2920684 256.026 5.081.504 ABRIL
026 Luis Pomare Secretario
fz7 Delita escalona Aux. Servicios Generales 1.207.595 1.771.140 119626 3.098.361 MARZO
28 Francisco Hudgson Ayudaniz




Anexo 5 Bonificaciones por servicios prestados

BONIFICACION MES
NUMERO EMPLEADO CARGO SERV. PREST REAJUSTE PAGADO
NIVEL DIRECTIWVO
001 Robert Sanchez Coniralor
[D02 Jusiniano Brown Confralor Auxiliar 34TBTT3 ENEROC
003 Jorge Gan Secretario General
004 Dennis Downs Jefe de Conirol Inigrno 1115058 FEBRERO
NIVEL ASESOR
Ioos Luis Salazar Jefz de Planeacion 3.115.065 MARZO
[O0G Jose Archbold Asesor GRI 2704.483 FEBRERO
007 Ana Panda Tayler  Asesor GRI
NIVEL PROFESIONAL
008 Mc Bride Pomare Profesional Espedalizado (E )
(] Yakelin Manusl Profesional Universiario 2104127 FEBRERO
[010 |zabella Marano Profesional Universitario
011 Meda Jay Profesional Universiiario 2104128 MARZD
[012 Edward Valenies Profesional Universitario
013 Starfing Grenard Profesional Universiario 3478773 FEBRERD
[014 Edmundo Marfinez Profesional Universiario 2.444 354 ABRIL
015 Jhan Carlo SanSage  Profesional Espediaizado
016 Rogger Rodrigusz Profesional Universiario
017 Calion Gordon Profesional Universitario
018 Sindy Panche Profesional Universiario
019 Luz Esiela Medrano  Profesional Universiario
020 Juan Manuel Segovia Profesional Universiario
NIVEL TECNICO
| G Shemuel Forbes TECNICo 1548991 FEBRERC
22 Roberio Parez Técnicol/Almacen 1.548 991 FEERRERD
NIVEL ASISTENCIAL

23 Liian Dawis Secretaria Beculiva 1.210.983 MARZO

24 Henry Perez Auxiliar Administradive

25 Diennis Paus Secreiana 1.196.383 FEBRERO

Luis Fomare Secretario 999.788 ABRIL
27 Diefita escalona Aux. Servicics Generales 897188 EMERC
28 Francisco Hudgson  Ayudanie




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1123626715 MCDONALD DAVIS NICOLLE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra7 #1235 SAN ANDRES-SAN ANDRES 5124187 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 258298004 9503331102 | 2026/05/07 2026/04/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,960,000 $313,600 $1,960,000 $245,000 $1,960,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,960,000 $313,600 $1,960,000 $245,000 $0 $0 $1,960,000 $10,300 $0 $0
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES ( 1 Afiliados) $1,960,000 $313,600 $1,960,000 $245,000 $0 $0 $1,960,000 $10,300 $0 $0
1 |cc |1123626715 |MC DONALD NICOLLE|25-14 | 30 $1,960,000 $313,600(  EPS005| 30 $1,960,000 $245,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,960,000 $10,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,960,000 $313,600 $1,960,000 $245,000 $0 $0 $1,960,000 $10,300 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123626715 MCDONALD DAVIS NICOLLE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra7 #1235 SAN ANDRES-SAN ANDRES 5124187 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 258298004 9503331102 | 2026/05/07 2026/04/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $313,600 S0 S0 $313,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $313,600 S0 S0 $313,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,300 S0 S0 $10,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,300 $0 $0 $10,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $245,000 $0 $0 $245,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $245,000 $0 S0 $245,000

1 $568,900 $0 $0 $568,900
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