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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

Mayo de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C. mayo 2026 

Señor (a) 
JESICA CARDENAS VALDERRAMA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9111380 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Etapa Productiva 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
mayo del año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9111380 de enero de 2026 

 
Atenaida de Jesús Pérez Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40921996 de Riohacha, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en coordinación de etapa productiva en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 315.833) correspondiente a los días 
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ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de 
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final 
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás 
impuestos y/o tasas 

 
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 
tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 
temática de Servicios Financieros, de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad 
presencial, según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa 
de formación asignado, en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas 
(mañana, tarde, 
noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que 
establezca la coordinación 

Académica. 

Participó en la planeación de los Los soportes del seguimiento 
 procesos formativos  de la  etapa están registrados en: Share 
 productiva de los aprendices, de Point de etapa productiva. 
 acuerdo con los lineamientos  

 institucionales y la asignación Enlace ubicación de las 
 realizada por la coordinación evidencias 
 Académica de etapa productiva  

 Seguimiento a las fichas:  

1 
3153516/3153527/3153528/31535 
29/3153530/3153531/3053533/323 

Correo institucional 

 0499/3304924/3304939/3304953/3 https://sena4.sharepoint.co 
 032499. m/sites/EtapaProductivaCSF2 
 Se realizan visitas, envían correos de 026 
 solicitud de documentos para  

 certificación.  

 Se brinda atención y  

 acompañamiento presencial y  

 virtual a través de las plataformas.  

 
 

 
2 

Documentar y entregar 
evidencias de las actividades 
de formación desarrolladas 
(listas de 
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre 
otros) 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

No Aplica 

 
3 

Gestionar y ejecutar 
acciones de formación 
complementaria según las 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 

No Aplica 

https://sena4.sharepoint.co/
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 necesidades definidas por el 
centro de formación. 

ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

 

 
 
 
 
 

 
4 

Registrar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices 
asignados máximo 
dentro de los ocho (8) 
siguientes a la culminación 
de la competencia y/o RAP 
de aprendizaje 
en el aplicativo institucional, 
esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad 
vigente 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio Se realiza 
proceso de certificación 17 
aprendices en las actas número. 
353-2026, 381-2026, 412-2026 Y 
520-2026 

No Aplica 
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Desarrollar  acciones  para 
favorecer la permanencia de 
los aprendices asignados, 
aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes 

Implementó estrategias 
metodológicas y pedagógicas para 
garantizar la retención de los 
Aprendices durante la etapa 
productiva, realizando Visitas de 
seguimiento y comunicación 
permanente con los Aprendices. 
-Se socializó permanentemente el 
reglamento del Aprendiz. 
- atención presencial en el centro CSF 
-Se brinda atención continua a 
través de plataformas tecnológicas, 
Correo Electrónico Institucional. 

Los soportes del seguimiento 
están registrados en: Share 
Point de etapa productiva. 

Enlace ubicación de las 
evidencias 

 
Correo institucional 
https://sena4.sharepoint.co 
m/sites/EtapaProductivaCSF2 
026 
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Tramitar  de   manera 
oportuna las  novedades 
académicas   de  los 
aprendices asignados, 
conforme al reglamento del 
aprendiz 

Realizó seguimiento y control en 
Sofía plus de las novedades 
encontradas durante el desarrollo de 
la etapa productiva, las cuales son 
reportadas ante la Coordinación 
Académica. 
Respuesta a solicitud de información 
por parte de los aprendices de las 
fichas asignadas por la coordinación. 

Los soportes del seguimiento 
están registrados en: Share 
Point de etapa productiva. 

Enlace ubicación de las 
evidencias: 

Correo institucional 
https://sena4.sharepoint.co 
m/sites/EtapaProductivaCSF2 
026 
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Apoyar actividades 
transversales asociadas al 
programa de formación 
(autoevaluación, 
registro calificado, 
SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según 
requerimientos del 

Para el periodo objeto de este pago, 
se realizaron talleres M1 ni M2 de 
vida laboral a las fichas 3433264, 
3433265, 3433422, 3433450, 
3433409 y 3433391 TOC - EFICACIA 

 

 
N/A 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2
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 centro de formación   
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Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño 
y/o desarrollo curricular de 
los programas vinculados 
con la línea medular del 
centro de formación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
Correspondientes a esta obligación. 

No Aplica 

 

 
9 

Entregar los informes y 
soportes que solicite el 
supervisor del contrato, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio 

Presentar informe de los aprendices 
asignados, base de datos, matriz 
global Gestión administrativa y 
financiera. 

Informa GC Gestión 
Contractual 
-Planilla de seguridad Social 
-Plataforma SECOP ll 

 

 
10 

Participar en los cursos de 
formación complementaria 
de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor 
del contrato 

Para este periodo se desarrollaron 
cursos de capacitación de SST y 
Manual de discapacidad. 

Certificado en si contratista 

 

 
11 

Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro 

Asistió a las reuniones en forma 
presencial, programada por la 
coordinación en el centro 
CSF, el 06/04/2026 y se asiste a la 

presencialidad en el CSF los días 05 y 

19 de mayo de 2026. 

Listado de asistencia 

 
 

 
12 

Utilizar de manera adecuada 
los ambientes, equipos y 
recursos didácticos 
asignados a la formación, 
velando por su correcto uso 
durante el desarrollo de las 
sesiones 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
Correspondientes a esta obligación. 

No Aplica 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 



5 

GCCON-F-087 V2 

 

 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9502492079 de la planilla, APORTES EN LÍNEA 
referente a ABRIL del 2026. 

 

 
Cordialmente, 

 

ATENAIDA DE JESÚS PÉREZ SIERRA 
Contratista 
C.C. No. 40921996 

 
 
 

 
JESICA CARDENAS VALDERRAMA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9111380 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Etapa Productiva 
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ACTA No. 05-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de Gestión Evaluación y Seguimiento Etapa 

Productiva mes mayo de 2026 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 13 de mayo de 2026 HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA 

FIN: 

10:00 

am 

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinación Académica de Etapa 

Productiva. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Servicios 

Financieros Regional Distrito 

Capital. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Realizar informe de Gestión Coordinación Evaluación y Seguimiento Etapa Productiva 

del mes de mayo de 2026 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Realizar informe detallado de la gestión realizada en el mes de mayo de 2026, de acuerdo con las 
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 9111380 del 25 de enero de 
2026, Coordinación Etapa Productiva. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y evaluación 

de etapa productiva. 

 
1. Se programan visitas de seguimiento por solicitud de la Coordinación 

 

VISITAS REALIZADAS 

 3230499 03 visitas formalizadas  

3304924 05 visitas formalizadas 

3304939 05 visitas formalizadas 

3304953 07 visitas formalizadas 

3324304 13 visitas formalizadas 

3333356 15 visitas formalizadas 

3342461 12 visitas formalizadas 

TOTAL VISITAS:  61 
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PANTALLAZOS VISITAS SHARE POINT 

 

 

CERTIFICACIONES 

 Nº Ficha Programa Nivel 
formación 

Tipo 
Documento 

No. Documento Apellidos y Nombres del Aprendiz No. Acta 

 
1 

3072458 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico 
CC 1031640718 

MURCIA DEL RIO STEFANY 
JINETH 

353-2026 

 
2 

3153531 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1033098340 
CHOCONTA MORALES 
PAULA LIZEB 

353-2026 

 3 3153533 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1000793051 
HERNANDEZ LARA MARIA 
ALEJANDRA 

353-2026 

 4 3153531 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

 
Técnico 

 
CC 

 
1001182239 

 
NIETO CARO ANGELICA 

GISELA 

 
381-2026 

 5 3153533 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1022446303 
PEÑA GONZALEZ JEFERSON 
ANTONIO 

381-2026 

 6 3153533 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1014662840 
MESTIZO CHACON JUAN 
SEBASTIAN 

381-2026 
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 7 

3153533 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1031803468 VILLARREAL DIAZ ADRIAN 381-2026 6 

 8 

3072458 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1003479449 RUEDA AVILA NANCY 
412-2026 6 

 9 

3059687 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1016713405 
YANEZ QUIMBAYO JORGE 
YAMITH 

412-2026 6 

 10 

3153528 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1027151254 CAICEDO HIGUERA MARIA 
JOSE 

412-2026 6 

 11 

3153529 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1034400536 
RODRIGUEZ TELLO 
ALISSON DAYANA 

412-2026 6 

 12 

3153529 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1074556579 
BECERRA_FRESNEDA 
JESÚS ESTEBAN 

412-2026 6 

 13 

3153533 
Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1110478313 PUERTA AVILA MADELAINE 412-2026 6 

 14 3153516 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1070589984 
GARCIA QUEVEDO LAURA 
VALENTINA 

520-2026 6 

 15 3153527 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1025531115 
FERNANDEZ MOSQUERA 
LAURA DANIELA 

520-2026 6 

 16 3153528 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1011083956 
SALDAÑA BASALLO JUAN 
CAMILO 

520-202 6 

 17 3153533 Operaciones 
comerciales en 
Retail 

Técnico CC 1012344212 TIQUE CUMACO LINA GISEL 
520-2026 6 

  
TOTAL: CERTIFICACIONES 17 

 

 

2. Se brinda atención y acompañamiento continuo a través de plataformas tecnológicas, 

Correo Electrónico, para garantizar la retención y permanencia de los Aprendices, de las 

fichas a continuación relaciono: 

ANUNCIOS FICHAS 

GRUPOS EFICACIA INGRESO 01 SEPTIEMBRE DE 2025 
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FICHAS EFICACIA INICIARON 01 DE MARZO 2026 
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ANUNCIOS FICHA 3230499 IE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AGENDA DE VISITAS 
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CHAT GRUPOS EFICACIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CHAT GRUPO NUTRESA-BAT ALQUERIA-SPECTRUM 
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CHAT GRUPO 3230499 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMACION MOMENTOS 1 Y 2 
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ATENCIÓN E-MAIL APRENDICES 
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ATENCIÓN APRENDICES: 

La atención se brindó por: 

GOR-F-084V02 
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Correo electrónico perezsierratenaida@gmail.com, atenaidaperezsierra@gmail.com y 
ajperez@sena.edu.co 

Por los grupos de WhatsApp de cada ficha 
FICHAS ALIMENTOS CARNICOS Y NUTRESA EFICACIA: 
https://chat.whatsapp.com/IaWCrnCp4w2KQ9e3jDwiim 

FICHA 2891583: https://chat.whatsapp.com/LvkUoYw2sr08OKR7awvBgc 
FICHA 2858683: https://chat.whatsapp.com/DdxiBDytqPL0Oem0eGdRp0 

EFICACIA CUENTAS NUTRESA, ALIMENTOS CARNICOS Y PIDEKY INGRESO 2025: 
https://chat.whatsapp.com/HwoQwvcS9FwCKEvnmFaEDt 

EFICACIA INGRESO 01 SEPTIEMBRE 2025: 
https://chat.whatsapp.com/DotYjWSL8fU2tNyCGgMv3m 

 

EFICACIA INGRESO 01 MARZO DE 2026 

https://chat.whatsapp.com/EBo4DLkDBMeD2RWM2tW7i1?mode=gi_t 
FICHA 3130499 
https://chat.whatsapp.com/DmQKUQc2UGN4m2cR3mCsw5 

TALLERES DE REFUERZO 
En este periodo NO se realizaron talleres de refuerzo 

TALLERES DE MOMENTO 1 y 2 
En este periodo se realizaron talleres de Momento 1 a las fichas: 3433265, 3433264, 3433265, 
3433422, 3433450, 3433409 y 3433391 

CUADRO RESUMEN 
 CUADRO RESUMEN TOTAL  

CERTIFICACIONES 17 
ACTAS: 353-2026, 381-2026 y 412-2026  

VISITAS 61 () 
FICHA No. 3230499 03 (0) 

MOMENTO 3 1013658713-1028486014-1121534305  

 FICHA 3304924 05 
MOMENTO 3 1001174127-1013590504-1023370442-  

 1029983352-1122513899 

FICHA No. 3304939 05 (4) 
MOMENTO 3 1002367431-1013106243-101448926-  

 1028861060-1031422235- 

mailto:perezsierratenaida@gmail.com
mailto:atenaidaperezsierra@gmail.com
mailto:ajperez@sena.edu.co
https://chat.whatsapp.com/IaWCrnCp4w2KQ9e3jDwiim
https://chat.whatsapp.com/LvkUoYw2sr08OKR7awvBgc
https://chat.whatsapp.com/DdxiBDytqPL0Oem0eGdRp0
https://chat.whatsapp.com/HwoQwvcS9FwCKEvnmFaEDt
https://chat.whatsapp.com/DotYjWSL8fU2tNyCGgMv3m
https://chat.whatsapp.com/EBo4DLkDBMeD2RWM2tW7i1?mode=gi_t
https://chat.whatsapp.com/DmQKUQc2UGN4m2cR3mCsw5
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 FICHA No. 3304953 08  

MOMENTO 3 1000127654-1000854544-1023038153-  

 1033689147-1140915254-1140915254- 
 1146124397-1193227568 

FICHA No. 3324304 13 
MOMENTO 3 1000135540-1021670282-1022926824-  

 1023880908-1025525950-1034399126- 
 1050720885-1067867278-1072894370- 
 1096063582-1110291686-1123992136- 
 1233497259 

FICHA No. 3333356 15 
MOMENTO 3 1000130018-1002501150-1007133576-  

 1012456852-1012456852-1012458926- 
 1013596398-1015409856-1021396646- 
 1030676645-1032939556-1033098935- 
 1101444151-1143377431-1000940674 

 FICHA No. 3342461 12 

MOMENTO 3 1000116985-1004047912-1006503389-  

 1019991839-1023363813-1024488743- 
 1026306100-1028783838-1028783838- 
 1054628213-1074808368-1107847301 

BANCO SOPORTES VISITAS 
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/F 
orms/AllItems.aspx 

 
COMPROMISOS 
Realizar las visitas programadas y certificaciones asignadas por la coordinación etapa 
productiva 
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/F 
orms/AllItems.aspx 

 

EVIDENCIAS 
Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva. 
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/F 
orms/AllItems.aspx 

CONCLUSIONES 

Se Realiza informe detallado de la gestión realizada en el mes de marzo de 2026, de acuerdo con las 
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 9111380 del 25 de enero de 
2026, Coordinación Etapa Productiva. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
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1.  Realizar momento 1 FICHAS: 3433364 3433450 3433265 3433422 3433391 3433409. 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cumplir con las metas 

establecidas por la 

Coordinación, en el mes 

de marzo 

 
MAYO 

Atenaida de Jesús Pérez 

Sierra 

Participación Virtual 
 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Jesica Cárdenas 

Valderrama 

EP SENA CSF RDC SI N/A PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Atenaida Pérez 

Sierra 

EP SENA CSF RDC SI N/A 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

CHECK LIST MAYO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


