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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Islas, 13 de septiembre de 2025

Sefior (a)

GRESEL SUZETTE BERMUDEZ DAVIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423029

Coordinacion Académica

Coordinacion Académica

San Andrés Islas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423029 del afio 2025.

Greta Del Carmen Abrahams Reyes identificado con la cédula de ciudadania No. 40990580
de San Andrés Islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion académica
regular, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (S54.760.593). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.555.883) cada uno. b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de marzo hasta el
mes de noviembre del 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) cada uno. C) Un
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ultimo pago correspondiente al mes de diciembre 2025 por un valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 3.200.294).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente como

instructor en el drea GESTION DEL TALENTO HUMANO, para la formacién titulada y/o

complementaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

Participé de manera activa
en la planificaciéon de los

procesos formativos del
programa Tecndlogo en
Gestion del Talento

Humano, con énfasis en la
competencia orientada a
fomentar investigaciones
formativas vy en la
actualizaciéon continua del
proyecto de vida de los
estudiantes, considerando
el contexto especifico vy
adoptando una perspectiva
prospectiva.

En las reuniones de
planificacién, nos
enfocamos en definir la
estrategia pedagdgica para

Plan de estudios vy
programas disefados:

Copia del plan de
estudios actualizado,
gue muestra como se
integran las
competencias de
orientacién en

investigacion formativa
y redimensionamiento
del proyecto de vida
dentro del curriculo, con
una vision prospectiva

del desarrollo de los
estudiantes en el
contexto laboral.

Acta de reunion de
planificacién
pedagdgica:
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orientar las investigaciones
formativas,

sustentandonos en las
mejores prdacticas del drea
de gestion del talento
humano y en las demandas
del entorno organizacional.
Se disefiaron mddulos
orientados al desarrollo de

habilidades investigativas
en los estudiantes,
alineadas con las
tendencias actuales del
ambito laboral y

organizacional, priorizando
areas clave como la gestion
de la cultura organizacional,

la evaluacion del
desempefio y la retencion
de talento, utilizando

referentes técnicos validos
y actualizados.

Copia del acta de
reunion donde se
documentan las
decisiones tomadas
durante la planificaciéon
del programa, las

estrategias definidas y
las metodologias
acordadas para orientar
la investigacion
formativa y el desarrollo
del proyecto de vida de
los estudiantes.

Participar cuando el centro de | No participé en la jornada | No aplica
formacién lo requiera, en | de disefio curricular
jornadas de disefio y desarrollo | convocada por el centro de
curricular de programas de | formacion, cuyo objetivo
Formacién Profesional Integral, | era elaborar y desarrollar el
conforme a las necesidades | curriculo de los programas
nacionales y a los lineamientos | de Formacion Profesional
institucionales requeridos para | Integral, de acuerdo con las
el drea temdtica objeto del | necesidades nacionales vy
contrato. los lineamientos
institucionales establecidos
para el drea tematica
vinculada al objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Realicé la evaluacién de los | Plan de accion
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos de los | pedagdgica para el
asignadas, de acuerdo con los | estudiantes del programa | curso:

procedimientos, plazos y

Tecndlogo en Gestion del

Talento Humano, centrada
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herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

en las competencias de
'Orientar investigacion
formativa segun referentes
técnicos' y 'Redimensionar
continuamente su proyecto
de vida en funcién del
contexto y con vision
prospectiva'. Utilizando
herramientas tecnoldgicas
establecidas por la entidad,
como Google Forms vy
Moodle, disefié y
administré una evaluacion
diagnodstica con el fin de
identificar el nivel de
conocimientos y
habilidades previas de los
estudiantes  en areas
fundamentales, tales como
gestion del talento
humano, desarrollo de
investigaciones formativas
y adaptacién a los cambios
en el entorno profesional.

Plan de accién basado
en los resultados de la
evaluacidon diagndstica,
que incluye actividades

especificas de
aprendizaje disefadas
para  fortalecer las
habilidades de los
estudiantes en

investigacion formativa
y gestidon adaptativa de
su proyecto de vida.

Comunicaciones con los
estudiantes sobre la
evaluacion:

Copias de los informes
de retroalimentacion
enviados a los
estudiantes,
proporcionandoles una
vision general de su
desempefiio en la
evaluacidn diagndstica y
orientandolos sobre las
acciones de mejora para
las areas identificadas.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del

contrato.

Llevé a cabo la formacion

profesional integral del
programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, de acuerdo con el
curriculo, el desarrollo
curricular y el proyecto

formativo establecido. La
actividad estuvo orientada
a las competencias de
'Orientar investigacion
formativa segun referentes
técnicos' y 'Redimensionar
continuamente su proyecto
de vida segun el contexto y

con vision prospectiva'.

Resultados de las
investigaciones
formativas:

Extractos de los
resultados de los
proyectos de

investigacion realizados
por los estudiantes,
donde se muestran los
temas abordados, los
hallazgos obtenidos y las
recomendaciones

generadas para la
mejora de la gestién del
talento humano en
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Durante las clases,
implementé estrategias
pedagdgicas activas que
favorecieron el desarrollo
de habilidades en Ia
orientacién de
investigaciones formativas,
empleando referentes
técnicos actualizados que
vinculaban la teoria con la
practica en el ambito del
talento humano. Los
estudiantes desarrollaron
proyectos de investigacion
sobre temas relevantes
como la gestion del talento
en empresas
contemporaneas, la
adaptacidon organizacional
al cambio, y el desarrollo de
habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo,
complementados con
analisis prospectivos sobre
las tendencias futuras en el
trabajo y la gestion del
talento.

contextos
empresariales.

Registros de actividades
de redimensionamiento
del proyecto de vida:

Registros de las
actividades de reflexiéon
personal realizadas con
los estudiantes, como
talleres de planificacion
de carrera profesional,
donde los estudiantes
ajustaron sus metas de
acuerdo con las nuevas
demandas del entorno
laboral.

Aplicar segun
estrategias
aprendizaje,

de
seguimiento

la modalidad,
ensefianza,

y

evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos
metodolégicos de la entidad.

y

Implementé diversas
estrategias pedagdgicas, de
acuerdo con la modalidad
establecida para el
programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, abarcando los
procesos de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion. Estas
estrategias fueron
aplicadas con el objetivo de
desarrollar las
competencias de 'Orientar
investigacion formativa

segun referentes técnicos'y

Plan de clases vy
actividades realizadas:

Copia del plan de clases
detallado, que incluye
las estrategias
pedagoégicas empleadas
para orientar la
investigacion formativa
y el
redimensionamiento del
proyecto de vida, con un
desglose de los objetivos
y las actividades
asignadas.
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'Redimensionar Resultados de los
continuamente su proyecto | proyectos de
de vida en funcién del | investigacidn:
contexto y con vision
prospectiva. Resimenes de los
proyectos de
investigacion realizados
por los estudiantes, con
la evaluacién de su
capacidad para aplicar
referentes técnicos vy
realizar investigaciones
alineadas con las
tendencias actuales en
gestion  del talento
humano.
Participar cuando el centro de | No aplica No aplica
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el | Emiti juicios valorativos | Informe de juicio
nivel de cumplimiento de los | sobre el cumplimiento de | valorativo:
resultados de los resultados de
aprendizajes de las aprendizaje de los | Documento  con  los
competencias del programa, | octudiantes del programa juicios valorativos

adquiridos por los aprendices en
el

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano,
especificamente en
relacién con las
competencias de 'Orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos'y
'Redimensionar

continuamente su proyecto
de vida en funcién del
contexto y con visidn

prospectiva'.

emitidos, que incluyen
una evaluacion del nivel
de cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje

relacionados con la
competencia de
orientacién en

investigacion formativa
y ajuste del proyecto de
vida de los estudiantes,
con comentarios sobre
su desempefio en estas
areas.
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Evalué los proyectos de
investigacion de los
estudiantes, verificando la
correcta aplicacion de los
referentes técnicos en sus
trabajos sobre temas como
la gestion del talento
humano y las tendencias
actuales del mercado
laboral. Ademas, analicé
como ajustaron su proyecto
de vida conforme a las
circunstancias del contexto,
evaluando su capacidad
para identificar
oportunidades y desafios
en el entorno laboral y su
visidn prospectiva en el
desarrollo de su carrera
profesional.

Seguimiento de las
actividades y
evaluaciones continuas:

Registros de
seguimiento continuo a
través de plataformas
tecnolégicas, donde se

documenta el
desempeiio de los
estudiantes en cada fase
de sus proyectos vy
actividades, con
observaciones y
recomendaciones de
mejora.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién

complementaria.

Tras recopilar la
documentacion, me
encargué de entregarla al

departamento

administrativo del centro
de formacién para su
procesamiento adecuado,
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos formales de

ingreso al programa.

Ademads, me aseguré de
que los estudiantes
comprendieran la
relevancia de mantener su
documentacion

actualizada, explicandoles
como esta informacién es
esencial para su correcta

inscripcion y seguimiento

Una vez recopilada la
documentacion, me
aseguré de entregarla al
departamento

administrativo del
centro de formacién
para que se procesara
correctamente,

garantizando el
cumplimiento de los
requisitos formales para
el ingreso al programa.

Ademas, me aseguré de

que los estudiantes
comprendieran la
importancia de

mantener actualizada su
documentacion y cémo
esta informacién es
clave para la correcta
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dentro del

formativo.

programa

inscripcion y
seguimiento dentro del
programa formativo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

la entidad defina para la Gestion
de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Me encargué de registrar,
verificar y realizar un
seguimiento oportuno de

los estudiantes del
programa Tecndlogo en
Gestioén del Talento

Humano en el sistema de
informacién, asegurando
gue todos los aprendices
estuvieran correctamente
matriculados y registrados
conforme a los
lineamientos establecidos
por la entidad. Ademas,
llevé a cabo un seguimiento
detallado para garantizar
gue todos los estudiantes
seleccionados y
matriculados se
encontraran en su estado
correspondiente dentro del
sistema

3328187 -
CLIENTE

SERVICIO AL

3116830 - GESTION DEL
TALENTO HUMANO

2929513 - GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

3166447 - INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

3232312 - GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

3116829 - GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

Informe  de juicios
evaluativos y rutas de
aprendizaje:

Documento donde se
detallan los juicios
evaluativos registrados
para cada estudiante,
reflejando sus
aprendizajes previos vy
las rutas de aprendizaje
personalizadas, con
énfasis en las
competencias
adquiridas en la gestién
del talento humano.

Reporte de
comunicacion con el
Coordinador
Académico:
Copia de los correos
electrénicos o

comunicaciones
enviadas al Coordinador

Académico, donde se
documentan las
anomalias o
inconsistencias
encontradas  en el
sistema, y los pasos
tomados para
corregirlas.
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3172844 - GESTION DEL
TALENTO HUMANO

10 | Participar cuando el centro lo | Este mes no se participd en | No hay oferta titulada
requiera en el proceso de | pruebas de seleccidon de | este mes.
seleccion, disefio de talleres e | aprendices
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Me encargué de aplicar y | Acta de reunién sobre el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

garantizar el cumplimiento
del reglamento del aprendiz
y del manual de convivencia
del Centro de Formacién en
el programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, asegurando que

los estudiantes
comprendieran y
respetaran las normas
establecidas para el

adecuado desarrollo de su
formacion. Durante las
sesiones, enfatizé la
importancia de cumplir con
las normas de convivencia,
promoviendo un ambiente
académico respetuoso vy
profesional, alineado con
los principios éticos
fundamentales para el
ejercicio de la gestién del
talento humano.

reglamento y manual de
convivencia:
Copia del acta de
reunion donde se
documenta la sesién en
la que se presentd el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia a los
estudiantes, asegurando
su comprension y
compromiso con las
normas.

Informe de actividades
de orientacion %
redimensionamiento del
proyecto de vida:

Documento que
describe las actividades
de orientacién
realizadas para ayudar a

los estudiantes a
redimensionar su
proyecto de vida,
abordando cdmo la

adaptacion a las normas

GTH-F-062 V10




SENA

N

y la gestion de
relaciones laborales son
esenciales para su
desarrollo profesional.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se convoco a reuniones
de SST

No aplica

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Colaboré con el centro de
formacion en la promocién
del portafolio de servicios
del programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, participando
activamente en actividades
que dieron a conocer las

oportunidades de
formaciéon integral que
ofrece la institucion. Mi

intervencién se centré en
resaltar las competencias
adquiridas por los
estudiantes a lo largo del
programa, y cdmo estas les

permiten orientar
investigaciones formativas
y redimensionar

continuamente su proyecto
de vida, alinedndose con los
referentes técnicos y con
una vision prospectiva.

Material
utilizado:

promocional

Copias de los folletos,
carteles y publicaciones
en redes sociales
creados o compartidos
durante las actividades
de promocioén,
destacando cémo el
programa Técnologo en
Gestion del Talento
Humano forma a los
estudiantes en
investigacion formativa
y en
redimensionamiento de
su proyecto de vida.

Testimonios de
participantes en la
promocién:

Testimonios de futuros
estudiantes o asistentes
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informacién

proporcionada sobre el
programa les permitié
entender la importancia
de la investigacidon
formativa y cédmo el
ajuste del proyecto de
vida influye en su
crecimiento profesional.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | N/A N/A
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | N/A No tengo bienes a mi
elementos puestos a su cargo
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Apoyar 'y acompafiar los | N/A N/A
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

18 | Apoyar vy participar en el | N/A N/A
desarrollo de la estrategia
SENNOVA en las diferentes
lineas programaticas:
Apropiacion  Cultura de Ila
Innovacidn y la Competitividad,
Fomento de la Innovacién vy
Desarrollo Tecnoldgico en las

Empresas, Investigacion
Aplicada y

19 | Presentar los Informes de las | Entregué el informe de las | Informe mensual
Actividades Contractuales | actividades contractuales | detallado:

desarrolladas dentro de las | realizadas dentro de los
fechas sefialadas por el SENA, | plazos establecidos por el

11
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acompafiados de los soportes
correspondientes.

SENA, documentando las
acciones desarrolladas en el
programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano. El informe incluyé
un resumen detallado de
las actividades de
ensefianza y orientacién en
investigacion formativa, asi
como de las estrategias
implementadas para el
redimensionamiento  del
proyecto de vida de los

Copia del informe
mensual donde se
documentan todas las
actividades realizadas
durante el mes,
incluyendo las
investigaciones

formativas  orientadas

por los estudiantes y las
estrategias de
redimensionamiento de
proyectos de vida.

estudiantes, considerando | Resultados de
las  circunstancias  del | investigaciones

contexto. formativas:
Documentacién con los
resultados obtenidos de
las investigaciones
formativas de los
estudiantes, que
muestra cdémo aplicaron
los referentes técnicos
en el desarrollo de sus

proyectos.
20 | Asumir los compromisos | Asumi los compromisos | Plan de actividades de
adquiridos en los roles | asignados por la | orientacién en

asignados por la Coordinacion

Académica.

Coordinacién Académica en
el programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, enfocando mi
labor en las competencias
de orientacion en
investigacion formativay en
el ajuste y
redimensionamiento
continuo del proyecto de
vida de los estudiantes.

En el marco de estos
compromisos, lideré |Ia
orientacién e

investigacion formativa:

Copia del plan de
actividades disefiado
para orientar a los
estudiantes en el

desarrollo de proyectos

de investigacion
formativa, donde se
detallan los objetivos,

métodos y los referentes
técnicos utilizados en el
proceso de aprendizaje.
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implementacion de
proyectos de investigacion

formativa, utilizando
referentes técnicos
actualizados en el area de
gestion del talento
humano, tales como el

analisis de desempeiio y las
estrategias de desarrollo de

equipos. Guié a los
estudiantes en la aplicacidn
de métodos de

investigacion  especificos
para la gestion del talento
humano, asegurando que

Registros de las sesiones
de coaching y
redimensionamiento de
proyecto de vida:

Registros de las sesiones
de coaching profesional
realizadas, con notas vy
observaciones sobre las
estrategias utilizadas
para ayudar a los
estudiantes a ajustar sus
proyectos de vida en
funcién de las
circunstancias actuales y

adquirieran las habilidades | futuras del mercado
necesarias para trasladar la | laboral.
teoria a la practica en
contextos reales del
entorno laboral.
21 | Tener conocimiento y dominio | Me aseguré de | Informe generado

de las herramientas de las
nuevas tecnologias de Ia
informacion y las

comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato y
en la presentacion de los
reportes e informes entre otras.

mantenerme actualizado y
dominar las herramientas
tecnoldgicas necesarias
para cumplir con los
requerimientos del
contrato. Utilicé diversas
plataformas y aplicaciones
para optimizar los procesos
del programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, tales como
Google Workspace para la
gestion de documentos y la
comunicacion,  Microsoft
Excel para la elaboracién y
seguimiento de informes de
desempeiio, Moodle vy
Google Classroom para la
administracién de
actividades académicas, vy
Zoom para la realizacion de
reuniones virtuales con los
estudiantes.

mediante herramientas
tecnoldgicas:

Copia de los informes
generados utilizando
Google Docs o Microsoft
Word, donde se incluyen
los resultados de las
actividades formativas,
el desempeiio
académico de los
estudiantes y el

seguimiento de
proyectos de
investigacion,

estructurados y

presentados de manera
profesional.

Registros de uso de
plataformas de gestion
de aprendizaje:
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Capturas de pantalla o

informes de uso de
plataformas como
Moodle y Google
Classroom, donde se

documenta el progreso
de las actividades de los
estudiantes, las
evaluaciones realizadas
y las interacciones a
través de foros y tareas
en linea.

22

Presentar el reporte mensual de
la ejecucién del objeto de su
contrato con los anexos.

Entregué el reporte
mensual de la ejecucion del
objeto de mi contrato en el
programa Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano, asegurando que
todas las actividades
realizadas estuvieran
debidamente

documentadas y alineadas

con los objetivos
establecidos.
El informe incluyé un

resumen detallado de las
actividades académicas vy
formativas  desarrolladas
durante el mes, tales como
las sesiones de
investigacion formativa en
gestion del talento
humano, el seguimiento a
los proyectos de los
estudiantes y las acciones
orientadas al
redimensionamiento  del
proyecto de vida de los
aprendices. Asimismo, se
consignaron las estrategias
pedagdgicas

implementadas para

Reporte mensual
detallado:

Copia del reporte
mensual donde se

documentan todas las
actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos

y el avance de las
competencias

adquiridas  por los
estudiantes en la
orientacién de

investigacion formativa
y el ajuste de su
proyecto de vida.

Resultados de las
investigaciones
formativas:

Extractos de los
proyectos de

investigacion realizados
por los estudiantes, con
observaciones sobre
como  aplicaron los
referentes técnicos y
como las investigaciones
contribuyen a su
desarrollo profesional.
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garantizar que los
estudiantes desarrollaran
sus competencias en un
entorno profesional
dinamico, manteniendo
una visién prospectiva en su
trayectoria laboral.

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
Supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Atendi de manera oportuna
los requerimientos del
Supervisor del contrato,
proporcionando la
informacién necesaria
sobre las actividades de
investigacion formativa y el
proceso de
redimensionamiento  del
proyecto de vida de los
estudiantes en el programa
Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano.

Me aseguré de responder
con celeridad a las
solicitudes del Supervisor,
ofreciendo actualizaciones
sobre los avances de los
estudiantes en sus
investigaciones, la
aplicacion de referentes
técnicos y los procesos de
reflexion para ajustar sus
proyectos de vida. Durante
el mes, los estudiantes
desarrollaron proyectos de
gestion del talento
humano, aplicando sus
conocimientos a
situaciones  practicas vy
recibiendo orientacidon para
adecuar sus proyectos de
vida profesional de acuerdo
con las condiciones del
entorno laboral.

Informe mensual de
ejecucién del contrato:

Copia  del informe
mensual que detalla
todas las actividades
realizadas en el
programa, incluyendo el
avance de las
investigaciones

formativas, las
actividades de

redimensionamiento del
proyecto de vida, y los

resultados de
desempefio de los
estudiantes.

Respuestas a los
requerimientos del
Supervisor:

Registros de las

comunicaciones con el
Supervisor del contrato,
donde se documentan

las respuestas a sus
requerimientos de
informacién sobre el
progreso de los
estudiantes y el
cumplimiento de los

objetivos del contrato
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24 | Las demds necesarias para el | Llevé a cabo diversas | Plan de actividades
cabal cumplimiento del objeto | actividades adicionales | complementarias:
contractual. necesarias para garantizar

el cumplimiento integro del | Copia del plan de
objeto contractual en el | actividades donde se
programa Tecndlogo en | documentan las
Gestion del Talento | dinamicas
Humano. Mas alld de las | complementarias
tareas estipuladas en el | implementadas, como
contrato, implementé | las sesiones de coaching
estrategias profesional y las
complementarias que | actividades de
reforzaron los aprendizajes | investigacion formativa,
de los estudiantes vy | detallando cémo estas
contribuyeron al logro de | contribuyen al
los objetivos establecidos | cumplimiento del objeto
para el programa. contractual.
Resultados de los
proyectos de
investigacion de los
estudiantes:
Extractos de los
proyectos de
investigacion realizados
por los estudiantes, que
reflejan como aplicaron
los referentes técnicos
en la practica, asi como
las conclusiones
alcanzadas a través de
sus investigaciones.
25 | Estar afiliado o afiliarse al | Me aseguré de mantener | Certificados de afiliacion

sistema General de la Salud y
pension, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
Administracion de  Riesgos
Laborales- ARL, a cargo de la

mi afiliacion al Sistema
General de Salud, Pensiény
ARL, en cumplimiento con
lo dispuesto en los articulos
2y6delaley 1562 de 2012.
Realicé mi afiliacion a una

al Sistema General de
Salud y Pension:

Copia de los certificados
de afiliaciéon a la EPS y al
Sistema de Pensidn, que

entidad, en virtud de los | Entidad Promotora de | verifican que estoy
articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de | Salud (EPS) para garantizar | cubierto por ambos
la cobertura médica, asi | sistemas conforme a lo

16
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2012, previo a la ejecucion del | como al sistema de | estipulado por la
contrato. pensiones para asegurar mi | normativa.

proteccién futura en

términos de jubilacién. Comprobante de

afiliacién a la ARL:
Ademss, gestioné mi

afiliacion a la | Documento que
Administradora de Riesgos | confirma mi afiliacién a
Laborales (ARL), | la ARL, asegurando que
garantizando cobertura | estoy cubierto ante
frente a cualquier | cualquier riesgo
eventualidad laboral | relacionado con mi
durante la ejecucién del | actividad laboral.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

17
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 89581573 Mi Planilla mes de agosto (Se relacionan certificados de

afiliacién). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialm JDte,

Frms Moo

Greta De men Abraham Reyes
Contratista
C.C. No. 40990580

Recibi a satisfaccion:
Firma (opesel sl
GRESEL SUZETTE BERMUDEZ DAVIS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7423029 de 2025

Coordinacién Académica
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