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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8993643 de 2026

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

mes mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8993643 de 2026

JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.039.463, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de TREINTAY CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.765.850). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.476.585) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico

programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacidon
con la Educacién Media en EL AREA DE ASESORIA COMERCIAL.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Anexo 1
aprendices en el area, en las | Impartir formacidn Profesional
competencias, los resultados | integral en el programa de Fotografia de formacion
de aprendizaje y las | Asesoria Comercial en los
actividades de los proyectos de | grupos 3430716, 3160980 de
formacidn programados, | IED
dentro de los tiempos que, | Palermo y 3161081 de IED
para cada accidn, se determine | Francisco de paula Santander
por parte del centro de
formacion.

2 Realizar acompafiamiento vy Anexo 2
orientacion al desarrollo de la | Se realiza acompafiamiento a | Captura de pantalla de
actividad en el proceso de | matriculas extempordneas de correo y Excel
registro e inscripcion, | los aprendices en las IE compartido.
matricula y certificacion del | asignadas.
programa de formacion laboral
- Articulacién con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realiza reunién con grupo de | Anexo 3
curricular del programa(s) que | trabajo de Asistencia | Captura de pantalladela
se le asignen durante la | administrativa, Asesoria | reunion.
ejecuciéon de su contrato | comercial y Archivo para realizar
(Proyecto de  formacidn, | la planeacién pedagégicay guias
Planeacidon pedagdgica y los | de aprendizaje del programa.
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentes | informe no se
aprendizaje del aprendiz que | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
ingresa al proceso formativo, | obligacion. referentes al
de acuerdo con los cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. obligacion.

5 Participar en el proceso de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes | informe no se

al  cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
obligacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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6 Realizar seguimiento a los | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
aprendices en etapa | ejecutaron acciones referentes | informe no se
productiva en su sitio de | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
trabajo y seguimiento a la | obligacion. referentes al
bitdcora virtual del aprendiz cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacion.

7 Llevar  control de las | Verificar asistencia de los | Anexo 4
inasistencias de los aprendices | aprendices a formacidn Listado de asistencia
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes | informe no se
institucional una vez el |al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
aspirante esté en estado | obligacién. referentes al
matriculado y verificar con el cumplimiento de esta
reporte que todos aparezcan obligacion.
en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacién | Se emiten juicios evaluativos de | Anexo 5
con base en lavaloracién de las | las competenciasy resultados de | Captura de pantalla de
evidencias de aprendizaje y | aprendizajes. juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

10 Usar y gestionar las diferentes Anexo 6
plataformas tecnolégicas | Se utiliza plataforma | Captura de pantalla
institucionales de  apoyo | institucional Sofia plus para | plataforma Sofia plus
académico y administrativo | realizar evaluacién de las
relacionado con su rol, | competencias y resultados de
actualizando y registrando de | aprendizajes.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

11 Participar en la formulacidn de | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del
proyectos de investigacidn | ejecutaron acciones referentes | informe no se
aplicada, innovacion | al  cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
pedagdgica vy desarrollo | obligacion. referentes al
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tecnoldgico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA. obligacion.

12 Participar en los equipos, | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
grupos, comités, proyectos y | ejecutaron acciones referentes | informe no se
demas instancias | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
institucionales que lo | obligacidn. referentes al
requieran. cumplimiento de esta

obligacion.

13 Desplazarse a otras ciudades o | Impartir Formacion en IED | Anexo 7
municipios  diferentes  al | PALERMO Fotografia en la IED
domicilio contractual para el Palermo
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

14 Presentar el reporte de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del
eventos en SOFIA PLUS | ejecutaron acciones referentes | informe no se
(Programacion convistobueno | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
del coordinador académico o | obligacién. referentes al
misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacion.
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

15 Llevar y mantener actualizado | Se actualiza portafolio del | Anexo 8. Captura de
el portafolio de evidencias del | instructor. pantalla portafolio del
instructor segun lo indica la instructor
guia para desarrollar procesos
formativos.

16 Responder por la custodia y | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e | ejecutaron acciones referentes | informe no se
inventario asignado a su cargo | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
o puestos bajo su cuidado, que | obligacion. referentes al
el centro o lugar donde se cumplimiento de esta
desarrolle la formacién le obligacidn.
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

17 Apoyar la planeacién vy el | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
alistamiento de los materiales | ejecutaron acciones referentes | informe no se
de formacidén, propios de su ejecutaron acciones
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area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

al  cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

18 Adoptar en la formacidn las | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes | informe no se
pedagdgicas que la entidad | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, | obligacion. referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacion.

19 Participar en procesos de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del
promocién y divulgacién de la | ejecutaron acciones referentes | informe no se
oferta educativa, servicios y | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
actividades de divulgacion | obligacion. referentes al
tecnoldgica programada por el cumplimiento de esta
Centro. obligacion.

20 Participar en las labores de | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes | informe no se
de equipos y maquinaria | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
utilizados en la formacion | obligacion. referentes al
profesional integral, cuando cumplimiento de esta
ésta sea requerida. obligacion.

21 Rendir oportunamente los | Presentar el informe de Anexo 9
informes requeridos sobre las | ejecucion con evidencias en Se presenta informe
acciones encomendadas y los | cumplimiento de las gue rinde cuentas de
productos resultantes de | obligaciones ejecutadas en el esta actividad.
procesos de formaciéon | mes.
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes | informe no se
desarrollar eficazmente su | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
labor técnico-pedagdgica. obligacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

23 Incorporar las tendencias | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
tecnolégicas, pedagodgicas y de | ejecutaron acciones referentes | informe no se
gestion a las estructuras | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
curriculares por competencias | obligacion. referentes al

laborales de las diferentes
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acciones de formacion cumplimiento de esta
profesional. obligacion.

24 Asegurar la  organizacion, | Para el periododelinformenose | Para el periodo del
mantenimiento y adecuada | ejecutaron acciones referentes | informe no se
utilizacion de los recursos que | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
hay en su ambiente laboral. obligacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

25 Presentar agendas e informes | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del
de legalizacion | ejecutaron acciones referentes | informe no se
correspondientes alas 6rdenes | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
de desplazamiento, cuando a | obligacién. referentes al
esto se diere lugar, en un plazo cumplimiento de esta
maximo de 5 dias, posteriores obligacion.

a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los Anexo 10
requerimientos que haga el | Presentar planilla de pago de | Captura de la planilla del
supervisor del contrato Yy | aportes a la seguridad social. mes correspondiente.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del
formativas de manera | ejecutaron acciones referentes | informe no se
presencial cuando sea | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
requerido. (Aplica solo para | obligacion. referentes al
instructores virtuales) cumplimiento de esta

obligacion.

28 Aplicar al proceso y aportar la | Parael periododelinformenose | Para el periodo del
certificacion de la Norma de | ejecutaron acciones referentes | informe no se
Competencia Laboral para la | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
funcién de instructor, durante | obligacion. referentes al
la ejecucidn si el inicio se da cumplimiento de esta
posterior a esta fecha obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6016019305 del operador SOl referente al mes de mayo.

Cordialmente,

JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ

Contratista
C.C.1.083.039.463

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8993643 del afio 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

EVIDENCIAS

Anexo 1.

Pl Ry i
o
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Anexo 2.

drive.google.com

L Drive Q  Buscar en Drive ® & 4+
+ Nuevo Compartidos conmigo > MATRICULA EXTEMPO... > APRENDICES NUEVOSP... ~ vE @ C
P T Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio del i = Ordenar @
+[B Computadoras
BB 3431622_IED MAGDALENA_ASISTNECIA ADMINISTRATIVA () biatnett 7 may .
&, Compartidos conmigo -
B3 3431645_IED MAGDALENA_ASISTENCIA ADMINISTRATVA () biatnert 7 may
© Recientes
¥r Destacados B3 3431682_IED MAGDALENA © certificacionesbiatnett@... 14 may § +
@ spam B3 3431704_ETC VIRGINIA GOMEZ © iatherine.ozanolarios 14 may
@ Papelera
3431739 IED ALUNA montesinocasimira@gma... 15 may
& Almacenamiento B 0 s § i ks b
e At ae B 3431757_IETC VIRGINIA GOMEZ o katherine.lozano.larios 14 may
utilizado(s)
B3 3431765_IED_ALGARROBO 0 £:50 p.m. yo - & & 2 %
Obtener mas
almacenamiento B3 3440961 IED JOSE LABORDE GNECCO @ frankpeher@gmail.com 12 may
B3 3440968 [ED QUINTO CENTENARIO 0 frankpeher@gmail.com 12 may
B3 3440973 IED JOSE LABORDE GNECCO Q) frankpeher@gmail.com 12
>

o MATRICULAS ARTICULACION 2026 CLPEM O b‘z £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + @) Jesus Manuel De L... ( 1 )
Archivo  Inicio Compartir  Diseflo de pagina  Férmul Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuc Dibujo e Ponerse al dia 2 Visualizacion v
[~ W A v
@ Permita ¢l acceso a la cuenta Microsoft 365 La configuracion del explorador impide una experiencia 6ptima con Microsoft 365. Permita el acceso para mejora Enviar comentarins | Permitir accase X
JUAN CARLOS GOMEZ v
A B [ D E f [ G | )
No.DE | e # DE NIROS
FICHA PROGRAMA MUNICIPI IE INSTRUCTOR APRENDICE (o # MATRICULAD( | PENDIENTE Pdl
ENTREGADOS MATRICULA
50 }
3431023 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICSAN SEBASTI|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAJUAN CUADRADO 20 17|
91 3440975 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACI|SMR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAG|ADELA BLANCO 2 a|
92 | 3440984|TECNICO CONTABILIZACIGN DE OPERACI|SMR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAG|ADELA BLANCO 25 24
9. 3456731 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_[CIENAGA _|IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ | KATHERINE LOZANO 28 28|
4
3431765|TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_|ALGARROBO| IE DEPARTAMENTAL ALGARROBO JESUS D ELA CRUZ 25 2|
18 asg
9t 1920768, TI: 10819
5 Ti: 10819
3442024 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIPLATO INSTITUCION EDUCATIVA TENICA DEPART|JUAN CARLOS GOMEZ 40 22| Ti: 11764¢
96 3431749 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_|FUNDACION |INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAALBERTO CUCUNIBA 25 23
’ 3431751 | TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_|FUNDACIGN |INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAALBERTO CUCUNIBA 27 2|
1 TECNICO ASESORIA COMERCIAL
3430712 FUNDACION |INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTACLAUDIA NAJERAS 29 1
' 3441005| TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIICHIVOLO | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARSTEFANNY FIERRO a1 1 s
« »
Instructos ADM EDU  Hojal
A ISTiC s | hbr v @ @ & 100% v 3
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Anexo 5.

Na seguro

Soﬁa Plus Elf;:‘

Instructor v

[# Diseno Curricular

(# Ejecucién de la Formacién -

Administrar Ruta @

a del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Pr

Gest de la Ruta de Ap

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

& JESUS MANUEL DE LA CRUZ

T1 1043163680
T1 1143444353
T1 1158463654
T1 1044639667
T1 1143443383
T1 1043167165
TI 1143441970
T1 1143444558
T1 1043163591
T1 1048289785
T1 1043166040
Ti 1143442721
TI 1139432743

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evahuativa®

Guardar | Cancelar

Los resultados de

MARIA JOSE

NAHIROBIS
BRAINER
JONHATAN JABETH
JAIME LUIS
BLEYNYS SARAY
MOISES DANIEL
LAURAVALENTINA
MIHAIL

LiZ YULIETH
MARIA JOSE
HARVIN

DARIANA JIANELA

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENAEN EL
CONTFYTO NF | A MISINN INSTITHRIONAL NF

Aprobada v

han sido

@ Ayuda y soporte

PEREZ TAMARA
PINO MORENG

PATIRO JIMENEZ
TORRES ARRIETA
BARROS BARROS
PALACIO PUENTE
SANDOVAL CASTELLAR
MARQUEZ RODRIGUEZ
OBANDO CAMACHO
GUERRERO HOYOS
RUDAMA VILORIA
SALAS GOMEZ

BAUZA GUTIERREZ
Pagina 1 de 1

- B4

+ Bugota - Colombia

== Bandeja de tareas

®LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Formacion a
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Instructor -

[# Disefo Curricular

[# Ejecucién de la Formacion

lagogica

Generar PDF de Pr

Gestion de la Ruta de Api

Aseciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociades a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

valuacion

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”

3430716-ASESORIA COMERCIAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

11043171158
1 1143443131
T1 1048077486
T 1043152483
T1 1043162502
0 1 1043187003
T1 1080017249
1 1042435051
TI1043171454
TI 1043184411
O T1 1143443857
T1 1043163680
u) 11143444353
T 1158463654

0 T 1044539687

JAILIN

VALERY JOHANA
JACKXILYS
NILSON ENRIGUE
YORELIS VANESSA
YULIANA
DINAANDREA
BRAYAN STIVEN
EVAMILAGRO
DAYINI PAGLA
SHAIRA

MARIA JOSE
NAHIROBIS
BRAINER
JONHATAN JABETH

OROZCO ANAYA.
DOMINGUEZ ROMO
GUZMAN OSPING
BARROS GAMERO
ESCOBAR ORDOREZ
ESCORCIA ESCORCIA
GUTIERREZ FRIA
GUZMAN ARGUETTA
IBAREZ DE LAHOZ
POZO CASTILLO
POZO CASTILLO
PEREZ TAMARA

PINO MORENO
PATIRO JMENEZ
TORRESARRIETA

+- Bagota - Golombia

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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@Ayudaysopote  EIBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Soﬁa Plus ¢

Instructor v o

@ Disofio Curricular . Evaluacion ruta de apren
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion . i
Administrar Ruta de Aprendizale  ~ TR 3430716-ASESORIA COMERCIAL
“
Caonsultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion )
Pedagogica .
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ~ TI 1043171158 JAILIN OROZCO ANAYA Formacion
TI1143443131 VALERY JOHANA DOMINGUEZ ROMO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1045077486 JACKXILYS GUZMAN OSPINO Formacion
TI 1043152483 NILSON ENRIQUE BARROS GAMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1043162502 YORELIS VANESSA ESCOBAR ORDOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1043167903 YULIANA ESCORCIA ESCORCIA Formacion
S Y T1 1080017249 DINAANDREA GUTIERREZ FRIA Formacion
T1 1042435051 BRAYAN STIVEN GUZMAN ARGUETTA Formacion
Reconocimients de Aprendizaje ‘ i
e T1 1043171454 EVAMILAGRO IBAREZ DE LAHOZ Formacion
TI 1043164411 DAYINI PAOLA POZO CASTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
= T 1143443857 SHAIRA POZO CASTILLO Formacion
T1 1043163680 MARIA JOSE PEREZ TAMARA Formacion

SOFIA Plus Versicn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogota - Colombia- 2133

Anexo 7
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Anexo 8

7,-‘.\\_ OneDrive £ @ 7 lesusManelDel
+ Crear o cargar Y Ce = archivos & Descargar @] Exportar a Excel = ¥ ED Detalles
= LR UET Asistencia Administrativa > Portafolio del instructor > 2026 > 2026 JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ & Ir al sitio 7
iz archivs % Nombre Maodificade Madificado.
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Anexo 9

Inicio  Insertar

Calibri

Normal Table Paragraph Titulo 1 _
Complementos

Ejecucidn mensual de actividades

Obiigaciones ‘Acciones reali
iblica X Publica Clasificada Piblica Resen Orientar |la  formacién  de

! aprendices en el érea, en las | Impartir formacion Profesional
competencias, los resultados | integral en el programa de Fotografia de formacion
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL de  aprendizaje  y s | Asgsprla Comercialen los
aciividades de s proyectos de | grupes 3430715, 3150980 de
formacion  programados, | IED
dentro de los tiempos que, | Palermo y 3161081 de IED
para cada accidn, se determine | Francisco de paula Santander
Seitor ) por parte del centro de
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD formacin.
Supervisor contrato Ne. CO1.PCCNTR.8993643 de 2026
Coordinador Académico
Centro de logistica y Promacidn Ecaturistica del Magdalena Realizar_acompafamienta y Anexo 2
Santa Marta orientacion al desarrollo de la | e scomgafismienta s | Captura de pantalla de
acividad en el procesa de | matriculss extempordnens de lox correo y Excel
registro e Inscripein, | aprendices en s I asignadas. compartido.
matricula y certificacidn ¢
mes mayo de 2026 program de formacin laboral

- Articulacin con la media

Referencia: CO1.PCCNTR. 8393643 de 2026 Flanear y ejecutar ol desarrollo | & realiza reunién con grupo de | Anexo 3
curricular del programa(e) que | trabajo  de  Asistencia | Captura de panta

le asignen durant ministr wria | reunisn.
JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ, identificada con la céduls de cludadaniz No. 1.083.039.463, &n mi calidad se le asignen durante la | sdministratia, Asesoria | reunid
ejecucion de su contrato | comercial y Archiva para realizar

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a [Provects. e formacige, | Ia planeacitn pedagriglen y s
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro. Planeacién pedagégica v los | de aprendizaje del programa.
recursos  didécticos  que

incluyen guia de aprendizaje,

material de apoyo 3 la

MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCLIENTA PESOS M/CTE formacidn e instrumentos de

($34.765.850). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la sigulente manera: a) DIEZ evaluacin).

(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor \dentificar  los f“‘_'“li Para ?'P"“‘f definformenose | Para el periodo  del

Santa Marta, mayo de 2026

Asunto:Informe mensual de ejecucitn contractual

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ CUATRO
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Anexo 10

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO APORTANTE:
TIPC EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

SO COMPROBANTE DE PAGO BBV
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1083030463
MOMBRE 0 RAZON SOCIAL: JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ
CIUDADMUNICIFIC: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCION: CALLE 15#36-23 BARRIO LA TELEFOMNO: 4350624

I-INDEFENDIENTE
Comercie al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DiAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6016019305 T1P0 DE PLANILLA:
MES: mayo PFERIODO COTIZACION
Afio: 2028 SALUD:

o
202605615 NUMERO AUTORIZACION:

HNDEPENDIENTES

MES: mayo
AO: 2028
308496133

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | 1DP | TAP [COR[VSP [ ¥ST [ SLN [cOM] IGE

|LMA|VAC|AVP|VCT| IRP

LIGUIDACION GENERAL

[ TOTALES
| comzanTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMBRE
oo03aeD4T|  ZE-14 | 35-14 COLPENSIONES 1 § 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NT [ copico | NOMERE
oooisezs42| EPSDET | EPSD37T-NUEVA EPS 1 5 218.800
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ copieo | NOMERE
8600111538| 1423 | 14-23-POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS S.A 1 $0.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
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