SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026

CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.288.658, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($21.853.203), suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($3.540.463), b) cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a julio
de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno.

Plazo: 30 de julio de 2026.
Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional Complementaria

en las redes de conocimiento en el programa de atencién a poblacidn victimas y grupos étnicos en Urab3,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracidn de pruebas, items que

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacidn Profesional |Se realizé la planeacion para el | Solicitudes enviadas
Integral como un proceso inicio de la Formacion Profesional | para registro y creacién
educativo tedrico-practico y Integral mediante el desarrollo |de fichas, fotografias,
desarrollar las actividades de programas de registros de asistencia.
contractuales de acuerdo con la |formacidn complementaria con
necesidad del servicio y la las fichas:
programacion establecida en los |3517476 - TENDENCIAS EN
procesos formativos del centro de | DECORACION PARA MANICURA
formacidn Y PEDICURA
3486222 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA MANICURAY
PEDICURA
1 3455609 - APLICACION DE TECNICAS
EN MAQUILLAJE SOCIAL
3510548 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO
3518768 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO
3523338 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO
3457447 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO
3457444 - APLICACION DE TECNICAS
EN MAQUILLAJE SOCIAL
Participar activamente en los Se realiza articulacidn con las Evidencias fotograficas,
equipos ejecutores, con el finde |redes de conocimiento del| listados de asistencia.
garantizar la unidad técnica en la | programa de formacién
ejecucion de la formacion de complementaria regular,
acuerdo con los lineamientosy | contribuyendo al desarrollo vy
politicas establecidas desde la | fortalecimiento de los procesos
5 Direccion de Formacion formativos.
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SENA

N

alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Durante el periodo reportado no

se ejecutaron actividades de

formacion titulada, debido a que

no fueron asignadas funciones
en este componente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Se consolidd y entregé el
portafolio de evidencias, de
acuerdo con las orientaciones de
la coordinacién académica.

Portafolio de evidencias
digital

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacidn

Para el presente mes se les
informa a los aprendices de las
fichas:

3517476 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA MANICURA
Y PEDICURA

3486222 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA MANICURA
Y PEDICURA

Reporte de juicio de
evaluacion, asistencias.
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N

3455609 - APLICACION DE
TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL

3510548 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO

3518768 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO

3523338 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO

3457447 - TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO

3457444 - APLICACION DE
TECNICAS  EN MAQUILLAJE
SOCIAL.

el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase o competencia del
proceso de formacién

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta

En el periodo reportado no se
llevé a cabo la participacion en
comités de evaluacién vy
seguimiento, toda vez que no
fueron programados ni
convocados comités ordinarios o
extraordinarios para los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se reporta la creacién de fichas,
inscripcidon y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de eventos,
creacion de rutas de aprendizaje,
asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Reporte de apoyo a la
formacién, diagrama de
horario.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

hallazgos en el registro de la
informacion.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

Se realizé la gestion y uso de las
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

académico y administrativo,
tales como el correo

Portafolio de evidencias,
pantallazo de gestién
por correo electrdnico.

8 manera veraz y oportuna cada una institucional del dominio
de las acciones que integran el @sena.edu.co y la plataforma
proceso formativo SOFIA Plus, registrando de
manera oportuna la informacién
relacionada con el proceso
formativo.

Participar en la generaciony Durante el periodo reportado no Para el periodo del
desarrollo de disefio curricular, |se participé en actividades informe no se

proyectos de investigacion relacionadas con disefio| ejecutaron acciones

aplicada, innovacidn pedagégica y | curricular, investigacién aplicada, referentes al
9 desarrollo tecnolégico, de interés |innovacion pedagodgica o| cumplimiento de esta
institucional desarrollo tecnolégico, debido a obligacién
que no se asigno participacién en
equipos de trabajo por parte
de la Coordinacidn Académica.

Participar en las actividades Se participd en la jornada de Listados de asistencia,
indicadas por el Centro parael |induccion convocada por el| Evidencias fotograficas.
mejoramiento de los procesos Centro, donde se socializaron los

establecidos en la Red de Procesos | lineamientos contractuales
10 del Sistema Integrado de Gestidn | vigencia 2026 y los aspectos
de la Calidad relacionados con la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad por
parte de los responsables
designados.

Realizar el apoyo técnicoenla | Se brindd apoyo técnico en la Registros de divulgacién
divulgacion de la oferta educativa | divulgacion de la oferta educativa | realizados mediante
del Centro de Formacion Complejo | de formacién complementaria | plataformas y canales

Tecnoldgico Agroindustrial, del Centro de Formacién|digitales, evidencias

11 Pecuario y Turistico, acorde ala | Complejo Tecnoldgico fotograficas.
especialidad técnica Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, mediante el
uso de medios digitales y
herramientas TIC.
Implementar estrategias para la | Se desarrollaron estrategias Evidencias fotograficas,

retencion de los aprendices y para la permanencia de los portafolio de

12 justificar plenamente de acuerdo | aprendices, a través de charlas evidencias.

con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion

motivacionales y actividades
pedagégicas que fortalecen el
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SENA

N

trabajo en equipo y el
aprendizaje auténomo.

13

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo

establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacidn CNA, asi
como la consolidacién de la
Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Durante el periodo reportado no
se apoyaron los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion ni la consolidacion de
documentaciéon para radicacion
ante el SACES, debido a que no se
recibié instruccién por parte
de la Coordinacién Académica.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO

Durante el periodo reportado la
certificacidn o actualizacién en la
Norma de Competencia

“Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” se

encuentra pendiente de realizar.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos de
contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto

No se realizan actividades de
apoyo en procesos
precontractual, contractual y
poscontractual debido a que no
he sido designado por el
supervisor de contrato ni por el
ordenador del gasto.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual

Se realizaron todas las
actividades designadas por el
coordinador para el mes objeto
de cobro.

Correos electrdnicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649864442 operador SOl referente al mes de ABRIL
de 2026.

Cordialmente,

CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR
Contratista
C.C. No. 32.288.658

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026
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Wa Plus ‘ S7EA"€ & CRUZ MARIA andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor - 3
o i Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(& Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 16248749
[# Gestion de Ambientes - Nombre del Instructor CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR
Tipo Documento cc
. . Niimero de Documento 32288658
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2026
Consultar horas programadas §
Fecha Final 31/05/2026

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horari
(£ Gestién de Tiempos < B Merual Y
& LMs c [[] Tiempo Disponible
[} Evento Asignado
@ Matricula . [ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGO
[27/04/26 [28/04/26 |29/04/26 130/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
03/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
[04/05/26 05/05/26 |D6/05/26 07/05/26 08/05/26 09/05/26
00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: & |00:00 - 08:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible
10/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
16 00 - 23 45: v 16 0o - 23:45: v 1.6 00 - 23 45: v 16 0o - 23 45: v
11!05!26 12/05/26 13!05!26 14f05.f26 154'05!26 16/05/26
00:00 - 08:00: a [00:00 - 08:00: & |00:00 - 23:45: Disponible  |[00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: a |0D0:00 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible
17/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
16 00 - 23 45; v }‘6:00 - 23:45: v 16 0o - 23 45: v
18{05{26 19/05/26 120/05/26 21/05/26 22.:'05!26 23/05/26
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: 4 |D0:00 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible
24/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
}‘6:00 - 23:45: v 16 oo - 23:45: - 16 oo - 23 45: v
|25/05/26 26/05/26 27105}'26 [28/05/26 29;’05;'26 30/05/26
00:00 - 08:00: A [00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: & |00:00 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
31/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
16 oo - 23 45: w [16:00 - 23:45: w |16:00 - 23:45: - 16:00 - 23:45: v
o i1 = Ll = o)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3517476 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3486222 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3455609 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Maquillar el rostro segdn técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3510548 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
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RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3518768 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segln protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3523338 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.

RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.
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RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457447 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457444 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR
RAZ2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.
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RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

20/05/26 14:34 Page 5 of 5



- 'Eﬂ\ﬂlqs

A

I.
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Qlf DEL MES DE _AQ:{ O DELANO 20246

OB'ETNO(S)\ A,p/;‘c@a‘mA K\ZP Lepn;rdr en Ma%///ﬁ* ﬁD”J.QZ

<

ORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N T i IR PLANTA et oTRo DEPENDENCIA/ CORREO£LECTRONICO < AUTOR M 1

¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACION VIRTUAL
Cavoliver C- | (o930 roe 8 aces RILYge (Qurt=zC.

Yousq aunyie || ({%Qf?mz:y 32%2? 172 é—uuﬁ R raPdc

ri J Cﬁﬁ('e .
Maria Ped\a_ |isedsac gh mi"m:n SIZ2H33346 Mariet Oa vl

u‘l

éjc/is Rart ela| 10239518/3 ' (‘CEP( oy Co ‘L‘W‘?‘Hfg JJJw [N

2vlin Mesgorelinr8om08 3/0"?0 Reges 057G s P 536 Gl oSl

peatevhes fatbra10Ms4q235( Nedaliofabra ity 356' g Lt‘f’s Nadaiea £.

(2 )iono\Yepg 22253805 klenaloforre@ym et/ Ze2S 00 [3iaro: Kotoxred

~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la seh[ltldad y proteccidn de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SEMA

AN

J
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA Q&  DEL MES DE M%_ DEL ANO 2025
OBIETIVO (5) \ , f T @,4/
[endeneds o O!Q.—eoré?cw PArd  Mdnicod) o / reord

UTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
PLANTA OTRO DEPENIFENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONoIm A MA O

No | Nowsesy apeubos No. DOCUMENTO el I B i S ABACN AL

&0@ K'VM t/})»:q)é{iv‘!’ 064} M6 tliore. 0B .acol DF s 3//42//73([ W -
ot G ot 2055%0s Conile

] A/lﬂlt mSevio 1oFl404-39 N\d’km(‘qnbﬁﬁyfml 22468054 A \&‘LL

.'. M&m& 22020 | e“\@&:(‘?“}@s ‘3nse®%88 %(\cex\sq

g ‘/'D?am Mayceld | 103564q 464 cf’\qm 22\ 2009@. |30 21354 DB hae
Angelica Sri | 10¢0g0ore - e
Sl mmp/ H 1061939031 % U}Q‘ﬁq@?m' 3YE3uEIoYy 5@([, wA ,,17,4@/
u[;m C..Comer 1067 433484 6"3&%@&”‘“ 31943 €3 ot ,
C ml:m Po/o 0073116 103015725 NCystine .
/((/@,la [//mm ([41/ /o:}WR;/{,lZ l-{)ul-\w,lgét@@mml ?fb@(bqu *\Qu—L-\ \;\j.;q

i
¥

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la se‘ghrldad y proteccidn de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

] ~—
7
® z s
SENA V4
.; /”r ! 3]
N e
% 4y ir |
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 23 DEL MEs DE_KAc@f/O  DEL ANO 202G /

OBJETIVO (S) ]

A\o\.cwxo " Jﬂ—*‘?—mt@d N pnadolloie Sm\

S GE S o0i0B0eay oot eclz st e e
Lonielo Howno- |losp5045 ARl b, o735 Doniel.
“0400S h):\chos {002 9459 vwﬁgﬁgm :;if%'?’é{%ba cad 0N S
'L\\w‘dﬂmrc\\\r’jui 1@344%6‘53 : AM&QW}@?QN& 6%5 S hLTQI/LOK
Aace HergoesqH026-137 a0 mEZV‘GM;j‘“ 31%024;5 3 Haule

0P\ M o2reyd 0TS A4S M @gmaiv-com:.  ISeeR DONMA.
iR eiee i ST T
mobelo o) PofaiLcor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

N

~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _$& DEL MES omg_ DEL ANO 2025

Yorolhi Marbine & H-odo 798643

Romatl .con,

en a/lmeqmneu PR3 , 35623017

OBJETIVO (S) N > \d [ .
(ST is Wiods Bt tminbo o R
acuaw? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
N ecnice LOCIDR A ;%‘3;*’;}‘%2:};‘ s NPeauc ey
YuRi  hale |16 oXARw| ORI St OSmad s | NS L3V Yo dheln
Dneney \ orez[1obz bs1901 Florsana 11cAzudze Drisney |
A\ 2abe)l ToOVes1oloL 1L aém‘:\rﬁiy 145H6507
.%mel‘{ﬁ MNorne? [1.035.92.693 (iMcl‘ls"ﬁrlﬂmz{o{u'> We3807S Qﬁe}.&'

\')o r OY\-\

YO Y %\erm Svmanto

s Abad QO\Q) 062964132 B1QA39qyz\8 €wny Abad
Ocn-damotenog
eonela Mo1ed 040313443 gmq'lﬁhgi"h‘;v\( %’J 272‘5‘31— Bane/o. ‘
aqqun Wcheyoluan ( st -
<34 0Oy\D UJ\\CEM ve 7 52409 wal. u:m.? 3 % - Sadony W
Yodapa addvea HOSHATBED ) A\/emfr"tbé@gm\g;%@qz% ngLTcmu\c
=
Esihor soen |(1o3tecl3 2974 esther

- 4

--=t-t~-14r21 da 9017 Prateccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

1-= 4=-4 al tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA @9 _ DEL MES DE _M‘MD__ DEL ANO 2024
DBIETIVO (S) A .~ .
1 TecChncay lgeu\(,@u fe mﬂdb Y “TCMQLD
N ] NOMBRES Y APELLIDOS e PLANTA [ oTRO ' DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO o AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
{CUAL? EMPRESA s GRABACION VIRTUAL
PNeyp Gavva | loa3gRno? Lll)&(‘ha < 324180581 S)
% : o Vioe 2023 ~
) qom ¥nde 2 1038980l 3 Polwost. o BIEHEZG S .
Soorezkelyou43  237ARU3R |
Kelly Sucirez103881388 @gmg\?, oo | o | o |Kelly Suoved
XT3 rodsideed : ; :
oo Redvigoer. 106808024 RO 2T o
| Zetnlde 2 Balaods 103243099 ldM‘A&?&QgVC"‘;\:‘(‘: ‘31:.14;4{%4 21 | Tdaliden
3 DNTMHOINGS
'/éq ral 103PR ™6 jidf‘Aﬂliw\""@g*ﬂ\m"‘ [ o1 SuleQ p.c
() na
An{jellj fgs‘runq A128 CIU3TS Z,gem@%qmﬂ Corn  |30USBDOLY N\ Ahﬂ{“-—] ?\"\
Katrol X Palecd ! S T e
Kam/ ylmma f Io 1010092L 22 324a,:'v.\(:: n,;\qd s i Sii a,o/ Yiontne F lﬂ\

i
Vv

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la se‘gUNdad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

lﬁ

| 5 "?6“ ‘m
‘—'— REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _[]_ DEL MES DE _m_&_(_@_ DEL ANO 2024
OBIETIVO (5) s : g . =
ﬁfﬂ)‘Z:r&C{olﬂ o/z ‘rleer\ic en _ mMagy, //QL/L Socia [
No NOMBRES Y APKLIDOS No. DDOCUMENTO RLANTA CONTRATISTA {2;‘;?? DEZEVIIQIE:E':AC\M/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GI:::\L?\'::(IZ;N HRmA %T::J?PACION
N\\ono- \ﬂ:\ oON << @-
X\\\mo \c\ ooxe [3233)-80% @ﬁmv\ v 3225\ 83 (] \\\Lomﬁ, \\,\cuw_
: LaYe) r.aan\qc,oPek?-L"’ 2
Hq&; cavia ;rgs:%g\ 320 gmail- (o nd 3\111540 F\a Q aul
PO e TOS05E] B Talnal i [ 1380 &)
\p D‘Oibt% ©LHSI&\N3 bd(s ”ﬂj QE&W‘Q@M %Zilq;?s %;(/
[ d4s_eabisha @nccom B3B8 Ladis &
¢ .Ce IS 296 :
Fors a oprorpe| 1028021972 C%Li«ﬁ’?’ Spacl2 SLOSLFT ,).o LS aorvicdy

Ndie Guloy loer7340¢ (Aicorey 38, 00| 2ucuepie i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzarla se‘gUHdad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SEMA

AN

L
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 4| 2 DEL MES DE Bng 7a) DEL ANO 202§

e Teenwced lomS\(ﬁJ J.L \Oc,wxe\A«_ ‘\'\@M.mcg/b
No | Nowsmesvarrwoos | neoocumnro | "M | cmmen | 2D °‘i§2‘&i§'“’ B mawape. |
Kelty Sugret [103BB1338% &f£§§2i3q13 %%15%\:1',3 Kelly Shand
Vadesti? P s 018019065 Nedyzutela 3¢ gmal 32344058 Hpatela
LOud Pud e \.O382c30M ‘é"\fodﬁif(‘.‘ czo(::s 312241826} /-%_ % J
ToMaoc THOS YRR “é%:\:*(?ému JA3NGYAD -‘V’YCAi;.mQ (@5
volhsa Gotmancl 1032123453 %é:::? ‘/?;\iagv 203432 6F olisa Gu2y
Ualentino cadam AN N e Velerdida e
Clavder Mere, |Uag106442 greseyny  QlavdsMNex
R\P [o [CNW\O lool B P ﬁ’iﬁi?&;&/ 3241 503CR 2 :
t’/\dm Y\Mmd ? P Ho040092uz2. k‘g‘iﬁ?’\\zﬂi ddl(doo 3753'4"”05 K{L«\o’i Kmenik P@
7

LN

Ne acuardn ~nn 1 3| oy 1881 dp 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, se compromete a garant\zar la seghr\dad y proteccion de \os

B R R N I Py S5 Y PN

ida laaalneanta

Scanned with

i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download




