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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía Cundinamarca, Mayo de 2026 
 

 

Señor(a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 
Coordinadora Académica. 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación. 
Chía. 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del 

año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 

 

Andres Ricardo Guevara Umaña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1033694500, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones 

novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta 

y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta 

Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; 

pertenecientes al programa MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL. 

 

Ejecución mensual de actividades      

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA 

Se impartió formación profesional integral 
de aprendices en las siguientes Instituciones 
educativas, Articuladas con el CDA, durante 
el mes de Mayo: 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Listado asistencia y 
registro fotográfico. 

2 Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación 

Se realiza juicios de evaluación de inducción 
en grados 10 y avances de la fase de análisis 
según planeación pedagógica. Para las fichas 
de grado 11 fase lectiva. 

 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos livianos   

3471978 

Tec ind de 
zipa 

Mantenimiento 
De vehículos livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de 
zipa 

Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se adjunta reportes 
juicos de evaluación. 

3 Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto 

Se realiza evidencias de la ejecución FPI, con 
la formalización de: 
 

Se adjunta enlace 
carpeta teams.  
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de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y Rectores 
de las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, 
establecidas en el Formato Plan 
operativo del convenio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Proyecto formativo. 
*Planeación pedagógica 
*Cruce de la malla 
*Formato novedades de ambiente. 
*Guías de aprendizaje: Para grado 10 fase 
análisis y grado 11 fase de evaluación. 
De las fichas relacionadas en el siguiente 
cuadro correspondiente a la red de 
automotor  

 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

4 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera 
oportuna garantizando la 
calidad de la información 
relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, b) 
Registro de los juicios 
evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de información. 
 
 
 
 
 

Se relacionan juicios de evaluación, para las 
fichas de grado 11, se evalúa según 
planeación pedagógica del mes Mayo, para 
las fichas de grado 10 se evidencia 
evaluación de inducción y fase de análisis 
según planeación pedagógica.  
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Adjunta reporte juicios 
de evaluación  

5 Realizar los respectivos 
productos correspondientes a la 
Planeación Pedagógica 
armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 

Se realiza reunión con los pares académicos 
de las instituciones educativas para el 
desarrollo del cruce curriculares de los 
programas de formación, de los programas 
relacionados en el cuadro. 
 

Se adjuntan formatos 
diligenciado GFPI-F-
035_V2_Formato 
Articulación Currículo. 
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instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo 
de la formación técnica 
específica. 

 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

6 Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación de 
todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

Se realiza actualización de los documentos 
de identidad de aprendices a certificar 2026. 
 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se Adjunta envió correo 
Actualización  de datos. 
Hoja de DATOS 
GENERALES de la 
herramienta de apoyo 
pedagógico.  
   

7 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación 
y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector 

Se realiza reporte de las inasistencias a la 
institución educativa de las fichas 
correspondientes a grado 10° y grado 11° 

 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se Adjunta Inasistencia 
de Sofia Plus  

8 Difundir y apropiar al interior de 
la institución educativa 
(directivos, docentes, padres de 
familia y aprendices), los 
lineamientos, procedimientos, 
reglamento del aprendiz SENA y 
normas internas del programa 
articulación con la educación 
media del SENA. 

Se realiza reunión en las instituciones 
educativas socialización competencia y 
resultado de aprendizaje que se trabajara 
según cruce curricular realizado en la 
institución educativa. 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos   

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos  

3462959 

Se Adjunta actas y 
evidencia fotográfica  
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Tec ind de 
Tocancipá  

Instrumentación 
industrial  

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

9 Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System (LMS) 
para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la formación 
y lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se utiliza las herramientas de apoyo 
pedagógico para el proceso de formación en 
el programa de articulación.  
 

Se Adjunta pantallazo de 
las herramientas de 
apoyo pedagógico   

10 El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Se realiza uso y aplicación de los formatos 
establecidos en la plataforma SIGA 
verificación que la versión se encuentre 
actualizada  

 Formato Acta 

 Planeación pedagógica 

 Cruce curricular 

 Novedades de ambiente 

 

Se realiza el 
diligenciamiento y 
aplicación de los 
formatos requerido. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 41026 CHIA – ZIPAQUIRA  13/04/2026 17/04/2026 
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2     

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503203391 de APORTES EN LINEA referente al 

mes de ABRIL . 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Andres Ricardo Guevara Umaña 

Contratista 

C.C. No. 1033694500 

 

 

 

 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 
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EVIDENCIA2 

Y4



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1013126528 DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1013265192 DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1015188709 MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1019765718 MARIA CASALLAS BAUTISTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1019998711 ALEXANDRA FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 15/04/2026 14.10 a

TI 1020758172 DEISY MARIANA TORRES BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1025064417 JAIDY ALEXANDRA CARVAJALINO PALLARES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1025144293 JULIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1029147040 ANDRES CAMILO RINCON VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1033102958 JHEAN PAUL DAVID PITA BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1033107220 ANDRES FELIPE ARIAS CIPAGAUTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1043851061 SHARYD PAOLA LOPEZ PAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1046705695 VALERIA ISABEL MEZA ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1057582606 SARA VALENTINA CASTRO SIUTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1072658089 YULIAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1072659029 BRIGITH XIOMARA VARGAS CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1072661092 KAROL MARIANA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 15/04/2026 14.10 a

TI 1072663013 ERIK SANTIAGO SOLER MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1072664816 MARÍA PAULA RONDON TARAZONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1072666695 ANDRÉS FELIPE BERMÚDEZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1073483074 ANGIE SOFIA SISA IBARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1073483373 BRAYAN DAVID RINCÓN BELTRÁN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1075871540 JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1075873025 LUNA SOFIA ACUÑA GAONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1075873331 JOHAN SMITH GOMEZ BARRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1076243357 DEISY LORENA CORTES SOLER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1076741683 ANGELO SNEIDER TELLEZ ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1077085220 PAULA VALENTINA AGUDO GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1077085729 MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1095921506 MARIAN ZULAY ROJAS JAIMES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1126907899 NATIBETH ESTEFANIA ORTIZ ESPINOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

CC 1141716121 MARIA CAMILA SALAZAR PINZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 16/05/2025 17.33 a

TI 1196964125 CRISTIAN IBAÑEZ ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 635692 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/04/2026

Ficha de Caracterización: 3204818

Cógigo: 224314

Versión: 1

Denominación: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076245044 HOSMELD MIGUEL GUERRERA CUBILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 10.51 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 27/04/2026

Ficha de Caracterización: 3462959

Cógigo: 838109

Versión: 1

Denominación: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/03/2026

Fecha Fin: 20/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
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TI 1013129216 SALOME TORRES DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1013268539 NICOLAS ESTEBAN RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016718762 FREDY SANTIAGO CHACON GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016719096 NICOLAS REYES RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028491790 MARIA JULIANA SOLER BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033104564 CHAIRA DEL CARMEN CHICA CALLE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033108038 DINNEYI NATALIA HERNANDEZ BARRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1049796215 JOHAN STEVAN CANTOR FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072652634 BRAYAN ESTIVEN BOSSA ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072660861 EGNA TATIANA PEREZ SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072661066 YAROL SANTIAGO PATARROYO QUINAYAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072661917 ERIKA YULIANA RAMOS PERALTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072661918 SHARON TATIANA RAMOS PERALTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072662420 LAURA VALENTINA CARREÑO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072664133 GABRIELA BOSSA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072666757 ANDRES FELIPE BUITRAGO PACHON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073482891 VALENTINA CONTRERAS CORONADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1074466077 KAROL XIMENA TELLEZ JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1112153930 SANTIAGO MARIN LEON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1170963016 ANGEL DAVID CHACON CASTAÑEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR
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TI 1011401611 JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016597120 JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1019992431 CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1023243552 JUAN CAMILO DIAZ TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028487041 THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1031816836 CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1076244890 JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1076245696 DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1076742077 SHARITH CAMILA NIETO FUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1078368515 NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1081730835 JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1096483232 SERGIO ALEJANDRO PEÑA OLAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1126906922 JUAN ANDRÉS TRUJILLO FARIÑAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1141119797 ALBER SANTIAGO FERNÁNDEZ BORDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 4267826 YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567220 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   
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TI 1013126528 DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1013265192 DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1015188709 MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1019765718 MARIA CASALLAS BAUTISTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1019998711 ALEXANDRA FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1020758172 DEISY MARIANA TORRES BELTRAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1025064417 JAIDY ALEXANDRA CARVAJALINO PALLARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1025144293 JULIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029147040 ANDRES CAMILO RINCON VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033102958 JHEAN PAUL DAVID PITA BELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033107220 ANDRES FELIPE ARIAS CIPAGAUTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043851061 SHARYD PAOLA LOPEZ PAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1046705695 VALERIA ISABEL MEZA ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1057582606 SARA VALENTINA CASTRO SIUTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072658089 YULIAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072661092 KAROL MARIANA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072663013 ERIK SANTIAGO SOLER MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072664816 MARÍA PAULA RONDON TARAZONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072666695 ANDRÉS FELIPE BERMÚDEZ CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073483074 ANGIE SOFIA SISA IBARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073483373 BRAYAN DAVID RINCÓN BELTRÁN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1075871540 JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1075873025 LUNA SOFIA ACUÑA GAONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1075873331 JOHAN SMITH GOMEZ BARRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1076243357 DEISY LORENA CORTES SOLER EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1076741683 ANGELO SNEIDER TELLEZ ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1077085220 PAULA VALENTINA AGUDO GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1077085729 MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/05/2026

Ficha de Caracterización: 3204818

Cógigo: 224314

Versión: 1

Denominación: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 18/12/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1095921506 MARIAN ZULAY ROJAS JAIMES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1126907899 NATIBETH ESTEFANIA ORTIZ ESPINOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1141716121 MARIA CAMILA SALAZAR PINZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635003 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   
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Enlace carpeta repositorio red de conocimiento Automotor 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRAB 
AJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a5 
94c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8 
YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4 
fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2 
ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xq 
QXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fH 
w%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?e=5%3a594c5d8254454618ae0fc88fb6f639d6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8YXJndWV2YXJhQHNlbmEuZWR1LmNvfDUwNzU1MTkxNmVlNjQxODMwMjk3MDhkZThkZjNhMmY4fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxMDQyNzQ3MDEzNDI2ODV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=dlRJaHEyMjVPV0EyVitoTDE3cnNaRG5BZWI2YzNkK0I0YXZOMS9OblVjQT0%3d








CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN

FECHA

RESOLUCIÓN

FECHA

TOTAL

SI NO

1. IDENTIFICAR COMPONENTES 

ELÉCTRICOS E INSTRUMENTOS DE 

MEDICIÓN PARA PARÁMETROS 

ELECTRÓNICOS Y 

ELECTROMECÁNICOS.
X 10 TECNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
27

LEONARDO B 

TRIVIÑO
21

2. CALCULAR PARÁMETROS

ELÉCTRICOS SEGÚN LEYES DE 

CIRCUITOS ELÉCTRICOS.

X 10 TECNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE 27
LEONARDO B 

TRIVIÑO
21

3. MEDIR PARÁMETROS DE 

CIRCUITOS ELÉCTRICOS
X 10 TECNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA
27

LEONARDO B 

TRIVIÑO
21

4. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO 

DE LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS. X 10 TECNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA
27

LEONARDO B 

TRIVIÑO
21

1. COMUNICARSE EN TAREAS 

SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO

SIMPLE Y DIRECTO

DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y 

TÉCNICA

X 10 HUMANIDADES

IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 30

2. LEER TEXTOS MUY BREVES Y

SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

X 10 HUMANIDADES

IDIOMA

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 30

3. COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL 

EN AVISOS Y

MENSAJES BREVES, CLAROS Y

SENCILLOS EN INGLÉS

X 10 HUMANIDADES
IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 25

4. ENCONTRAR VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB,

X 10 HUMANIDADES

IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 25

5. COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS

PERSONAL Y TEMAS

X 10 HUMANIDADES
IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 20

6. REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY

BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA CONVERSACIÓN 

SENCILLA

SOBRE TEMAS TÉCNICOS

X 10 HUMANIDADES

IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 30

7. ENCONTRAR INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS X 10 HUMANIDADES

IDIOMA 

EXTRANJUERO 

INGLES

PILAR GALEANO 20

1.GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES.

X 10 TECNOLOGIA
TECNOLOGIA E 

INFORMATICA
LUZ ANGELA MUÑOZ 2

2. ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 TÉCNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
2

3. RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

LOS AMBIENTES DE

X 10 ETICA Y VALORES ETICA PILAR HERNANDEZ 2

4.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS 

Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL.

X 10 ETICA Y VALORES ETICA PILAR HERNANDEZ 2

COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

44

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - resultado 

de aprendizaje IE
Instructor Responsable

Horas - resultado de 

aprendizaje SENA

180

ANALISIS DE CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS DE 

ACUERDO CON EL 

MÉTODO REQUERIDO

192

FECHA DE CONCERTACIÓN: 30/07/2024

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA

ARTICULACIÓN DEL CURRÍCULO:
LEONARDO BERMUDEZ TRIVIÑO / PAR ACADÉMICO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Compet

encia
Resultados de aprendizaje

¿Está en el

Currículo de la IE? Grad

o
Área

HORAS POR 

COMPETENCIA

Asig

natu

ra

X
9. CARACTER DE LA 

EDUCACIÓN

TÉCNICA: X 3443

31/07/2003

ACADÉMICA:

7. ZONA UBICACIÓN RURAL 8.

SECTOR

OFICIAL

URBANO
X

NO

OFICIAL

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA: IEM TÉCNICO INDUSTRIAL 125175000493

6. DIRECCIÓN: CALLE 5 #13-22, Tocancipa 6.018.630.222

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: INSTRUMENTACIÓN CÓDIGO DEL PROGRAMA: 833320

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: CHIA

2. CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CÓDIGO DEL CENTRO: 9513



5. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y

DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

X 10
CIENCIAS NATURALES

- QUIMICA Y FISICA
QUIMICA MYRYAM DURAN 2

6. DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 HUMANIDADES
LENGUA 

CASTELLANA
ANGELA QUIROGA 2

7. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL.

X 10 TECNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
4

8. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 

SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

X 10
EDUCACION FISICA 

RECREACIÓN Y DEPORTE
EDUCACIÓN FISICA

LUIS EDUARDO 

GUERRERO
4

9. DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE 

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
X 10 TÉCNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
4

10. APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

ÁREA

OCUPACIONAL.

X 10

EDUCACION FISICA 

RECREACIÓN Y DEPORTE

EDUCACIÓN FISICA
LUIS EDUARDO 

GUERRERO
4

11.REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

CON VISIÓN

PROSPECTIVA.

X 10 ETICA Y VALORES ETICA

PILAR HERNANDEZ

4

12. IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

X 10 TÉCNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
4

13. INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.

X 10 TÉCNICA
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE

4

14. ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN 

EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
X 10 TÉCNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
4

1. ALISTAR HERRAMIENTAS, 

MATERIALES Y EQUIPOS DE 

ACUERDO AL ARTEFACTO RVC

A INTERVENIR

X 10 TÉCNICA

PAR ACADÉMICO

90

2. IDENTIFICAR FALLAS EN EL 

ARTEFACTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

X 10 TÉCNICA

PAR ACADÉMICO

96

3. INTERVENIR INSTALACIONES RVC 

DOMÉSTICAS Y COMERCIALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO X 10 TÉCNICA PAR ACADÉMICO 96

4. VERIFICAR EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DEL ARTEFACTO 

RVC INTERVENIDO SEGÚN 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE
X 10 TÉCNICA PAR ACADÉMICO 96

378

44

CORRECCIÓN DE

FALLAS EN

INSTALACIONES RVC 

PARA RESTABLECER SUS 

FUNCIONES 

ESPECIFICADAS

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL



1. ALISTAR HERRAMIENTAS E 

INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA 

COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO 

DE LOS EQUIPOS

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
25

2. RECONOCER LOS DIFERENTES 

TIPOS DE EQUIPOS, SUS 

COMPONENTES Y DISPOSITIVOS DE 

CONTROL SEGÚN TIPO DE

EVACUACIÓN.

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
25

3. REVISAR LAS CONEXIONES DE LOS 

ELEMENTOS DE INSTRUMENTACIÓN 

SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

RECOMENDACIONES

DEL FABRICANTE.

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
25

4. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE 

LOS INSTRUMENTOS PARA USO 

RESIDENCIAL Y COMERCIAL

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
25

1. ALISTAR HERRAMIENTAS Y 

EQUIPOS DE ACUERDO AL

ARTEFACTO A INTERVENIR

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
90

2. IDENTIFICAR FALLAS EN EL 

ARTEFACTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

X 11 TÉCNICA

LEONARDO B 

TRIVIÑO

96

3. CAMBIAR COMPONENTES DE 

EQUIPOS Y ARTEFACTOS, DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y 

NORMAS DE SEGURIDAD.

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
96

4. CONTROLAR LAS VARIABLES DE 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

ARTEFACTOS SEGÚN LOS MANUALES 

DE LOS FABRICANTES Y LAS NORMAS 

DE SEGURIDAD

X 11 TÉCNICA
LEONARDO B 

TRIVIÑO
96

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES 

TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

X 11 TÉCNICA

PAR ACADÉMICO 12

2.PROPORCIONAR INFORMACIÓN A 

LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN

X 11 TÉCNICA PAR ACADÉMICO 12

3. RESOLVER SITUACIONES DE 

SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS

CLIENTES.

X 1 TÉCNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE
12 PAR ACADÉMICO

4. MANEJAR RELACIONES 

INTERPERSONALES DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS

ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN
X 11 TÉCNICA

ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA

LUZ HELENA 

BUENOMBRE

12 PAR ACADÉMICO

48

CORRECCIÓN DE FALLAS 

DE FUNCIONAMIENTO 

DE EQUIPOS

378

VERIFICACIÓN DE LA 

CONEXIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE 

ARTEFACTOS DE 

INSTRUMENTACIÓN

100

DAR SOPORTE A LOS 

PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN  

FECHA

RESOLUCIÓN 

FECHA

TOTAL

SI NO

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN

1  IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

X 10
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
48H 48

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS 

DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

X 10 Y 11 INFORMATICA

MAGDA DEL PILAR 

CHIQUIZA
48

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

SISTEMAS 
160 HORAS-2H-

20M

UTILIZAR  

HERRAMIENTAS  

INFORMÁTICAS  DE  

ACUERDO  CON  LAS  

NECESIDADES  DE 

MANEJO  DE  

INFORMACIÓN.

CUNDINAMARCA MUNICIPIO:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CÓDIGO DEL CENTRO:

ZIPAQUIRA 

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL CÓDIGO DEL PROGRAMA:

1. REGIONAL:

2. CENTRO DE FORMACIÓN:

838100

9513

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR:

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : DE ZIPAQUIRA 

EMILIO MORENO, ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA, YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA,  ANGEL MARÍA CASTELLANOS, SUSANA SANCHEZ, MAGDA DEL PILAR 

CHIQUIZA, OMAR RAMÍREZ, LUZ MARINA BARÓN, LIZARDO DUARTE, LUIS EMILIO MORENO, ESPERANZA NAVARRETE, RICARDO DÍAZ, EDGAR HERRERA, OSCAR CASTIBLANCO, 

HUMBERTO RÍOS, CIRO GARZÓN, LEDA GALVÁN, PILAR RODRIGUEZ, NELCY BERNAL, YAZMIN GUTIERREZ, DEISY VEGA, ANGELICA FONSECA.

8. 

SECTOR

OFICIAL X

FECHA DE CONCERTACIÓN: 4/04/2023- ACTUALIZACIÓN -30/04/2024 

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

6. DIRECCIÓN:

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CALLE 2 # 23-07

INSTITUTO EDUCATIVO TECNICO DE ZIPAQUIRA 

9. CARACTER DE 

LA EDUCACIÓN

TÉCNICA: X

URBANO X
NO 

OFICIAL
ACADÉMICA:

1,25899E+11

8527191

220

20/03/2013
7. ZONA UBICACIÓN

RURAL

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA 

ARTICULACIÓN DEL CURRÍCULO:

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS.

X 10 Y 11 INFORMATICA

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

X 10 Y 11 INFORMATICA

VERIFICAR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

X 10 Y 11 INFORMATICA

IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS. X 10 Y 11 MATEMATICAS

PLANTEAR  PROBLEMAS  

ARITMÉTICOS,  GEOMÉTRICOS  Y  

MÉTRICOS  DE  ACUERDO  CON  

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

X 10 Y 11 MATEMATICAS

MAGDA DEL PILAR 

CHIQUIZA

LUZ MARINA 

BARON 

320 HORAS-4H-

20M
48

48

RAZONAR  

CUANTITATIVAMENT

E  FRENTE  A  

SITUACIONES  

SUSCEPTIBLES  DE  

SER ABORDADAS  DE  

MANERA  

MATEMÁTICA  EN  

CONTEXTOS  

LABORALES,  

SOCIALES  Y

SISTEMAS 

CIENCIAS BASICAS 

160 HORAS-2H-

20M

UTILIZAR  

HERRAMIENTAS  

INFORMÁTICAS  DE  

ACUERDO  CON  LAS  

NECESIDADES  DE 

MANEJO  DE  

INFORMACIÓN.

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

VERIFICAR  LOS RESULTADOS  DE 

LOS PROCEDIMIENTOS  

MATEMÁTICOS  CONFORME  CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS. X 10 Y 11 MATEMATICAS

 SOLUCIONAR    PROBLEMAS  DEL 

ENTORNO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL    

APLICANDO    PRINCIPIOS 

MATEMÁTIC X 10 Y 11 MATEMATICAS

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE 

SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS 

SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES 

FÍSICAS

X 10 Y 11
CIENCIAS 

NATURALES

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA 

FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON 

LOS

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO

X 10 Y 11
CIENCIAS 

NATURALES

PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

EN SU CONTEXTO DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS FÍSICOS.
X 10 Y 11

CIENCIAS 

NATURALES

ORGANIZAR PROCESO 

PRODUCTIVO DE FORMA 

ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN 

LOS CAMBIOS FÍSICOS

QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

X 10 Y 11 CIENCIAS 

CIENCIAS NATURALES 

LUZ MARINA 

BARON 

LEDA GALVAN 
240 HORAS-3H-

20M

320 HORAS-4H-

20M
48

RAZONAR  

CUANTITATIVAMENT

E  FRENTE  A  

SITUACIONES  

SUSCEPTIBLES  DE  

SER ABORDADAS  DE  

MANERA  

MATEMÁTICA  EN  

CONTEXTOS  

LABORALES,  

SOCIALES  Y

CIENCIAS BASICAS 

APLICACIÓN  DE  

CONOCIMIENTOS  

DE  LAS  CIENCIAS  

NATURALES  DE  

ACUERDO  CON 

SITUACIONES  DEL  

CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL.
48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  

LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y 

DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  

LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
x 10 Y 11

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   

AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  

PLANES  Y PROGRAMAS   

ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  

SOCIAL.
x 10 Y 11

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

 VERIFICAR  LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL. x 10 Y 11
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

TALLER JIMMY RAMIREZ 
80 HORAS-1H-

20M
48

APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  

Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

8H

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

REPORTAR  LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. x 10 Y 11
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

 INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  

COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  

DE    EXPRESIÓN  SOCIAL, 

CULTURAL,  LABORAL  Y ARTÍSTICA.
x 10 Y 11 ÈTICA 

APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
x 10 Y 11 ÈTICA 

 DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

x 10 Y 11 ÈTICA 

TALLER 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

JIMMY RAMIREZ 

ESPERANZA 

NAVARRETE 

80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M

48

48

APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  

Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 

CUENTA 

SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO

8H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD
x 10 Y 11 ÈTICA 

 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO

x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

PARTICIPAR EN ACCIONES 

SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE 

LA NATURALEZA x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES
x 10 Y 11

NORMATIVIDAD 

SOCIA 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

CIENCIASPOLITICAS Y 

ECONOMICAS 

ESPERANZA 

NAVARRETE 

ESPERANZA 

NAVARRETE 

80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M
48

48

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 

CUENTA 

SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO

x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

X 10 Y 11 ÈTICA 

CIENCIASPOLITICAS Y 

ECONOMICAS 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

ESPERANZA 

NAVARRETE 

80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M
48

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

48
ESPERANZA 

NAVARRETE 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS

X 10 Y 11 ÈTICA 

 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ

X 10 Y 11 ÈTICA 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

80 HORAS-1H-

20M

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

48
ESPERANZA 

NAVARRETE 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

X 10 Y 11 ÈTICA 

1. DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 Y 11 ED. FISICA

2.PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E

X 10 Y 11 ED. FISICA

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 Y 11 ED. FISICA

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

CIUDADANAS EDGAR HERRERA 
160 HORAS-2H-

20M

80 HORAS-1H-

20M

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

GENERACIÓN  DE  

HÁBITOS  

SALUDABLES  DE  

VIDA  MEDIANTE  LA  

APLICACIÓN  DE 

PROGRAMAS  DE  

ACTIVIDAD  FÍSICA  

EN  LOS  CONTEXTOS  

PRODUCTIVOS  Y 

SOCIALES

48

48

ESPERANZA 

NAVARRETE 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

X 10 Y 11 ED. FISICA

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

80 HORAS-1H-

20M

CIUDADANAS 

CIUDADANAS 

EDGAR HERRERA 

OMAR RAMIREZ

160 HORAS-2H-

20M

GENERACIÓN  DE  

HÁBITOS  

SALUDABLES  DE  

VIDA  MEDIANTE  LA  

APLICACIÓN  DE 

PROGRAMAS  DE  

ACTIVIDAD  FÍSICA  

EN  LOS  CONTEXTOS  

PRODUCTIVOS  Y 

SOCIALES

48

GESTIONAR 

PROCESOS PROPIOS 

DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO  CON  EL  

PERFIL  PERSONAL  Y  

LOS  

REQUERIMIENTOS  

DE  LOS  CONTEXTOS 

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  

NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

X 10 Y 11 INGLES

LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE 

MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO 

DE EXPERIENCIAS PASADAS.

X 10 Y 11 INGLES

240 HORAS-3H-

20M

80 HORAS-1H-

20M
CIUDADANAS 

IDIOMA EXTRANJERO 

OMAR RAMIREZ

DEMIS  DUARTE 

GESTIONAR 

PROCESOS PROPIOS 

DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO  CON  EL  

PERFIL  PERSONAL  Y  

LOS  

REQUERIMIENTOS  

DE  LOS  CONTEXTOS 

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL

48

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

192

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA.

X 10 Y 11 INGLES

COMUNICARSE DE MANERA 

SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

X 10 Y 11 INGLES

 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

EN DIFERENTES  SITUACIONES  

SOCIALES  TANTO  EN  LA  

COTIDIANIDAD  COMO  EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

X 10 Y 11 INGLES

 DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE 

FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 

LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

X 10 Y 11 INGLES

240 HORAS-3H-

20M
IDIOMA EXTRANJERO DEMIS  DUARTE 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

192

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ENTREGAR INFORME DEL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 30H 6H

REALIZAR RUTINAS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A 

LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO DE 

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 40H 6H

ÀREA TECNICA 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

VEHÍCULOS.

JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
144
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EVALUAR ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

COMPONENTES DE LOS SISTEMAS 

DEL VEHÍCULO SEGÚN

PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 30H 8H

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA

EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES 

Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 40H 6H

ÀREA TECNICA 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

VEHÍCULOS.

JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
144

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EVALUAR EL ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR 

DIÉSEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL

FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 30H 6H

REALIZAR INSPECCIÓN PRE-

OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL 

DE ACUERDO A MANUAL DE 

FABRICANTE Y

NORMATIVA.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 45H 6H

ÀREA TECNICA 

DIAGNÓSTICO DE 

LOS MOTORES 

DIESEL.

JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
144

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

GENERAR INFORME DEL 

DIAGNÓSTICO DEL MOTOR DIESEL 

SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

EMPRESA.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 30H 6H

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS 

PERIFÉRICOS DEL MOTOR DIESEL 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 40H 8

ÀREA TECNICA 

DIAGNÓSTICO DE 

LOS MOTORES 

DIESEL.

JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
144

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 50H 9H

REEMPLAZAR COMPONENTES DEL 

MOTOR DIÉSEL DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE,

NORMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 50H 9H

ÀREA TECNICA JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

REPARACIÓN DE LOS 

MOTORES DIÉSEL.
240
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

DESENSAMBLAR EL MOTOR DIÉSEL 

DE ACUERDO CON PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES 

Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES 

Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 50H 9H

VERIFICAR COMPONENTES 

INTERNOS DEL MOTOR DIESEL DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL

FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 25H 6H

PONER A PUNTO EL MOTOR DIÉSEL 

DE ACUERDO CON PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 25H 6H

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 20H 6H

ÀREA TECNICA JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

REPARACIÓN DE LOS 

MOTORES DIÉSEL.
240
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

REALIZAR INFORME DE 

MANTENIMIENTO AL MOTOR 

DIÉSEL DE ACUERDO A 

PARÁMETROS DE FABRICANTE Y

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 20H 6H

DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE 

ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE 

COMBUSTIBLE DIÉSEL SEGÚN

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, NORMAS 

AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 30H 6H

ÀREA TECNICA 

ÀREA TECNICA 

MANTENIMIENTO A 

SISTEMAS DE 

ALIMENTACION E 

INYECCION DIESEL.

144

JIMMY RAMIREZ 

JIMMY RAMIREZ 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

REPARACIÓN DE LOS 

MOTORES DIÉSEL.
240
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE 

ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE 

COMBUSTIBLE DIÉSEL SEGÚN

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, NORMAS 

AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN

EL TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 58H 8H

ÀREA TECNICA 

MANTENIMIENTO A 

SISTEMAS DE 

ALIMENTACION E 

INYECCION DIESEL.

144JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

RESTABLECER LAS CONDICIONES 

DE FUNCIONAMIENTO DE 

SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E 

INYECCIÓN DE

COMBUSTIBLE DIÉSEL, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, NORMAS 

AMBIENTALES,

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11 MOTORES DIESEL 58H 8H

Rector Institución educativa

240X 240JIMMY RAMIREZ 11 MOTORES DIESEL ÀREA TECNICA 

ÀREA TECNICA 

MANTENIMIENTO A 

SISTEMAS DE 

ALIMENTACION E 

INYECCION DIESEL.

144JIMMY RAMIREZ 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

IDENTIFICAR  LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

Nombres Firma

Institución educativa

ANGEL MARIA CASTELLANOS 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

864
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Coordinador Academico

Lider de articulacion I.E

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro Res. 

04017 de 2009(Lider de 

Articulación)

SERGIO OCHOA 

PAULA CAMILA GALEANO 

Institución educativa

SENA

Instructores Participantes

SANDRA LILIANA BALLEN 

CARLOS HERRERA 

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA 

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN  

FECHA

RESOLUCIÓN 

FECHA

TOTAL

SI NO

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN

1  IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

X 10
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
48H 48 HORAS

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS 

DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

X 10 Y 11 INFORMATICA

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

9. CARACTER DE 

LA EDUCACIÓN

TÉCNICA: X

URBANO X
NO 

OFICIAL
ACADÉMICA:

7. ZONA UBICACIÓN

RURAL

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA 

ARTICULACIÓN DEL CURRÍCULO:

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : 

ANDRES GUEVARA, NICOLAS, MONTAÑO, ROSARIO MONASTOQUE, ALEJANDRO MONTAÑO, YESID PASIVE, NYDIA SÁNCHEZ, DESLY CONTRERAS, JULIÁN PÉREZ, LUIS 

EDUARDO, LUZ ANGELA MUÑOZ, GERMAN BEJARANO, ALBERTO DÍAZ 

8. 

SECTOR

OFICIAL

FECHA DE CONCERTACIÓN: 15 DE MARZO 

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

6. DIRECCIÓN: Carrera 6 No. 8-18- Chía (Cund)

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHÍA 125175000493

8630222

No. 003443, 005576 Y 1501.

31/06/22-03/12/2003-30/08/2012

CUNDINAMARCA MUNICIPIO:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CÓDIGO DEL CENTRO:

CHIA

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL CÓDIGO DEL PROGRAMA:

1. REGIONAL:

2. CENTRO DE FORMACIÓN:

838100

9513

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR:

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

SISTEMAS 
160 HORAS-2H-

20M

UTILIZAR  

HERRAMIENTAS  

INFORMÁTICAS  DE  

ACUERDO  CON  LAS  

NECESIDADES  DE 

MANEJO  DE  

INFORMACIÓN.

48 HORASLUZ ANGELA MUÑOZ 48 HORAS
LUZ ANGELA 

MUÑOZ 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS.

X 10 Y 11 INFORMATICA

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

X 10 Y 11 INFORMATICA

VERIFICAR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

X 10 Y 11 INFORMATICA

IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS. X 10 Y 11 MATEMATICAS

PLANTEAR  PROBLEMAS  

ARITMÉTICOS,  GEOMÉTRICOS  Y  

MÉTRICOS  DE  ACUERDO  CON  

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

X 10 Y 11 MATEMATICAS

RAZONAR  

CUANTITATIVAMENT

E  FRENTE  A  

SITUACIONES  

SUSCEPTIBLES  DE  

SER ABORDADAS  DE  

MANERA  

MATEMÁTICA  EN  

CONTEXTOS  

LABORALES,  

SOCIALES  Y

ROASRIO 

MONASTOQUE 

SISTEMAS 

CIENCIAS BASICAS 

160 HORAS-2H-

20M

UTILIZAR  

HERRAMIENTAS  

INFORMÁTICAS  DE  

ACUERDO  CON  LAS  

NECESIDADES  DE 

MANEJO  DE  

INFORMACIÓN.

48 HORASLUZ ANGELA MUÑOZ 

48 HORAS

48 HORAS
LUZ ANGELA 

MUÑOZ 

LUZ MARINA 

BARON 

320 HORAS-4H-

20M
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

VERIFICAR  LOS RESULTADOS  DE 

LOS PROCEDIMIENTOS  

MATEMÁTICOS  CONFORME  CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS. X 10 Y 11 MATEMATICAS

 SOLUCIONAR    PROBLEMAS  DEL 

ENTORNO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL    

APLICANDO    PRINCIPIOS 

MATEMÁTIC X 10 Y 11 MATEMATICAS

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE 

SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS 

SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES 

FÍSICAS

X 10 Y 11
CIENCIAS 

NATURALES

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA 

FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON 

LOS

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO

X 10 Y 11
CIENCIAS 

NATURALES

PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

EN SU CONTEXTO DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS FÍSICOS.
X 10 Y 11

CIENCIAS 

NATURALES

ORGANIZAR PROCESO 

PRODUCTIVO DE FORMA 

ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN 

LOS CAMBIOS FÍSICOS

QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

X 10 Y 11 CIENCIAS 

APLICACIÓN  DE  

CONOCIMIENTOS  

DE  LAS  CIENCIAS  

NATURALES  DE  

ACUERDO  CON 

SITUACIONES  DEL  

CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL.

48 HORAS 

RAZONAR  

CUANTITATIVAMENT

E  FRENTE  A  

SITUACIONES  

SUSCEPTIBLES  DE  

SER ABORDADAS  DE  

MANERA  

MATEMÁTICA  EN  

CONTEXTOS  

LABORALES,  

SOCIALES  Y

ROASRIO 

MONASTOQUE 
CIENCIAS BASICAS 48 HORAS

LUZ MARINA 

BARON 

GERMAN 

BEJARANO 
GERMAN BEJARANO 

240 HORAS-3H-

20M

320 HORAS-4H-

20M

CIENCIAS NATURALES 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  

LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y 

DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  

LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
x 10 Y 11

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   

AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  

PLANES  Y PROGRAMAS   

ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  

SOCIAL.
x 10 Y 11

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 
8H

 VERIFICAR  LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL. x 10 Y 11
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  

Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

48 HORAS
80 HORAS-1H-

20M

ANDRES RICARDO 

GUEVARA / NICOLAS 

MONTAÑO

NICOLAS 

MONTAÑO 
TALLER 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

REPORTAR  LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. x 10 Y 11
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

 INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  

COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  

DE    EXPRESIÓN  SOCIAL, 

CULTURAL,  LABORAL  Y ARTÍSTICA.
x 10 Y 11 ÈTICA 

APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
x 10 Y 11 ÈTICA 

 DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

x 10 Y 11 ÈTICA 

APLICAR PRÁCTICAS  

DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  

Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 

CUENTA 

SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO

48 HORAS 

48 HORAS

80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M

ANDRES RICARDO 

GUEVARA / NICOLAS 

MONTAÑO

DESLY CONTRERAS 

NICOLAS 

MONTAÑO 

DESLY 

CONTRERAS 

TALLER 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD
x 10 Y 11 ÈTICA 

 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO

x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

PARTICIPAR EN ACCIONES 

SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE 

LA NATURALEZA x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES
x 10 Y 11

NORMATIVIDAD 

SOCIA 

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 

CUENTA 

SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

48 HORAS 

48 HORAS 
80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M
DESLY CONTRERAS 

JERMAN CAMILO 

BEJARANO 

DESLY 

CONTRERAS 

RICARDO DIAZ 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

TALLER 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO

x 10 Y 11
NORMATIVIDAD 

SOCIA 

 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

X 10 Y 11 ÈTICA 

ALEJANDRO 

MONTAÑO

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

48 HORAS

48 HORAS 

GERMAN BEJARANO 
80 HORAS-1H-

20M

80 HORAS-1H-

20M

JERMAN CAMILO 

BEJARANO 
RICARDO DIAZ TALLER 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS

X 10 Y 11 ÈTICA 

 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ

X 10 Y 11 ÈTICA 

ALEJANDRO 

MONTAÑO

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

48 HORASGERMAN BEJARANO 
80 HORAS-1H-

20M

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

X 10 Y 11 ÈTICA 

1. DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 Y 11 ED. FISICA

2.PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E

X 10 Y 11 ED. FISICA

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 Y 11 ED. FISICA

48 HORAS

ALEJANDRO 

MONTAÑO

ENRIQUE  LOW  

MURTRA-

INTERACTUAR  EN  

EL  CONTEXTO  

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL  DE 

ACUERDO CON 

PRINCIPIOS  ÉTICOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE 

PAZ.

GENERACIÓN  DE  

HÁBITOS  

SALUDABLES  DE  

VIDA  MEDIANTE  LA  

APLICACIÓN  DE 

PROGRAMAS  DE  

ACTIVIDAD  FÍSICA  

EN  LOS  CONTEXTOS  

PRODUCTIVOS  Y 

SOCIALES

48 HORASGERMAN BEJARANO 

LUIS EDUARDO 
160 HORAS-2H-

20M

80 HORAS-1H-

20M

LUIS EDUARDO 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

CIUDADANAS 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

X 10 Y 11 ED. FISICA

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

48 HORAS

GESTIONAR 

PROCESOS PROPIOS 

DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO  CON  EL  

PERFIL  PERSONAL  Y  

LOS  

REQUERIMIENTOS  

DE  LOS  CONTEXTOS 

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL

48 HORAS 

GENERACIÓN  DE  

HÁBITOS  

SALUDABLES  DE  

VIDA  MEDIANTE  LA  

APLICACIÓN  DE 

PROGRAMAS  DE  

ACTIVIDAD  FÍSICA  

EN  LOS  CONTEXTOS  

PRODUCTIVOS  Y 

SOCIALES

LUIS EDUARDO 

ALBERTO DIAZ 

160 HORAS-2H-

20M
LUIS EDUARDO 

OSCAR 

CASTIBLANCO 

CIUDADANAS 

CIUDADANAS 
80 HORAS-1H-

20M
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  

NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 Y 11
EMPRENDIMIENT

O

COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

X 10 Y 11 INGLES

LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE 

MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO 

DE EXPERIENCIAS PASADAS.

X 10 Y 11 INGLES

GESTIONAR 

PROCESOS PROPIOS 

DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO  CON  EL  

PERFIL  PERSONAL  Y  

LOS  

REQUERIMIENTOS  

DE  LOS  CONTEXTOS 

PRODUCTIVO  Y  

SOCIAL

48 HORAS 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

192 HORAS 

ALBERTO DIAZ 

DESLY CONTRERAS 

OSCAR 

CASTIBLANCO 

DESLY 

CONTRERAS 

CIUDADANAS 

IDIOMA EXTRANJERO 
240 HORAS-3H-

20M

80 HORAS-1H-

20M
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA.

X 10 Y 11 INGLES

COMUNICARSE DE MANERA 

SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

X 10 Y 11 INGLES

 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

EN DIFERENTES  SITUACIONES  

SOCIALES  TANTO  EN  LA  

COTIDIANIDAD  COMO  EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

X 10 Y 11 INGLES

 DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE 

FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 

LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

X 10 Y 11 INGLES

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

192 HORAS DESLY CONTRERAS 
DESLY 

CONTRERAS 
IDIOMA EXTRANJERO 

240 HORAS-3H-

20M

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

REALIZAR RUTINAS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR 

DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
30H 6H

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA

EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES 

Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
11H 6H

REVISAR ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

COMPONENTES DE LOS SISTEMAS 

DEL AUTOMOTOR SEGÚN

PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
15H 8H

RECEPCIONAR VEHÍCULOS 

LIVIANOS DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y 

NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
15H 6H

GENERAR INFORMES DE SERVICIO 

DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

DE LA EMPRESA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
40H 15H

GESTIONAR MÁQUINAS, EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS PARA EL 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO 

CON

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
18H 6H

ACONDICIONAR 

VEHÍCULOS DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS 

DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

NORMATIVAS

96 HORAS 

REPARAR MOTORES 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y 

PARÁMETROS DEL

CICLO OTTO

96H

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS

TÉCNICOS Y MANUAL DE 

FABRICANTE.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
18H 6H

CORREGIR FALLAS DE LOS 

SISTEMAS DEL MOTOR DE 

COMBUSTIÓN INTERNA DE 

ACUERDO CON MANUALES

TÉCNICOS, NORMAS AMBIENTALES 

Y DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
20 6H

PONER A PUNTO EL MOTOR DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y NORMAS 

AMBIENTALES.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
40H 8H

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL

FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y NORMAS

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
10H 6H

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, 

EQUIPOS Y ÁREAS DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL

FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y NORMAS

AMBIENTALES

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
20H 10H

REPARAR MOTORES 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y 

PARÁMETROS DEL

CICLO OTTO

96H

REPARAR SISTEMA 

DE COMBUSTIBLE DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS DEL 

CICLO OTTO

48H

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE 

ALIMENTACIÓN Y DE CONTROL DEL 

MOTOR DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS 

AMBIENTALES.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
20H 10H

PRESENTAR INFORME FINAL DEL 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 

ALIMENTACIÓN POTENCIA DE 

ACUERDO

CON LINEAMIENTOS DE LA 

EMPRESA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
8H 4H

REPARAR SISTEMA DE DIRECCIÓN Y 

SUSPENSIÓN DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE,

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO Y NORMAS 

AMBIENTALES.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
25H 13H

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE 

SUSPENSIÓN DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
15H 6H

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE 

DIRECCIÓN DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
15H 6H

REPARAR SISTEMA 

DE COMBUSTIBLE DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS DEL 

CICLO OTTO

48H

REPARAR SISTEMA 

DE SEGURIDAD 

ACTIVA DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE 

AUTOMOTORES

96H

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE 

FRENOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
15H 6H

REPARAR SISTEMA DE FRENOS DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y NORMAS 

AMBIENTALES.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
26H 13H

CAMBIAR COMPONENTES DE 

CONTROL ELECTRÓNICO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL

FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
30H 13H

DIAGNOSTICAR COMPONENTES 

ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
25H 15H

REPARAR COMPONENTES DE LA 

RED DE COMUNICACIÓN DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

DEL

FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y NORMAS

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
40H 15H

REPARAR SISTEMA 

DE SEGURIDAD 

ACTIVA DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE 

AUTOMOTORES

96HÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

REPARAR SISTEMA 

DE SEGURIDAD 

PASIVA Y CONFORT 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y 

NORMATIVA 

VEHICULAR

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
96H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA 

ELÉCTRICO DEL VEHÍCULO DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y

MANUAL DEL FABRICANTE Y 

NORMATIVA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
35H 18H

DETERMINAR EQUIPOS DE 

DIAGNÓSTICO ELÉCTRICO Y 

ELECTRÓNICO PARA EL 

MANTENIMIENTO DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS, MANUAL DE 

FABRICANTE Y NORMATIVA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
30H 13H

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS 

ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DEL 

VEHÍCULO AUTOMOTOR DE 

ACUERDO

CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
44H 18H

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE 

CONTROL ELECTRÓNICO DEL 

VEHÍCULO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS

TÉCNICOS Y MANUAL DEL 

FABRICANTE Y NORMATIVA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
35H 12H

CORREGIR FALLAS EN EL SISTEMA 

DE TRANSMISIÓN DE POTENCIA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL

FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 

AMBIENTALES.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
40H 18H

REPARAR SISTEMA 

TRANSMISOR DE 

POTENCIA DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE 

AUTOMOTORES

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
96H

REPARAR SISTEMA 

ELÉCTRICO 

ELECTRÓNICO DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS DE 

AUTOMOTORES

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
144H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

PREPARAR ÁREA DE TRABAJO, 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA 

EL MANTENIMIENTO TENIENDO EN 

CUENTA

PARAMETROS DEL FABRICANTE, 

NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
30H 13H

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE 

TRANSMISION DE POTENCIA DE 

ACUERDO CON ORDEN DE 

TRABAJO,

PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

X 10 Y 11
MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 
25H 12H

Rector Institución educativa

Coordinador Academico

Lider de articulacion I.E

MANUEL INFANTE  GARZON 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

864 HORAS 
ANDRES RICARDO 

GUEVARA 

IDENTIFICAR  LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

Nombres Firma

KATHERIN GOMEZ 

JHON FERNEY PATIÑO HERNANDEZ

Institución educativa

ÀREA TECNICA 240X 24011 MOTORES DIESEL 

REPARAR SISTEMA 

TRANSMISOR DE 

POTENCIA DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y

PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE 

AUTOMOTORES

ÀREA TECNICA 
NICOLAS 

MONTAÑO 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA 
96H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN SENAPLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

ÁreaCompetencia Asignatura

Docente 

Responsable EN 

GRADOS 10- 11

HORAS POR 

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro Res. 

04017 de 2009(Lider de 

Articulación)

Instructores Participantes

SANDRA LILIANA BALLEN 

MARIO ANDRÉS RODRÍGUEZ

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA 

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA 

SENA

GFPI-F-035 V2





DATOS DEL PROGRAMA DATOS DE LA INSTITUCION COORDINADOR DINAMIZADOR INSTRUCTOR DATOS DE PROYECTO

Nombre empresa: Nombre: SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS JHON FERNEY PATIÑO ANDRES RICARDO GUEVARA INDUCCION

Municipio y Dirección: ZIPAQUIRA Calle 2ª. No. 23 – 07 Teléfono (fijo/móvil): 3004116038 3163833610 3125686592 ANALISIS

Nit: Correo institucional: sballenb@sena.edu.co jpatinoh@sena.edu.co arguevara@sena.edu.co PLANEACION

Correo Institucional: Correo electrónico alterno: andres.guevarau@gmail.com EJECUCION

Nombre del jefe inmediato EVALUACION

Cargo: ETAPA PRACTICA

Telefono institucional NOMBRE ARL

Nombre otro contacto: FECHA DE AFILIACION ARL REFLEXION INICIAL

Cargo: NUMERO DE POLIZA CONTEXTUALIZACION

Correo institucional NIVEL DE RIESGO APROPIACION

Telefono institucional EL NIVEL DE RIESGO ES ADECUADO TRANSFERENCIA

Escala de Calficacion 1 5 LOS APRENDICES TIENE EPP

14/05/2026

Item Tipo de 

Documento
Documento Nombres Apellidos Nombres Completos Fecha de 

Nacimeinto
EDAD MES Verificacion Correo electrónico personal Correo Electrónico SOYSENA

Numero telefónico 

aprendiz

Direccion de

Residencia

Acudiente / 

Parentesco
Nombre acudiente

Telefono de 

contacto acudiente

Concepto del programa

Aprendiz

Concepto sobre la 

pertienencia

Aprendiz

Concepto Instructor Codigo para firma Firma
GRUPO

F- 023

1 TI 1141119797 ALBER SANTIAGO FERNÁNDEZ BORDA ALBER SANTIAGO FERNÁNDEZ BORDA 11/07/2009 16 10 MENOR VERIFICADO SF1924719@GMAIL.COM ASFB36212677@soy.sena.edu.co 3059085575 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 PAPÁ ALVARO FERNANDEZ 3208194090

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que 

los aprendizajes adquiridos 

responden directamente a las 

demandas del sector automotriz y 

del mantenimiento industrial de 

motores diésel.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1141119797ALB 1,1

2 TI 1031816836 CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ 12/01/2009 17 4 MENOR VERIFICADO CAMILAGUATIBONZA@GMAIL.COM CEGS36040870@soy.sena.edu.co 3132802515 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE CAMILA SUAREZ 3132802515

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1031816836CAM 1,2

3 TI 1019992431 CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS 31/07/2007 18 9 POR CORREGIR CRISTIANDAVIDSERNA3107@GMAIL.COM cristian_dserna@soy.sena.edu.co 3213938910 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE YANUDLI GALVIS 3506714158

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del 

sector productivo.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1019992431CRI 1,3

4 TI 1076245696 DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO 24/04/2010 16 0 MENOR VERIFICADO QUINTEROALEJANDRO459@GMAIL.COM diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co 3219846884 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE DIANA QUINTERO 3142168461

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1076245696DIE 1,4

5 TI 1081730835 JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES 14/01/2010 16 4 MENOR VERIFICADO JD09623@GMAIL.COM JSEM36415399@soy.sena.edu.co 3244460059 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE MARIA IZABEL MORALES 3005411154

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que 

impacten positivamente en la 

confiabilidad, rendimiento y 

seguridad de los motores diésel en 

uso.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1081730835JHO 1,5

6 TI 1076244890 JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO 23/04/2009 17 0 MENOR VERIFICADO JOSESMORENO23@GMAIL.COM JSOM36050855@soy.sena.edu.co 3188416912 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE SANDRA LORENA MORENO 3165154352

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1076244890JOS 2,1

7 TI 1126906922 JUAN ANDRÉS TRUJILLO FARIÑAS JUAN ANDRÉS TRUJILLO FARIÑAS 8/10/2009 16 7 MENOR VERIFICADO JUAN.TRUJILLO.FA@ITIZ.EDU.CO JATF36037236@soy.sena.edu.co 3143377654 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE CARMEN FARIÑA 3192954165

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del 

sector productivo.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1126906922JUA 2,2

8 CC 1023243552 JUAN CAMILO DIAZ TORRES JUAN CAMILO DIAZ TORRES 17/12/2007 18 4 MAYOR VERIFICADO DJUANCAMILO399@GMAIL.COM juan_cdiazt@soy.sena.edu.co 3207901960 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 PAPÁ RAUL DIAZ 3226868455

se realizan prácticas en talleres 

especializados que facilitan el 

aprendizaje aplicado y real del 

mantenimiento.

Es pertinente que las competencias 

estén alineadas con las 

innovaciones tecnológicas en 

motores diésel, como los sistemas 

electrónicos de inyección y 

diagnóstico computarizado.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1023243552JUA 2,3

9 TI 1016597120 JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO 25/01/2010 16 3 MENOR VERIFICADO juan.martinez@itiz.edu.co JFMT34357046@soy.sena.edu.co 3125461213 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 PAPÁ JUAN TUNJANA 312545471

se realizan prácticas en talleres 

especializados que facilitan el 

aprendizaje aplicado y real del 

mantenimiento.

Es pertinente que las competencias 

estén alineadas con las 

innovaciones tecnológicas en 

motores diésel, como los sistemas 

electrónicos de inyección y 

diagnóstico computarizado.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1016597120JUA 2,4

10 TI 1011401611 JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ 25/01/2010 16 3 MENOR VERIFICADO JUANMANUELCASTRILLONMARTINEZ@GMAIL.COM JMCM36415437@soy.sena.edu.co 3206463616 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE YALID MARTINEZ 3122691755

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del 

sector productivo.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1011401611JUA 2,5

11 TI 1078368515 NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS 16/02/2009 17 2 MENOR VERIFICADO NATALYHUERTAS648@GMAIL.COM nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co 3053791588 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE LIGIA HUERTAS 3214252305

fomenta la responsabilidad en el 

manejo de herramientas, insumos y 

residuos, minimizando riesgos y 

contaminantes.

La formación debe ser pertinente al 

contexto económico y social, 

garantizando que los aprendices 

puedan aportar soluciones a las 

necesidades reales de empresas de 

transporte, maquinaria agrícola, 

construcción y logística.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1078368515NAT 3,1

12 CC 1096483232 SERGIO ALEJANDRO PEÑA OLAYA SERGIO ALEJANDRO PEÑA OLAYA 26/10/2007 18 6 MAYOR VERIFICADO SERGIOXDDALEJANDROO@GMAIL.COM SAPO36415520@soy.sena.edu.co 3102505017 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE DEISY PEÑA 3219820447

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que 

los aprendizajes adquiridos 

responden directamente a las 

demandas del sector automotriz y 

del mantenimiento industrial de 

motores diésel.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1096483232SER 3,2

13 TI 1076742077 SHARITH CAMILA NIETO FUENTES SHARITH CAMILA NIETO FUENTES 14/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO SHARIT.NIETO@ITIZ.EDU.CO SCNF36041259@soy.sena.edu.co 3224366648 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE MARIA LOPEZ 3132356776

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1076742077SHA 3,3

14 TI 1028487041 THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA 9/04/2008 18 1 POR CORREGIR ESTEBANQUIROGA0936@GMAIL.COM thomas_julio@soy.sena.edu.co 3115488048 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE ARELIS QUIROGA 3106785249

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F1028487041THO 3,4

15 PPT 4267826 YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ 4/08/2008 17 9 EXTRANJERO YAIRY.BALLESTEROS.SA@ITIZ.EDU.CO YDBS36418925@soy.sena.edu.co 3132456422 Cl. 5 #13-22 Algarra 2 MADRE YAIRY SANCHEZ 3229085887

se realizan prácticas en talleres 

especializados que facilitan el 

aprendizaje aplicado y real del 

mantenimiento.

Es pertinente que las competencias 

estén alineadas con las 

innovaciones tecnológicas en 

motores diésel, como los sistemas 

electrónicos de inyección y 

diagnóstico computarizado.

El instructor guía y acompaña 

a los aprendices en el 

desarrollo de competencias 

técnicas y personales para 

su formación integral y 

desempeño laboral.

F4267826YAI 3,5

Fin ficha 14/12/2026

Fecha Registro Sena Sofia 20/03/2025

Inicio ficha

800170903-6

técnico.industrial@itiz.edu.co

ANGEL MARIA CASTELLANOS VANEGAS

sergio.ochoa@itiz.edu.co

Numero de Ficha

Modalidad etapa productiva 

Inicio etapa productiva

Final etapa productiva JIMMY RAMIREZ

PROYECTO PRODUCTIVO 

8826779

FASES

ACTIVIDADES

Centro

Programa de formación

Codigo del programa

Codigo del proyecto

CENTRO DE DESARROLLO AGRO EMPRESARIAL

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

838100

2240643

3190847

RECTOR

14/12/2026

técnico.industrial@itiz.edu.co
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7

mailto:sballenb@sena.edu.co
mailto:jpatinoh@sena.edu.co
mailto:arguevara@sena.edu.co
mailto:andres.guevarau@gmail.com
mailto:SF1924719@GMAIL.COM
mailto:ASFB36212677@soy.sena.edu.co
mailto:CEGS36040870@soy.sena.edu.co
mailto:cristian_dserna@soy.sena.edu.co
mailto:diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co
mailto:JSEM36415399@soy.sena.edu.co
mailto:JSOM36050855@soy.sena.edu.co
mailto:JATF36037236@soy.sena.edu.co
mailto:DJUANCAMILO399@GMAIL.COM
mailto:juan_cdiazt@soy.sena.edu.co
mailto:juan.martinez@itiz.edu.co
mailto:JFMT34357046@soy.sena.edu.co
mailto:JMCM36415437@soy.sena.edu.co
mailto:nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co
mailto:SAPO36415520@soy.sena.edu.co
mailto:SCNF36041259@soy.sena.edu.co
mailto:thomas_julio@soy.sena.edu.co
mailto:YAIRY.BALLESTEROS.SA@ITIZ.EDU.CO
mailto:YDBS36418925@soy.sena.edu.co


DATOS DEL PROGRAMA DATOS DE LA INSTITUCION COORDINADOR DINAMIZADOR INSTRUCTOR DATOS DE PROYECTO

Nombre empresa: Nombre: SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS JHON FERNEY PATIÑO ANDRES RICARGO GUEVARA INDUCCION

Municipio y Dirección: CHIA CARRERA 6 #8-18 Teléfono (fijo/móvil): 3004116038 3163833610 3125686592 ANALISIS

Nit: Correo institucional: sballenb@sena.edu.co jpatinoh@sena.edu.co arguevara@sena.edu.co PLANEACION

Correo Institucional: Correo electrónico alterno: andres.guevarau@gmail.com EJECUCION

Nombre del jefe inmediato EVALUACION

Cargo: ETAPA PRACTICA

Telefono institucional NOMBRE ARL

Nombre otro contacto: FECHA DE AFILIACION ARL REFLEXION INICIAL

Cargo: NUMERO DE POLIZA CONTEXTUALIZACION

Correo institucional NIVEL DE RIESGO APROPIACION

Telefono institucional EL NIVEL DE RIESGO ES ADECUADO TRANSFERENCIA

Escala de Calficacion 1 5 LOS APRENDICES TIENE EPP

14/05/2026

Item Tipo de 

Documento
Documento Nombres Apellidos Nombres Completos Fecha de 

Nacimeinto
EDAD MES Verificacion Correo electrónico personal Correo Electrónico SOYSENA

Numero telefónico 

aprendiz

Direccion de

Residencia

Acudiente / 

Parentesco
Nombre acudiente

Telefono de 

contacto acudiente

Concepto del programa

Aprendiz

Concepto sobre la 

pertienencia

Aprendiz

Concepto Instructor Codigo para firma Firma
GRUPO

F- 023

1 TI 1072666757 ANDRES FELIPE BUITRAGO PACHON ANDRES FELIPE BUITRAGO PACHON 9/10/2010 15 7 MENOR VERIFICADO BUITRAGOPACHONANDRESFELIPE@GMAIL.COM AFBP36309074@soy.sena.edu.co 3123697158 CARRERA 5 ESTE 11-83 PADRE DIEGO BUITRAGO 3219881338

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que 

los aprendizajes adquiridos 

responden directamente a las 

demandas del sector automotriz y 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072666757AND 5,4

2 TI 1170963016 ANGEL DAVID CHACON CASTAÑEDA ANGEL DAVID CHACON CASTAÑEDA 28/01/2010 16 3 MENOR VERIFICADO ANGELDAVIDCHACON765@GMAIL.COM ADCC35314509@soy.sena.edu.co 3202113265 CARRERA 5 ESTE 11-83 MADRE HELEN CASTAÑEDA 3208538539

se realizan prácticas en talleres 

especializados que facilitan el 

aprendizaje aplicado y real del 

mantenimiento.

Es pertinente que las competencias 

estén alineadas con las 

innovaciones tecnológicas en 

motores diésel, como los sistemas 

electrónicos de inyección y 

diagnóstico computarizado.

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1170963016ANG 5,5

3 CC 1072652634 BRAYAN ESTIVEN BOSSA ARENAS BRAYAN ESTIVEN BOSSA ARENAS 17/06/2007 18 10 MAYOR VERIFICADO BRAYANBOSSA898@GMAIL.COM BEB35208630@soy.sena.edu.co 3232396376 20 DE JULIO CARRERA 12 MADRE ANJELIN ARENAS 3108526100

fomenta la responsabilidad en el 

manejo de herramientas, insumos y 

residuos, minimizando riesgos y 

contaminantes.

La formación debe ser pertinente al 

contexto económico y social, 

garantizando que los aprendices 

puedan aportar soluciones a las 

necesidades reales de empresas de 

transporte, maquinaria agrícola, 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072652634BRA 6,1

4 TI 1033104564 CHAIRA DEL CARMEN CHICA CALLE CHAIRA DEL CARMEN CHICA CALLE 9/12/2008 17 5 MENOR VERIFICADO CHAIRA12CHICA@GMAIL.COM CDCC35238153@soy.sena.edu.co 3023209864 CARRERA 5 ESTE 9-41 MADRE ERIKA CALLE 3208877666

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que 

impacten positivamente en la 

confiabilidad, rendimiento y 

seguridad de los motores diésel en 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1033104564CHA 6,2

5 TI 1033108038 DINNEYI NATALIA HERNANDEZ BARRERA DINNEYI NATALIA HERNANDEZ BARRERA 5/05/2010 16 0 MENOR VERIFICADO DINNEYIHERNANDEZ@CONALDI.EDU.CO DNHB35208090@soy.sena.edu.co 3142166418 FAGUA SECTOR EL COLEGIO MADRE SANDRA BARRERA 3125311413

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1033108038DIN 6,5

6 TI 1072660861 EGNA TATIANA PEREZ SANCHEZ EGNA TATIANA PEREZ SANCHEZ 9/06/2009 16 11 MENOR VERIFICADO TATIANA62527@GMAIL.COM ETPS35315087@soy.sena.edu.co 3214365483 CARRERA 14D # 5B-08 PADRE DANIEL PEREZ 3123357637

fomenta la responsabilidad en el 

manejo de herramientas, insumos y 

residuos, minimizando riesgos y 

contaminantes.

La formación debe ser pertinente al 

contexto económico y social, 

garantizando que los aprendices 

puedan aportar soluciones a las 

necesidades reales de empresas de 

transporte, maquinaria agrícola, 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072660861EGN 7,1

7 TI 1072661917 ERIKA YULIANA RAMOS PERALTA ERIKA YULIANA RAMOS PERALTA 2/09/2009 16 8 MENOR VERIFICADO RPERIKA1@GMAIL.COM EYRP35212555@soy.sena.edu.co 3206653780 CALLE 5B 12-12 PADRE HONORIO RAMOS 3137497044

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que 

los aprendizajes adquiridos 

responden directamente a las 

demandas del sector automotriz y 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072661917ERI 7,2

8 TI 1016718762 FREDY SANTIAGO CHACON GONZALEZ FREDY SANTIAGO CHACON GONZALEZ 21/05/2009 16 11 MENOR VERIFICADO CHACONGONZALEZFREDYSANTIAGO@GMAIL.COM FSCG35252462@soy.sena.edu.co 3202824336 BARRIO LA PRIMAVERA MADRASTRA CAMILA ALFARO 3203659927

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1016718762FRE 7,3

9 TI 1072664133 GABRIELA BOSSA RODRIGUEZ GABRIELA BOSSA RODRIGUEZ 9/02/2010 16 3 MENOR VERIFICADO GABRIELABOSSARODRIGUEZ@GMAIL.COM GBR35333514@soy.sena.edu.co 3219251200 CERCA DE PIEDRA PADRE RODOLFO BOSSA 3203358666

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072664133GAB 7,4

10 TI 1049796215 JOHAN STEVAN CANTOR FONSECA JOHAN STEVAN CANTOR FONSECA 8/07/2008 17 10 MENOR VERIFICADO CANTORJOHANSTEVAN@GMAIL.COM JSCF35254104@soy.sena.edu.co 3223885819 CALLE 6 6-57 PADRE JOHN CANTOR 3228216003

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que 

impacten positivamente en la 

confiabilidad, rendimiento y 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1049796215JOH 8,1

11 CC 1074466077 KAROL XIMENA TELLEZ JIMENEZ KAROL XIMENA TELLEZ JIMENEZ 13/03/2007 19 2 MAYOR VERIFICADO KAROL.TELLEZ@CONALDI.EDU.CO KXTJ35210963@soy.sena.edu.co 3223723597 CALLE 5 2B 79 MADRE SANDRA JIMENEX 3242881077

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1074466077KAR 8,3

12 TI 1072662420 LAURA VALENTINA CARREÑO ORTIZ LAURA VALENTINA CARREÑO ORTIZ 12/10/2009 16 7 MENOR VERIFICADO ORTIZLALA40@GMAIL.COM LVCO35336448@soy.sena.edu.co 3144453748 CARRERA 4 32-52 MADRE JENNY ORTIZ 3203958761

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072662420LAU 8,4

13 TI 1028491790 MARIA JULIANA SOLER BERNAL MARIA JULIANA SOLER BERNAL 11/11/2009 16 6 MENOR VERIFICADO JULIANASBERNAL864@GMAIL.COM MJSB29031615@soy.sena.edu.co 3222500242 CARRERA 1C 29-44 MADRE ISABEL BERNAL 3104784744

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1028491790MAR 8,5

14 TI 1072664124 MIGUEL ANGEL LOPEZ BARBOSA MIGUEL ANGEL LOPEZ BARBOSA 17/02/2010 16 2 MENOR VERIFICADO MIGUEL0217LOPEZ@GMAIL.COM MALB35252765@soy.sena.edu.co 3226477405 CARRERA 4 6A- 15 MADRE MARCELA BARBOSA 3192163079

fomenta la responsabilidad en el 

manejo de herramientas, insumos y 

residuos, minimizando riesgos y 

contaminantes.

La formación debe ser pertinente al 

contexto económico y social, 

garantizando que los aprendices 

puedan aportar soluciones a las 

necesidades reales de empresas de 

transporte, maquinaria agrícola, 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072664124MIG 9,2

15 TI 1016719096 NICOLAS REYES RIOS NICOLAS REYES RIOS 20/10/2008 17 6 MENOR VERIFICADO NIESRABU@GMAIL.COM NRR36378011@soy.sena.edu.co 3192577566 CARRERA 4E 5- 34 MADRE MARISOL BUENO 3203316854

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que 

impacten positivamente en la 

confiabilidad, rendimiento y 

seguridad de los motores diésel en 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1016719096NIC 9,3

16 TI 1013268539 NICOLAS ESTEBAN RAMIREZ BUENO NICOLAS ESTEBAN RAMIREZ BUENO 23/07/2009 16 9 MENOR VERIFICADO NICOLASREYESRIOS98@GMAIL.COM NERB35266841@soy.sena.edu.co 3143871929 CARRERA 3 32-35 MADRE JULIA RIOS 3203416294

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1013268539NIC 9,4

17 TI 1013129216 SALOME TORRES DIAZ SALOME TORRES DIAZ 22/11/2009 16 5 MENOR VERIFICADO MINUCHIHA23@GMAIL.COM STD36377680@soy.sena.edu.co 3107664733 CARRERA 4 6-17 MADRE LUCIANA DIAZ 3146900149

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1013129216SAL 9,5

18 TI 1112153930 SANTIAGO MARIN LEON SANTIAGO MARIN LEON 2/04/2009 17 1 MENOR VERIFICADO SANTYYAGOMARIN@GMAIL.COM SML35253120@soy.sena.edu.co 3001815087 CARRERA 5 132-7 MADRE JESSICA LEON 3204839813

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1112153930SAN  4,4

19 TI 1072661918 SHARON TATIANA RAMOS PERALTA SHARON TATIANA RAMOS PERALTA 2/09/2009 16 8 MENOR VERIFICADO RPSHARON27@GMAIL.COM STRP35212747@soy.sena.edu.co 3206647840 CALLE 5B 12-12 HERMANO STIVEN RAMOS 3228217488

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que 

los aprendizajes adquiridos 

responden directamente a las 

demandas del sector automotriz y 

del mantenimiento industrial de 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072661918SHA 5,3

20 TI 1073482891 VALENTINA CONTRERAS CORONADO VALENTINA CONTRERAS CORONADO 13/09/2009 16 8 MENOR VERIFICADO CONTRERASVALENTINA507@GMAIL.COM VCC35315639@soy.sena.edu.co 3154276836 CALLE 5 6-17 MADRE DIANA CORONADO 3229607063

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben 

ser técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1073482891VAL 3,1

21 TI 1072661066 YAROL SANTIAGO PATARROYO QUINAYAS YAROL SANTIAGO PATARROYO QUINAYAS 6/06/2009 16 11 MENOR VERIFICADO SANTIAGOQUINAYAS7@GMAIL.COM YSPQ35211276@soy.sena.edu.co 3005356015 CARRERA 5 ESTE11-83 ABUELA ROSALBA MORENO 3196797629

fomenta la responsabilidad en el 

manejo de herramientas, insumos y 

residuos, minimizando riesgos y 

contaminantes.

La formación debe ser pertinente al 

contexto económico y social, 

garantizando que los aprendices 

puedan aportar soluciones a las 

necesidades reales de empresas de 

transporte, maquinaria agrícola, 

El instructor guía y acompaña a los 

aprendices en el desarrollo de 

competencias técnicas y personales 

para su formación integral y 

desempeño laboral.

F1072661066YAR 2,2

FASES

ACTIVIDADES

Centro

Programa de formación

Codigo del programa

Codigo del proyecto

CENTRO DE DESARROLLO AGRO EMPRESARIAL

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

838100

2240643

3197050

RECTOR 

14/12/2026

CONTACTO@CONALDI.EDU.CO

INSTITUTO EDUCATIVO DIVERSIFICADO 

832003903

CONTACTO@CONALDI.EDU.CO

MANUEL  IFANTE  GARZON

katehrin.gomez@conaldi.edu.co

Numero de Ficha

Modalidad etapa productiva 

Inicio etapa productiva

Final etapa productiva NICOLAS MONTAÑO28/03/2025

TECNICO 

6018630222

Fin ficha

Fecha Registro Sena Sofia 28/03/2025

Inicio ficha 14/12/2026

mailto:sballenb@sena.edu.co
mailto:jpatinoh@sena.edu.co
mailto:andres.guevarau@gmail.com
mailto:katehrin.gomez@conaldi.edu.co
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mailto:EYRP35212555@soy.sena.edu.co
mailto:FSCG35252462@soy.sena.edu.co
mailto:GBR35333514@soy.sena.edu.co
mailto:KXTJ35210963@soy.sena.edu.co
mailto:LVCO35336448@soy.sena.edu.co
mailto:MJSB29031615@soy.sena.edu.co
mailto:MALB35252765@soy.sena.edu.co
mailto:NRR36378011@soy.sena.edu.co
mailto:NERB35266841@soy.sena.edu.co
mailto:STD36377680@soy.sena.edu.co
mailto:SML35253120@soy.sena.edu.co
mailto:STRP35212747@soy.sena.edu.co
mailto:VCC35315639@soy.sena.edu.co
mailto:YSPQ35211276@soy.sena.edu.co
mailto:katehrin.gomez@conaldi.edu.co


DATOS DEL PROGRAMA DATOS DE LA INSTITUCION COORDINADOR DINAMIZADOR INSTRUCTOR DATOS DE PROYECTO

Nombre empresa: Nombre: SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS JHON FERNEY PATIÑO ANDRES RICARDO GUEVARA INDUCCION

Municipio y Dirección: TOCANCIPÁ VEREDA EL VERGANZO Teléfono (fijo/móvil): 3004116038 3163833610 3125686592 ANALISIS

Nit: Correo institucional: sballenb@sena.edu.co jpatinoh@sena.edu.co arguevara@sena.edu.co PLANEACION

Correo Institucional: Correo electrónico alterno: andres.guevarau@gmail.com EJECUCION

Nombre del jefe inmediato EVALUACION

Cargo: ETAPA PRACTICA

Telefono institucional NOMBRE ARL

Nombre otro contacto: FECHA DE AFILIACION ARL REFLEXION INICIAL

Cargo: NUMERO DE POLIZA CONTEXTUALIZACION

Correo institucional NIVEL DE RIESGO APROPIACION

Telefono institucional EL NIVEL DE RIESGO ES ADECUADO TRANSFERENCIA

Escala de Calficacion 1 5 LOS APRENDICES TIENE EPP

14/05/2026

Item Tipo de 

Documento
Documento Nombres Apellidos Nombres Completos Fecha de 

Nacimeinto
EDAD MES Verificacion Correo electrónico personal Correo Electrónico SOYSENA Numero telefónico aprendiz

Direccion de

Residencia

Acudiente / 

Parentesco
Nombre acudiente

Telefono de 

contacto acudiente

Concepto del programa

Aprendiz

Concepto sobre la 

pertienencia

Aprendiz

Concepto Instructor Codigo para firma Firma
GRUPO

F- 023

1 TI 1019998711 ALEXANDRA FRANCO RODRIGUEZ ALEXANDRA FRANCO RODRIGUEZ 7/02/2010 16 3 MENOR VERIFICADO alexandrafranco256@gmail.com alexandra.franco9@soy.sena.edu.co 3219677879 OLIVO LOS MADEROS MADRE BRIGITTE RODRIGUEZ 3203512614

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que los 

aprendizajes adquiridos responden 

directamente a las demandas del 

sector automotriz y del 

mantenimiento industrial de motores 

diésel.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1019998711ALE 1,1

2 TI 1029147040 ANDRES CAMILO RINCON VARGAS ANDRES CAMILO RINCON VARGAS 25/01/2009 17 3 MENOR VERIFICADO rinconvargas2009@gmail.com ACRV35703926@soy.sena.edu.co 3209488388 VEREDA VERGANZO PADRE LUIS RINCON 3167622841

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1029147040AND 1,2

3 TI 1033107220 ANDRES FELIPE ARIAS CIPAGAUTA ANDRES FELIPE ARIAS CIPAGAUTA 22/01/2010 16 3 MENOR VERIFICADO pipea610@gmail.com AFAC36012333@soy.sena.edu.co 3170935279 TERRANOVA PADRE FREDDY ARIAS 3208397021

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1033107220AND 1,3

4 TI 1072666695 ANDRÉS FELIPE BERMÚDEZ CASTRO ANDRÉS FELIPE BERMÚDEZ CASTRO 12/10/2010 15 7 MENOR VERIFICADO prpe85021@gmail.com AFBC28203095@soy.sena.edu.co 3144388571 ARBOLEDA MADRE ANA CASTRO 3124632063

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1072666695AND 1,4

5 TI 1076741683 ANGELO SNEIDER TELLEZ ORTIZ ANGELO SNEIDER TELLEZ ORTIZ 16/02/2009 17 2 MENOR VERIFICADO ortizzangel321@gmail.com angelo_stellez@soy.sena.edu.co 3138826369 CONQUEBLOCK MADRE MARTA ORTIZ 3125480321

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que impacten 

positivamente en la confiabilidad, 

rendimiento y seguridad de los 

motores diésel en uso.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1076741683ANG 1,5

6 TI 1073483074 ANGIE SOFIA SISA IBARRA ANGIE SOFIA SISA IBARRA 4/03/2010 16 2 MENOR VERIFICADO asofiasisa10@gmail.com ASSI35594531@soy.sena.edu.co 3208394641 TOCARINDA MADRE LEIDY IBARRA 3203127391

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1073483074ANG 2,1

7 TI 1073483373 BRAYAN DAVID RINCÓN BELTRÁN BRAYAN DAVID RINCÓN BELTRÁN 26/07/2010 15 9 MENOR VERIFICADO brayandavid2614@gmail.com BDRB35718661@soy.sena.edu.co 3144008323 IBIZ MADRE YENI BELTRAN 3202166108

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1073483373BRA 2,2

10 CC 1013265192 DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR 9/08/2007 18 9 MAYOR VERIFICADO danielfelipesanabriasalazar4@gmail.com DFSS35599557@soy.sena.edu.co 3224369432 MILENIO PADRE RAMON SANABRIA 3106777345

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1013265192DAN 2,5

11 CC 1076243357 DEISY LORENA CORTES SOLER DEISY LORENA CORTES SOLER 23/01/2007 19 3 MAYOR VERIFICADO deisysoler5@gmail.com DLCS36246825@soy.sena.edu.co 3134935756 LOS ALISOS MADRE LEONELA SOLER 3163904404

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1076243357DEI 3,1

12 TI 1020758172 DEISY MARIANA TORRES BELTRAN DEISY MARIANA TORRES BELTRAN 2/12/2008 17 5 MENOR VERIFICADO deisytorresm.b1011@gmail.com DMTB35608576@soy.sena.edu.co 3219225280 DULCINEA PADRE OSCAR RODRIGUEZ 3103341488

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que impacten 

positivamente en la confiabilidad, 

rendimiento y seguridad de los 

motores diésel en uso.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1020758172DEI 3,2

13 TI 1013126528 DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ 8/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO cardososanchezduvis0825@hotmail.com DACS35626736@soy.sena.edu.co 3173581890 SAN MIGUEL MADRE YULI SANCHEZ 3213169892

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1013126528DUV 3,3

14 TI 1072663013 ERIK SANTIAGO SOLER MORENO ERIK SANTIAGO SOLER MORENO 29/11/2009 16 5 MENOR VERIFICADO s90861945@gmail.com ESSM35573361@soy.sena.edu.co 3202749404 VEREDA VERGANZO PADRE JOSE SOLER 3113955805

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1072663013ERI 3,4

15 TI 1025064417 JAIDY ALEXANDRA CARVAJALINO PALLARES JAIDY ALEXANDRA CARVAJALINO PALLARES 2/07/2009 16 10 MENOR VERIFICADO jaidyalexandra123cp@gmail.com JACP35725993@soy.sena.edu.co 3224539790 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que los 

aprendizajes adquiridos responden 

directamente a las demandas del 

sector automotriz y del 

mantenimiento industrial de motores 

diésel.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1025064417JAI 3,5

16 CC 1075871540 JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO 2/10/2006 19 7 MAYOR VERIFICADO james.flautero@gmail.com JAFM35706737@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1075871540JAM 4,1

17 TI 1033102958 JHEAN PAUL DAVID PITA BELLO JHEAN PAUL DAVID PITA BELLO 13/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO david.pita@gmail.com JPPB34658086@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1033102958JHE 4,2

18 TI 1075873331 JOHAN SMITH GOMEZ BARRERA JOHAN SMITH GOMEZ BARRERA 18/12/2009 16 4 MENOR VERIFICADO johangomez7524@gmail.com JSGB35599613@soy.sena.edu.co 3224747334 TORRES DE SAN JUAN MADRE MARIA BARRERA 3132273146

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1075873331JOH 4,3

19 TI 1025144293 JULIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA JULIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA 23/10/2008 17 6 MENOR VERIFICADO guzmanjulian017@gmail.com JMGF35598357@soy.sena.edu.co 3157552995 LA FUENTE MADRE CLAUDIA FIGUEROA 3155772815

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que impacten 

positivamente en la confiabilidad, 

rendimiento y seguridad de los 

motores diésel en uso.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1025144293JUL 4,4
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Centro

Programa de formación

Codigo del programa

Codigo del proyecto

CENTRO DE DESARROLLO AGRO EMPRESARIAL

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 

224314
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30/05/2026
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iedindustrial@yahoo.es
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20 TI 1072661092 KAROL MARIANA RAMIREZ MAHECHA KAROL MARIANA RAMIREZ MAHECHA 29/06/2009 16 10 MENOR VERIFICADO karolmarianaramirezmahecha@gmail.com KMRM35470646@soy.sena.edu.co 3227487839 LOS OLIVOS MADRE YOLIMAY MAHECHA 3208170898

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1072661092KAR 4,5

21 TI 1075873025 LUNA SOFIA ACUÑA GAONA LUNA SOFIA ACUÑA GAONA 11/07/2009 16 10 MENOR VERIFICADO lunaaccu@gmail.com LSAG35703978@soy.sena.edu.co 3227486009 VEREDA VERGANZO MADRE FLOR GAONA 3222758873

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1075873025LUN 5,1

22 TI 1019765718 MARIA CASALLAS BAUTISTA MARIA CASALLAS BAUTISTA 23/12/2009 16 4 MENOR VERIFICADO mafecasallasb@gmail.com MCB36248403@soy.sena.edu.co 3181659042 PUERTAS DEL SOL 1 PADRE EDWIN CASALLAS 3173644629

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que los 

aprendizajes adquiridos responden 

directamente a las demandas del 

sector automotriz y del 

mantenimiento industrial de motores 

diésel.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1019765718MAR 5,2

23 TI 1077085729 MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO 1/05/2010 16 0 MENOR VERIFICADO 606mariacarrillo@gmail.com MCCC35717379@soy.sena.edu.co 3153308872 VEREDA VERGANZO MADRE JULIANA CASTELBLANCO 3142175277

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1077085729MAR 5,3

#¡REF! CC 1141716121 MARIA CAMILA SALAZAR PINZON MARIA CAMILA SALAZAR PINZON 10/03/2008 18 2 MAYOR VERIFICADO mariacamila10031107@gmail.com MCSP34136579@soy.sena.edu.co 3170060017 VEREDA VERGANZO MADRE LEIDY PINZON 3172155341

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1141716121MAR 5,4

#¡REF! CC 1015188709 MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ 18/07/2007 18 9 MAYOR VERIFICADO marialozanofx@gmail.com MJL37294661@soy.sena.edu.co 3114999411 TOCARINDA MADRE LEDYS HERNANDEZ 3227440397

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1015188709MAR 5,5

24 TI 1072664816 MARÍA PAULA RONDON TARAZONA MARÍA PAULA RONDON TARAZONA 18/04/2010 16 0 MENOR VERIFICADO paularondon1804@gmail.com MPRT35718454@soy.sena.edu.co 3203348855 VEREDA VERGANZO MADRE MAGDA TARAZONA 3208723743

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que impacten 

positivamente en la confiabilidad, 

rendimiento y seguridad de los 

motores diésel en uso.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1072664816MAR 6,1

25 CC 1095921506 MARIAN ZULAY ROJAS JAIMES MARIAN ZULAY ROJAS JAIMES 12/04/2008 18 1 MAYOR VERIFICADO marianrojas1312@gmail.com marian_zrojas@soy.sena.edu.co 3228758909 CAMINOS DE SIE MADRE KAROLAINE ROJAS 3143414478

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1095921506MAR 6,2

26 TI 1126907899 NATIBETH ESTEFANIA ORTIZ ESPINOSA NATIBETH ESTEFANIA ORTIZ ESPINOSA 13/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO estefania.ortiz@gmail.com NEOE35558628@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1126907899NAT 6,3

27 TI 1077085220 PAULA VALENTINA AGUDO GARZON PAULA VALENTINA AGUDO GARZON 4/07/2009 16 10 MENOR VERIFICADO paulavalentinaagudogarzon2009@gmail.com PVAG34657393@soy.sena.edu.co 3208267084 ALTO MANANTIAL MADRE DIANA GARZON 3138147629

el programa permite adquirir bases 

sólidas sobre el funcionamiento, 

diagnóstico y reparación de motores 

diésel.

La pertinencia de las competencias 

se evidencia en la medida en que los 

aprendizajes adquiridos responden 

directamente a las demandas del 

sector automotriz y del 

mantenimiento industrial de motores 

diésel.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1077085220PAU 6,4

28 CC 1057582606 SARA VALENTINA CASTRO SIUTA SARA VALENTINA CASTRO SIUTA 11/12/2007 18 5 MAYOR VERIFICADO sara.valentina@gmail.com SVCS35707483@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

se adquiere conocimiento sobre 

nuevas tecnologías de diagnóstico y 

sistemas modernos de inyección y 

control electrónico.

Las competencias no solo deben ser 

técnicas, sino también blandas, 

como el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la 

responsabilidad ética, lo cual 

fortalece la pertinencia de la 

formación profesional.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1057582606SAR 6,5

29 CC 1043851061 SHARYD PAOLA LOPEZ PAEZ SHARYD PAOLA LOPEZ PAEZ 4/05/2008 18 0 MAYOR VERIFICADO sharyd.lopez@gmail.com SPLP35598286@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

el programa abre puertas para 

trabajar en empresas de transporte, 

talleres especializados o crear 

negocios propios.

La pertinencia se refleja en la 

capacidad de los aprendices para 

adaptarse a diferentes áreas de 

mantenimiento, aumentando sus 

oportunidades laborales y 

contribuyendo al desarrollo del sector 

productivo.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1043851061SHA 7,1

30 TI 1046705695 VALERIA ISABEL MEZA ACOSTA VALERIA ISABEL MEZA ACOSTA 13/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO valeria.meza@gmail.com VIMA36505414@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

se fortalecen habilidades blandas 

esenciales para desempeñarse en 

talleres y empresas de 

mantenimiento.

Se relaciona con la pertinencia al 

incorporar en la formación prácticas 

de mantenimiento que reduzcan 

emisiones contaminantes y 

promuevan el uso eficiente del 

combustible.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1046705695VAL 7,2

31 TI 1072658089 YULIAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR YULIAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR 13/05/2009 17 0 MENOR VERIFICADO yulian.rodrigez@gmail.com YERC34662705@soy.sena.edu.co 3125456572 TORRE DE SAN JUAN MADRE XIOMARA PALLARES 3118883252

los aprendices se forman con 

estándares que responden a las 

necesidades de la industria 

automotriz y de transporte.

La pertinencia de las competencias 

asegura que los aprendices 

desarrollen habilidades que impacten 

positivamente en la confiabilidad, 

rendimiento y seguridad de los 

motores diésel en uso.

El instructor guía y 

acompaña a los aprendices 

en el desarrollo de 

competencias técnicas y 

personales para su formación 

integral y desempeño laboral.

F1072658089YUL 7,3
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Outlook

RE: Actualizacion de documento de TI a CC

Desde gaecda <gaecda@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 13/05/2026 16:58
Para Andres Ricardo Guevara Umaña <arguevara@sena.edu.co>

Buen día

De acuerdo a lo solicitado y el soporte adjunto, se actualizó el tipo de documento en Sofia Plus

Cordial saludo, 

De: Andres Ricardo Guevara Umaña <arguevara@sena.edu.co>
Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 14:05
Para: gaecda <gaecda@sena4.onmicrosoft.com>
Asunto: Actualizacion de documento de TI a CC
 
Cordial saludo

Solicito de su colaboración para la actualización de documento de TI a CC del aprendiz SHARYD PAOLA
LOPEZ PAEZ número de documento 1043851061

Muchas gracias por su atención quedo atento a sus comentarios 

13/5/26, 7:57 p.m. Correo: Andres Ricardo Guevara Umaña - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGNlYjQxZTI4LTQyNTgtNDk2YS1hNTI3LTdmNTkxZWE3YTExZQAQAO0Nud%2F2xp9EiIF0gvCHwjU%3… 1/2



Andres Ricardo Guevara Umaña
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo cruce curricular articulación Sena con docentes pares plantel educativo para ficha  

3471978 del programa Mantenimiento de los vehículos livianos  

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Mayo del 2026 Chía HORA INICIO: 

10:30 am  

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación académica  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: centro de desarrollo 

Agroempresarial  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de los docentes plantel educativo y instructor Sena  

2. Desarrollo cruce curricular  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar cruce curricular del programa instrumentación industrial de la ficha 3462059 

perteneciente al colegio nacional diversificado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el Docente Nicolas Montaño, e instructor del Sena Andrés Guevara,  
con el fin de socializar actividades de continuidad y seguimiento del programa de 
programa de formación Mantenimiento de vehículos livianos, la cual se realizara el 
acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3462959, inicia a 
realizar el seguimiento correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje 
correspondiente a REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS 
DEL FABRICANTE. Con la competencia ACONDICIONAR VEHÍCULOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
NORMATIVAS. se va a manejar 1 guías de aprendizaje la cual se verá reflejada en 
la plataforma que se implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices 
para la aclaración de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de 
estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el 
acompañamiento y el seguimiento al programa de formación que se encuentran 
matriculados los aprendices. 
 

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los 
aprendices correspondientes a la ficha de grado decimo, la cual sus evidencias 
deben de ser cargadas en la plataforma designada por el Sena, ya que esta es 
la plataforma institucional para el desarrollo de los programas de formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Se realiza con el par 
académico del 
Colegio técnico 
nacional 
diversificado  para el 
seguimiento y 
acompañamiento 
del programa de 
formación que se 
encuentra 
matriculado la ficha 
3471978 

  

Año 2026 Sena / institución 

educativa  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andrés Ricardo 

Guevara Umaña  

Articulación 

Sena  

Si  N/A  

 

 

 

Nicolas Montaño  Docente par 

institución 

educativa  

Si N/A Listado de 

asistencia  

 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 3197050 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chía Mayo  HORA INICIO: 

10:00 am  

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Colegio nacional 

diversificado  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: centro desarrollo 

agroempresarial  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento proyectos formativos, inicio formación 

2026, complementando competencias técnicas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación seguimiento verificación de los aprendices del programa de formación Técnico en 

Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 3197050 del grado 1105, correspondiente al 

colegio nacional diversificado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Nicolas Montaño con el fin de socializar 
actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa de 
programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara 
el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2953082 de grado 
once, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema de conjunto móvil del 
vehículo  y sus diversas aplicaciones, asociada con el resultado de aprendizaje 
correspondiente a CORREGIR FALLAS EN  SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E 
INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE DIÉSEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE,  NORMAS AMBIENTALES,  DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. Con la competencia REPARAR SISTEMA DE 
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL 
CICLO DIESEL. Se va a manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la 
plataforma, y son socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o 
inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera 
se realizara de manera permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa 
de formación que se encuentran matriculados los aprendices. 
 
Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 
los predices del programa.  
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Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 
 
De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequeña charla 
dándoles motivación y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en 
su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran 
matriculados en el Sena.  
 

CONCLUSIONES 

Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices 
correspondientes a la ficha 3197050, la cual sus evidencias deben de ser cargadas 
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los 
programas de formación. 
Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formación, ya 

que de no hacerlo sin tener justificación alguna del incumplimiento (sin justificación), 

puede llevar a sanciones 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación 
entrega de 
actividades a 
desarrollar por los 
aprendices para el 
cumplimiento del 
desarrollo del 
programa de 
formación. 
 

Año 2026 Sena / institución 

educativa  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andres Ricardo 

Guevara umaña  

Sena 

articulación  

Si  N/A  

Nicolas 

Montaño  

Institución 

educativa  

Si  N/A  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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GRUPOS CLASSROOM 

  

 

CLASE TEAMS 

I.E. PROGRAMA FICHA TEAMS  

Diversificado Mantenimiento Vehiculos Livianos  3471978 General | FICHA 3471978 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 

Tec ind de zipa Mantenimiento Vehiculos Livianos  3462959 General | FICHA: 3462959 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 

Tec ind de Tocancipá  Instrumentación industrial  3204818 General | FICHA: 3204818INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL 

Tec ind de zipa Mantenimiento de los Motores Diesel  3190847 General | FiCHA: 3190847 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

Diversificado Mantenimiento de los Motores Diesel  3197050 General | FICHA: 3197050 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 

 

I.E. PROGRAMA FICHA CLASSROOM 

Diversificado Mantenimiento 

Vehículos Livianos  

3471978 https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzk0MTA5?cjc=ndu6v22b  

Tec ind de zipa Mantenimiento 

Vehículos Livianos  

3462959 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE2OTc3?cjc=j4xptqyz  

Tec ind de 

Tocancipá  

Instrumentación 

industrial  

3204818 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MjM4?cjc=mrp67b44  

Tec ind de zipa Mantenimiento de los 

Motores Diesel  

3190847 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv  

Diversificado Mantenimiento de los 

Motores Diesel  

3197050 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4OTI0MzQ0?cjc=ah3u3wf3  

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCjepzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzk0MTA5?cjc=ndu6v22b
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE2OTc3?cjc=j4xptqyz
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MjM4?cjc=mrp67b44
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4OTI0MzQ0?cjc=ah3u3wf3



