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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia Cundinamarca, Mayo de 2026

Sefior(a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.
Coordinadora Académica.

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacion.
Chia.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
ano 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.

Andres Ricardo Guevara Umaiia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1033694500, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno.
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Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos de

formacién profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de | Se impartiéd formacidn profesional integral | Listado asistencia vy
aprendices en las instituciones | de aprendices en las siguientes Instituciones | registro fotografico.
educativas articuladas con el | educativas, Articuladas con el CDA, durante
centro de formacién, en el area | el mes de Mayo:
asgn.ada, de acuerdo c?n las T PROGRAMA TICHA
actividades de  Ensefianza- — _
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de Diversificado Manter)lmlento 3471978
. De vehiculos
los proyectos de formacion livianos
determinadas en las fases de Tecind de zipa | Mantenimiento 3462959
Anélisis, Planeacion, Ejecucién y De vehiculos
Evaluacién, enmarcadas en la i livianos -
Pl ., Pedagosi del Tecind de Instrumentacion 3204818
aneacion e -agoglca e Tocancipd industrial
Proyecto Formativo y Formato | Mg de zipa | Mantenimiento 3190847
Articulacién Curriculo Educacion De los
Media - Programa de Formacion Motores diésel
SENA Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel
2 Seleccionar e Implementar | Se realiza juicios de evaluacidn de induccidn | Se adjunta reportes
estrategias de  Enseflanza- | en grados 10y avances de la fase de analisis | juicos de evaluacion.
Aprendizaje-Evaluacidn (EAE) de | segln planeacidn pedagdgica. Para las fichas
acuerdo con los lineamientos | de grado 11 fase lectiva.
pedagdgicos y metodoldgicos de LE. PROGRAMA FICHA
la Entidad y contemplados en el | [ piversificado | Mantenimiento 3471978
Proyecto de formacion De vehiculos livianos
Tecind de Mantenimiento 3462959
zipa De vehiculos livianos
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tecind de Mantenimiento 3190847
zipa De los
Motores diésel
Diversificado | Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel
3 Efectuar la trasferencia de | Se realiza evidencias de la ejecucidn FPI, con | Se adjunta enlace
desarrollo curricular de la | laformalizacién de: carpeta teams.
ejecucidn del programa objeto
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de la articulacion, teniendo en
cuenta que la formaciéon que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje, en las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y Rectores
de las L.E. publicas técnicas o
académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo del convenio.

*Proyecto formativo.

*Planeacion pedagodgica

*Cruce de la malla

*Formato novedades de ambiente.

*Guias de aprendizaje: Para grado 10 fase
analisis y grado 11 fase de evaluacion.

De las fichas relacionadas en el siguiente

cuadro correspondiente a la red de
automotor
I.E. PROGRAMA FICHA
Diversificado Mantenimiento 3471978
De vehiculos
livianos
Tec ind de zipa Mantenimiento 3462959
De vehiculos
livianos
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA°  PLUS de manera
oportuna garantizando la
calidad de Ila informacién
relacionada con: a) Datos
registrados de los aprendices, b)
Registro de los  juicios
evaluativos. c¢)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacion.

Se relacionan juicios de evaluacion, para las
fichas de grado 11, se evalla segun
planeacién pedagdgica del mes Mayo, para
las fichas de grado 10 se evidencia
evaluacion de induccién y fase de analisis
segun planeacién pedagdgica.

I.E. PROGRAMA FICHA
Diversificado Mantenimiento 3471978
De vehiculos

livianos
Tec ind de zipa Mantenimiento 3462959
De vehiculos
livianos
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

Adjunta reporte juicios
de evaluacion

Realizar los respectivos
productos correspondientes a la
Planeacion Pedagodgica
armonizada con la LE. vy
ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las

Se realiza reunidn con los pares académicos
de las instituciones educativas para el
desarrollo del cruce curriculares de los
programas de formacion, de los programas
relacionados en el cuadro.

Se adjuntan formatos
diligenciado GFPI-F-
035_V2_Formato
Articulacién Curriculo.

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

instituciones educativas LE. PROGRAMA FICHA
articuladas, asi como de Diversificado Mantenimiento 3471978
participar en las actividades De vehiculos
previstas y solicitadas por estas, livianos

. Tec ind de zipa Mantenimiento 3462959
relacionadas con el desarrollo p

. L De vehiculos
de la formacién técnica livianos
especifica. Tecind de Instrumentacién 3204818
Tocancipa industrial

Hacer la  verificacion vy | Se realiza actualizacidn de los documentos | Se Adjunta envié correo
seguimiento necesario para | deidentidad de aprendices a certificar 2026. | Actualizacion de datos.

garantizar que la certificacién de
todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026,
previa verificacidon del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

I.E. PROGRAMA FICHA
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

Hoja de DATOS
GENERALES de la
herramienta de apoyo
pedagadgico.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacién
y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector

Se realiza reporte de las inasistencias a la

institucion  educativa de las fichas
correspondientes a grado 10° y grado 11°
I.E. PROGRAMA FICHA
Diversificado Mantenimiento 3471978
De vehiculos
livianos
Tec ind de zipa Mantenimiento 3462959
De vehiculos
livianos
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

Se Adjunta Inasistencia
de Sofia Plus

Difundir y apropiar al interior de
la institucion educativa
(directivos, docentes, padres de
familia 'y aprendices), los
lineamientos, procedimientos,
reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa
articulacion con la educacion
media del SENA.

Se realiza
educativas

reunién en las
socializacién

instituciones

competencia y

resultado de aprendizaje que se trabajara
segln cruce curricular realizado en Ia
institucion educativa.

I.E.

PROGRAMA

FICHA

Diversificado

Mantenimiento
De vehiculos
livianos

3471978

Tec ind de zipa

Mantenimiento
De vehiculos
livianos

3462959

Se Adjunta actas y
evidencia fotografica

GCCON-F-087 V2




documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo
concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional Integral.

% Planeacion pedagdgica
4 Cruce curricular
+

Novedades de ambiente

Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

9 Usar las herramientas | Se utiliza las herramientas de apoyo | Se Adjunta pantallazo de
disponibles en el Lenarnig | pedagdgico para el proceso de formaciénen | las herramientas de
Management System (LMS) | el programa de articulacion. apoyo pedagdgico
para el aprendizaje y
fortalecimiento de la formacion
y lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

10 | El Contratista deberd ejecutar su | Se realiza uso y aplicaciéon de los formatos | Se realiza el
contrato conforme: al sistema | establecidos en la plataforma SIGA | diligenciamiento y
integrado de  gestiébn vy | verificacion que la versién se encuentre | aplicacidon de los
autoevaluacion “SIGA” del SENA | actualizada formatos requerido.
el cual se encontrara % Formato Acta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 41026 CHIA - ZIPAQUIRA 13/04/2026 17/04/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503203391 de APORTES EN LINEA referente al
mes de ABRIL .

Cordialmente,

A ‘
R | 4
e
4 PR
——
= J |

—_—

Andres Ricardo.vG(jevara Umarfa
Contratista
C.C. No. 1033694500

A LILIANA BALLEN BUSTOS
rvisora Contrato: CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

151042026
3204818

224314

1

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
EN EJECUCION

0710412025

14101/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre TApeliidos. Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
TI 1013126528 DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g To13265102 DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 555602 - RAP 1 DENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL [APROBADO T6/0612025 17333 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1015188709 MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP l IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T019765718 VARIA CASALLAS BAUTISTA 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635692 - RAP 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO T6/0612025 17338 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1019998711 FRANCO RODRIGUEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP 1 IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 15/04/2026 14.10 a [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T020758172 [TORRES BELTRAN 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6I0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1025064417 JAIDY ALEXANDRA CARVAJALINO PALLARES 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1, IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T025144253 SOLIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6I0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1029147040 ANDRES CAMILO RINCON VARGAS 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP 1 IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g 1033102958 SHEAN PAUL DAVID PITA BELLO 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635692 - RAP 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO T6/0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1033107220 ANDRES FELIPE [ARIAS CIPAGAUTA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP 1 IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T043851061 SHARYD PAGLA TOPEZ PAEZ 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6/012025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1046705695 VALERIA ISABEL MEZA ACOSTA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1, IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
G T057582606 SARAVALENTINA CASTRO SIUTA 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6I0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1072658089 YULIAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP 1 IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 16/05/2025 17.33 a CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T072659020 BRIGITH XIOMARA VARGAS CASTRO 56162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta Induccion. 635692 - RAP 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO T6I0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1072661092 KAROL MARIANA' [RAMIREZ MAHECHA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 RAP 1 IDENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAN \ZAC\ONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 15/04/2026 14.10 a [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T072663013 SOLER MORENG 36162 - Resuliado de Aprendizaje de Ta nduccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6/0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1072664816 MARIA PAULA RONDON TARAZONA. 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g T072666695 ANDRES FELIPE 36162 - Resuliado de Aprendizaje de a nduccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADG T6/0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1073483074 ANGIE SOFIA SISA IBARRA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1073483373 [BRAVAN DAVID RINCON BELTRAN 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 1733 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1075871540 JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g To75873025 TONA SOFIA [ACUNA GAONA 36162 - Resuiado de Aprendizaje de a Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADG T6/0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1075873331 JOHAN SMITH GOMEZ BARRERA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
[cc 1076243357 DEISY LORENA CORTES SOLER 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 635092 - RAP 1. IDENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [ APROBADO 16/05/2025 1733 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1076741683 (ANGELO SNEIDER TELLEZ ORTIZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g 1077085220 PAULA VALENTINA [AGUDO GARZON 36162 - Resuiado de Aprendizaje de a Induccion. 635692 - RAP 1- DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO T6/0612025 1733 4 CC 76169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1077085729 MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1095921506 VARIAN ZULAY ROIAS JANES 36162 - Resultado de Aprendizaje 0é Ia Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6/05/2025 17.33 8 CC 79166261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1126907899 NATIBETH ESTEFANIA ORTIZ ESPINOSA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635692 - RAP 1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 16/05/2025 17.33 & [CC 79169261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc TIA1716121 WARIA CAMILA SALAZAR PINZON 36162 - Resultado de Aprendizaje 0é Ia Induccion. 635007 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROBADO T6/05/2025 17.33 8 CC 79166261 - ORLANDO ALFONSO ACHURY ESTERILLA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1196964125 CRISTIAN [BANEZ ORTIZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 535007 - RAP 1 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL [FOR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

2710412026
3462950

838109

1

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

EN EJECUCION

2000312026

20/12/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA.

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo

i T014594003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA 56162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 270472026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i ToT6710353 TOAN PABLO RUZ VELASQUEZ 55162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530551 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO T7I0A2026 1051
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tozs1aa161 JUAN DAVID FORERO MOLANG 56162 - Resuliado de Aprendizaje e fa nduccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 270472026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i TozsTEeTAT SHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530551 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO T7I0A2026 1051
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tostsza661 TSABELLA RIVERA DIAZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i 033747750 ETH ASHELL BARBOSA CLAVIIO 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO Z7I0A2026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To70012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENG 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i 1072661630 VALENTINA [GARCIA MONCADA (36162 - Resultado de Aprendizaje e fa Induccion. (589581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 27/0412026 1051 a
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Toz666147 VARIANA GRANADGS BELLO 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To75662286 HOJAN ALEJANDRO PENA BELLO 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Z7I0A2026 1051
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To75660123 VARIA FERNANDA VATINEZ BELLO 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To7625004 FOSMELD MIGUEL GUERRERA CUBILLOS 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO Z7I0A2026 1051
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To76245320 CAROL DAVANA CABRERA ALARCON 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To76236157 3 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Z7I0A2026 1051
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Toreza6253 KEVIN ALEJANDRO GLAYA VELASQUEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To7624629 TUSS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS 55162 - Resuliado de Aprendizaje e 1a nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO Z7I0A2026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To76740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To76TaIT TUAN ESTEBAN GALEANG FORERO 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tore7a1258 NICOLAS RINCON RIVERA 56162 - Resuliado 06 Aprendizaje de la nduccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i ToreTataa VAN SANTIAGO SERNAL CARDENAS 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tor6742100 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO 56162 - Resuliado de Aprendizaje de la nduccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tor67a237a DVLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Tore7az368 EVILY DALIANA PAEZ VALENZUELA 56162 - Resuliado 06 Aprendizaje de la nduccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i To57191780 WIGUEL VAN CHICA MARTINEZ 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

T BEI ESUS JOELHER TAMEDA DELGADO 56162 - Resuliado 06 Aprendizaje de a nduccion 539561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

T E5us SANTIAGO VARIN MILANG 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

T WILLIS EDUARDO SEREZ MENDOZA 56162 - Resuliado 06 Aprendizaje de la nduccion 539581 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 70472026 1051 2
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

T VENALS VALENTINA 5162 - Resuliado de Aprendizaje e la nduccion 530561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 7042026 1051 &

SO0 GONZALEZ

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

131052026
3197050

838100

1

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

EN EJECUCION

2810312025

18112/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre [Apellidos

[Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

i 1013129216

[SALOME TORRES DIAZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1013268539

NICOLAS ESTEBAN RAMIREZ BUENO.

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1016718762

FREDY SANTIAGO

CHACON GONZALEZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1016719096

NICOLAS REVES RIOS

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1028491790

MARIA JULIANA SOLER BERNAL

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

POR EVALUAR

i 1033104564

CHAIRA DEL CARMEN CHICA CALLE

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1033108038

DINNEYI NATALIA

HERNANDEZ BARRERA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1049796215

JOHAN STEVAN

CANTOR FONSECA.

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072652634

BRAYAN |ESTIVEN BOSSA ARENAS

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072660861

EGNA TATIANA PEREZ SANCHEZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072661066

VAROL SANTIAGO

PATARROYO QUINAYAS

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072661917

ERIKA YULIANA RAMOS PERALTA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072661918

[SHARON TATIANA RAMOS PERALTA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072662420

TAURA VALENTINA CARRENO ORTIZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072664133

(GABRIELA BOSSA RODRIGUEZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1072666757

ANDRES FELIPE

BUTRAGO PACHON

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1073482891

VALENTINA CONTRERAS CORONADO

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

|ec 1074466077

KAROL XIMENA TELLEZ JIMENEZ

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1112153930

SANTIAGO MARIN LEON

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 1170963016

ANGEL DAVID CHACON CASTANEDA

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

131052026
3100847
838100

1

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

EN EJECUCION
2510312025
18112/2026
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia

i Tor1a01611 TUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i ToT6597120 TOAN FELIPE VARTINEZ TONGANG 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To9692431 CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
C3 Toz323552 TUAN CAMILO DIAZ TORRES 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i Tozaam701 THOMAS ESTEBAN JULI0 QUIROGA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1031816836 [CAMILA ELIANA |GUATIEONZA SUAREZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To762446% TGS SMON GROONEZ MORENG 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1076245696 [DEGO ALEIANDRO QUINTERO QUINTERO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To76742077 SHARTTH CAMILA NIETO FUENTES 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1078368515 [NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1081730835 JHOAN SEBASTIAN |ESCARLANTE MORALES 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1096483232 [SErRGIO ALEIANDRO PENA OLAYA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i Tizee06022 TUAN ANDRES (TRUIILLO FARINAS 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i Tattterar ALGER SANTIAGO FERNANDEZ BORDA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
T 367526 VARY DANELYS BALLESTEROS SANCHEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

567220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

131052026
3204818

224314

1

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

EN EJECUCION

0710412025

18112/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

55503 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

35003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

555005 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

555005 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

535004 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

555005 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

55500 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMEENTOS, HABILIDADES v DESTREZAS
ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAI FORMACION

POR EVALUAR

555003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia
i Tor3126628 DUVAN ANDRES CARDOSO SANCHEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1013265192 DANIEL FELIPE [SANABRIA SALAZAR 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1015188709 MARIA JOSE LOZANO HERNANDEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To19765718 VAR CASALLAS BAUTISTA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i ToTo698711 ALEXANDRA FRANCO RODRIGUEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1020758172 |DEISY MARANA [TORRES BELTRAN 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i T025064417 TADY ALEXANDRA CARVAJALING PALLARES 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1025144293 JULIAN MANUEL |GUZMAN FIGUEROA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To25147040 ANDRES CAMILO RINCON VARGAS 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i T033102058 SHEAN PAUL DAVID PITABELLO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To3107220 ANDRES FELIPE (ARIAS CIPAGAUTA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1043851061 [SHARYD PAOLA TOPEZ PAEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To6705695 VALERIA ISABEL VIEZA ACOSTA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Iec 1057582606 [SARA VALENTINA CASTRO SIUTA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1672658080 ULAN ESTIVEN RODRIGUEZ CANTOR 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To72661092 RAMIREZ VAHECHA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1072663013 [SoLER MORENG 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1072664616 RONDON TARAZONA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i T672666695 ANDRES FELIPE 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1073983074 ANGIE SOFIA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1073483373 [BRAYAN DAVID RINCON BELTRAN 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Iec 1075871540 JAMES ARLEY FLAUTERO MORENO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i To75873025 TONA SOFIA (ACUNA GAONA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
il 1075873331 JOHAN SMITH |GOMEZ BARRERA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
G Tore2a3357 DEISY LORENA CORTES SOLER 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i T076741663 ANGELO SNEDER TELLEZ ORTIZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i Tor7085220 PAULA VALENTINA AGUDO GARZON 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i 1077085729 WARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

55503 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




cc

1095021506

MARIAN ZULAY

ROJAS JAMES

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

cC

1126907899

141716121

NATIBETH ESTEFANIA

MARIA CAMILA

ORTIZ ESPINOSA.

EN FORMACION

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SALAZAR PINZON

EN FORMACION

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(635003 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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EVIDENCIA 5



1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: CHIA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9513
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: INSTRUMENTACION CODIGO DEL PROGRAMA: 833320
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: IEM TECNICO INDUSTRIAL CODIGO DANE: 125175000493
6. DIRECCION: CALLE 5 #13-22, Tocancipa TELEFONO: 6.018.630.222
7.ZONA UBICACION RURAL 8. OFICIAL X TECNICA: X RESOLUCION 3443
SECTOR 9. CARACTER DE LA FECHA 31/07/2003
URBANO NO EDUCACION ACADEMICA: RESOLUCION
X OFICIAL FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 30/07/2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA o .
[ty ey (o LEONARDO BERMUDEZ TRIVINO / PAR ACADEMICO
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estaenel .
Compet ” Curriculo de la IE? Grad hrea :::i Docente Responsable | Horas-resultado | | 0\ |Horas-resultadode | HORAS POR
encia s No o ra EN GRADOS 10- 11 | de aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
1. IDENTIFICAR COMPONENTES
ELECTRICOS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION PARA PARAMETROS
ELECTRONICOS Y ELECTRICIDAD Y LUZ HELENA LEONARDO B
ELECTROMECANICOS. X 10 TECNICA ELECTRONICA BUENOMBRE z TRIVINO =
ANALISIS DE CIRCUITOS _
ELECTRICOS DE 2. CALCULAR PARAMETROS LUZ HELENA
ACUERDO CONEL |ELECTRICOS SEGUN LEYES DE X 10 TECNICA Etigz;‘ﬁgf v BUENOMBRE 27 LE?}:‘]C:‘;S 8 21 192
METODO REQUERIDO | CIRCUITOS ELECTRICOS.
3. MEDIR PARAMETROS DE
CIRCUITOS ELECTRICOS X 10 TECNICA ELECTRICIDAD Y . LEONARDO B ”
ELECTRONICA TRIVINO
ELECTRONICA TRIVINO
1. COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO IDIOMA
SIMPLE Y DIRECTO X 10 HUMANIDADES EXTRANJUERO PILAR GALEANO 30
DE INFORMACION COTIDIANA Y INGLES
TECNICA
2. LEER TEXTOS MUY BREVES Y IDIOMA
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y X 10 HUMANIDADES EXTRANJUERO PILAR GALEANO 30
TECNICO INGLES
3. COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL X 10 HUMANIDADES DIOMA PILAR GALEANO 25
EN AVISOS ¥ EXTRANJUERO
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES INGLES
4. ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN o IDIOMA 5
COMPRENDER TEXTOS | ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS x ! HUMANIDADES ‘E:;T::“UERO PILAR GALEANO s
EN INGLES EN FORMA | WEB, 180
ESCRITA Y AUDITIVA
5. COMPRENDER FRASES Y X 10 HUMANIDADES PILAR GALEANO 20
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE IDIOMA
TEMAS DE INTERES EXTRANJUERO
PERSONAL Y TEMAS INGLES
6. REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA UNA EXPOSICION IDIOMA
© MANTENER UNA CONVERSACION X 10 HUMANIDADES EXTRANJUERO PILAR GALEANO 30
SENCILLA INGLES
SOBRE TEMAS TECNICOS
7. ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN IDIOMA
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS X 10 HUMANIDADES EXTRANJUERO PILAR GALEANO 20
INGLES
1.GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CON LAS TECNOLOGIAS DELA X 10 TECNOLOGIA ‘Tﬁfg:’\:‘ii:é\; LUZ ANGELA MUNOZ 2
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.
2. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE X ELECTRICIDAD Y LUZ HELENA
PROBLEMAS DE CARACTER x 0 TECNICA ELECTRONICA BUENOMBRE 2
PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE RECONOCER EL ROL X 10 ETICAY VALORES  |ETICA PILAR HERNANDEZ 2
DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
LOS AMBIENTES DE
4.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS
Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES X 10 ETICAY VALORES  [ETICA PILAR HERNANDEZ 2
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.




PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON

LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

5. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y

DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

10

CIENCIAS NATURALES
- QUIMICA Y FISICA

QUIMICA

MYRYAM DURAN

6. DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10

HUMANIDADES

LENGUA
CASTELLANA

ANGELA QUIROGA

7. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

10

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

8. GENERAR HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

10

EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

EDUCACION FISICA

LUIS EDUARDO
GUERRERO

9. DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

10

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

10. APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA

OCUPACIONAL.

10

EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

EDUCACION FISICA

LUIS EDUARDO
GUERRERO

11.REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
CON VISION

PROSPECTIVA.

10

ETICAY VALORES

ETICA

PILAR HERNANDEZ

12. IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

10

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

13. INTERACTUAR EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

10

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

14. ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

10

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

a

CORRECCION DE
FALLAS EN
INSTALACIONES RVC
PARA RESTABLECER SUS
FUNCIONES
ESPECIFICADAS

1. ALISTAR HERRAMIENTAS,
MATERIALES Y EQUIPOS DE
ACUERDO AL ARTEFACTO RVC
A INTERVENIR

10

TECNICA

PAR ACADEMICO

2. IDENTIFICAR FALLAS EN EL
ARTEFACTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

10

TECNICA

PAR ACADEMICO

3. INTERVENIR INSTALACIONES RVC
DOMESTICAS Y COMERCIALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO

10

TECNICA

PAR ACADEMICO

4. VERIFICAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL ARTEFACTO
RVC INTERVENIDO SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE

10

TECNICA

PAR ACADEMICO




VERIFICACION DE LA
CONEXION Y
FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS DE
INSTRUMENTACION

1. ALISTAR HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS EQUIPOS

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

2. RECONOCER LOS DIFERENTES
TIPOS DE EQUIPOS, SUS
COMPONENTES Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL SEGUN TIPO DE
EVACUACION.

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

3. REVISAR LAS CONEXIONES DE LOS
ELEMENTOS DE INSTRUMENTACION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
RECOMENDACIONES

DEL FABRICANTE.

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

4. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE
LOS INSTRUMENTOS PARA USO
RESIDENCIAL Y COMERCIAL

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

100

CORRECCION DE FALLAS
DE FUNCIONAMIENTO
DE EQUIPOS

1. ALISTAR HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS DE ACUERDO AL
ARTEFACTO A INTERVENIR

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

2. IDENTIFICAR FALLAS EN EL
ARTEFACTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

3. CAMBIAR COMPONENTES DE
EQUIPOS Y ARTEFACTOS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD.

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

4. CONTROLAR LAS VARIABLES DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARTEFACTOS SEGUN LOS MANUALES
DE LOS FABRICANTES Y LAS NORMAS
DE SEGURIDAD

11

TECNICA

LEONARDO B
TRIVINO

378

DAR SOPORTE A LOS
PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES
TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
EMPRESA.

11

TECNICA

PAR ACADEMICO

2.PROPORCIONAR INFORMACION A
LOS CLIENTES Y USUARIOS DE
ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJO DE INFORMACION

11

TECNICA

PAR ACADEMICO

3. RESOLVER SITUACIONES DE
SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
DE LOS

CLIENTES.

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

12

PAR ACADEMICO

4. MANEJAR RELACIONES
INTERPERSONALES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS

ETICOS Y DE COMUNICACION

11

TECNICA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

LUZ HELENA
BUENOMBRE

PAR ACADEMICO

a8




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: ZIPAQUIRA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9513
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL CODIGO DEL PROGRAMA: 838100
4. SECRETARIA DE EDUCACION : DE ZIPAQUIRA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO EDUCATIVO TECNICO DE ZIPAQUIRA CODIGO DANE: 1,25899E+11
6. DIRECCION: CALLE 2 # 23-07 TELEFONO: 8527191
. RURAL 8. OFICIAL X 9. CARACTER DE e X EE:E;UCION 20/0232/2013
7. ZONA UBICACION SECTOR NO LA EDUCACION , RESOLUCION
URBANO X ACADEMICA:
OFICIAL FECHA

FECHA DE CONCERTACION:

4/04/2023- ACTUALIZACION -30/04/2024

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULO:

EMILIO MORENO, ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA, YIMMY ALFREDO MORENO MONTARNA, ANGEL MARIA CASTELLANOS, SUSANA SANCHEZ, MAGDA DEL PILAR
CHIQUIZA, OMAR RAMIREZ, LUZ MARINA BARON, LIZARDO DUARTE, LUIS EMILIO MORENO, ESPERANZA NAVARRETE, RICARDO DIAZ, EDGAR HERRERA, OSCAR CASTIBLANCO,
HUMBERTO RiOS, CIRO GARZON, LEDA GALVAN, PILAR RODRIGUEZ, NELCY BERNAL, YAZMIN GUTIERREZ, DEISY VEGA, ANGELICA FONSECA.

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

Curriculo de la IE?

éEstaenel

Sl NO

Grado Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

ANDRES RICARDO
GUEVARA

48H

48

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

X 10v11

INFORMATICA

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA X 10Y11 INFORMATICA
UTILIZAR COMUNICACION (TIC), DE
HERRAMIENTAs |ACUERDO CON LAS NECESIDADES
INFORMATICAS DE |IDENTIFICADAS.
ACUERDO CON LAS SISTEMAS MAGDA DEL PILAR | 160 HORAS-2H- 48
CHIQUIZA 20M
NECESIDADES DE
MANEJO DE | ;5AR HERRAMIENTAS TIC, DE
INFORMACION. | AcyERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE X 10Y11 INFORMATICA
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON X 10Y11 INFORMATICA
LOS REQUERIMIENTOS.
RAZONAR IDENTIFICAR SITUACIONES
CUANTITATIVAMENT|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
E FRENTE A NECESIDADES DE CONTEXTO
SITUACIONES APLICANDO PROCEDIMIENTOS
SUSCEPTIBLES DE  |MATEMATICOS. X 10Y11 MATEMATICAS
SER ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LBORALES, . GFOMETRICOS ¥
SOCIALES ¥ METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y X 0v11 MATEMATICAS
SOCIAL.
ENEIAC RACIFAC LUZ MARINA | 320 HORAS-4H- e

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

10v11

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO  PRINCIPIOS
MATEMATIC

ovi1

CILIVC MY DMotems

MATEMATICAS

MATEMATICAS

BARON

20M

B

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE
SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS

10v11

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA
FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

10v11

PROPONER ACCIONES DE MEJORA
EN SU CONTEXTO DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS FISICOS.

10v11

ORGANIZAR PROCESO
PRODUCTIVO DE FORMA
ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN
LOS CAMBIOS FisSICOS

10v11

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS

LEDA GALVAN

240 HORAS-3H-
20M

48

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA

APLICAR PRACTICAS |EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
DE PROTECCION LA PREVENCION Y CONTROL DE
AMBIENTAL, LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD |DE SST, TENIENDO EN CUENTA
EN EL TRABAJO DE  [LOS PROCEDIMIENTOS
ACUERDO CON LAS |ESTABLECIDOS POR LA SEGURIDAD
POLITICAS ORGANIZACION. X 10v11 INDUSTRIAL
ORGANIZACIONALES
Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS

PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO " 10V 11 SEGURIDAD

SOCIAL. INDUSTRIAL

TALLER MMy RamiRgz | B0 HORAS-1H- 8H 48
20M

VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPENO LABORAL. " 10V 11 SEGURIDAD

INDUSTRIAL

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SEGURIDAD
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. X 10v11 INDUSTRIAL
DESARROLLAR [ INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
PROCESQOS DE COMUNICACION COMO MEDIO
COMUNICACION DE EXPRESION SOCIAL,
EFICACES Y CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. .
EFECTIVOS, X 10Y11 ETICA
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, APLICAR ACCIONES DE
PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL
PRODUCTIVO DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. N
X 10Y11 ETICA
MANUAL DE ESPERANZA 80 HORAS-1H- 48
CONVIVENCIA NAVARRETE 20M
DECODIFICAR MENSAIJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, N
TENIENDO EN CUENTA EL X loy1l ETICA
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD

10v11

ETICA

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

10v11

PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

10v11

PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

10v11

CIENCIASPOLITICAS Y
ECONOMICAS

NORMATIVIDAD
SOCIA

NORMATIVIDAD
SOCIA

NORMATIVIDAD
SOCIA

ESPERANZA
NAVARRETE

80 HORAS-1H-
20M

48

GFPI-F-035 V2
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PLAN SENA

TOTAL

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

Competencia

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Resultados de aprendizaje

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

10Y11

NORMATIVIDAD
SOCIA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

0ovi1l

ETICA
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA

CONTRIBUIR CON EL

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD N

X 10Y11 ETICA

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

LA TRANSFORMACION DE
ENRIQUE LOW CONFLICTOS
MURTRA-
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE MANUAL DE ESPERANZA 80 HORAS-1H- 48
ACUERDO CON CONVIVENCIA NAVARRETE 20M
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE
PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA

DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS X 10Y 11 ETICA

COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA

DE PAZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN X 10Y11 ETICA
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
GENERACION DE 1. DESARROLLAR HABILIDADES
HABITOS PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
SALUDABLES DE PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE X 10V 11 ED. FISICA
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES -
2.PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE X 10vY11 ED. FISICA
NUTRICION E
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO CIUDADANAS EDGAR HERRERA | -00 HORAS-2H- 48
ORIENTADAS HACIA EL 20M
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION X 10Y11 ED. FISICA
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.
X 10Y11 ED. FISICA

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA EMPRENDIMIENT

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL X 10Y11 o

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE
GESTIONAR NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
PROCESOS PROPIOS || A5 OPORTUNIDADES Y X 10Y11 EMPRENDIMIENT
DE LA CULTURA NECESIDADES DEL SECTOR 0
EMPRENDEDORAY | propycTIvo Y SOCIAL
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL CIUDADANAS OMAR RaMIRez | B0 HORAS-1H- 48
PERFIL PERSONAL Y 20M
LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS|ESTRUCTURAR EL PLAN DE
PRODUCTIVO Y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS X 10V 11 EMPRENDIMIENT
SOCIAL CARACTERISTICAS EMPRESARIALES o]

Y TENDENCIAS DE MERCADO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

10v11

EMPRENDIMIENT
0]

COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

10v11

LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO
DE EXPERIENCIAS PASADAS.

0v11

INGLES

INGLES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Docente

Horas -

Horas - resultado

HORAS POR

Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
PONER EN PRACTICA
INTERACTUAREN  |VOCABULARIO BASICO Y
LENGUA INGLESA DE | EXPRESIONES COMUNES DE SU
FORMA ORALY AREA OCUPACIONAL EN
ESCRITA DENTRO DE | CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU X lovii INGLES
CONTEXTOS TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
SOCIALES Y ~ |FRASES SENCILLAS EN FORMA 240 HORAS-3H-
LABORALES SEGUN |QRAL Y ESCRITA. IDIOMA EXTRANJERO DEMIS DUARTE >OM 192
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA  |COMUNICARSE DE MANERA
LAS LENGUAS. SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN X 10Y11 INGLES
VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES X 10Y11 INGLES
SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORALY ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y X 10y 11 INGLES
LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE

ENTREGAR INFORME DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DEL VEHICULO DE ACUERDO CON
NORMATIVAY

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

10v11

REALIZAR RUTINAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

0v11

AREA TECNICA

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

JIMMY RAMIREZ

30H

40H

ANDRES RICARDO

6H

6H

144
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SE?\lA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
GUEVARA

VEHICULOS.

EVALUAR ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS X 10Y11 MOTORES DIESEL 30H 8H
DEL VEHICULO SEGUN

PARAMETROS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

X 0v11 MOTORES DIESEL 40H 6H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

DIAGNOSTICO DE
LOS MOTORES
DIESEL.

EVALUAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR
DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL

FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ovi1

REALIZAR INSPECCION PRE-
OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL
DE ACUERDO A MANUAL DE
FABRICANTE Y

NORMATIVA.

0v11

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

AREA TECNICA

JIMMY RAMIREZ

30H

45H

ANDRES RICARDO
GUEVARA

6H

6H

144
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

GENERAR INFORME DEL
DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL
SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
EMPRESA.

10v11

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS
PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

0v11

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

30H

40H

6H

GFPI-F-035 V2



o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

ovi1

REEMPLAZAR COMPONENTES DEL
MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

0ovi1l

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

50H

50H

9H

9H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

REPARACION DE LOS

MOTORES DIESEL.

DESENSAMBLAR EL MOTOR DIESEL
DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

10vY11

VERIFICAR COMPONENTES
INTERNOS DEL MOTOR DIESEL DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

0ovi1l

PONER A PUNTO EL MOTOR DIESEL
DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

0v11

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

0v11

AREA TECNICA

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

MOTORES DIESEL

JIMMY RAMIREZ

50H

25H

25H

20H

ANDRES RICARDO

GUEVARA

9H

6H

6H

6H

240
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

REALIZAR INFORME DE
MANTENIMIENTO AL MOTOR
DIESEL DE ACUERDO A
PARAMETROS DE FABRICANTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

10Y11

MOTORES DIESEL

20H

6H

DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE
COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

10v11

MOTORES DIESEL

30H

6H
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SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA

MANTENIMIENTO A [CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE

SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE AREA TECNICA JIMMY RAMIREZ ANDRES RICARDO 144
ALIMENTACION E |COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN GUEVARA

. |PROCEDIMIENTOS Y PARAMETR

INYECCION DIESEL oc oS oS X 10Y11 MOTORES DIESEL 58H 8H

DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y
SALUD EN

EL TRABAJO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel

. Horas -
Curriculo de la IE?

resultado de

Docente

Grado Area Asignatura Responsable EN

GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE

Sl NO

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

RESTABLECER LAS CONDICIONES
DE FUNCIONAMIENTO DE
SISTEMAS DE ALIMENTACION E
INYECCION DE

COMBUSTIBLE DIESEL, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES,

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

X 10v11 MOTORES DIESEL 58H

8H

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

AREA TECNICA MOTORES DIESEL | JIMMY RAMIREZ 240

ANDRES RICARDO
GUEVARA

240

864

Nombres

Firma

Rector Institucion educativa

ANGEL MARIA CASTELLANOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA

Sl NO

GRADOS 10-11

aprendizaje IE

SENA

Institucion educativa

Coordinador Academico

SERGIO OCHOA

3 L;uﬂ o3 TL(E,

Lider de articulacion I.E

PAULA CAMILA GALEANO

SENA

Coordinadaor Academico

SANDRA LILIANA BALLEN

Coordinador Misional Centro Res.
04017 de 2009(Lider de
Articulacién)

CARLOS HERRERA

Instructores Participantes

ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA

YIMMY ALFREDO MORENO MONTARNA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: CHIA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9513
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL CODIGO DEL PROGRAMA: 838100
4. SECRETARIA DE EDUCACION :
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHIA CODIGO DANE: 125175000493
6. DIRECCION: Carrera 6 No. 8-18- Chia (Cund) TELEFONO: 8630222
RURAL OFICIAL TECNICA: X RESOLUCION No. 003443, 005576 Y 1501.
7. ZONA UBICACION 8. 9. CARACTER’DE FECHA _ 31/06/22-03/12/2003-30/08/2012
URBANO X SECTOR NO LA EDUCACION ACADEMICA: RESOLUCION
OFICIAL FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 15 DE MARZO

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULO:

ANDRES GUEVARA, NICOLAS, MONTARO, ROSARIO MONASTOQUE, ALEJANDRO MONTARNO, YESID PASIVE, NYDIA SANCHEZ, DESLY CONTRERAS, JULIAN PEREZ, LUIS
EDUARDO, LUZ ANGELA MURNOZ, GERMAN BEJARANO, ALBERTO DIAZ

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Grado Area

Sl

NO

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

ANDRES RICARDO
GUEVARA

48H 48 HORAS

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

0v11

INFORMATICA
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAC'O'\,I VLA X 10vY11 INFORMATICA
UTILIZAR COMUNICACION (TIC), DE
HERRAMIENTAS ACUERDO CON LAS NECESIDADES
INFORMATICAS DE |/DENTIFICADAS.
ACUERDO CON LAS SISTEMAS Luz A’YGELA 160 HORAS-2H- LUZ ANGELA MUNOZ 48 HORAS 48 HORAS
MUNOZ 20M
NECESIDADES DE
MANEJO DE | ;5AR HERRAMIENTAS TIC, DE
INFORMACION. | AcyERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE X 10Y11 INFORMATICA
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON X 10vY11 INFORMATICA
LOS REQUERIMIENTOS.
IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS. X 10vY11 MATEMATICAS
PLANTEAR PROBLEMAS
RAZONAR ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
CUANTITATIVAMENT|METRICOS DE ACUERDO CON
E FRENTE A LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y X 10Y11 MATEMATICAS
SITUACIONES SOCIAL.
SUSCEPTIBLES DE
CFR ARNRNANARC NF CIENICIAQ RAQICAR LUZ MARINA 320 HORAS_4H_ ROASRIO A HNRAR
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
o ””M"A”,\I”E"R"A"“ “"[VERIFICAR LOS RESULTADOS DE T BARON 20M MONASTOQUE T
MATEMATICA EN LOS PROFEDIMIENTOS
CONTEXTOS | 0 RRIMIENTOS DELOS
LABORALES, X 10v11 MATEMATICAS
SOCIALES Y DIFERENTES CONTEXTOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATIC X 10Y11 MATEMATICAS
INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE
SE PBESENTAN EN LOS CUERPOS X 10Y 11 CIENCIAS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES NATURALES
FISICAS
. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA
APLICACION DE ii0 N (A RESOLUCION DE
;SNL(zg”\éllflil\‘;iz PROBLEMAS DE ACUERDO CON X 10V 11 CIENCIAS
LOS NATURALES
NATURALES DE REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO GERMAN 240 HORAS-3H-
Sl?iiiTngEgoD’\éL PRODUCTIVO CIENCIAS NATURALES BEJARANO 20M GERMAN BEJARANO 48 HORAS
PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PR((:')CIJJ’\L‘J-I-CFI')I(\-I;g y EN SU CONTEXTO PE ACUERDO X 10V 11 CIENCIAS
CON PRINCIPIOS FISICOS. NATURALES
SOCIAL.
ORGANIZAR PROCESO
PRODUCTIVO DE FORMA
ORDENADA Y SISTEMATICASEGUN | X 0y CIENCIAS
LOS CAMBIOS FiSICOS
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SEGURIDAD
ORGANIZACION. X 10v11 INDUSTRIAL
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
APLICAR PRACTICAS |ORGANIZACION Y EL ENTORNO X 10V 11 SEGURIDAD gH
DE PROTECCION  [SOCIAL. INDUSTRIAL
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ANDRES RICARDO
NICOLAS 80 HORAS-1H-
ACUERD9 CON LAS TALLER MONTARNO 20M GUEVARA / NNICOLAS 48 HORAS
POLITICAS VERIFICAR LAS CONDICIONES MONTANO
ORGANIZACIONALES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
VLA CON LOS LINEAMIENTOS
NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
VIGENTE. DESEMPENO LABORAL. " 10V 11 SEGURIDAD
INDUSTRIAL
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SEGURIDAD
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. X 10v11 INDUSTRIAL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. .
X 10Y11 ETICA
APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
DESARROLLAR COMUNICATIVOS SEGUN
PROCESOS DF REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. N
COMUNICACION X 10Y11 ETICA
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN MANUAL DE DESLY 80 HORAS-1H- DESLY CONTRERAS 48 HORAS
CONVIVENCIA CONTRERAS 20M
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, DECODIFICAR MENSAIJES
PERSONAL Y COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, N
PRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA EL X 1oyl ETICA
CONTEXTO DE LA COMUNICACION
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD .
X 10Y11 ETICA
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO
" 10V 11 NORMATIVIDAD
SOCIA
PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE NORMATIVIDAD
LA NATURALEZA x 10Y11 SOCIA
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
C’\(A)ANZ;(?I'L?(EI(;T\I PRACTICAR LOS DERECHOS TALLER RICARDO DIAZ 80 H(;(F){:AS-lH- JERQTE?ER(;?\:\Q'LO 48 HORAS
) FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
POLITICAYLOS 15 \cUERDO CON LA
CONVENIOS CONSTITUCION POLITICA Y LOS
INTERNACIONALES. CONVENIOS INTERNACIONALES NORMATIVIDAD
X 10vY11
SOCIA
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PLAN SENA

TOTAL

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

Competencia

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Resultados de aprendizaje

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

10Y11

NORMATIVIDAD
SOCIA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

0ovi1l

ETICA
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD N
X 10Y11 ETICA
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
ENRIQUE LOW  |CONFLICTOS
MURTRA-
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE MANUAL DE ALEJANDNRO 80 HORAS-1H- GERMAN BEJARANO 48 HORAS
ACUERDO CON CONVIVENCIA MONTANO 20M
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE
PAZ.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS X 10Y11 ETICA
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA
DE PAZ
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN X 10Y11 ETICA
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
GENERACION DE 1. DESARROLLAR HABILIDADES
HABITOS PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
SALUDABLES DE PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE X 10V 11 ED. FISICA
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES -
2.PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE X 10vY11 ED. FISICA
NUTRICION E
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 160 HORAS-2H-
CIUDADANAS LUIS EDUARDO LUIS EDUARDO 48 HORAS
ORIENTADAS HACIA EL 20M
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION X 10Y11 ED. FISICA
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.
X 10Y11 ED. FISICA

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA EMPRENDIMIENT

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL X 10Y11 o

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE
GESTIONAR NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
PROCESOS PROPIOS || A5 OPORTUNIDADES Y X 10Y11 EMPRENDIMIENT
DE LA CULTURA NECESIDADES DEL SECTOR 0
EMPRENDEDORAY | propycTIvo Y SOCIAL
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL CIUDADANAS OSCAR 80 HORAS-1H- ALBERTO DIAZ 48 HORAS
PERFIL PERSONAL Y CASTIBLANCO 20M
LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS|ESTRUCTURAR EL PLAN DE
PRODUCTIVO Y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS X 10y 11 EMPRENDIMIENT
SOCIAL CARACTERISTICAS EMPRESARIALES o]

Y TENDENCIAS DE MERCADO
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

10v11

EMPRENDIMIENT
0]

COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

10v11

LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO
DE EXPERIENCIAS PASADAS.

0v11

INGLES

INGLES
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Docente

Horas -

Horas - resultado

HORAS POR

Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
PONER EN PRACTICA
INTERACTUAR EN  |VOCABULARIO BASICO Y
LENGUA INGLESA DE | EXPRESIONES COMUNES DE SU
FORMA ORALY AREA OCUPACIONAL EN
ESCRITA DENTRO DE | CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU X loyil INGLES
CONTEXTOS TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN E)F:{AASLE\? :ESSTL:AS N FORMA IDIOMA EXTRANJERO DESLY 240HORAS3H-| e\ v cONTRERAS 192 HORAS
g CONTRERAS 20M
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA  |COMUNICARSE DE MANERA
LAS LENGUAS. SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN X 10Y11 INGLES
VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES X 10Y11 INGLES
SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORALY ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y X 10y 11 INGLES
LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.
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o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

ACONDICIONAR
VEHICULOS DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS

DE

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
NORMATIVAS

REALIZAR RUTINAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

10Y11

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ovi1

REVISAR ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS
DEL AUTOMOTOR SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

ovi1

RECEPCIONAR VEHICULOS
LIVIANOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y
NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

GENERAR INFORMES DE SERVICIO
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

10v11

AREA TECNICA

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

NICOLAS
MONTANO

30H

11H

15H

15H

40H

ANDRES RICARDO
GUEVARA

6H

6H

8H

6H

15H

96 HORAS

GESTIONAR MAQUINAS, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE ACUERDO
CON

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

0v11

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

18H

6H
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SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL

éEstaenel
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR

Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA
DE ACUERDO CON MANTENIMIENT
PROCEDIMIENTOS X lovi O DE VEHICULOS 181 eH
REPARAR MOTORES |TECNICOS Y MANUAL DE
DE ACUERDO CON |FABRICANTE.
PRO(EEDIMIENTOS CORREGIR FALLAS DE LOS AREA TECNICA NICOLA~S ANDRES RICARDO 96H
TECNICOS Y SISTEMAS DEL MOTOR DE MONTANO GUEVARA
PARAMETROS DEL |COMBUSTION INTERNA DE
CICLO OTTO ACUERDO CON MANUALES X 10vY11 MANTENIMIENT 20 6H
, O DE VEHICULOS
TECNICOS, NORMAS AMBIENTALES
Y DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

PONER A PUNTO EL MOTOR DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA MANTENIMIENT
EMPRESA, NORMAS DE X 10vY11 40H 8H
O DE VEHICULOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE,POLITICAS DE LA X 0ovi1l MANTENIMIENT 10H 6H
EMPRESA, NORMAS DE O DE VEHICULOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS
PREPARAR LAS HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y AREAS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA MANTENIMIENT
EMPRESA, NORMAS DE X loy1 O DE VEHICULOS 20H 10H
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REPARAR SISTEMA [TRABAJO Y NORMAS
DE COMBUSTIBLE DE|AMBIENTALES

ACUERDO CON

NICOLAS ANDRES RICARDO

ADEA TECNICA AQul
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO OTTO

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL
MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

10Y11

PRESENTAR INFORME FINAL DEL
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION POTENCIA DE
ACUERDO

CON LINEAMIENTOS DE LA
EMPRESA.

10vY11

MANLA TLCINICA

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MONTARNO

20H

8H

GUEVARA

10H

4H

ETeIn

REPARAR SISTEMA
DE SEGURIDAD
ACTIVA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS
TECNICOS DE

ALITANANTNDEC

REPARAR SISTEMA DE DIRECCION Y
SUSPENSION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE,

POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

0ovi1l

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE
SUSPENSION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

0v11

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE
DIRECCION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

10v11

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

AREA TECNICA MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS

NICOLAS
MONTANO

25H

15H

ANDRES RICARDO
GUEVARA

13H

6H

6H

96H

GFPI-F-035 V2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

MU TUIVID T OUNLD

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE
FRENOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

10v11

REPARAR SISTEMA DE FRENOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

10vY11

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

15H

26H

6H

13H

REPARAR SISTEMA
DE SEGURIDAD
PASIVAY CONFORT
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA
VEHICULAR

CAMBIAR COMPONENTES DE
CONTROL ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL

FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ovi1

DIAGNOSTICAR COMPONENTES
ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PASIVA'YY CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

10v11

REPARAR COMPONENTES DE LA
RED DE COMUNICACION DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL

FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS

0v11

AREA TECNICA

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

MANTENIMIENT
O DE VEHICULOS

NICOLAS
MONTANO

30H

25H

40H

13H

ANDRES RICARDO
GUEVARA

15H

15H

96H

GFPI-F-035 V2
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel

Curriculo de la IE?

Grado Area

Asignatura
Sl NO

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

REPARAR SISTEMA
ELECTRICO
ELECTRONICO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA
ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y

MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA.

MANTENIMIENT

X 10v11
O DE VEHICULOS

DETERMINAR EQUIPOS DE
DIAGNOSTICO ELECTRICO Y
ELECTRONICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, MANUAL DE
FABRICANTE Y NORMATIVA.

MANTENIMIENT

X 10vY11
O DE VEHICULOS

AREA TECNICA

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL
VEHICULO AUTOMOTOR DE
ACUERDO

CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

MANTENIMIENT

X 10vY11
O DE VEHICULOS

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE
CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y MANUAL DEL
FABRICANTE Y NORMATIVA.

MANTENIMIENT

X loyil O DE VEHICULOS

NICOLAS
MONTANO

35H

30H

44H

35H

18H

ANDRES RICARDO
GUEVARA

13H

18H

12H

144H

CORREGIR FALLAS EN EL SISTEMA
DE TRANSMISION DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTALES.

MANTENIMIENT

X 0v11
O DE VEHICULOS

40H

18H
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
REPARAR SISTEMA PREPARAR AREA DE TRABAJO,
TRANSMISOR DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA
POTENCIA DE Eb':lNAT'\LTENlMIENTO TENIENDO EN X 10V 11 MANTENIMIENT 30H 13H
ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE AREA TECNICA O DE VEHICULOS NICOLA~S ANDRES RICARDO 96H
PROCEDIMIENTOS Y ! MONTANO GUEVARA
PARAMETROS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
TECNICOS DE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
AUTOMOTORES TRABAJO Y
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE
TRANSMISION DE POTENCIA DE
ACUERDO CON ORDEN DE
TRABAIO, X 10v 11 (';"’SSI/EENH'I'Z'LEL';Z 25H 12H
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
RESULTADOS DE IDENTIFICAR LA DINAMICA
APRENDIZAJE ETAPA |ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
PRACTICA ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL X 11 AREATECNICA | MOTORES DIESEL 240 ANDRES RICARDO 240 864 HORAS
DE ACUERDO CON SU PROYECTO GUEVARA
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
Nombres Firma
Rector Institucion educativa
MANUEL INFANTE GARZON
Institucion educativa Cemrliiader Az
KATHERIN GOMEZ
Lider de articulacion I.E .
JHON FERNEY PATINO HERNANDEZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel
Curriculo de la IE? ) Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA

Sl NO

GRADOS 10-11

aprendizaje IE

SENA

SENA

Coordinadaor Academico

SANDRA LILIANA BALLEN

Coordinador Misional Centro Res.

04017 de 2009(Lider de
Articulacion)

MARIO ANDRES RODRIGUEZ

Instructores Participantes

ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA

Do O

YIMMY ALFREDO MORENO MONTARNA

T —mwe R F
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EVIDENCIA 6



DATOS DEL PROGRAMA

Documento

Nombres

Apelidos

Nombro ompresa:
Municploy Direccén:

Ni:

Comea Instuclonal:
Nombre dlefe inmediato

Careo:
e p—
Nombre otro contacts
Carao:

Comeo insttuclonal
Telefono nstitucional
Escala de Calfcacion

Nombres Completos

DATOS DE LA NSTITUCION.
e
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SR LA BALLEN BUSTOS JHON FERNEY PATHO | ANORES REARDO GLEVARA
00e 1160 ez

NSTRUCTOR

Srzseaesn)

Cormeo elecrénico personal

Coreo Elctronico SOYSENA

Numero telefonico
aprendiz

Direccon
Residenci

Acudiente|
Parentesco

DATOS DEPROYECTO

Nombre acudiente
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Aprondiz

Concepto nstructor

Codigopara firma
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mailto:sballenb@sena.edu.co
mailto:jpatinoh@sena.edu.co
mailto:arguevara@sena.edu.co
mailto:andres.guevarau@gmail.com
mailto:SF1924719@GMAIL.COM
mailto:ASFB36212677@soy.sena.edu.co
mailto:CEGS36040870@soy.sena.edu.co
mailto:cristian_dserna@soy.sena.edu.co
mailto:diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co
mailto:JSEM36415399@soy.sena.edu.co
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mailto:JATF36037236@soy.sena.edu.co
mailto:DJUANCAMILO399@GMAIL.COM
mailto:juan_cdiazt@soy.sena.edu.co
mailto:juan.martinez@itiz.edu.co
mailto:JFMT34357046@soy.sena.edu.co
mailto:JMCM36415437@soy.sena.edu.co
mailto:nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co
mailto:SAPO36415520@soy.sena.edu.co
mailto:SCNF36041259@soy.sena.edu.co
mailto:thomas_julio@soy.sena.edu.co
mailto:YAIRY.BALLESTEROS.SA@ITIZ.EDU.CO
mailto:YDBS36418925@soy.sena.edu.co

Tipode
Documento

DATOS DEL PROGRAMA
T
T
I

Documento Nombres

Apelidos

Nombro ompresa:
Municploy Direccén:

Ni:

Comea Instuclonal:
Nombre dlefe inmediato

Careo:
e p—
Nombre otro contacts
Carao:

Comeo insttuclonal
Telefono nstitucional
Escala de Calfcacion

Nombres Completos

DATOS DE LA INSTITUCION.

Focha do
Nacimeinto

Teléfono folmovi:
Comeo nstucioal;
Coreo lecirinico ahtermo:

Verlfcacion

cooRDIADOR

WSTRUCTOR

Coreo slecténico prsonal

Correo Elctrénico SOYSENA

Numero telefoic

aprendiz

Direcion de
Residencia

AcTVOADES

Acudients |
Parentesco.

DATOS D PROVECTO

Nombre scudiente

Telefono do
contacto acudiente

Cancepto cel programa
Aprendiz

Concoptosobrola
pertienencia Concepto nstructor
Aprondiz

Codigo pare fima
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mailto:sballenb@sena.edu.co
mailto:jpatinoh@sena.edu.co
mailto:andres.guevarau@gmail.com
mailto:katehrin.gomez@conaldi.edu.co
mailto:ADCC35314509@soy.sena.edu.co
mailto:BEB35208630@soy.sena.edu.co
mailto:CDCC35238153@soy.sena.edu.co
mailto:DNHB35208090@soy.sena.edu.co
mailto:EYRP35212555@soy.sena.edu.co
mailto:FSCG35252462@soy.sena.edu.co
mailto:GBR35333514@soy.sena.edu.co
mailto:KXTJ35210963@soy.sena.edu.co
mailto:LVCO35336448@soy.sena.edu.co
mailto:MJSB29031615@soy.sena.edu.co
mailto:MALB35252765@soy.sena.edu.co
mailto:NRR36378011@soy.sena.edu.co
mailto:NERB35266841@soy.sena.edu.co
mailto:STD36377680@soy.sena.edu.co
mailto:SML35253120@soy.sena.edu.co
mailto:STRP35212747@soy.sena.edu.co
mailto:VCC35315639@soy.sena.edu.co
mailto:YSPQ35211276@soy.sena.edu.co
mailto:katehrin.gomez@conaldi.edu.co

Centro

DATOS DEL PROGRAMA

Programa do formacion
Numero de Fic

Tipode

INSTRUMENTACION INOUSTRIAL
T
|

005205
T
0u20p|
T |

DATOS DE LA INSTITUCION

Municiolo  Dirccién:
it

Correo Instucional:
Nombre del ife inmdiato

arco:
Telefono institucional
e s

Como nstuconl
T o
Escala de Calfcacion

Nombre:
Teléfono (fioms i
Comeo institucional
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13/5/26, 7:57 p.m.

? Outlook

Correo: Andres Ricardo Guevara Umanfa - Outlook

RE: Actualizacion de documento de Tl a CC

Desde gaecda <gaecda@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 13/05/2026 16:58
Para Andres Ricardo Guevara Umafia <arguevara@sena.edu.co>

Buen dia

De acuerdo a lo solicitado y el soporte adjunto, se actualizé el tipo de documento en Sofia Plus

Tipo de Identificacion *
Nimero de ldentificacion *

Fecha de Expedicion *

Municipio de Expedicion *

Mombre *

Primer Apellido *

Segundo Apellido *

Cordial saludo,

Cédula de Ciudadania

1043851061

07/05/2026
5]

. o«
TOCANCIPA

SHARYD PAOLA

LOPEZ

FAEZ

De: Andres Ricardo Guevara Umafa <arguevara@sena.edu.co>
Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 14:05

Para: gaecda <gaecda@sena4.onmicrosoft.com>

Asunto: Actualizacion de documento de Tl a CC

Cordial saludo

Solicito de su colaboracién para la actualizaciéon de documento de Tl a CC del aprendiz SHARYD PAOLA

LOPEZ PAEZ numero de documento 1043851061

Muchas gracias por su atencién quedo atento a sus comentarios

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGNIYjQxZTI4LTQyNTgtNDk2YS1hNTISLTdMNTkxZWE3YTExZQAQAOONuUd%2F 2xp9OEilFOgvCHwWjU%3...
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13/5/26, 7:57 p.m. Correo: Andres Ricardo Guevara Umafa - Outlook

Andres Ricardo Guevara Umana

Instructor Programa de Articulacién
. Centro de Desarrollo Agroempresarial-CDA

S ENA Regional Cundinamarca

arguevara@sena.edu.co
A 3125686592
Vereda Bojacd, Carrera 11, Sector El Darién Lote 1 Chia -

Cundinamarca, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

o Andres Ricardo Guevara Umana
SENMNA Centro De Desarrollo Agroempresarial - Contratista

arguevara@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector El Darien Lote 1 Chia

Ofv o

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGNIYjQxZTI4LTQyNTgtNDk2YS1hNTISLTdMmNTkxZWE3YTEXZQAQAOONuUd%2F 2xpOEilFOgvCHwWjU%3...  2/2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién par académico seguimiento y acompainamiento FICHA 3462959

CIUDAD Y FECHA: .| Zipaquird Mayo de 2026 | HORA INICIO: | HORA FiN:
10:00 AM 11:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio técnico DIRECCION / REGIONAL /
industrial de Zipaquird CENTRO:
CENTRO DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion y acompanamiento Programa de formaciéon, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.
2. Se inicia fortalecimiento y acompafnamiento en el desarrollo del programa de

formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento y acompanamiento al programa de formacién Técnico en Mantenimiento de
vehiculos livianos ficha 3462959 correspondiente al colegio técnico industrial de Zipaquira.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el par académico del plantel educativo Jimmy Ramirez con
el fin de socializar actividades de continuidad y seguimiento del programa de
programa de formaciéon Mantenimiento de vehiculos livianos, la cual se realizara el
acompanamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3462959, inicia a
realizar el seguimiento correspondiente a la induccion Sena Yy sus diversas
aplicaciones, asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a REVISAR
ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS
DEL AUTOMOTOR SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE. Con la
competencia ACONDICIONAR  VEHICULOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y NORMATIVAS.sevaa
manejar 1 guias de aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma que se
implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices para la aclaracion
de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de
igual manera se realizara de manera permanente el acompafnamiento y el seguimiento
al programa de formacién que se encuentran matriculados los aprendices.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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e Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha de grado decimo, la cual sus evidencias |
deben de ser cargadas en la plataforma designada por el Sena, ya que esta es
la plataforma institucional para el desarrollo de los programas de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
/DECISION PARTICIPACION
VIRTYATN
Se realiza con el | Mayo PAR ACADEMICO /
par académico del INSTRUCTORSENA | NnJ (YR
Colegio técnico
industrial de
Zipaquira, para el
seguimiento y

acompanamiento
del programa de
formacion que se

encuentra
matriculado la ficha
3462959
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL—~
ANDRES SENA S N/A
GUEVARA ARTICULACION m &
Jimmy Ramirez INSTITUCION Si N/A i v
EDUCATIVA 4‘“"*’[1‘7
A \ J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo cruce curricular articulacién Sena con docentes pares plantel educativo para ficha

3462959 del programa Mantenimiento de los vehiculos livianos

CIUDAD Y FECHA: Mayo del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 am 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
centro de desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los docentes plantel educativo y instructor Sena
2. Desarrollo cruce curricular

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar cruce curricular del programa instrumentacién industrial de la ficha 3462059

perteneciente al colegio técnico industrial de Zipaquird

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el Docente par del drea de electrénica e instructor del Sena Andrés
Guevara, con el fin de verificar los resultados y competencias que estan en la planeacién para el
desarrollo de la formacién del presente afio 2026 con el fin de garantizar una formacién para los
estudiantes que sea concorde segun lo estipulado entre el programa y malla curricular, se
evidencia dichas competencias y resultados para realizar el cruce curricular en dénde se hace el
siguiente cuadro la cual estd definido entre competencias y sus respectivos resultados de
aprendizaje se anexa en la parte final del acta.

Competencia Resultado de Aprendizaje | . Docentes
58 [15 748 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA
ELECTRICO DEL VEHICULO DE N
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS oy boey SRS

TECNICOS Y MANUAL DEL
FABRICANTE Y NORMATIVA.

581749 - DETERMINAR EQUIPOS DE S
DIAGNOSTICO ELECTRICO Y Goaarna

ELECTRONICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON [FVAACE\A  Rpe 2
PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
MANUAL DE FABRICANTE Y
NORMATIVA.
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38621 - REPARAR SISTEMA 581750 - CORREGIR FALLAS EN
ELECTRICO ELECTRONICODE | SISTEMAS ELECTRICOS Y T2 (hce
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y | ELECTRONICOS DEL VEHICULO
PARAMETROS DE AUTOMOTORES | AUTOMOTOR DE ACUERDO CON A@ales Gus.)m,q
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

581751 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA
DE CONTROL ELECTRONICO DEL
VEHICULO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA.

Doy boeuam

CONCLUSIONES

Se con cuerda el desarrollo y la ejecucién de la formacién con base a lo que el docente y el
instructor se definicion, para poder llevar una formacion exitosa sin ninguna novedad en el

transcurso del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Ao 2026 Sena / institucién
Seguimiento y educativa
acompaiamiento
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRT!

Andrés Ricardo Articulacién Si N/A §
Guevara Umaiia Sena ,%{\
o
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institucion asistencia
educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard of
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

e ACTA No.3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién par académico seguimiento y acompafamiento FICHA: 3204818

CIUDAD Y FECHA: Tocancipa Mayo 2026 HORA INICIO: | HORAFIN:
10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION J/ REGIONAL /
técnico industrial de CENTRO: centro desarrollo
Tocancipd agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializaciéon y acompanamiento Programa de formacién, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.

2. Se inicia fortalecimiento y acompanamiento proyectos formativos, inicio formacion
2026

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planeacion seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacién Técnico en
Instrumentacion industrial, de la ficha 3204818 del grado 1102, correspondiente al colegio
técnico industrial de Tocancipa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion con el par académico Cristian Linares, Jorge Romero con el fin
de socializar actividades de continuidad y seguimiento y acompanamiento del
programa de programa de formacion instrumentacion industrial, la cual se realizara
el acompanamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3204818 de grado
once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema de caracteristicas de
sistemas electronicos y sus diversas aplicaciones, asociada con el resultado de
aprendizaje correspondiente a EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, INSPECCIONAR LOS SISTEMAS ELECTRO -
NEUMATICOS Y ELECTRO - HIDRAULICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO. CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE LA
INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.
Con la competencia CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE LA
INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.
Se va a manejar 1 guia de aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma, y
son socializadas con los aprendices para la aclaracion de dudas o inquietudes que
tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de
manera permanente el acompanamiento y el seguimiento al programa de formacion
que se encuentran matriculados los aprendices.
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| Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrolio de las actividades resueltas por
los predices del programa.

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que esta
asistiendo a la formacion para realizar la verificacién y seguimiento del cumplimiento
a la asistencia a la formacion.

De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequedia charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en

su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena.

CONCLUSIONES

Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
correspondientes a la ficha 3204818, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formacion.

Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacién, ya
que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacion),
puede llevar a sanciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacion Mayo Sena / institucién | Listado de asistencia

entrega de educativa

actividades a

desarrollar por los
aprendices para el
cumplimiento  del

desarrollo del
programa de
formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTlCIP?QQN
VIRTUAL
~ Andres Ricardo Sena Si N/A -&\) o
Guevara Umafa articulacién
Cristian Linares Institucién Si N/A Firmas listados de |
Jorge romero educativa asistencias
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo cruce curricular articulacion Sena con docentes pares plantel educativo para ficha

3471978 del programa Mantenimiento de los vehiculos livianos

CIUDAD Y FECHA: Mayo del 2026 Chia HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: centro de desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los docentes plantel educativo y instructor Sena
2. Desarrollo cruce curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar cruce curricular del programa instrumentacion industrial de la ficha 3462059
perteneciente al colegio nacional diversificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el Docente Nicolas Montafio, e instructor del Sena Andrés Guevara,
con el fin de socializar actividades de continuidad y seguimiento del programa de
programa de formacion Mantenimiento de vehiculos livianos, la cual se realizara el
acompafnamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3462959, inicia a
realizar el seguimiento correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje
correspondiente a REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGUN PARAMETROS
DEL FABRICANTE. Con la competencia ACONDICIONAR VEHICULOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
NORMATIVAS. se va a manejar 1 guias de aprendizaje la cual se vera reflejada en
la plataforma que se implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices
para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de
estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el
acompafamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
matriculados los aprendices.

CONCLUSIONES

e Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha de grado decimo, la cual sus evidencias
deben de ser cargadas en la plataforma designada por el Sena, ya que esta es
la plataforma institucional para el desarrollo de los programas de formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se realiza con el par Aio 2026 Sena / institucion
académico del educativa
Colegio técnico
nacional -k(\)
diversificado para el
seguimiento y

acompafamiento
del programa de
formacion que se

encuentra
matriculado la ficha
3471978
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrés Ricardo Articulacion Si N/A
Guevara Umania Sena
N
Nicolas Montafio | Docente par Si N/A Listado de
institucion asistencia
educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dates
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion par académico seguimiento y acompafiamiento FICHA: 3197050

CIUDAD Y FECHA: Chia Mayo HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION / REGIONAL /
diversificado CENTRO: centro desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién y acompafiamiento Programa de formacioén, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.
2. Se inicia fortalecimiento y acompafiamiento proyectos formativos, inicio formacion

2026, complementando competencias técnicas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planeacion seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacion Técnico en
Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 3197050 del grado 1105, correspondiente al
colegio nacional diversificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion con el par académico Nicolas Montafio con el fin de socializar
actividades de continuidad y seguimiento y acompafamiento del programa de
programa de formacién Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara
el acompafamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2953082 de grado
once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema de conjunto maovil del
vehiculo vy sus diversas aplicaciones, asociada con el resultado de aprendizaje
correspondiente a CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE ALIMENTACION E
INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. Con la competencia REPARAR SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL. Se va a manejar 1 guia de aprendizaje la cual se vera reflejada en la
plataforma, y son socializadas con los aprendices para la aclaracion de dudas o
inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera
se realizara de manera permanente el acompafamiento y el seguimiento al programa
de formacion que se encuentran matriculados los aprendices.

Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por
los predices del programa.
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Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que esta
asistiendo a la formacion para realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
a la asistencia a la formacion.

De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequefa charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en
su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena.

CONCLUSIONES

Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
correspondientes a la ficha 3197050, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formacion.

Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacion, ya
que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacion),

puede llevar a sanciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacion Ao 2026 Sena / institucion

entt're:gad de educativa

actividades a

desarrollar por los -[N\)

aprendices para el
cumplimiento  del

desarrollo del
programa de
formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIQN
VIRTLKK\
Andres Ricardo Sena Si N/A L N ol
Guevara umaiia articulacion
Nicolas Institucién Si N/A
Montaio educativa
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANDRES RICARGO 1033694500 X ARTICULACION | arguevara@sena.edu.co 3125686592 /
GUEVARA UMARNA SENA R
JIMMY RAMIREZ 11346122 X mz Jimmy.ramirez@itiz edu.co | 3107566354 l - %‘7
\
I

/
/
s /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion par académico seguimiento y nami FICHA: 3190847
CIUDAD Y FECHA: Zipaquira Mayo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION J/ REGIONAL /
técnico industrial de CENTRO: centro desarrollo
Zipaquira agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion y acompanamiento Programa de formacion, con sus respectivas
competencias transversales y técnicas.
2. Se inicia fortalecimiento y acompanamiento inicio formacion 2026

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planeacion seguimiento venificacion de los aprendices del programa de formacién Técnico en
Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 3190847 del grado 1104, correspondiente
al colegio tecnico industrial de Zipaquira.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza reunion con el par académico Yimmy Ramirez con el fin de socializar
actividades de continuidad y seguimiento y acompanamiento del programa de
programa de formacion Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara
el acompanamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3190847 de grado
once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema sistema de
inyeccion del vehiculo y sus diversas aplicaciones, asociada con el resuitado
de aprendizaje correspondiente a CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Con la
competencia REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL. Se va a manejar 1
guia de aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma, y son socializadas
con los aprendices para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con
respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera
permanente el acompanamiento y el seguimiento al programa de formacion que se
encuentran matriculados los aprendices.

Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por |
los predices del programa.
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Go socializa la asistencia de los aprendicos en la cual se da a conocer que ests
nulstiondo a la formacion para realizar la venficacion y seguimiento del cumphimiento
a la asistencia a la formacion,

De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequeha charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en
a0 inlerés para aprovechar el aprendizaje del programa que Se encuentran
matriculados en 6l Sena,

~ CONCLUSIONES »

e socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
corespondientes a la ficha 3190847, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
on la platatorma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de lormacion.

56 da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacién, ya

que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacién),
puede llevar a sanciones B
ESTABLECIMIENTO Y AanAcoON DE cownomsos

IS U ——

R T U ST ES——

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

JOECISION PARTICIPACION
- - VIRTUAL

Venlicacion Mayo Sena / Institucién | Listado de asistencia

Bnirega e educativa

nClividades 7}

desarrollar por los
aprendices para el
cumphmiento  del

desarrollo del
programi e
formacion

J— —

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
EMPRESA (S1/NO)
Andres Ricardo Sena si | NA
Guevara Umaia articulacion
Ny Ramirez Institucion Si | N/A
educativa
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Zipaquira
Cundinamarca
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GRUPOS CLASSROOM

I.E.

PROGRAMA FICHA

CLASSROOM

Diversificado

Mantenimiento 3471978

Vehiculos Livianos

https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzkOMTAS ?cjc=ndubv22b

Tec ind de zipa

Mantenimiento 3462959

Vehiculos Livianos

https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE20Tc3?cjc=j4xptayz

Tecind de Instrumentacion 3204818 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MiM4?cjc=mrp67b44
Tocancipa industrial
Tecind de zipa Mantenimiento de los 3190847 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv

Motores Diesel

Diversificado

Mantenimiento de los 3197050

Motores Diesel

https://classroom.google.com/c/ODU4NzU40TIOMzQ0?cjc=ah3u3wf3

CLASE TEAMS

I.E.

PROGRAMA

FICHA TEAMS

Diversificado

Mantenimiento Vehiculos Livianos

3471978 | General | FICHA 3471978 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Tec ind de zipa

Mantenimiento Vehiculos Livianos

3462959 | General | FICHA: 3462959 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Tec ind de Tocancipa

Instrumentacion industrial

3204818 | General | FICHA: 3204818INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Tec ind de zipa

Mantenimiento de los Motores Diesel

3190847 | General | FICHA: 3190847 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Diversificado

Mantenimiento de los Motores Diesel

3197050 | General | FICHA: 3197050 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL



https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCjepzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzk0MTA5?cjc=ndu6v22b
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE2OTc3?cjc=j4xptqyz
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MjM4?cjc=mrp67b44
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv
https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4OTI0MzQ0?cjc=ah3u3wf3



