SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de mayo de 2026

Sefior

German Dario Arellano Cordoba

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8929194

Coordinador de Programas Especiales

Articulacién con la Media

Pasto
Asunto: Informe  mensual de  ejecuciébn  contractual
mes mayo del afio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8929194 del afio 2026.

Ricardo Fabio Vivas Pantoja, identificado con cédula de ciudadania No. 98396890 de Pasto en mi calidad
de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se cancelara la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA' Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (5.4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales temporales como instructor en modalidad presencial, conforme a
los lineamientos del Programa de Articulacion del SENA con la educacidn media y demas actividades

programadas por el Centro en el area de PRODUCCION PECUARIA en los municipios de cobertura del
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope, durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato en el
Centro Lope y Municipios del drea de

Ejecutar Acciones de
Formacién Profesional Integral

Fichas en ejecucion
en el aplicativo Sena

influencia. en el drea agropecuaria y | Sofia plus y carpeta
desarrollo de competencias en | del instructor
los Técnicos asignados: OneDrive.
Grado 11
1. Ficha: 3146730
Técnico en Proyectos
Agropecuarios I[ETA Santa
Cecilia- San Lorenzo- Docente
Lider Carolina Romo Cel.
3164940440
Grado 10
2. Ficha: 3413779
Técnico en Produccion
Agropecuaria, LLE.  Gustin
Santacruz — La Florida. Docente
Lider Amanda Gallardo. Celular
3105321408
3. Ficha: 3413855
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos —
IETA La Esperanza - Belén.
Docente Lider Efrain Meza
Celular 3113772888.
4. Ficha: 3413855
Técnico en Produccion
Agropecuaria — IE Desarrollo
Rural Berruecos - Arboleda.
Docente Lider Marco
Benavides Celular
3123772889.
5. Ficha: 3413203
Técnico en Produccién
Agropecuaria - IETA
Jubanguana - Buesaco.
Docente Lider Edwin
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Benavides Celular
3122936674.

6. Ficha: 3413924
Técnico en Produccion

Agropecuaria — Concentracién
de Rural -
Yacuanquer. Docente Lider
Luis Jojoa Celular 316 3317426.

Desarrollo

Desarrollar acciones de formacién
profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual, asi como Apoyar
los servicios Tecnoldgicos que preste el

centro de formacion.

Participar en actividades de
induccion y alistamiento para
el inicio de formacion en las
Instituciones Educativas.

En este periodo el apoyo a
servicios tecnoldgicos no ha
sido requerido.

Registro fotografico,
listas de asistencia,
Fichas nuevas en
proceso de
matricula. Actas de
inicio en
documentos de

apoyo, carpeta One

Drive.
Participacion en Comités de | Noha sido requerida Ia
seguimiento y evaluacidn a aprendices | participacién en comités.
Participar  activamente en la | Se trabaja con proyecto | Aplicativo Sofia Plus.

elaboracion y ejecuciéon de proyectos
que lidera el Centro.

formativo para cada una de las
fichas asignadas, en grado 10
induccion y elaboracién 'y
grado 11 continuacién del
proyecto del afio anterior

Fortalecimiento de la Tecnologia | Participar en el desarrollo | Aplicativo Sofia plus
Medular del Centro Internacional de | curricular a través de la OneDrive
Produccion Limpia Lope, cuando se | formacion técnica de | documentos de
requiera  participar de  disefio | aprendices de instituciones | apoyo.

curricular, desarrollo curricular, | educativas dentro del

investigacion, registros calificados, | programa de Articulaciéon con

autoevaluacién, gestidon de proyectos | la Media.

del Centro y demas acciones

que el centro programe en el drea

Responder por los bienes y elementos | No soy cuentadante. Inventario virtual
puestos a su disposicion para el SENA.

cumplimiento del objeto contratado.
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7 Asistir a capacitaciones, Asistir a proceso de induccion. | Listado de asistencia
reuniones, jornadas en Coordinacion
pedagdgicas y actividades cuando el Académica
SENA las programe. Registro fotografico.
OneDrive Plan
mensual.

8 Adelantar curso de tutor virtual y de | Para el periodo del informe no
manejo de plataformas técnicas vy | se ejecutaron acciones
tecnoldgicas dispuestas por la Entidad | referentes al cumplimiento de
para el cabal cumplimiento de las | esta obligacién.
actividades de
formacion

9 Administrar y desarrollar acciones | Gestionar el proceso de | Aplicativo Sofia plus
inherentes al rol de instructor y todos | matricula de los grados 10, | OneDrive
sus paquetes funcionales dentro del | creacién de rutas de | documentos de
sistema de SOFIA PLUS en el término y | aprendizaje y programacién de | apoyo.
desarrollo del contrato. eventos en Sofia plus.

10 | Garantizar la entrega pertinente y | Dentro del proceso de | Administracién
oportuna de soportes fisicos y | formacién se han gestionado | educativa
magnéticos necesarios para el | matriculas de los grados 10. Institucion educativa
desarrollo del proceso de matricula de Coordinacion
programas de formacion académica Aplicativo
complementaria de acuerdo con las Sofia plus.
directrices dadas por la respectiva
coordinacion académica y/o
Coordinacién Misional del centro de
formacioén.

11 | Sielinstructor contratista es designado | Proyectos formativos Fichas, Numero de

como GESTOR DE PROYECTOS; en
trabajo concertado con los demas
integrantes del equipo ejecutor; debe
formular el proyecto formativo en el
aplicativo Sofia Plus y gestionar con la
Coordinacion Académica la revision,
aprobacion y publicacién oportuna del
mismo.

gestionados y publicados en
Sofia plus.

proyecto. Aplicativo
Sofia plus.
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Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera inmediata, debe
crear la o las rutas de aprendizaje,
resultado de la identificacion de
conocimientos previos y registrar la
totalidad de aprendices matriculados.
Si se diera el caso de la ausencia
permanente de una persona que
estando matriculada no asiste a la
induccion sin causa justificada, debe
gestionarse con la Coordinacion
Académica y Administracion Educativa

la ANULACION DE MATRICULA.

de de

conocimientos

Creacidn ruta
aprendizaje,
previos v aprendices

matriculados.

Aplicativo Sofia plus

13

La desercidn, cancelacion o retiro
de debe
tramitarse de manera inmediata una

voluntario aprendices

vez se haya configurado como tal y
debe
correspondiente

hacerse el seguimiento

para que quede
debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que
El SENA o el Departamento de la
DPS,

beneficios econdmicos (apoyos de

Prosperidad Social otorguen
sostenimiento, monitorias, apoyos FIC,
apoyos Jévenes en Accion) a personas
qgue pierden este derecho y de esta
manera evitar un detrimento en el
erario publico.

Se presentan novedades con
aprendices.

Acta 001 - Desercion
de Aprendices Ficha
3146730 -
Documento en
de
de

Apoyo/Portafolio del

Carpeta Drive

Documentos

Instructor.

14

El desarrollo curricular del programa
debe quedar perfectamente registrado
en las plataformas tecnoldgicas del
SENA, al igual que las inasistencias de
cada uno de los aprendices. Todos los
de
obedecer a una correcta planeacién

eventos aprendizaje  deben
pedagdgica y el registro en SOFIA Plus
debe

aprendices enrutados, los instructores

garantizar que todos los

y los resultados de aprendizaje,

El desarrollo curricular se
realiza de acuerdo con lo
establecido con el proceso de

formacién profesional integral.

Aplicativo Sofia plus
OneDrive
documentos de

apoyo.
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gueden asociados al evento, esto para
garantizar la correcta
programacion de las fichas.

15 | En el proyecto formativo y/o en las | Elaboraciéon de guias teniendo | One Drive
guias de aprendizaje debe registrarse | en cuenta materiales y equipos | documentos de
el listado de materiales de formacién, | requeridos para la formacion. | apoyo guias de
de equipos, maquinaria e aprendizaje.
infraestructura que se requiere para
que las actividades académicas
programadas puedan desarrollarse en
su totalidad y se alcance el
objetivo propuesto.

16 | La entrega de materiales de formacion | Solicitud de materiales de | One drive portafolio
debe evidenciarse con registros de | formacién y elaboraciéon de | del instructor vy
recepcion al almacén y de entrega a los | guias de aprendizaje. documentos de
aprendices, con una breve explicaciéon apoyo.
de como se utilizaron y en qué
actividad de
formacién segun la guia de
aprendizaje.

17 | ejecucion de la Formacion Profesional | Registro de juicios evaluativos | Aplicativo Sofia plus
que puede revisarse en el Aplicativo | de manera oportuna. OneDrive
Compromiso. (8 dias) Por ninguna documentos de
razon, una ficha que ha terminado por apoyo.
fecha debe tener juicios evaluativos
pendientes, excepto la Etapa
Productiva.

18 | Si se asigna seguimiento a la etapa | Plan de trabajo concertado, | OneDrive portafolio

productiva el instructor debe elaborar
el plan de trabajo concertado entre
aprendiz, conformador (empresario) e
instructor, debe registrar evidencias

quincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar seguimiento
oportuno a las actividades

programadas en el plan, (bitacoras)

utilizar las plataformas técnicas vy

de
mensual y seguimiento etapa

elaboracion bitacoras

productivo.

del instructor plan de
trabajo concertado y
seguimiento etapa
productiva

Bitacora archivo del

instructor
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tecnoldgicas dispuestas por la entidad
para seguimiento
y evaluacidn de etapa practica

19

de del
Instructor SENA debe ser consistente y

El portafolio evidencias
ordenado, con evidencias de calidad de
acuerdo con el procedimiento de

ejecucion de la formacion profesional.

Documentacién requerida en
portafolio actualizada.

OneDrive portafolio
del instructor |
trimestre.

20

Cuando a un aprendiz se le registra una
de
matricula o aplazamiento) el instructor

novedad (condicionamiento

informar
de
mejoramiento respectivo o el aprendiz

debe estar pendiente e

cuando se superé el plan
informa sobre su reingreso al SENA,
para que la Coordinacién Académica
gestione el levantamiento de |Ia

sancion. Una novedad no puede
permanecer activa por mdas de tres
meses; en el caso de que se haya
tramitado prorroga por 3 meses
adicionales; la novedad permanecerd
activo maximo por seis meses en total

y debe levantarse.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

21

Revisar con el aprendiz la informacion
basica registrada en el aplicativo SOFIA
Plus (nombres, apellidos, documento
de identidad, direcciodn, teléfonos, etc.)
y gestionar con Administracion
Educativa la correccion de errores, si se
detectan; se debe crear una base de
datos, con informacién valida en el
largo plazo, de todos los aprendices,
esta base de datos

debe

Académica para consolidar el banco de

entregarse a Coordinacion

egresados SENA.

de
actualizados y envio de listado
de 2025 a la
coordinacion académica

Datos aprendices

egresados

Aplicativo Sofia plus
Correo electrénico
listados de egresados

22

de
que

Actualizar la certificacion

competencias segun normas

aplican a la funcién de instructor, asi

En espera de programacion
para adelantar normas.

Se adelanta tramite
en la oficina regional.
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como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
instructores

pedagdgicas, de los

contratistas.

23 | Actuar como miembro de comités de | Para el periodo del informe no
evaluacién y/o ser apoyo a la|se ejecutaron acciones
supervision segun sea el caso en | referentes al cumplimiento de
aquellos contratos o procesos de | esta obligacion.
contratacién que se les
requiera.

24 | Garantizar la correcta organizacion de | Los documentos de programa | Archivos fisicos en la
la documentacion producida en la | de Articulacion se organizan y | Coordinacién
dependencia  (clasificar, ordenar, | archivan de acuerdo con la | académica.
describir) de acuerdo con las Tablas de | tabla de retencién en proceso.

Retencion Documental y la
normatividad vigente; y hacer la
respectiva entrega de los expedientes
documentales con sus respectivos
Inventarios al supervisor del
contrato al finalizar vigencia.

25 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes | OneDrive
requerimientos que haga el supervisor | mensuales GC y GF informes
del contrato y presentar informes | cumplidamente contractuales
mensuales de la ejecucion del Secop Il
contrato.

26 | Realizar y entregar al Supervisor antes | Los documentos solicitados se | Aplicativo Sofia plus
de la terminacién del contrato copias | entregaran al finalizar el | Portafolio del
de respaldo de los archivos, carpetas y | contrato. instructor.
en general de toda la informacion que
trdmite en cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

27 | Realizar las demas actividades propias | Alistamiento de materiales de | Guias de Aprendizaje

y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

formacion, instrumentos de

evaluacion, presentaciones,

talleres.

(Drive/Portafolio).
Archivo Personal, se
compartird cuando

sea requerido.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43626 ARBOLEDA 22/04/2026 24/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85567545 expedido por Enlace Operativo referente
al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

i

Ricardo Fabio Vivas Pantoja
Contratista
C.C No. 98396890

G WA

German Dario Arellano Cordoba
Supervisor Contrato: No. CO1.PCCNTR.8929194- 2026
Coordinador de Programas Especiales

11
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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L \ _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
| ‘ Iﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHmebolano

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052-

MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO

CENTRO INTERNACIONAL DE

Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- midArenlac 28 Aa marza da 2028
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No 43626 Fecha Solicitud 2026-03-25 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
' LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION GRUPOS ESPECIALES - MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3326 Dependencia Solicitante 953611 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Desarrollar accioneslde formacién en
25 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 ',aJﬁgiRpigzg‘frcbfle’;';h;e‘:’ﬁg%‘f'
Articulacion
2026-04-22 2026-04-24 NARINO / PASTO | NARINO /ARBOLEDA | 2,5 No 50
RICARDO FAVIO . CONTRATIS )
VIVAS PANTOJA CC: 98396890 TA Autorizada
2026-04-24 2026-04-24 NARINO / ARBOLEDA NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 587.945,00 0,00 587.945,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar acciones de formacién en la IEDR Berruecos Ficha 3413842. Municipio de Arboleda Berruecos Articulacion

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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*L,_ﬂ;- _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MONTERO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PROQUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Eocha v Hora Genearacidn Renarto: miArenlace 28 Aa marza da 2024
Identificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTE__RNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 25/03/2026 16:49:46
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 28 de abril de 2026.

PRESENTADO A: Modnica Elizabeth Bolafios Montero Subdirector (E) Centro Internacional de Produccion
Limpia LOPE.

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43626 22/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Municipio de Narifio/Centro Internacional de Pasto

Arboleda Produccidn Limpia LOPE.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién en la IEDR Berruecos Ficha
3413842. Municipio de Arboleda (Berruecos).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizé orientacion tedrico - practica para los procesos de formacion: Ficha No. 3413842

Dia 1: 22/04/2026
REALIZAR ALISTAMIENTO DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA FORMACION

Dia 2: 23/04/2026
Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Actividad: DIBUJAR PLANOS DE ALOJAMIENTOS (CORRALES, ESTABLOS O GALPONES) CONSIDERANDO
VARIABLES COMO LA ORIENTACION RESPECTO AL SOL, VIENTOS.

Dia 3:24/04/2026
Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Actividad: DETERMINAR EL ESPACIO NECESARIO POR ANIMAL SEGUN SU ETAPA PRODUCTIVA PARA
EVITAR EL HACINAMIENTO Y EL ESTRES.

RESULTADOS:

1. Los aprendices conocen y aplican cdlculos matematicos para identificar dreas y dimensiones de los
diferentes espacios, lugares o instalaciones en la produccién animal.

2. Los aprendices aplican conceptos sobre instalaciones y equipos para la produccién animal.

3. Los aprendices aplican las competencias adquiridas en la formulacién de su proyecto productivo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Informe.

2. Registro fotografico.
3. Lista de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Establecer tareas parala
planificacién del proyecto Aprendices Mayo
productivo.
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CONCLUSIONES: Intervencién activa, interés y trabajo en equipo por parte de los aprendices en la
aplicacion de las Buenas Practicas Agropecuarias, utilizando materiales y recursos de la zona, para
atender las recomendaciones técnicas aplicadas a las diversas etapas del proyecto productivo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ricardo Fabio Vivas Pantoja W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO German Dario Arellano C’\ L) ]
Cérdoba )

GTH-F-087 V.02



o
SENA

N

EVIDENCIAS




o
SENA

e g B D
e Tl 7




@7—' L




©
SENA

N
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