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INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Monteria 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

Julio Guillermo Rangel madrigal

DINAMIZADOR ECCL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203506 del afio 2026
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el

Porvenir

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
De abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9203506 del afio 2026

Yo ENUARIO MIGUEL SANTOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11062424 de san
Andrés de sotavento Cdrdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (525.083.736) esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (53.135.467)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
09128737387 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de competencias
laborales en el area de Artesanias.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza emision de juicio
grupo 01 de 12 candidatos
vereda sabana Nueva
municipio de Tuchin.
Toma de evidencias de
conocimiento, desempeiio y
producto grupo 01 de la
vereda pisa bonito municipio
Contribuir al desarrollo de las actividades .
., . de Tuchin en la norma
de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos 250701131 entrecruzar
en la programacion anual del centro de fibras,16 candidatos.
1 | formacién, de acuerdo con los Toma de evidencias de FOTOS
lineamientosy la conocimiento, desempefio y
metodologia del proceso gestion de producto grupo 02
evaluacion y certificacion de competencias diferencial de la vereda pisa
laborales del SENA . . .
bonito municipio de Tuchin
en la norma 250701131
entrecruzar fibras, 24
candidatos.
Se realizd sensibilizacion a
30 aspirantes en una norma
de artesanias en el
municipio de Tuchin.
Participar en la transferencia de No se participd de
conocimientos y/o reuniones del proceso transferencia de NO HAY
2 a desarrollarse para los evaluadores de conocimientos
. EVIDENCIAS
competencias laborales de
ECCL.
Construir los items e indicadores de un
proyecto de instrumentos de evaluacion Se avanzo en la construccion
de competencia laboral por cada 4 meses de 22 items de conocimiento
de contrato, de acuerdo con los en la norma de competencial L
3 . ) , Aplicativo DSNFT
lineamientos y la metodologia laboral 250701134: Labrar
establecida por el SENA en el proceso madera segun técnica de
Gestidon de Evaluacion y certificacidon de torneado manual
competencias laborales.
Contribuir al cumplimiento de la meta de o .
los indicadores del proceso GECCL del Se realizaran mas de 42
4 evaluaciones para el 31 de Aplicativo DSNFT

Centro de Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias

mayo
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laborales promedio mes en ejecucion del
contrato.

Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién cuando

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

5 sea convocado por el grupo de Evaluacion . No hay evidencias
e . . referentes al cumplimiento de
y Certificacién de Competencias Laborales L
esta obligacion.
dela
DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de informes, Para el periodo del informe no
reportes y demas documentos relativos al | se ejecutaron acciones . .
6 iy L No hay evidencias
desarrollo de la evaluacion de referentes al cumplimiento de
competencias laborales. esta obligacion.
Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a Para el periodo del informe no
su realizacién y apoyar la atencién de se ejecutaron acciones . .
7 . . No hay evidencias
reclamaciones a que haya lugar de referentes al cumplimiento de
acuerdo con los lineamientos esta obligacion.
establecidos
por el SENA.
Registro de evidencias de
Apoyar en la validacién de informacién de | conocimiento desempefio y
la evaluacion de competencias laborales roducto de 40 candidatos de .
8 . . P P Aplicativo DSNFT
registrada en el Sistema de los grupos 01y 2 norma
Informacién DSNFT. 250701131 en el aplicativo
DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de informe . .
o . Para el periodo del informe no
cualitativo de las fortalezas y debilidades . .
. e g se ejecutaron acciones . .
9 identificadas en la evaluacion de . No hay evidencias
. referentes al cumplimiento de
competencias laborales, por o
esta obligacion.
proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro Para el periodo del informe no
de formacidn, los casos de éxito se ejecutaron acciones . .
10 |, . . No hay evidencias
identificados en referentes al cumplimiento de
el proceso GECCL. esta obligacion.
Apoyar en el registro en el Sistema de
Informacién DSNFT de la informacidn
relacionada con la evaluacion de Registro de 30 aspirantes en la
competencias laborales, en coordinacién | norma de competencia laboral Registro en
11 con el apoyo administrativo, incluyendo 250701131. Entrecruzar fibras &

el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los
candidatos

cuando sea necesario.

segun técnicas de tejido
trenzado.

aplicativo DSNFT
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653873391 SOI PILA, referente al mes de abril de
2026.

Cordialmente,

C‘;/\Uﬁ\t o MH.Sandes
Enuario Miguel Santos Ortiz
Contratista

C.C. No. 11062424

Recibi a satisfaccion:

Julio Guillermo Rangel Madrigal
Profesional G 08

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9203506 del afio 2026
DINAMIZADOR ECCL
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION: Norma de
Competencia, 250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

4 de mayo de 2026 9:00 AM 12:30 PM

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Municipio de Tuchin vereda el brillante AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: EIl propésito principal de la actividad es la
sensibilizacion de los procesos de Evaluacion y certificacion por competencias laborales,
asociados al Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, dependiente del SENA,
Regional Cordoba. Requiriendo la participacion activa de los actores del proceso de ECCL y
de una serie de actividades desarrollar, las cuales se enumeran a continuacion:

1. Sensibilizacion de procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en el area de artesanias.

2. induccién a la Norma de Competencia, Norma 250701131 Entrecruzar fibras seguin
técnica de tejido trenzado.

3. determinar el tipo de poblacién atender, teniendo como base factores diferencial (bajo
nivel de escolaridad o de cualificacion, entre otras)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizacion de los procesos de Evaluacion y certificacion por competencias
laborales, dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del area
de artesanias.

2. inducciodn al referente de evaluacion: Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) con
su respectivo ambito en caso de que haya lugar a ello, Norma de Competencia Laboral (NCL).
3. establecer las actividades, responsables y recursos necesarios para su ejecucion.

4. revisar el consolidado de solicitudes recibidas de aspirantes

5. determinar la linea de atencion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 4 de mayo del afio 2026, se reunen presencialmente desde el municipio de Tuchin
vereda el brillante Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del area de artesanias, y los
aspirantes a certificarse en la norma: Norma de Competencia 250701131 Entrecruzar fibras
segun técnica de tejido trenzado con el objetivo de realizar la sensibilizacion e induccion de
los procesos de ECCL como lo establece el manual de ECCL.

El dinamizador del centro no puede asistir y delega al evaluador interno para realizar la
sensibilizacién y la presentacion del proceso de ECCL segun lineamientos de la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y del manual de ECCL. Donde se
promueven los principios orientadores del proceso de equidad, trasparencia e imparcialidad,
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asi como la gratuidad del proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el
reglamento de ética del proceso de gestion de certificacion por competencias el cual
contienen los principios, valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que
participan el mismo. Se hace énfasis en las situaciones que pueden afectar al proceso y los
procedimientos para el manejo de alguna irregularidad detectada, todo esto con el fin de
blindar el proceso

El evaluador les informa a los asistentes todas las etapas a surtir dentro del proceso en caso
de que decidan participar en él, de igual manera establece los requisitos para participar a los
aspirantes.

El evaluador interno Enuario Miguel santos ortiz continua la induccién de la norma 250701131
Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado.

El evaluador Informa sobre el formato de términos y condiciones dando lectura de este en su
totalidad y se procede a preguntarle a los aspirantes si acepta los términos:

jLos candidatos responden todos Sl y firman la asistencia!l

Se continua con las acciones fundamentales que Se desarrollan para cumplir con la funcion,
asi como los Criterios de Desempefio especificos, Los resultados esenciales de la actividad,
la descripcion de los resultados esenciales que aplican a toda la funcién, los conocimientos
esenciales de la funcién, las evidencias requeridas y el equipo de recoleccion de informacion
preliminar a nivel interno SENA. Una vez terminada la induccion a la norma, el evaluador se
dirige a los asistentes sobre el grado de claridad de lo antes expuesto para aclarar dudas a
los asistentes, manifestando estos que todo fue entendido y que hay comprension del
referente de evaluacién y la metodologia a usar dentro del proceso de ECCL.

Finalmente interviene ante los asistentes manifestandole que analizando el nivel de
cualificacion de los aspirantes se requiere la presentacion de prueba diferencial de
conocimiento, toda vez que una parte de los aspirantes manifiestan que, no saben leer y
escribir, razén por la cual se realizaran pruebas escritas para los que saben leer y escribir y
prueba con entrevista semiestructurada para los que no saben leer y escribir. Por ultimo le
manifiesta los aspirantes si existe interés de parte de ellos participar en el procesos de ECCL,
sobre el referente de evaluacion ya mencionado y explicado por el evaluador interno, que de
estar de acuerdo en participar se deben acoger a todo lo socializado anteriormente y
comprometerse a entregar todos los requisitos para inscripcion en el proyecto a formalizar y
que una vez se surtan estas etapas se sustentara el proyecto en un cronograma de
actividades que incluye la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio vy
producto, asi como la posibilidad de garantizar la oportunidad de mejorar la prueba de inicial
de conocimiento en caso de que algun candidato

solicite este derecho. Que en caso de que durante el proceso de ejecucion del proyecto ya
formalizado algun candidato decida presentar una novedad de retiro lo debe manifestar por
escrito y que de no ser asi se pueden exponer a las sanciones descritas en el reglamento de
ética del proceso de gestidon de certificaciéon de competencias laborales

CONCLUSIONES
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Se realiz6 sensibilizacion candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador interno
el dia 4 de mayo de 2026 en el municipio de Tuchin vereda el brillante.

El evaluador interno Enuario Miguel Santos Ortiz continua la induccion al referente de
evaluacion que para el caso del area de artesanias en la norma:

250701131 entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado, socializada por el
evaluador a los aspirantes a certificarse, con el objetivo de realizar la sensibilizacion e
induccion de los procesos de ECCL como lo establece el manual de ECCL, Versién 6.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

1. Realizar la entrega de | 05/05/2026 | Candidatos
los requisitos de
inscripcion por parte de

los candidatos
participantes con
cumplimiento a los
lineamientos del
Manual de ECCL,
Version 6
2. Recoleccioén de
evidencias de
conocimiento, Evaluador interno

desempeiio y producto
segun requerimiento
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Toma de evidencias de conocimiento grupo 01 Norma
de Competencia, 250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

5 de mayo de 2026 2:00 pm 6:00 PM

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Municipio de Tuchin vereda pisa bonito AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propésito principal de la actividad es la toma de
evidencia de conocimiento al grupo 01 y grupo 02 norma de competencia laboral 250701131
Entrecruzar fibras segun técnicas de tejido trenzado. Vereda pisa bonito municipio de Tuchin.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la toma de evidencias de conocimiento al grupo 01 y grupo 02 norma de
competencia laboral 250701131 Entrecruzar fibras segun técnicas de tejido trenzado.
Vereda pisa bonito municipio de Tuchin 40 candidatos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 5 de mayo del afio 2026, se reunen presencialmente desde el municipio de Tuchin vereda
pisa bonito Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del area de artesanias, y los candidatos a
certificarse en la norma de Competencia 250701131 Entrecruzar fibras segun técnicas de tejido
trenzado.

con el objetivo de realizar la toma de evidencia de conocimiento como lo establece el instructivo
para la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia y hace entrega del
cuestionario y hojas de respuesta para la prueba, aclarandoles que la prueba es individual el
cuestionario consta de 18 preguntas y el tiempo asignado para la prueba es de 45 minutos.
Explica que para los candidatos de prueba diferencial sera una entrevista semiestructurada que
consta de 6 preguntas y sera de manera individual para cada candidato.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la toma de evidencias a 40 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador
interno el dia 5 de mayo de 2026 en el municipio de Tuchin vereda pisa bonito.

Terminada la toma de evidencias El evaluador interno Enuario Miguel Santos Ortiz recoge los
cuestionarios y hojas de respuesta realizando el respectivo conteo de los mismos verificando
que todo haya concurrido en orden como lo establece el instructivo para la recoleccién de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/0 DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Realizar la entrega de
los resultados de la
prueba de conocimiento
por parte del evaluador
a los candidatos

participantes con
cumplimiento a los
lineamientos del

Manual de ECCL,
Version 6

05/05/2026
Evaluador interno

Recibir los resultados
de la prueba de
conocimiento,
entregada por el
evaluador

05/05/2026 | candidatos

AT AR
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Toma de evidencias de desempefio grupos 1y 2 Norma
de Competencia, 250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

7 de mayo de 2026 2:00 pm 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Municipio de Tuchin vereda pisa bonito AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propésito principal de la actividad es la toma de
evidencia de desempefio al grupo 1y 2 norma de competencia laboral 250701131 entrecruzar
fibras segun técnica de tejido trenzado. Vereda pisa bonito municipio de Tuchin.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
2. Realizar la toma de evidencias de desempefio al grupo 1 y 2 norma de competencia
laboral 250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado. Vereda pisa
bonito municipio de Tuchin 40 candidatos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 7 de mayo del afio 2026, se reunen presencialmente en la vereda pisa bonito municipio
de Tuchin. Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del area de artesanias, y los candidatos a
certificarse en la norma de Competencia 250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido
trenzado.

con el objetivo de realizar la toma de evidencia de desempefio como lo establece el instructivo
para la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia quedando registro fotografico
de la evidencia.

CONCLUSIONES

Se realizé la toma de evidencias a 40 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador
interno el dia 7 de mayo de 2026 en el municipio de Tuchin vereda pisa bonito.

Terminada la toma de evidencias El evaluador recoge la lista de asistencia como lo establece el
instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempeio y producto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/0 DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

3. Realizar la entrega de
los resultados de la | 07/05/2026 | Evaluador interno
prueba de desempeio
por parte del evaluador

4. Recibir los resultados | 07/05/2026 | candidatos
entregados por el
evaluador
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SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Toma de evidencias de producto grupo 1y 2 Norma de
Competencia, 250701131 entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

8 de mayo de 2026 2:00 pm 6:00 PM

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Municipio de Tuchin vereda pisa bonito AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propésito principal de la actividad es la toma de
evidencia de producto al grupo 1 y 2 norma de competencia laboral 250701131 entrecruzar
fibras segun técnica de tejido trenzado. Vereda pisa bonito Tuchin.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la toma de evidencias de producto al grupo 1 y 2 norma de competencia laboral
250701131 Entrecruzar fibras segun técnica de tejido trenzado. Vereda pisa bonito
municipio de Tuchin 40 candidatos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 8 de mayo del afio 2026, se reunen presencialmente en la vereda pisa bonito municipio
de Tuchin. Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del area de artesanias, y los candidatos a
certificarse en la norma de Competencia 250701131 entrecruzar fibras segun técnica de tejido
trenzado.

con el objetivo de realizar la toma de evidencia de producto como lo establece el instructivo para
la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia quedando registro fotografico
de la evidencia.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la toma de evidencias a 40 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador
interno el dia 8 de mayo de 2026 en el municipio de Tuchin vereda pisa bonito.

Terminada la toma de evidencias El evaluador recoge la lista de asistencia como lo establece el
instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempeno y producto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/0 DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

2. Realizar la entrega de
los resultados de la | 08/05/2026 | Evaluador interno
prueba de producto por
parte del evaluador

3. Recibir los resultados | 08/05/2026 | candidatos
entregados por el
evaluador
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