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Doctoras
ANA MARIA RUIZ MEJIA
Director de Medicina Laboral

GINA PAOLA VERGEL
Profesional master 320-07 con asignacion de funciones de Directora de Relacionamiento Tl con el Negocio

En virtud de lo previsto en los Estudios Previos y del Contrato, de manera atenta le informo que se
encuentra a su cargo la supervision del Contrato No. 104 de 2023, con las siguientes condiciones:

CONTRATISTA: REN CONSULTORES S.A.S.

OBJETO: o .
Prestar el servicio a través de una herramienta que

permita la suscripcién, implementacién, integracién,
desarrollo, configuraciéon, para gestionar de forma
integral todos los subprocesos y tramites transversales
asociados al proceso de Medicina Laboral de
COLPENSIONES.

Las funciones de los supervisores se encuentran descritas en la Resolucién No. 99 de 2018 o la norma que
haga sus veces, en la cual se establecen pautas para desarrollar actividades de supervisién de los contratos
suscritos por COLPENSIONES.

La  mencionada resolucion se  encuentra publicada en la pagina web:

https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/526/normativa-interna-colpensiones-—resoluciones/

El contrato/aceptacion de oferta/convenio solo podra iniciar hasta tanto se cumpla lo dispuesto por la
clausula/numeral - Plazo de Ejecucion.

En caso de que el contrato/aceptacion de oferta/convenio permita la reasignacion de la supervision, se
debera tener en cuenta lo establecido en el documento GAO-GCO-LIN-003 Lineamientos para la
definicién de perfiles y criterios para las designaciones de supervisién de contratos o aceptaciones de
oferta y remitir a la Direccion Contractual copia de tal designacion de manera inmediata, junto con los
informes de supervision parcial que apliquen a dicha reasignacion. Cabe anotar que la Entidad debe
reportar de manera mensual a la Contraloria General de la Republica = CGR informacion contractual
con datos de quien ejerce la supervisién. Es por esto que la reasignacion de la supervisién no surtira
efecto hasta tanto no se comunique a la Direccién Contractual.

Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del Titulo V del Manual de Contratacion
“Serd responsabilidad de la Direccion Documental el procesamiento y custodia técnica de los
expedientes contractuales conforme el modelo documental centralizado de la Entidad. Sera
responsabilidad del(os) supervisor(es) del contrato, entregar a dicha dependencia, los documentos que
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se produzcan o reciban en desarrollo de las actuaciones administrativas y contractuales en el orden en
que se generen”.

Por lo anterior, se debe realizar la entrega a la Direccién Documental (Centro de Administracién
Documental - CAD), de toda la documentacién que se produzca o se reciba durante la ejecucién del
contrato (actas, comunicaciones, Informes de Supervisién Parcial, autorizaciones para pago, etc), en un
plazo no mayor a 15 dias calendario siguientes a la produccién documental, con el fin de mantener
actualizado el expediente contractual.

La Direccién Documental (Centro de Administracion Documental - CAD) ha dispuesto que la entrega se
realice a través de Service Manager, atendiendo las siguientes caracteristicas en cuanto a formato y
etiquetado:

- Formato: Convertir los documentos en formato PDF/A
- Etiquetado o nombrado de los documentos: La longitud del nombre del documento no debe exceder
los 50 caracteres, siguiendo la siguiente estructura:

Fecha_Ordenador_TipoDocumental_DescripcionAsunto

@Nﬂ o o s G
DIANA CAROLINAIMERCHAN FORERO

PROFESIONAL MASTER 320-05 CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE DIRECTORA
CONTRACTUAL
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