Secretaria de

|
P o l Desarrollo Social
ARMENIA

Armenia, Q abril 27 de 2026

Solicitud De Adicion Y Prorroga Al Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales
No. CO1.PCCNTR.9158341 de 2026

Por una parte, ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ mayor de edad e identificada con cedula
de ciudadania No. 41.961.808, en su calidad de contratista dentro del contrato de prestacion de
servicios PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.9158341 de 2026, cuyo objeto es “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES CON
ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA”, y por la otra, JENNY
GOMEZ BETANCOURTH, identificada con cedula de ciudadania No. 1.053.789.963 expedida en
Manizales, Caldas, obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia Quindio, en
calidad de Secretaria de Despacho (Desarrollo Social), segun Decreto No. 735 del cinco (5) de
junio de dos mil veinticuatro (2024), posesionada mediante acta No. 205 de la misma fecha y en
calidad de supervisor designado el Subsecretario de la Secretaria de Desarrollo Social Gonzalo
Andrés Betancourt Mantilla, se permiten justificar la modificacion del contrato de prestacion de
servicios PROFESIONALES NO. CO1.PCCNTR.9158341 de 2026 para adicién por valor de Seis
Millones de Pesos M/Cte ($ 6.000.000), y en ocasion a ello, una prérroga por dos (02) meses en
la ejecucion, para el desarrollo de nuevas obligaciones especificas y la continuacion de aquellas
sucesivas. Dicha justificacién, se instaura con base en las siguientes consideraciones:

1. ESTADO DEL CONTRATO INICIAL

Entre la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia y la sefiora ANGELA VIVIANA
ECHEVERRY DIAZ, se suscribio y celebré el contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES NO CO1.PCCNTR.9158341 de 2026, por valor de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000) y plazo de ejecuciéon de CUATRO (04) MESES. Dicho contrato le
fue designado como supervisor al Dr. Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla, quien con el
contratista le dieron inicio a la ejecucién el dia 28 de enero de 2026.

Actualmente, el contratista ha ejecutado satisfactoriamente el contrato en mencion, y ha radicado
los dos informes de ejecucién contractual que a continuacion se relacionan, el cual evidencia un
porcentaje de ejecucién del 75%.

e 28 de enero al 27 de febrero - $ 3.000.000
e 28 de febrero al 27 de marzo - $ 3.000.000
e 28 de marzo al 27 de abril - $ 3.000.000

Asi mismo, el contratista se ha encargado de la ejecucion de los alcances que a continuacion se
relacionan, los cuales se determinaron teniendo en cuenta la necesidad inicial planteada

conforme al principio de planeacién en pro del cumplimiento de las metas e indicadores del
entonces “Plan de Accion” Vigente:

1. Apoyar visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencién
cuando se requiera a personas OSIGD - LGBTI y/o Activacion de Ruta de atencion de
personas OSIGD.

2. Realizar 2 socializaciones de politica plblica de sectores sociales LGBTI y de personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

3. Apovyar la exaltacién de liderazgo Activistas OSIGD - LGBTI del municipio de Armenia.

4. Realizar 2 socializaciones estratégicas del decreto 410 de 2018.

5. Apoyar Creacion de un programa de formador de formadores para la activacion de rutas
de atencion y denuncia en los espacios publicos.

6. Realizar 2 Capacitaciones en rutas de atencion (ruta antidiscriminacion y Ruta Trans).

7. lIdentificar 2 organizaciones, entidades para la gestion de recursos de cooperacion
internacional para la presentacion de proyectos y becas en el escenario cultural.

8. Realizar 1 Campafia de prevencién a la endodiscriminacion (Discriminacion entre los
miembros LGBTI) para generar nuevos liderazgos.
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9. Apoyar el encuentro anual de saberes entre colectivos sociales LGBTI y academia.

10.
11,
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14.

15.

16.
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24.
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26.

27.

28.
29.
30.

31.
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33.
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Apoyar en generar una escuela de liderazgo diverso en el municipio de Armenia.

Apoyar conmemoracion fechas representativas personas OSIGD - LGBTI / Utilizar
diferentes espacios publicos del municipio para visibilizar las acciones de la comunidad
LGBTI.

Realizar 3 capacitaciones al sector educativo sobre enfoque diferencial, camparia para la
reduccion de estereotipos de género y la erradicacion de la intolerancia institucional a las
violencias contra las personas LGBTI.)

Realizar 2 Formacion a personal del INPEC, sobre derechos humanos y enfoque
diferencial para atencion a poblacion LGBTI, privada de la libertad. (carcel de mujeres y
hombres).

Implementar 4 programas de educacién en derechos humanos y laborales de personas
LGBTI, en las empresas publicas y privadas, con el fin de disminuir los escenarios de
discriminacion, exclusion y violencia.

Apoyar Jornadas de socializacién de los derechos de la poblacion LGBTI, y de
responsabilidad institucional, en cada dependencia.

Crear un protocolo de atencién para poblacién L.GBTI del municipio de Armenia.

Apoyar en campafias interinstitucionales para promover el respeto y el reconocimiento de
las diversidades y las diferencias en varias instituciones.

Apoyar la "semana por la igualdad, respeto y garantia de derechos" para visibilizar las
luchas de derechos".

Crear caja de herramientas de socializacién de politica putiblica osigd

Realizar una Sistematizacion de experiencias como forma de reconstruir memoria
historica y procesos vividos del sector LGBTI e iniciar en la formulacién de politicas,
programas y proyectos.

Crear un semilleros (a través de la estrategia Escuela de liderazgo) para ampliar el
conocimiento en todas sus dimensiones sobre el sector LGBTI.

Consolidar una estrategia de identificacién, atencién y seguimiento de casos de
discriminacion, exclusion y violencia a razén de la orientacién sexual e identidad de género
en contextos

Realizar una sensibilizacion y formacion al personal uniformado de la policia en violencia
de género e implementacion de estrategia de atencion a poblacién vulnerable (ESPOV y
la directiva 006 de 2010).

Apoyar la mesa municipal de concertacion para poblacién con orientacién sexual e
identidad de género diversa de armenia.

Apoyar Comité técnico de inclusion adscrito a la Mesa de Concertacion LGBTI OSIGD.
Apoyar en la realizaciéon de encuestas de satisfaccion en las diferentes actividades
realizadas con poblacién vulnerable por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y
reportar |a tabulacion mensual por cada proyecto, cuando haya lugar.

Archivar y escanear semanalmente, las evidencias contractuales, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo, en concordancia con las directrices

establecidas en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en el drive del seguimiento al plan de accién las evidencias contractuales acorde
a las directrices impartidas

Reportar los compromisos adquiridos con la comunidad al Secretario de Despacho para
garantizar su trazabilidad y cumplimiento

Reportar en la agenda del Secretario de Despacho las actividades programadas con la
comunidad a fin de garantizar su trazabilidad y seguimiento

Apoyar las jornadas de caracterizacién de poblacion vulnerable cuando sea requerido
Realizar y garantizar la toma de registros fotogréaficos de las actividades ejecutadas,
incorporando en cada uno de ellos la geolocalizacion mediante el uso de programas o
aplicaciones que permitan identificar con precisién la ubicaciéon de la actividad, con el fin
de soportar de manera adecuada los informes de seguimiento y ejecucién del contrato
Asistir activamente en las actividades de formacién y capacitaciéon programadas por la
Entidad, relacionadas con los temas inherentes al cumplimiento del objeto contractual, en
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concordancia con las politicas de gestion y desempefio institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

34. Garantizar la proteccion, reserva y confidencialidad de toda la informacién y datos
personales de los sistemas de informacion y/o bases de datos que tenga bajo custodia
con ocasién del desarrollo de sus funciones o la prestacion del servicio, evitando su uso,
divulgacién o acceso no autorizado, conforme a las politicas de tratamiento de datos
personales de la entidad y la normativa vigente (Ley 1581 de 2012 y sus Decretos
reglamentarios).

35. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del presente
contrato o las requeridas por el ordenador del gasto yl/o supervisor.

NECESIDAD DE LA ADICION Y PRORROGA

El contratista en el marco de la ejecucién de los alcances establecidos dentro del contrato de
prestacion de servicios PROFESIONALES NO CO1.PCCNTR.9158341 de 2026, desarrolla
principalmente actividades con enfoque en equidad de género buscando la proteccion social con
un conjunto de intervenciones que ayuden disminuir la desigualdad, la gestion de oferta social
para la poblacion vulnerable, la promocion y prevencion de los derechos en equidad de género y
demas.

Aunado a lo anterior, encontramos que la Secretaria de Desarrollo Social a la fecha no cuenta
con personal de planta suficiente que abarque en debida forma la totalidad de las necesidades
que se presentan en el desarrollo de las actividades de todos los programas de la Secretaria de
Desarrollo Social, por tanto, es indispensable dar continuidad a los servicios prestados por la
contratista, en pro de optimizar el esfuerzo de la Administracion al momento de dar cumplimiento
a las metas e indicadores del plan de accién y a su vez lo determinado en el plan de gobierno y
desarrollo vigente en el Municipio de Armenia.

Por ende, resulta de suma importancia dar continuidad a los servicios prestados por la contratista,
sin pena, de incurrir en la posible transgresién de derechos fundamentales de la poblacion
beneficiaria producto de posibles retrasos o inoperancia de la Administracion ante el cumulo de
cargas laborales que recaeria ante el personal de planta vinculado.

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana®.

En concordancia con lo expuesto, la poblacién vulnerable constituye uno de los objetivos
primordiales de la gestién adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Armenia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica y la Ley,
con base en lo anterior, el proceso que antecede al nacimiento del Estado Social de Derecho
posibilita la configuracién de este, ya que lo enriquece axiolégicamente estrechando la relacién
entre libertad, igualdad, solidaridad, sienta las bases para la concrecion de un orden justo y marca
el funcionamiento de las instituciones y de la sociedad (Correa Henao, 2008).

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el enfoque de la proteccion
social, buscando una mejora de la vida para la poblacion vulnerable , Para el caso concreto, el
trabajo sociolégico y social son un pilar para el funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo
Social para todos y cada uno de los programas y proyectos anteriormente mencionados, pues la
ciencia social y humana apoya en aspectos fundamentales como: la comprension del
comportamiento humano en contextos sociales, culturales y linguisticos.

MODIFICACION A REALIZAR DEL CONTRATO

Una vez revisada el contrato inicial, se logra evidenciar que los alcances y obligaciones pactadas
inicialmente ya fueron debidamente ejecutadas o se encuentran en su etapa final de ejecucion a
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la presentacion del cuarto informe. Por tanto, para la adicién y prorroga que se va a suscribir, las
partes acuerdan establecer unas mismas obligaciones con cantidades diferentes, y otras que no
necesitan continuidad, las cuales comenzaran a regir una vez finalizado el plazo del contrato
inicial, e inicio el plazo de la nueva prérroga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — Obligaciones Especificas:

i

B 2D

o

10.
11.

12.

13.
14.

16;

16.
1T

18.
19.
20.
21.

22,

23.

ey
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Apoyar visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion
cuando se requiera a personas OSIGD - LGBTI y/o Activacién de Ruta de atencién de
personas OSIGD.

Realizar 3 socializaciones de politica publica de sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Apoyar la exaltacion de liderazgo Activistas OSIGD - LGBTI del municipio de Armenia.
Fortalecer una (1) organizacién de base, activismos, lideres, lideresas, movimientos
sociales LGBTI.

Apoyar Creacion de un programa de formador de formadores para la activacion de rutas de
atencion y denuncia en los espacios publicos.

Realizar una (1) socializacién campafa de cultura ciudadana para llevar a cabo procesos
de formacién para la reivindicacién del espacio publico como bien comun que contemple el
disfrute el acceso, el poder habitarlo, asi como la participacion y movilizacién politica frente
a los derechos de la poblacion LGBTI.

Apoyar en articular con el observatorio social sobre derechos de la poblacién LGBTI.
Realizar 2 Camparias de prevencién a la endodiscriminacion (Discriminacion entre los
miembros LGBTI) para generar nuevos liderazgos.

Apoyar el encuentro anual de saberes entre colectivos sociales LGBTI y academia.

Apoyar en generar una escuela de liderazgo diverso en el municipio de Armenia.

Apoyar conmemoracién fechas representativas personas OSIGD - LGBTI / Utilizar diferentes
espacios publicos del municipio para visibilizar las acciones de la comunidad LGBTI.
Realizar 5 capacitaciones al sector educativo sobre enfoque diferencial, campafia para la
reduccion de estereotipos de género y la erradicacién de la intolerancia institucional a las
violencias contra las personas LGBTI.)

Apoyar campafia comunicativa, de la ruta institucional para la atencion y acompafiamiento
de las personas trans e intersexuales.

Apoyar en promover la realizacion de congresos, foros, eventos académicos en temas
asociados a género, diversidades y derechos humanos.

Apoyar Jornadas de socializacién de los derechos de la poblacion LGBTI, y de
responsabilidad institucional, en cada dependencia. Realizar procesos de educacion en
derechos humanos, rutas y protocolos de atencién a la poblacion LGBTI del Municipio, a
traves de diversas estrategias

Crear un protocolo de atencién para poblacién LGBTI del municipio de Armenia.

Apoyar en campafias interinstitucionales para promover el respeto y el reconocimiento de
las diversidades y las diferencias en varias instituciones.

Apoyar la "semana por la igualdad, respeto y garantia de derechos" para visibilizar las luchas
de derechos".

Crear caja de herramientas de socializacion de politica putiblica osigd

Realizar una Sistematizacion de experiencias como forma de reconstruir memoria histérica
y procesos vividos del sector LGBTI e iniciar en la formulacion de politicas, programas y
proyectos.

Crear un semilleros (a través de la estrategia Escuela de liderazgo) para ampliar el
conocimiento en todas sus dimensiones sobre el sector LGBTI.

Consolidar una estrategia de identificacion, atencién y seguimiento de casos de
discriminacion, exclusién y violencia a razon de la orientacion sexual e identidad de género
en contextos

Realizar dos sensibilizaciones y formaciones al personal uniformado de la policia en
violencia de genero e implementacion de estrategia de atencién a poblacién vulnerable
(ESPQOV y la directiva 006 de 2010).

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 530004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT. 6%
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



g
5o

L« 1

) Secretaria de
I oy Desarrollo Social
ARMENIA

24, Apoyar la mesa municipal de concertacién para poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa de armenia.

25. Apoyar Comité técnico de inclusion adscrito a la Mesa de Concertacion LGBTI OSIGD.

26. Apoyar Informe anual Al concejo Municipal y al Consejo de Politica Social sobre ejecucion
de Politica Publica de sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas

27. Apoyar en la realizacién de encuestas de satisfaccion en las diferentes actividades
realizadas con poblacion vulnerable por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y reportar
la tabulacion mensual por cada proyecto, cuando haya lugar.

28. Archivar y escanear semanalmente, las evidencias contractuales, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo, en concordancia con las directrices
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion.

29. Cargar en el drive del seguimiento al plan de accion las evidencias contractuales acorde a
las directrices impartidas

30. Reportar los compromisos adquiridos con la comunidad al Secretario de Despacho para
garantizar su trazabilidad y cumplimiento

31. Reportar en la agenda del Secretario de Despacho las actividades programadas con la
comunidad a fin de garantizar su trazabilidad y seguimiento

32. Apoyar las jornadas de caracterizacion de poblacién vulnerable cuando sea requerido

33. Realizar y garantizar la toma de registros fotograficos de las actividades ejecutadas,
incorporando en cada uno de ellos la geolocalizacién mediante el uso de programas 0
aplicaciones que permitan identificar con precision la ubicacion de la actividad, con el fin de
soportar de manera adecuada los informes de seguimiento y ejecucion del contrato

34. Asistir activamente en las actividades de formacién y capacitacion programadas por la
Entidad, relacionadas con los temas inherentes al cumplimiento del objeto contractual, en
concordancia con las politicas de gestion y desempefio institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

35. Garantizar la proteccion, reserva y confidencialidad de toda la informacién y datos
personales de los sistemas de informacion y/o bases de datos que tenga bajo custodia con
ocasion del desarrollo de sus funciones o la prestacion del servicio, evitando su uso,
divulgacion o acceso no autorizado, conforme a las politicas de tratamiento de datos
personales de la entidad y la normativa vigente (Ley 1581 de 2012 y sus Decretos
reglamentarios).

36. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del presente
contrato o las requeridas por el ordenador del gasto y/o supervisor.

Por otra parte, se modificara la clausula de VALOR DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION,
FORMA DE PAGO en los términos y condiciones que se determinen.

3. LEGALIDAD DE LA ADICION

Que las partes acuerdan y solicitan la modificacion del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES NO CO1.PCCNTR.9158341 de 2026 para adicionar el valor de Seis Millones
de Pesos M/Cte ($ 6.000.000), y en ocasién a ello, una prérroga por dos (02) meses en la
ejecucion, lo cual no transgrede lo establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993 “Los contratos
no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales

Adicionalmente, el contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES NO
CO1.PCCNTR.9158341 de 2026 se encuentra actualmente en ejecucion hasta el 27 de mayo de
2026 vy, por ende, la presente justificacion se realiza dentro de los términos legales para la
generacién y aprobacion del otro si de adicién, prorroga y modificacion aqui justificada.
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Finalmente, los documentos antecedentes disciplinarios, fiscales, pasado judicial, delitos
sexuales, medidas correctivas, redam, salud, pension y certificado de la profesion cuando este
aplique seran aportados por la contratista y validados por la Secretaria de Desarrollo social en
aras de evidenciar que el contratista aun se encuentra habilitado para continuar con Ia ejecucion
contractual.

Agradeciendo la atencién prestada,

ﬁéf/fé/// Uittty 7)o O
ANGELA wym ECHEVERRY Ay

C.C. No. 41.961.808
Contratista/

.
GONZALO ANDRESéEI’ANCOURT MANTILLA
Supervisor

Subsecretario de la Secretaria De Desarrollo Social

(P

JENNY tsOMEz BET/‘\NCOURT
Secretaria
Secretaria De Desarrollo Social

Elaboro: Maria Fernanda Acero P. — Abogada Contratista - SDS é

Reviso: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla — Subsecretario de Desarrollo Soci
Aprobd: Jenny Gémez Betancourt — Secretaria de Desarrollo Soci%
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5@
GENERAL DE LA NACION PIB
CoOLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO 05:‘58:11
No. 294996687 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41961808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las an
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

otaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (6) CamerasNo. 15-60Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

abril de 2026, a las 05:54:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 41961808
Cddigo de Verificacion 41961808260428055442

!

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. |

|
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Il
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28/4/26, 5:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:48:19 AM horas del 28/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41961808
Apellidos y Nombres: ECHEVERRY DIAZ ANGELA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



28/4/26, 6:03 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2026 06:03:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41961808 y Nombre:

ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139069965 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ & Imprimirw

515 9000
G, Policia Naclonal de Colombia
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A LSS a Centro Adminsstrat 0" Bogota D.C
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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28/4/26, 6:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:45:19 horas del 28/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41961808,
Apellidos y Nombres ECHEVERRY DIAZ ANGELA VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALADIA MUNICIPAL DE ARMENIA, con
NIT 890000464-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DijIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones DiIN

https:/finhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta
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EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Benefi

cios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 41961808

esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 41961808

NOMBRES Y APELLIDOS ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 28/04/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.961 .808, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesanti




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacisén CC 41961808 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/04/2026 06:42 AM

Cédigo Verificacion: 1CKMVTFU2G
Valida hasta: 27/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CATS REERAE

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DfAZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 41961808 de Armenia, se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 41961808 con cédigo interno
175944130 y con fecha de inscripcién 17 de Febrero de 2011, resolucioén de
inscripcién 0301 del 28 de Febrero de 2011.

3. Que el registro profesional estd vigente.
4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogotd D.C., 28 de Abril de 2026.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el codigo HHS50A en el siguiente enlace.
https://ejerzo. conse jonacionaldetrabajosocial. org. co/publ ¢/ documentmanagement /val idate

CoNSEJo NACIONAL DE TRABAJO SociAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotda, D. C. - Colombia
corveogeneral@cnis, gov. co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33




