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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1178 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ CC

6. Numero documento de identidad
94288355

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA -

POPAYAN

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para la implementacién, seguimiento y acompafamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a
sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios
pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los
procesos misionales y estrategias de la Entidad.

GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y acciones de orientacion dirigidas a la poblacién sujeto de atencion,
para la activacion de rutas de atencién, atencion en crisis y articulacién con los profesionales enlaces de enfoques diferenciales,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacidn.

Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente

17

No aplica

18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

| IDurante los dias 7,8,20 y 24 de abril, se llevaron a cabo cuatro (4)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
1178 - 2026

2. Informe

3. Periodo del informe
1/04/2026 _ A _30/04/2026

Implementar actividades de acompaii p y
acciones de orientacion dirigidas a la poblacion sujeto de
atencion, para la activacion de rutas de atencion, atencion en
crisis y articulacion con los profesionales enlaces de enfoques
diferenciales, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

atenciones presenciales en la ciudad de Popayan, Caldono y Santander
de Quilichao, dirigidas a poblacién de reincorporacion, AutoSAR y
familiares.

El 7 de abril en la Institucion Educativa Técnico Empresarial Francisco
José de Caldas, en el municipio de Totord, se realizé una reunion con la
docente orientadora para abordar la situacion de una menor, hija de una
participante del programa AUTOSAR, ante un presunto caso de abuso
informado inicialmente por la progenitora. Durante la orientacion inicial se
brindé informacion sobre la activacion de las rutas de atencion y se
evidencio disposicion de la madre para adelantar las acciones; sin
embargo, tras comunicar la situacion al padre de la menor, no se dio
continuidad completa a las recomendaciones, presuntamente porque el
posible agresor perteneceria al entorno familiar paterno, lo que limit6 el
avance institucional del caso. Ante este panorama, se proyecta una
nueva intervencion con la progenitora para retomar el proceso, fortalecer
la orientacion y garantizar la activacion efectiva de las rutas, asi como el
acompafiamiento juridico necesario para la proteccion integral y el
restablecimiento de los derechos de la menor.

El 8 de abril En la Biblioteca Municipal de Caldono se realizé un espacio
de empalme con el equipo psicosocial de la Casa de la Mujer por un
presunto caso de abuso hacia una menor de edad, quien manifestd
haber sido victima de un familiar durante una intervencién previa; a partir
de ello se activaron las rutas de atencion, se articulé el caso con la
enlace de género y se adelantaron acciones juridicas y psicosociales,
incluyendo intervenciones con la menor y su progenitora. De manera
conjunta, se brindé acompafiamiento a la madre, informandole que la
ARN asumira el seguimiento psicosocial, promoviendo la escucha activa,
la confianza institucional y la claridad sobre las acciones a seguir. Desde
el componente psicosocial se resalté la importancia de continuar la
atencién en salud mental y de gestionar atencién clinica especializada
para ambas, con el fin de garantizar un abordaje integral, cerrando asi la
intervencion de la Casa de la Mujer con compromisos y acciones
definidas para asegurar la continuidad del proceso.

Las intervenciones se desarrollaron desde un enfoque integral,
orientadas a la atencion de situaciones relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), conflictos de pareja y posibles casos de
abuso sexual. En este contexto, se fortalecieron recursos personales que
favorecen la toma consciente de decisiones, el bienestar emocional y el
desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva. De igual manera, se
brindé un acompafiamiento psicosocial permanente, generando espacios
de escucha y orientacion que contribuyeron al fortalecimiento de los
vinculos familiares y a un afrontamiento adecuado de las situaciones
identificadas.

Fuentes: Base excel de asistencias
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 1

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la
oferta de acompafamiento psicosocial y de salud mental
existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para que
la poblacién sujeto de atencion y sus grupos familiares se
beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

Si

El 13 de abril se llevé a cabo un espacio de articulacién y desarrollo de
capacidades con la Secretaria de Salud del Cauca, especificamente con
el equipo técnico de Salud Publica, area de salud mental. En este
espacio participaron 15 profesionales referentes en salud mental y
enfoques diferenciales de todo el departamento del Cauca.

Desde la ARN se socializé la misionalidad institucional, los procesos
desarrollados, el Decreto 0846 de 2024, la articulacion interinstitucional,
el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), el nimero de firmantes
por municipio y las acciones especificas del enfoque psicosocial
contempladas en el PRI. Asimismo, se gener6 un espacio de preguntas y
dialogo sobre las posibles acciones de articulacion en el area de salud
mental, de acuerdo con las ofertas disponibles en el territorio y teniendo
en cuenta las necesidades de la poblacién atendida en los diferentes
procesos.

Como resultado, se logré identificar dos programas del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), relacionados con orientacién escolar, a
través de los cuales podria beneficiarse la poblacion.

Fuentes: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
1178 - 2026

2. Informe

3. Periodo del informe
1/04/2026 _ A _30/04/2026

Acompaiiar los procesos de implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida
3 (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso del

nivel central.

El 23 de abril se envié un correo en el cual se impartieron lineamientos
sobre diversas acciones que deben adelantarse con la poblacién
desvinculada. Dichas acciones estan orientadas principalmente a la
fidelizacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR), asi como a procesos de
orientacion y gestion interinstitucional. Entre estas se incluyen la revisién
de registros educativos, la validacién de informacién en médulos
especificos, el seguimiento a casos con riesgos abiertos y la orientacion
a quienes no han realizado la declaracién correspondiente para su
inclusion o actualizacién en el Registro Unico de Victimas, procesos que
se realizaran de manera articulada con el componente juridico y otros
actores institucionales.

Asimismo, se establecieron orientaciones para fortalecer el
acompafiamiento integral de esta poblacion, resaltando la importancia del
enfoque diferencial de juventud en el proceso de reincorporacion, la
priorizacién del acceso a la oferta institucional, la actualizacién
permanente de los datos de contacto en el SIRR y el seguimiento a los
procesos de reparacion integral. Se enfatizd en la orientacion frente a la
declaracion ante el Ministerio Publico cuando aplique, la gestion de citas
en los casos requeridos y la claridad frente a los procedimientos
diferenciados para jévenes vinculados a programas especificos, con el
objetivo de garantizar un acompafiamiento coherente, oportuno y acorde
con lo establecido en el Acuerdo Final de Paz.

Fuentes: Correoelectronico
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 3

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la
poblacion sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento a las personas que, por sus resultados, requieran
atencion especializada en salud mental.

Los dias 10, 14, 15y 21 de abril en Popayan se aplicé un (6) EMP a 6
persona en proceso de reintegracién, siguiendo el mismo protocolo de
implementacion: lectura y firma del consentimiento informado,
diligenciamiento completo del cuestionario y retroalimentacion de los
resultados. Estas acciones permitieron identificar factores de riesgo,
fortalecer el acompafamiento psicosocial y consolidar el seguimiento
integral de las personas atendidas.

Posteriormente, el 23 de abril, en las instalaciones del Punto de Atencion
de la ARN en Santander de Quilichao, se realizé la aplicacion de dos (1)
EMP a una persona en proceso de reintegracion. La actividad incluyé la
lectura y firma del consentimiento informado, asi como la aplicacion
completa del cuestionario, compuesto por cinco capitulos, garantizando
la adecuada comprension, participacion activa y confidencialidad durante
el proceso.

Fuentes: Correo electronico
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 40

Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompafamiento psicosocial de personas
en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.

El 23 de abril, en el municipio de Santander de Quilichao, se realiz6 un
espacio de trabajo conjunto con el reintegrador Diego Villaquiran, en el
marco de la implementacion de la estrategia EMIS. Durante esta jornada,
se desarroll6 el tema de la atencién a las familias desde un enfoque
psicosocial, reconociendo a la familia como un sistema fundamental para
el fortalecimiento de los procesos de reintegracion y bienestar integral.
La intervencién estuvo orientada a promover la comprension de las
dinamicas familiares, los vinculos afectivos y las redes de apoyo,
resaltando su importancia en la contencién emocional, la resolucién de
conflictos y la construccion de entornos protectores. Asimismo, se
enfatiz6 en la necesidad de brindar una atencion integral que considere
factores emocionales, sociales, relacionales y contextuales, con el fin de
potenciar las capacidades de afrontamiento y resiliencia de las familias
acompafadas.

Este ejercicio permitié reflexionar sobre el rol del acompafiamiento
psicosocial en el fortalecimiento de habilidades familiares, la
comunicacion asertiva y la corresponsabilidad, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y a la sostenibilidad de los procesos
individuales y colectivos.[]

Fuentes:Listadodeasistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 5
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2. Informe

3. Periodo del informe
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Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestion necesarias para
el seguimiento de las estrat relacionadas con el
acompafamiento psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

El 14 de abril se envié correo informando la participacién de 21 personas
en la primera y segunda cohorte del Curso de Fortalecimiento de
Capacidades y Habilidades para la Vida, desarrollado en modalidad
virtual con una duracién de 40 horas. La revision individual evidencia que
el 100 % de las personas se encuentra matriculada en el médulo FPT,
con asistencias completas registradas en el sistema.

En cuanto a la certificacién, 10 personas ya cuentan con certificado
aprobado, mientras que 11 se encuentran pendientes, los cuales seran
cargados posterior al 18 de abril por parte del profesional psicosocial,
quien ademas gestionara la aprobacion del curso en el SIR y el envio de
insumos para el seguimiento en el plan de trabajo 2026. Dado que todas
las personas cumplieron los requisitos, se solicita priorizar esta accién en
la presente vigencia de los planes para definir fechas de cumplimiento de
la meta 1.1.2.1.3.

El 17 de abril se envié correo informando que por medio de la gestion del
equipo de reunificacion familiar, se establecié un convenio con la OIM
para el desarrollo de la accién PRI 1.1.3.1.5 — Fortalecimiento de las
redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores, a
implementarse en el municipio de Santander de Quilichao. La accién
contempla la realizacién de tres encuentros presenciales, programados
entre mayo y junio de 2026, orientados a dar cumplimiento a la meta
definida.

La actividad contara con 15 cupos destinados a personas firmantes que
residan en Santander de Quilichao o zonas aledafias; se otorgara un
apoyo de transporte de $32.000 tinicamente a quienes no residan en el
municipio. Cada encuentro incluira profesional facilitador, almuerzo y
refrigerio. En total, se identificaron 5 personas priorizadas inicialmente
por el equipo de reunificacién familiar, sobre las cuales se solicita
especial énfasis por su interés en metas asociadas al proceso. Se
requiere apoyar el contacto con la poblacién, registrar el interés en la
base de datos y remitir la informacion consolidada para la priorizacién de
la meta en los planes de trabajo 2026, considerando el cierre del periodo
vigente.

El 15 de abril de 2024 se envi6 un correo a la asistente de digitacion
solicitando el cargue de las asistencias correspondientes al mes de
marzo del curso Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades para la
Vida, asociado a la meta PRI 1.1.2.1.3.

El 23 de abiril, junto con las facilitadoras de los municipios de Miranda y
Santander, se concert6 la agenda para dar inicio a la accién PRI
1.1.2.1.2, denominada Acompafamiento psicosocial para la construccion
de sentido. En este espacio se acordé que, durante la presente vigencia,
se llevaran a cabo tres encuentros programados para los meses de junio,
agosto y octubre. Adicionalmente, se socializé el contenido de la accién,
los objetivos a desarrollar y el procedimiento establecido para la
realizacion de los seguimientos correspondientes.

Fuente: Correoelectronico-Listadodeasistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAR
EZ\OBLIGACION 6

Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo
Territorial para el fortalecimiento del acompainamiento
psicosocial y en temas de salud mental de la poblacion sujeto
de los diferentes procesos misionales, asi como participar en
la postulacion al componente especifico asociado con la salud
mental.

Si

El 6 de abril, junto con la profesional de salud y biosocial, se organizé la
presentacion orientada a la articulacion institucional y al fortalecimiento
de capacidades con la Secretaria de Salud del Cauca, especificamente
con el equipo técnico de Salud Publica del area de salud mental. En
dicho espacio se abordaron temas relacionados con la misionalidad
institucional, los procesos desarrollados, el Decreto 0846 de 2024, la
articulacion interinstitucional, el Programa de Reincorporacion Integral
(PRI), el nimero de personas firmantes por municipio y las acciones
especificas del enfoque psicosocial contempladas en el PRI.

Fuentes:
Listadodeasistencia\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLF
O_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 7

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de
cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo
del Grupo Territorial, siguiendo los lir ientos establecid.

por la Entidad para su desarrollo.

Si

Se organizé la logistica para la celebracién del baby shower de la
facilitadora Camila Valencia, definiendo la reparticion de los detalles y la
cuota destinada para el refrigerio. La actividad se llev a cabo el 29 de
abril y, en el mismo espacio, se aproveché para celebrar los cumpleafios
correspondientes a los meses de febrero y marzo de seis compafieros y
compainieras del G.T. Centro Sur, como parte de las acciones de
bienestar e integracion del equipo de trabajo.
Fuentes:correoelectronico\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CAUCA\INFO
RMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_A
DOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 8
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3. Periodo del informe

1/04/2026 _ A _30/04/2026
Se realizé informe de honorarios del mes de abril del 2026.
Se realiz6 solicitud de desplazamientos de la primera y segunda
quincena de mayo.
El 13 de abril se envié informacién del area psicosocial, para la respuesta
de procuraduria,0
Fuentes: Pantallazoscorreoelectronico\\acr.int\gt\Popayan\2026
_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 9

1. Numero del contrato 2. Informe
1178 - 2026 Mensual

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de acompafamiento
psicosocial y otros que por su naturaleza y contenido se
enmarcan en su objeto contractual

Si

El 7 de abril se asistié a una reunién virtual de alistamiento para la
agenda de nifiez y juventud, desarrollada en el resguardo de Pueblo
Nuevo, municipio de Caldono.

El 9 de abril se realizé acompafiamiento y cofacilitacion en el espacio de
agendas de nifiez y juventud, llevado a cabo en el resguardo de Pueblo
Nuevo, en el marco del encuentro denominado “Raices y frutos en el
territorio”, realizado en la Institucion Educativa Madre Laura.

El 10 de abril se asistié a una reunion virtual con la UTR, en la cual se
socializaron algunos lineamientos relacionados con los métodos
operativos del area psicosocial.

El 18 de abril se brind6 apoyo en la cofacilitacion del espacio de agendas
de nifiez y juventud en el municipio de Jambald, especificamente en la
vereda El Tablén, donde se socializé y discutié con el equipo movilizador
la implementacion del recurso de la agenda.

El 22 de abril se participé en una reunién virtual con el nivel central y el
equipo de agendas de nifiez y juventud, en la cual se abordaron las
agendas desarrolladas en los municipios de Caldono y Jambalo,
haciendo énfasis en los grupos movilizadores y en la implementacion de
los recursos en los territorios.

El 27 de abril se participé en la reunion virtual, entrenamiento P.
Psicosociales "Guia de curso de vida y prevencion de violencia contra
NNA"

Fuentes: Pantallazoscorreoelectronico-
listadodeasistencia\\acr.int\gt\Popayan\2026
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo
solicitado por la supervision, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl: NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente Luis Alejandro Firmado digitalmente por Luis
GUStaVO AdOIfO por Gustavo AdO'fO Delgado Restrepo Alejandro Delgado Restrepo

Gomez A|Va reZ Gomez Alvarez Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: Cargo: Coordinador

Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012
y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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