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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, mayo 2026 

 
Señor(a) 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954688 año 2026 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes mayo del 
año 2026 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954688 año 2026 

 
DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.110.552.802 de 
Ibagué en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente 
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno. 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestación de servicios para orientar formación profesional de nivel técnico programada 
por el centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de 
articulación con la media, teniendo en cuenta las políticas institucionales y la normativa vigente. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

 Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en las jornadas de 
diseño, desarrollo y actualización 
curricular que programe el Centro 
de Formación, con el fin de 
coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la 
ruta de aprendizaje y el 
fortalecimiento de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y la 
Convocatoria APE vigente. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad. 

 
 N/A 

2 

Planear, ejecutar y cerrar la 
Formación Profesional Integral 
de los programas relacionados 
con su perfil, conforme al 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo, garantizando 
la adecuada articulación 
pedagógica y el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 

Se realiza la planeación 
y se ejecuta la formación 
profesional para las 
fichas asignadas 
3146415, 3146443, 
3147856, 3409439, 
3409566 

EVIDENCIA 2 

Programa de formación.  
Proyecto formativo  
Planeación Pedagógica  
Guías de aprendizaje 
Instrumento de evaluación 
 

•  

3 

Aplicar, de acuerdo con la 
modalidad de formación, las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la 
coherencia metodológica y 
pedagógica del proceso 
formativo. 

Se aplica la estrategia de 
enseñanza, en proceso 
de elaboración guías e 
instrumentos de 
evaluación, para las 
fichas 3146415, 
3146443, 3147856, 
3409439, 3409566 

EVIDENCIA 3 
Informe de gestión con 
captura de pantalla del 
instrumento de evaluación. 

4 

Desarrollar, administrar y 
conservar las evidencias del 
proceso formativo, tales como: 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación, evidencias de 
aprendizaje, listas de asistencia, 

Se crean y actualizan las 
carpetas en el OneDrive 
donde reposan las 
evidencias de formación 
de las fichas asignadas. 

EVIDENCIA 3 
Informe de gestión con 
captura pantalla del 
OneDrive actualizado 
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actas de cierre y demás formatos 
requeridos por las diferentes 
áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor en la plataforma LMS 
cuando aplique. 

5 

Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares 
establecidos en el Manual de 
Articulación del SENA con la 
Educación Media y demás 
disposiciones institucionales 
aplicables, presentando los 
informes de ejecución que 
correspondan a este 
componente. 

APT mensual con el 
informe de la formación 
en la institución 
educativa. 

EVIDENCIA 5 
Acta de acompañamiento 
técnico pedagógico (ATP) 

6 

Realizar el seguimiento 
académico permanente de los 
aprendices asignados, 
verificando la asistencia, el 
desarrollo del proceso formativo y 
el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje establecidos en el 
programa de formación. 

Para este periodo se 
verifico la asistencia de 
los aprendices, de las 
fichas asignadas.  

EVIDENCIA 6 
 
Capturas de pantalla de las 
inasistencias en Sofia plus.  

7 Emitir el juicio evaluativo sobre el 
nivel de logro de las 
competencias y resultados de 
aprendizaje, aplicando los 
procedimientos, plazos, 
instrumentos y herramientas 
tecnológicas definidos por la 
entidad. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

EVIDENCIA 7 
 
N/A 

8 Reportar oportunamente a la 
Coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como 
inasistencias, retiros, traslados, 
deserciones u otras situaciones 
relevantes, dentro de los 
términos establecidos. 

Se presentaron 
novedades académicas 
de los aprendices, tales 
como inasistencias, 
retiros, traslados, 
deserciones u otras 
situaciones relevantes, 
dentro de los términos 
establecidos 

EVIDENCIA 8 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 6 del presente 
informe 

9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendizaje y las bitácoras 
académicas, garantizando su 
coherencia con las competencias 
del programa y el avance del 
proyecto formativo. 

Para este periodo se 
elaboró la propuesta de 
contenido del proyecto 
de la etapa práctica de 
las fichas  
3146415, 3146443, 
3147856 

EVIDENCIA 9 
Captura de la estructura de 
las carpetas que reposan de 
manera digital en el Drive, 
para las evidencias de la 
etapa práctica de los grupos 
de formación, presentado en 
un informe de gestión. 
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10 Aplicar el debido proceso 
académico y disciplinario 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz y al Manual de 
Convivencia del Establecimiento 
Educativo, asegurando el respeto 
al derecho a la defensa y a la 
dignidad del aprendiz. 

Se aplica y se hace 
cumplir algunos de los 
ítems del reglamento del 
aprendiz 

EVIDENCIA 10 

Registro fotográfico de la 
socialización del reglamento 
(evidencias) y actividades 
realizadas en cumplimiento 
del reglamento, 
presentadas en el informe 
de gestión 

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de 
seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos y demás actores 
académicos, con el fin de analizar 
el desempeño de los aprendices, 
atender novedades y establecer 
planes de mejoramiento. 

Se participa y se lidera 
reuniones de 
seguimiento técnico-
pedagógico en las I.E 
asignadas 

EVIDENCIA 11 
 
Reposa en la EVIDENCIA 5 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos 
formulados por la Subdirección 
del Centro, la Coordinación 
Académica, el Supervisor del 
Contrato y demás instancias 
relacionadas con el objeto 
contractual, y presentar los 
informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Se acatan lineamientos, 
solicitudes y 
requerimientos 
realizados por el 
subdirector, coordinador 
académico y 
Dinamizador. 

EVIDENCIA 12 

Participación en las 
actividades con relación al 
programa de formación, 
reunión 6 de mayo de 2026 
convocada por líder de 
articulación evidencia 
fotográfica presentadas en 
el informe de gestión 

13 Orientar y sensibilizar a los 
aprendices de grado 10° y 11° 
sobre las alternativas de etapa 
productiva, con énfasis en 
Proyecto Productivo, asegurando 
el registro en el sistema. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

14 Realizar el acompañamiento 
mensual a la ejecución de la 
etapa productiva, dedicando dos 
(2) horas mensuales por aprendiz 
asignado, así como revisar y 
retroalimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa 
productiva. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial, salud 
ocupacional y ambientales. 
Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 

Se cumple con los 
lineamientos exigidos por 
el SST y las normas 
ambientales mediante el 
programa de formación 
profesional integral 

EVIDENCIA 15.1 
Informe de gestión con foto 
del ambiente de formación 
limpio al finalizar la jornada 
para  
garantizar las normas de 
salud y seguridad. 
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formación, conforme a la 
normatividad SENA. 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 10 del 
presente informe 

16 Apoyar al centro de formación en 
la promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas y 
procesos de registro, inscripción 
y matrícula, con el fin de 
contribuir a la meta otorgada en 
cada uno de los procesos. 

En el presente mes el 
centro de formación me 
requirió para 
promocionar el portafolio 
de servicios de la oferta 
para el segundo trimestre 
2026. 

EVIDENCIA 16 
 
Captura de pantalla de las 
publicaciones de los 
diferentes programas 
ofertados 2026, enviados 
por WhatsApp 

17 Responder por los bienes y 
elementos asignados y quedar a 
paz y salvo con el Almacén y el 
Establecimiento Educativo al 
finalizar el contrato. 

No tengo bienes y 
elementos puestos a 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

EVIDENCIA 17 
 
Reporte de mi inventario 
SENA donde indica que no 
cuento con bienes a mi 
nombre 

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho o circunstancia 
que pueda afectar la ejecución 
del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

19 Permanecer identificado con 
carné institucional y portar la 
vestimenta adecuada en los 
ambientes donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Se cumple con los 
lineamientos de 
presentación personal 
exigido por el SENA. 

EVIDENCIA 19 

Registro fotográfico 
utilizando el carnet en el 
informe de gestión 

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución 
contractual según lo determine la 
entidad. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 

EVIDENCIA 20 
 
Informe contractual 

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares 
una vez al mes. 

Se participa en comités 
de seguimiento técnico-
pedagógico con 
docentes de las I.E 
asignadas 

EVIDENCIAS 21 
 
Reposa en la EVIDENCIA 5 

22 Apoyar la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de 
formación de las instituciones 
educativas y emitir concepto del 
programa de formación para la 
articulación con la media. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

EVIDENCIA 22.1 

N/A 

 

 
23 Realizar reuniones de 

seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos, donde se verifiquen 
las novedades presentadas 
dentro del proceso formativo. 

Se realiza reunión 
técnico-pedagógico con 
I.E asignadas 

EVIDENCIA 23 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 5 del 
presente informe  
 

24 Realizar la transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de 
áreas trasversales y técnicas de 
los Establecimientos Educativos 

Para el periodo del 
informe se ejecutaron 
acciones referentes al 

EVIDENCIA 24 
Acta de transferencia 
técnico pedagógico 
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articulados, promoviendo la 
formación basada en 
competencias, y efectuar el 
seguimiento y evaluación del 
proyecto formativo para su 
certificación, conforme al Manual 
de Articulación del SENA con la 
Educación Media (GFPI-M-004 
V.02). 

cumplimiento de esta 
actividad 

25 Obrar con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Se elabora la actividad 
con dignidad y respeto 
según los lineamientos 
de la comunidad SENA 

N/A 

26 Aplicar al proceso de certificación 
o actualización de la norma de 
competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” y aportar el respectivo 
certificado dentro del plazo 
establecido. 

Certificado de la 
competencia “orientar 
formación presencial y/o 
virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa” 

EVIDENCIA 26 
 
Certificado de la 
Competencia laboral, 
Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa 
 

27 En caso que el supervisor así lo 
requiera, apoyar desde su 
experticia y conocimiento 
técnico, los procesos 
contractuales que se adelanten 
en el Centro 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

28 Apoyar, desde su autonomía 
técnica, la elaboración de 
comunicaciones y 
correspondencia jurídica 
relacionada con el objeto 
contractual, cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de los fines del contrato 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 



 

7 
GCCON-F-087 V2 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2 
 

   

 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503243878 operador Aportes en Línea referente 
al mes de abril del año 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
Firma 
DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON 
Contratista 
C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué 
 
 
 
 
 
 
Firma 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954688 del año 2026 
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PROCESO  

EVIDENCIAS CONTRACTUALES  

NOMBRE DEL FORMATO  

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y  
AUTOCONTROL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública  X   Pública Clasificada   Pública Reservada    

 

 

Captura de pantalla, Proyecto formativo  
  

  
ANEXOS:  

 
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Planear, ejecutar y cerrar la Formación Profesional Integral de los 
programas relacionados con su perfil, conforme al currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo, garantizando la adecuada articulación pedagógica y el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje
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Captura de pantalla, Planeación Pedagógica  
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Captura de pantalla Programa de formación.  
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Captura de pantalla Guía de aprendizaje.  
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Captura de pantalla, Instrumento de evaluación  
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esional. 

EL  
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

NECESIDADES DEL NEGOCIO. 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

NECESIDADES DEL CLIENTE. 
AS DEL PROGRAMA DE  
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y  
AS DE AUTOGESTIÓN 

   

Cordialmente  

  
Firma  

  

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista  

C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué  
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Aplicar, de acuerdo con la modalidad de formación, las 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación establecidas por la entidad, 
asegurando la coherencia metodológica y pedagógica del proceso formativo. 
ANEXOS: Captura de pantalla del instrumento de evaluación que se 
encuentra en proceso de aplicación. 

 

 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Se aplica el instrumento de evaluación correspondiente a la competencia de 
Administración de bases de datos con los aprendices del grado once fichas 3146415, 
3146443 y 3147856 
 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

17/02/2026    10:45 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar, administrar y conservar las evidencias del 
proceso formativo, tales como: proyecto formativo, planeación pedagógica, instrumentos de 
evaluación, evidencias de aprendizaje, listas de asistencia, actas de cierre y demás formatos 
requeridos por las diferentes áreas; así como mantener actualizado el portafolio del instructor en la 
plataforma LMS cuando aplique. 
ANEXOS: Captura de pantalla del OneDrive institucional en el cual reposan 
las evidencias del proceso formativo. 

 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

17/02/2026    10:45 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Realizar el seguimiento académico permanente de los 
aprendices asignados, verificando la asistencia, el desarrollo del proceso formativo y el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formación. 
ANEXOS: Registro de inasistencia de las fichas asignadas. 

 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

17/02/2026    10:45 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Revisar, evaluar y retroalimentar periódicamente las 
evidencias de aprendizaje y las bitácoras académicas, garantizando su coherencia con las 
competencias del programa y el avance del proyecto formativo. 
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas. 

Bitácoras aplicadas a los grupos asignados 
 

 
 

 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Aplicar el debido proceso académico y disciplinario 
conforme al Reglamento del Aprendiz y al Manual de Convivencia del Establecimiento Educativo, 
asegurando el respeto al derecho a la defensa y a la dignidad del aprendiz. 
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas. 

Se organiza el ambiente de formación garantizando el buen estado de los bienes 
inmuebles facilitados para las instituciones educativas para el proceso formativo. 

  
 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

05/03/2026    14:40 

12-05-2026 14:26 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Atender de manera oportuna los requerimientos 
académicos formulados por la Subdirección del Centro, la Coordinación Académica, el Supervisor 
del Contrato y demás instancias relacionadas con el objeto contractual, y presentar los informes de 
seguimiento académico que se soliciten. 
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas. 

• 06 de mayo de 2026 
Se participa en reunión agenda por la líder de articulación con la media Claudia 
Bejarano. 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Apoyar al centro de formación en la promoción del 
portafolio de servicios, ferias educativas y procesos de registro, inscripción y matrícula, con el fin de 
contribuir a la meta otorgada en cada uno de los procesos. 
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas. 
En el presente mes el centro de formación me requirió para apoyar la difusión del portafolio de 
servicios.  

 

 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Permanecer identificado con carné institucional y portar 
la vestimenta adecuada en los ambientes donde se desarrolle el objeto contractual. 
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas. 

• 07 de mayo de 2026 
Foto utilizando el carnet en formación IE Bosques de Pinares 

 
 
 

 
Diego Fernando Arteaga Leon 
Contratista  
CC 1.110.552.802 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

07/05/2026 16:14 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, mayo 2026 

 
Señor(a) 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954688 año 2026 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes mayo del 
año 2026 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954688 año 2026 

 
DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.110.552.802 de 
Ibagué en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente 
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno. 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestación de servicios para orientar formación profesional de nivel técnico programada 
por el centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de 
articulación con la media, teniendo en cuenta las políticas institucionales y la normativa vigente. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

 Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en las jornadas de 
diseño, desarrollo y actualización 
curricular que programe el Centro 
de Formación, con el fin de 
coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la 
ruta de aprendizaje y el 
fortalecimiento de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y la 
Convocatoria APE vigente. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad. 

 
 N/A 

2 

Planear, ejecutar y cerrar la 
Formación Profesional Integral 
de los programas relacionados 
con su perfil, conforme al 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo, garantizando 
la adecuada articulación 
pedagógica y el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 

Se realiza la planeación 
y se ejecuta la formación 
profesional para las 
fichas asignadas 
3146415, 3146443, 
3147856, 3409439, 
3409566 

EVIDENCIA 2 

Programa de formación.  
Proyecto formativo  
Planeación Pedagógica  
Guías de aprendizaje 
Instrumento de evaluación 
 

•  

3 

Aplicar, de acuerdo con la 
modalidad de formación, las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la 
coherencia metodológica y 
pedagógica del proceso 
formativo. 

Se aplica la estrategia de 
enseñanza, en proceso 
de elaboración guías e 
instrumentos de 
evaluación, para las 
fichas 3146415, 
3146443, 3147856, 
3409439, 3409566 

EVIDENCIA 3 
Informe de gestión con 
captura de pantalla del 
instrumento de evaluación. 

4 

Desarrollar, administrar y 
conservar las evidencias del 
proceso formativo, tales como: 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación, evidencias de 
aprendizaje, listas de asistencia, 

Se crean y actualizan las 
carpetas en el OneDrive 
donde reposan las 
evidencias de formación 
de las fichas asignadas. 

EVIDENCIA 3 
Informe de gestión con 
captura pantalla del 
OneDrive actualizado 
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actas de cierre y demás formatos 
requeridos por las diferentes 
áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor en la plataforma LMS 
cuando aplique. 

5 

Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares 
establecidos en el Manual de 
Articulación del SENA con la 
Educación Media y demás 
disposiciones institucionales 
aplicables, presentando los 
informes de ejecución que 
correspondan a este 
componente. 

APT mensual con el 
informe de la formación 
en la institución 
educativa. 

EVIDENCIA 5 
Acta de acompañamiento 
técnico pedagógico (ATP) 

6 

Realizar el seguimiento 
académico permanente de los 
aprendices asignados, 
verificando la asistencia, el 
desarrollo del proceso formativo y 
el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje establecidos en el 
programa de formación. 

Para este periodo se 
verifico la asistencia de 
los aprendices, de las 
fichas asignadas.  

EVIDENCIA 6 
 
Capturas de pantalla de las 
inasistencias en Sofia plus.  

7 Emitir el juicio evaluativo sobre el 
nivel de logro de las 
competencias y resultados de 
aprendizaje, aplicando los 
procedimientos, plazos, 
instrumentos y herramientas 
tecnológicas definidos por la 
entidad. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

EVIDENCIA 7 
 
N/A 

8 Reportar oportunamente a la 
Coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como 
inasistencias, retiros, traslados, 
deserciones u otras situaciones 
relevantes, dentro de los 
términos establecidos. 

Se presentaron 
novedades académicas 
de los aprendices, tales 
como inasistencias, 
retiros, traslados, 
deserciones u otras 
situaciones relevantes, 
dentro de los términos 
establecidos 

EVIDENCIA 8 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 6 del presente 
informe 

9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendizaje y las bitácoras 
académicas, garantizando su 
coherencia con las competencias 
del programa y el avance del 
proyecto formativo. 

Para este periodo se 
elaboró la propuesta de 
contenido del proyecto 
de la etapa práctica de 
las fichas  
3146415, 3146443, 
3147856 

EVIDENCIA 9 
Captura de la estructura de 
las carpetas que reposan de 
manera digital en el Drive, 
para las evidencias de la 
etapa práctica de los grupos 
de formación, presentado en 
un informe de gestión. 
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10 Aplicar el debido proceso 
académico y disciplinario 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz y al Manual de 
Convivencia del Establecimiento 
Educativo, asegurando el respeto 
al derecho a la defensa y a la 
dignidad del aprendiz. 

Se aplica y se hace 
cumplir algunos de los 
ítems del reglamento del 
aprendiz 

EVIDENCIA 10 

Registro fotográfico de la 
socialización del reglamento 
(evidencias) y actividades 
realizadas en cumplimiento 
del reglamento, 
presentadas en el informe 
de gestión 

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de 
seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos y demás actores 
académicos, con el fin de analizar 
el desempeño de los aprendices, 
atender novedades y establecer 
planes de mejoramiento. 

Se participa y se lidera 
reuniones de 
seguimiento técnico-
pedagógico en las I.E 
asignadas 

EVIDENCIA 11 
 
Reposa en la EVIDENCIA 5 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos 
formulados por la Subdirección 
del Centro, la Coordinación 
Académica, el Supervisor del 
Contrato y demás instancias 
relacionadas con el objeto 
contractual, y presentar los 
informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Se acatan lineamientos, 
solicitudes y 
requerimientos 
realizados por el 
subdirector, coordinador 
académico y 
Dinamizador. 

EVIDENCIA 12 

Participación en las 
actividades con relación al 
programa de formación, 
reunión 6 de mayo de 2026 
convocada por líder de 
articulación evidencia 
fotográfica presentadas en 
el informe de gestión 

13 Orientar y sensibilizar a los 
aprendices de grado 10° y 11° 
sobre las alternativas de etapa 
productiva, con énfasis en 
Proyecto Productivo, asegurando 
el registro en el sistema. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

14 Realizar el acompañamiento 
mensual a la ejecución de la 
etapa productiva, dedicando dos 
(2) horas mensuales por aprendiz 
asignado, así como revisar y 
retroalimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa 
productiva. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial, salud 
ocupacional y ambientales. 
Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 

Se cumple con los 
lineamientos exigidos por 
el SST y las normas 
ambientales mediante el 
programa de formación 
profesional integral 

EVIDENCIA 15.1 
Informe de gestión con foto 
del ambiente de formación 
limpio al finalizar la jornada 
para  
garantizar las normas de 
salud y seguridad. 
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formación, conforme a la 
normatividad SENA. 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 10 del 
presente informe 

16 Apoyar al centro de formación en 
la promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas y 
procesos de registro, inscripción 
y matrícula, con el fin de 
contribuir a la meta otorgada en 
cada uno de los procesos. 

En el presente mes el 
centro de formación me 
requirió para 
promocionar el portafolio 
de servicios de la oferta 
para el segundo trimestre 
2026. 

EVIDENCIA 16 
 
Captura de pantalla de las 
publicaciones de los 
diferentes programas 
ofertados 2026, enviados 
por WhatsApp 

17 Responder por los bienes y 
elementos asignados y quedar a 
paz y salvo con el Almacén y el 
Establecimiento Educativo al 
finalizar el contrato. 

No tengo bienes y 
elementos puestos a 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

EVIDENCIA 17 
 
Reporte de mi inventario 
SENA donde indica que no 
cuento con bienes a mi 
nombre 

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho o circunstancia 
que pueda afectar la ejecución 
del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

19 Permanecer identificado con 
carné institucional y portar la 
vestimenta adecuada en los 
ambientes donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Se cumple con los 
lineamientos de 
presentación personal 
exigido por el SENA. 

EVIDENCIA 19 

Registro fotográfico 
utilizando el carnet en el 
informe de gestión 

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución 
contractual según lo determine la 
entidad. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 

EVIDENCIA 20 
 
Informe contractual 

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares 
una vez al mes. 

Se participa en comités 
de seguimiento técnico-
pedagógico con 
docentes de las I.E 
asignadas 

EVIDENCIAS 21 
 
Reposa en la EVIDENCIA 5 

22 Apoyar la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de 
formación de las instituciones 
educativas y emitir concepto del 
programa de formación para la 
articulación con la media. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

EVIDENCIA 22.1 

N/A 

 

 
23 Realizar reuniones de 

seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos, donde se verifiquen 
las novedades presentadas 
dentro del proceso formativo. 

Se realiza reunión 
técnico-pedagógico con 
I.E asignadas 

EVIDENCIA 23 

Esta evidencia reposa 
evidencia No. 5 del 
presente informe  
 

24 Realizar la transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de 
áreas trasversales y técnicas de 
los Establecimientos Educativos 

Para el periodo del 
informe se ejecutaron 
acciones referentes al 

EVIDENCIA 24 
Acta de transferencia 
técnico pedagógico 
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articulados, promoviendo la 
formación basada en 
competencias, y efectuar el 
seguimiento y evaluación del 
proyecto formativo para su 
certificación, conforme al Manual 
de Articulación del SENA con la 
Educación Media (GFPI-M-004 
V.02). 

cumplimiento de esta 
actividad 

25 Obrar con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Se elabora la actividad 
con dignidad y respeto 
según los lineamientos 
de la comunidad SENA 

N/A 

26 Aplicar al proceso de certificación 
o actualización de la norma de 
competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” y aportar el respectivo 
certificado dentro del plazo 
establecido. 

Certificado de la 
competencia “orientar 
formación presencial y/o 
virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa” 

EVIDENCIA 26 
 
Certificado de la 
Competencia laboral, 
Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa 
 

27 En caso que el supervisor así lo 
requiera, apoyar desde su 
experticia y conocimiento 
técnico, los procesos 
contractuales que se adelanten 
en el Centro 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

28 Apoyar, desde su autonomía 
técnica, la elaboración de 
comunicaciones y 
correspondencia jurídica 
relacionada con el objeto 
contractual, cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de los fines del contrato 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
actividad 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2 
 

   

 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503243878 operador Aportes en Línea referente 
al mes de abril del año 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
Firma 
DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON 
Contratista 
C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué 
 
 
 
 
 
 
Firma 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954688 del año 2026 
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ACTA No. 021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico 
en Programación de Software (Versión 2), orientada a la presentación de la estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje del programa, desarrollada en la Institución Educativa Marcelino Champagnat de Armenia, 
con el propósito de fortalecer la articulación académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 8 de mayo de 2026 
HORA INICIO: 
6:30am 

HORA FIN: 
8:00am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de sistemas de la Institución 
Educativa Marcelino Champagnat. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
 Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), 

incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propósito 
de fortalecer la articulación académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10° y 11°. 

 
 Socialización del Formato GFPI-F-035 – Currículo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP), 

correspondiente a la articulación con el programa de formación. 
 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar y sensibilizar a los participantes sobre el Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software (Versión 2), mediante la presentación de su estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje, con el propósito de fortalecer la articulación académica, garantizar el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y propiciar el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión a las 6:30 a. m., con el propósito de llevar a cabo la socialización y sensibilización del Programa 
de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), mediante la presentación de su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje. Asimismo, se realiza la explicación del formato GFPI-F-035, Formato de 
Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA. 
 
La jornada es orientada por los instructores del SENA, Diego Fernando Arteaga León y Carlos Alberto Wagner Restrepo, 
y cuenta con la participación del coordinador Arbey Fernando Grisales Guerrero, el docente técnico Juan David Muñoz 
Campuzano y los demás docentes de las asignaturas transversales al programa de formación de la Institución 
Educativa Marcelino Champagnat de Armenia. 
 
Durante el desarrollo de la reunión, los instructores presentan de manera detallada la estructura curricular del 
programa, explicando la organización de las competencias específicas y transversales, así como los resultados de 
aprendizaje que deben alcanzar los estudiantes durante su proceso de formación. De igual manera, se socializan las 
orientaciones metodológicas y pedagógicas establecidas por el SENA para el adecuado desarrollo de la articulación 
con la educación media. 
 
Posteriormente, se realiza la explicación programa de formación y el formato GFPI-F-035, enfatizando en su 
diligenciamiento, finalidad y aplicación dentro del proceso de articulación, destacando la importancia de mantener 
una adecuada planeación académica y seguimiento al proceso formativo de los aprendices. Asimismo, se resalta el 
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papel de los docentes de las asignaturas transversales en el fortalecimiento de las competencias básicas y ciudadanas 
que complementan la formación técnica de los estudiantes. 
 
A continuación de inicia la explicación del Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 
Versión No. 2. 
 

1- Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versión No. 2 
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Se realiza la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicación de los componentes 
técnicos, las actividades formativas y la etapa práctica orientadas por el instructor del SENA. 
 
 

No. NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 

Resultado De Aprendizaje De 
La Inducción  

 
Grado 10 

Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 10 

Resolver procesos lógicos a través 
de la implementación de 

Algoritmos y el lenguaje de 
programación seleccionado 

 

3 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 

[220501092] 
 

Grado 10 

Caracterizar la información a 
recolectar de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

Interpretar el informe de 
requisitos   de la solución 

conforme a la identificación de 
las necesidades del negocio. 

4 

Administrar base de datos de 
acuerdo con los estándares y 

requisitos técnicos. 
[220501113] 

 
Grado 10 

Construir la base de datos según 
requerimientos del cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

5 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software empleando el 
lenguaje de programación 

seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del cliente. 

6 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Metodologías de autogestión. 

 

 
Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltó la 
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
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Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institución 
Educativa, las cuales serán evaluadas al finalizar el proceso y deberán ser certificadas por el rector, conforme a los 
lineamientos establecidos. 

 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 
Currículo 
de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaj

e IE  SI NO 

1. Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática 
en contextos laborales, 
sociales y personales- 
[240201517] 

1. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y 
social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 
entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos 
de los diferentes contextos. 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 
el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

1. Describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias 
de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

3. Comprender información básica 
oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades 
presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio 
del uso de frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 
en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales 
tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 
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3. Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 
[240201526] 

1. Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y 
valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

2. Contribuir con el fortalecimiento 
de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de 
conflictos 

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa 
vigente 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 
crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

2. Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

3. Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta, el ejercicio de 
los derechos humanos de los 
pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

4. Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

5. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y 
productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de la 
vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 

1. Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 
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políticas organizacionales y 
la normatividad vigente 

2. Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto 
organizacional y social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 

3. Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 

de actividad física en los 
contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 
Ergonomía y Pausas Activas según 
las características de la función 
productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en los 
contextos productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

8. Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de 
información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, 
manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 
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3. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 
 

2- Formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación SENA. Formato GFPI-F-
035. 

 

Se realizó la socialización de toda distribución de las competencias y resultados transversales y Técnicos del 
Técnico en Programación de Software. 
 

 
En el momento del diseño del Currículo, se identificó la modalidad y las horas que tiene la Institución Educativas con 
la Articulación con la Media. 
 

Instituciones 
Académico 

(2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas 

Instituciones 
Técnico 

(6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas 

 
Se confirma, que la I.E Marcelino Champagnat es una “Institución Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas 
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programación de Software, 
Código 233104 versión 02, contempla en horas:   
 

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas 

12 de feb de 2025, 10:28 a.m. 
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Siguiendo el orden: 
Competencias Transversales 

 

 
 

Competencias Técnicas 
 

 
 

Totales de horas “Técnico en Programación de Software”. 
 

 
 

Durante la jornada, los docentes participantes manifiestan inquietudes y aportes relacionados con la implementación 
del programa, la transversalización de competencias y la articulación de contenidos desde las diferentes áreas 
académicas. Los instructores del SENA brindan orientación frente a las dudas planteadas y destacan la importancia 
del trabajo colaborativo entre la Institución Educativa y el SENA para garantizar el cumplimiento de los lineamientos 
institucionales y la calidad del proceso formativo. 
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Finalmente, se acuerda compartir por medio de correo electrónico los documentos y materiales socializados durante 
la reunión, con el propósito de facilitar su consulta y fortalecer la aplicación de las competencias y resultados de 
aprendizaje transversales al Programa Técnico en Programación de Software. 

CONCLUSIONES 
• Se realizó de manera satisfactoria la socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en 

Programación de Software (Versión 2), permitiendo a los docentes conocer la estructura curricular, las 
competencias y los resultados de aprendizaje establecidos para el proceso formativo. 

 
• Los docentes de las asignaturas transversales de la Institución Educativa Marcelino Champagnat de Armenia 

participaron activamente en la jornada, fortaleciendo la articulación académica entre las áreas institucionales y el 
programa de formación SENA. 

 
• Se aclararon aspectos relacionados con la aplicación del formato GFPI-F-035, resaltando su importancia para el 

adecuado seguimiento académico y administrativo de los aprendices articulados. 
 
• Se destacó la importancia del trabajo conjunto entre la Institución Educativa y el SENA para garantizar el 

cumplimiento de los lineamientos institucionales y el desarrollo integral del proceso formativo de los estudiantes. 
 
• La reunión permitió generar espacios de diálogo y retroalimentación entre instructores y docentes, favoreciendo 

la planeación y ejecución coordinada de las actividades académicas del programa de formación. 
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Se procedió alenvío, a través de correo electrónico,
de los documentos y del Programa de Formación
previamente socializados durante la reunión, con

el fin de dejar soporte y facilitar su consulta
posterior.

08-05-2026

Carlos Alberto

Wagner Restrepo
Instructor

SENA

Diego Fernando
Arteaga León

Instructor
SENA

Compartir, a través de correo electrónico, con los

docentes de las asignaturas transversales, los

documentos y el Programa de Formación

previamente socializados durante la reunión, con

el fin de facilitar la articulación y aplicación de las

competencias y resultados de aprendizaje

transversales al Programa Técnico en

Programación de Software.

08-05-2026

Juan David

Muñoz Campuzano

Docente Técnico

Marcelino

Champagnat

l,^c^,,) |/1,r. c

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE
DEPEN DENCTA/

EMPRESA

APRUEBA

(st/No)
OBSERVACIÓN
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Carlos Alberto

Wagner Restrepo
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Diego Fernando

Arteaga León
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Arbey Fernando

Grisales Guerrero

Coordinador

Institución Educativa

Marcelino

Champagnat

SI N/A

Juan David

Muñoz Campuzano

Docente Técnico

Institución Educativa

Marcelino
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De acue.do con La Ley 1581 de 2012, Protecc¡ón de Datos Personales, el Servic¡o Nac¡onal de Aprend¡zaje SENA, se compromete a garant¡zar la

seguridad y protecc¡ón de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará eltratam¡ento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Participación en la jornada de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software 
(Versión 2). Mayo 8 de 2026 

 

  

  

  

 

8 de may de 2026, 7:08 a.m. 8 de may de 2026, 7:06 a.m. 

8 de may de 2026, 7:09 a.m. 8 de may de 2026, 7:09 a.m. 
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el adecuado desarrollo del proceso formativo.
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Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1110552802

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGÜÍ. A los doce (12) días del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA

REGIONAL ANTIOQUIA

1773187 - 12/12/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920200240201056232CC1110552802C.

Firmado Digitalmente por
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