SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954688 afio 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954688 aiio 2026

DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.552.802 de
Ibagué en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de
articulacién con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de |Para el periodo del
disefio, desarrollo y actualizacion | informe no se ejecutaron | N/A
curricular que programe el Centro | acciones referentes al
de Formacion, con el fin de|cumplimiento de esta
coordinar la planeacion | actividad.
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeaciéon |EVIDENCIA 2
Formacion Profesional Integral |y se ejecuta la formacién .
de los programas relacionados | profesional para las Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular y| 3146415, 3146443, Planeacion Pedagdgica
proyecto formativo, garantizando | 3147856, 3409439, Guias de aprendizaje
la adecuada articulacién | 3409566 Instrumento de evaluacion
pedagdgica y el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

Aplicar, de acuerdo con la|Se aplicala estrategia de | EVIDENCIA 3

modalidad de formacion, las|ensefianza, en proceso | Informe de gestion con
estrategias de  ensefianza, |de elaboracidon guias e |captura de pantalla del
aprendizaje, seguimiento y|instrumentos de | instrumento de evaluacién.
3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las
entidad, asegurando la | fichas 3146415,
coherencia  metodolégica vy |3146443, 3147856,
pedagodgica del proceso | 3409439, 3409566
formativo.
Desarrollar, administrar y | Se crean y actualizan las | EVIDENCIA 3

conservar las evidencias del|carpetas en el OneDrive | Informe de gestion con
proceso formativo, tales como:|donde  reposan las | captura pantalla del
4 proyecto formativo, planeacion |evidencias de formacion | OneDrive actualizado
pedagdgica, instrumentos de |de las fichas asignadas.
evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
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actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Cumplir con los lineamientos
pedagodgicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

APT mensual con el
informe de la formacion

EVIDENCIA 5
Acta de acompafiamiento
técnico pedagdgico (ATP)

Articulacion del SENA con la| <" 13 institucion

Educacion Media y demas |educativa.

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecuciéon que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se|EVIDENCIA 6
académico permanente de los | verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las | Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el|fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativo y
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el | Para el periodo del | EVIDENCIA7
nivel de logro de las|informe no se ejecutaron

competencias y resultados de|acciones referentes al|N/A
aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta
procedimientos, plazos, | actividad

instrumentos y  herramientas

tecnoldgicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la|Se presentaron | EVIDENCIA 8
Coordinacion Académica y al|novedades académicas i )
Establecimiento Educativo las|de los aprendices, tales |ESta ~ evidencia  reposa

novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de |los
términos establecidos.

como inasistencias,
retiros, traslados,
deserciones u otras
situaciones relevantes,

dentro de los términos
establecidos

evidencia No. 6 del presente
informe

Revisar, evaluar y retroalimentar
periddicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

Para este periodo se
elabord la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa practica de
las fichas
3146415,
3147856

3146443,

EVIDENCIA 9

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica de los grupos
de formacion, presentado en
un informe de gestion.
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10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10
académico y disciplinario | cumplir algunos de los . »
conforme al Reglamento del|items del reglamento del | Registro fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (GVIQenmas) yact|V|Qaqes
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento,
dignidad del aprendiz. present_adas en el informe

de gestién

11 Participar y liderar, cuando|Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA 5
con los Establecimientos | pedagdgico en las |LE
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccién | requerimientos L
del Centro, la Coordinacion | realizados por el | Participacion en las
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |&ctividades con relacion al
Contrato y demas instancias | académico y |Programa de  formacién,
relacionadas con el objeto | Dinamizador. reunion 6 de mayo de 2026
contractual, y presentar los convocada por lider de
informes de seguimiento articulacion evidencia
académico que se soliciten. fotografica presentadas en

el informe de gestién

13 Orientar y sensibilizar a los|Para el periodo del|N/A
aprendices de grado 10° y 11°|informe no se ejecutaron
sobre las alternativas de etapa|acciones referentes al
productiva, con énfasis en|cumplimiento de esta
Proyecto Productivo, asegurando | actividad
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompafamiento|Para el periodo del|N/A
mensual a la ejecucidon de la|informe no se ejecutaron
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar vy |actividad
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el|Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1

cumplimiento de las normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional 'y ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

lineamientos exigidos por
el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

Informe de gestién con foto
del ambiente de formacion
limpio al finalizar la jornada
para

garantizar las normas de
salud y seguridad.
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formacién, conforme a la Esta evidencia reposa
normatividad SENA. evidencia No. 10 del
presente informe
16 Apoyar al centro de formacion en | En el presente mes el | EVIDENCIA 16
la promocién del portafolio de |centro de formacidon me
servicios, ferias educativas vy |requirio para | Captura de pantalla de las
procesos de registro, inscripcion | promocionar el portafolio | publicaciones de los
y matricula, con el fin de|de servicios de la oferta | diferentes programas
contribuir a la meta otorgada en | para el segundo trimestre | ofertados 2026, enviados
cada uno de los procesos. 2026. por WhatsApp
17 Responder por los bienes y|No tengo bienes y|EVIDENCIA 17
elementos asignados y quedar a | elementos puestos a
paz y salvo con el Almacén y el | disposicion  para el |Reporte de mi inventario
Establecimiento Educativo al|cumplimiento del objeto | SENA donde indica que no
finalizar el contrato. contractual cuento con bienes a mi
nombre
18 Informar al Centro de Formacion, | Para el periodo del | N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | informe no se ejecutaron
cualquier hecho o circunstancia | acciones referentes al
que pueda afectar la ejecucion | cumplimiento de esta
del contrato. actividad
19 Permanecer identificado con|Se cumple con los|EVIDENCIA 19
carné institucional y portar la|lineamientos de ) >
vestimenta adecuada en los |presentacion  personal | Registro fotografico
ambientes donde se desarrolle el | exigido por el SENA. utilizando el camet en el
objeto contractual. informe de gestion
20 Presentar informes mensuales o | Se presenta informe de | EVIDENCIA 20
periodicos de ejecucion | ejecucion contractual
contractual segun lo determine la Informe contractual
entidad.
21 Participar en comités técnico-|Se participa en comités | EVIDENCIAS 21
pedagodgicos con docentes pares | de seguimiento técnico-
una vez al mes. pedagdégico con | Reposa en la EVIDENCIA 5
docentes de las |LE
asignadas
22 Apoyar la realizacion de visitas |Para el periodo del|EVIDENCIA 22.1
técnicas a los ambientes de |informe no se ejecutaron
formacion de las instituciones | acciones referentes al | N/A
educativas y emitir concepto del | cumplimiento de esta
programa de formacioén para la|actividad
articulacion con la media.
23 Realizar reuniones de | Se realiza reunion | EVIDENCIA 23
seguimiento técnico-pedagdgico | técnico-pedagodgico con i i
con los Establecimientos | |.E asignadas Esta evidencia reposa
Educativos, donde se verifiquen evidencia No. 5 del
las novedades presentadas presente informe
dentro del proceso formativo.
24 Realizar la transferencia técnicay | Para el periodo del | EVIDENCIA 24
pedagdgica a los docentes de|informe se ejecutaron |Acta de transferencia

areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos

acciones referentes al

técnico pedagdgico
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articulados, promoviendo la|cumplimiento de esta
formacién basada en | actividad
competencias, y efectuar el

seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).

25

Obrar con lealtad, buena fe,
decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la
ejecucién del contrato.

Se elabora la actividad
con dignidad y respeto
segun los lineamientos
de la comunidad SENA

N/A

26

Aplicar al proceso de certificacion
o actualizacion de la norma de
competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo
certificado dentro del plazo
establecido.

Certificado de la
competencia  “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

EVIDENCIA 26

Certificado de la
Competencia laboral,
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

27

En caso que el supervisor asi lo
requiera, apoyar desde su
experticia y conocimiento
técnico, los procesos
contractuales que se adelanten
en el Centro

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

N/A

28

Apoyar, desde su autonomia
técnica, la elaboracion de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

comunicaciones y | acciones referentes al
correspondencia juridica | cumplimiento de esta
relacionada con el objeto |actividad

contractual, cuando sea

requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503243878 operador Aportes en Linea referente
al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON
Contratista
C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué

fi-f

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954688 del afio 2026
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aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 1110552802 ARTEAGA LEON DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 40a #51 - 41 ARMENIA-QUINDIO 3003912764 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 297024630 9503243878 I 2026/05/05 2026/05/11 | BANCO CAJA SOCIAL 6 $552,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $1,895,000 $9,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0
1 |cc |111osszsoz |ARTEAGA DIEGO |230301 | 30 $1,895,000 $303,200  Epsoos| 30 $1,895,000 $236,900 0 50 so| 1423 30 $1,895,000 $9,900[ 0 50 0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/10 10:49 AM



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1110552802 ARTEAGA LEON DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 40a #51 - 41 ARMENIA-QUINDIO 3003912764 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 297024630 9503243878 I 2026/05/05 2026/05/11 | BANCO CAJA SOCIAL 6 $552,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $1,400 $0 $304,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 $1,400 S0 $304,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $100 S0 $10,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $100 0 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $1,100 $0 $238,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $1,100 $0 $238,000

1 $550,000 $2,600 $0 $552,600
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M Gmall Diego Fernando Arteaga Leon <darteagaleon@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 297024630

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de mayo de 2026 a las 10:51

Para: darteagaleon@gmail.com

iHola, Diego Fernando Arteaga Leon!

Estado de la Transaccién: | .lellsrlER ]
Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $ 552.600

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503243878

Fecha de la transaccion: 10/05/2026
CUS: 297024630

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

&
& Cambia tus contrasefias con regularidad.
= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacion personal.




SEMNA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Planear, ejecutar y cerrar la Formacion Profesional Integral de los
programas relacionados con su perfil, conforme al curriculo, desarrollo curricular y proyecto

formativo, garantizando la adecuada articulacion pedagdgica y el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo

GOR-F-012 VO3



SEMNA

N

[ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION, DISER0 Y DESARROLLO DE
f\ SOFTWARE
RED DE CONCCIMENTE: RED DE COMOCIMIENTO EW INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
OE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA | UNIDAD DE |Esiaibiecer requisio: de 3 soucdn de soffsars de acusrdo con eshandares y procedimiento bonico
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 HOMBRE DE LA

ESTABLECMIENTD OE REQUEBTCSE DE LA SOLUCION DE SOFTWARE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL st
APRENDIZAJE [Horas)

4.5 RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DEROMINACION

RAP 1. CARACTERIZAR LAINFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAF Z. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS  DE LA SOULCION CONFORME A LA IDENTIFICACION CE
LAS NECESIDADES DEL NEGDCIO.

4.6 CONOCIMIENTOS

46.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESD

FAP 1
DAFERENCIAR LAS TECHIGAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

UTILEZAR IMSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

AR 2
SE1 ECCIOMNAR EL ESTANDAR DE ESPECIFICACION DE REQUISITOS.

LISAR TECHICAS DE ANALISIS, PRIDRIZACION ¥ DEFINICION DE REQUISITOS.
ELABCRAR EL INFORME DE LOG REGUERIMIENTOS ASIGHADOS.
4.6.2 CONDCIMIENTOS DEL SABER

RAP 1
METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE AGILES ¥ TRADICIONALES: COMCERTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS.

REQUISITOS: COMCEFTOS FUNDAMENTALES, TIPOS Y CARACTERISTICAS.

1 ISITASIAR] M SEA IEITAD AOAESETTT G ALLAT DD NS M SR ITE TRORIAAD NS DEMM SRkl ne

Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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Captura de pantalla Programa de formacion.

LINEA TECHOLOEICA: TECHOLDGEIAS DE La INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SERO GESTION DE LA INFORMACION
RED TECHOLOGICA TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
;A SOFTWARE
ED DE CONCCIMIENTO: RED DE COMOCIMENTO EM INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denomiinacion -

del Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2 Codigo 233104

PTOrame

1.3, Verskin 2

Programa:

- i

1.4, Vigencia asl Faoha Inloéo programa: 1ar2/2022

[Programa; Feuha fin programa: El pragrama 30n 52 encuentra vigents

1.5 Duracsn Etapes Lavothva: 1440 horas

e aprandizale Etapa Produottea: 564 horas

[ ] Total: 2304 horas

(LE N TITULADD

1.7 Tl o

certncacs qua TECHICO

obitendra
En & plano iniermacional, la indusiria del soffesres ha experimeniado un oredmienio acsiermado en os GHmos
aflos. A pe=ar de la disminudon bemporal provecada por &1 bobe de cororayinus (SOVID-19) sn 2020, e
MErcain =kl SMpEEaio A FeCLperar & iy sciors de crecimienhn nteracons =n & fikrn previshbis . Como
meoior Creafive e est indusiris &n consianke svolucking, & desamolic die softwane juega un paps cemtral L
empresas de iscnolog ks mbajan anduamenis &n =l desarollo de nuevos poducios de softsars ¥ =n la mejora
o s achusies (Suay Valshery, 2022).
Segin os dalos amojados con respedo & un andilsls realzado por =l Banoo Inkeamedicanoe de Desamoilo
(EID), Amdrica Latina para = 2025 requerid osca de 1,2 millones de prograrmadores de software. Mo
pbstante, en Colombla, a parlir del 3022 = MInTIC proyecia la mecesidad de formrmar =n el pals
aprorimadaments 100 mil profesionaies =n ety Area, on & objetvw de poder sabisfacer a ke necesidades def
secior de |a ndustria y = comencio (Forerioio, 20200
En Colombla se ha venido preseniando un oecdmienio en b IndusTia de Tl de aprodmadamente = 1556

1B Justificackon anual, de ks misma manera |a ndusra de servicos &n cuanio & Tl ha presentado un orecimiento del 23%, pero
Indo este credmisnin A demancain RS Mayor cantdad de renrso humano ton apacidades en esas dneas
sin embango 5= esfma un dEficE de ienio homano de S5.217 y gue va =n ecisnio por ko gue pam =1 aflo
2025 podriamas. Fegar a temer o JENcE de 112000 profesionales &n estas Aneas (ELCOLORE LANC-BTIC,
227,
El Ministerio de Ternoiogias de |a Informadon y ks Comunicackonss. - MnTIC, & Ministerio dei Trabajo, =
Minizieric de Educacion Maconal - MEM, ¥ & Sendicic Naconal de Aprendizaje - SEMNA, junbo oon s kess
Seciorial de Sestidn de Teonoiopia y Talenio Digial realaron un eshadlo eiacionado con la medichin enire =
capital humans y [as diversas ccupaciones &n & sector, donde = identfican i necesidades con kxze al
Imisrrin Fumano solidindo =n & seoor productivo &n Coiombla. Dentro del eshido se espacifics que ka canticad
de personas gue forman parte del secior de kxs Tecnoiogias de la rformaciin ¥ Comenicacisn son cea de
274, 355 eopecTicando que = CAMGD 0OR Fayor dermands que pusts nmemery = pivel de fonmackon =n s
empresas =5 e de desamolisdor de software benlendo lenguajes de programadon como una d= las
competenclas timmicas mas regueridas a nivel nackonal (EENA, 2020)
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LINEA TECHCOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE La INFORMACION
RED TECHOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACHON, DISERD ¥ DESARROLLO DE

SOFTWARE
RED DE CONOCIMENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Loz diferentes seciores producthas de 13 economia colomblans s& encLenTan &n b2 bdsgueds de personal con
las mejores capacidades laborles y profesionales, gue cusnten con el dominko &ni la programadion de
softwans, pars asl conirbair 3l desamolio econdmico, sodal y fecnoiigico de suentomo i del pals. Segin, =
estudo b Caracierizaciin de [ Erecha de Takenbe Dighial =n Solomibla saborada por & Dheenvatorio Tl
entifod que, pars ko empresanos, une de ks competencas pricriaras es la progrsrackdn con on 4%, por
10 cual =5 importanhe acear ios cumiodos 3 ks necesidades vigemies del sacior (SENA, 2020)

La Imcirsiria die s Temmolcgias de la infommacion [T1) &m su eyolacion requisn: de parfies onn oo imisntos
para dirigir o parficipar &n projyecios oon tecrologias hibridas. For lo Banio, = SEMA oea = programa Téoion
en Programacion de Sofware pars brindar al sector productieo s posiblidad de incofporar personal oon afta
caldad humana, laboral y competencias en & desamolo de software oon tematicas reacionadas con los
fundamenins y lenguajes de programacisn, codficacion de sofbware, & cual prefende cubrr |3 demanda oe
desarmdadons foriakeciendo & oecimienio smpresarial, sodo-soondmico, ouftural y Eonoidgico: del s,

Babor socnitmien: SERWICIOS
1.3 Sectores & los
que =5 3s0cla &l Zagtor olace mundial:
|OanETE
Zeqbor laoomotora:
Cen &N 13 con = 2 nana 3 ca £ & Tanco

netoanoglea

formachin por compstencias, = aprendizmje por proyecios ¥ & uso de Monias dddcicas acivas que
esimuian & persamienio para & resoluckin de probiemas sSimaisdos ¥ reales; soporiades o e uSizaciin o
las b=onologias de 3 informacion ¥ la cormunicacion, Infegradas, & amblentes ablerios y plarf=onciogicos,
gue =0 Do C2S0 FECTEAN & comtewin productive y Winculan al aprendiz con la realidad coticdiana ¥ el desamoilo
de a5 competencias.

Iguaimente, debe estimular de manera  permanente i Auocrica y & nefiexion def aprendiz sobre &1 que
hacer y s resulssios de aprendizaje gue logra o revts de |3 vinoulscion actha de kxS cusir fuentes de
Imiormachan para |3 CoRStruCTion de comod misnin:

£ Insirucior - Tuinr

-1 emoma

as TS

-E| r=bajo colabomatvwo

2. PERFIL IDOMEOQ DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA[g) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADOD

Codige del campo ocupacional Dcupacion

2331 Técnicos en Asisianda y Sopone de Tecnologlas de la Infiormacien

212 PRINCIPELES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADD

INFORME DE LOS REQLUERIMIENTOS ASIGNADCES.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL ZOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANURL DE USURRIO I DEL S0F TWARE DESARROLLADC

2604524 2T 25
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

* Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

+ MNombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

* Fase del Proyecto: Analisiz

+ Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso
formativo.

* Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001]. Identificar la dinamica organizacional del
zena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desamolio
profesional.

¢ Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Se visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no sélo a la formacion impartida por el SENA, sino
también al conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo
de ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las acciones formativas.

Este proceso de induccion pretende que el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ccupacional del programa. Asi mismo, tome una dedsion contundente
frente a la eleccion del programa gue garantice en mayor medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SEMA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas v medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formadion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SEMA es fa institucion mas querida por los colombianos, es una gran entidad, su gestidn institucional es
mas que efectiva v el aporte al empleo a través de estrategias formativas v productivas |3 pondera como
agente estatal que busca el desarrollo de nuestras regiones. (Alponiente, 2020). A través de este video
hitps:/fwww. youtube.comfwatch?v=pvoFRIE-LIU el Director General Macional las dard un salude de

bienvenida como aprendices SEMNA.

Actividad 1: Reconoce la identidad institucienal y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: Es un establecimiento piblica del orden Macional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministeno del Trabajo.
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Imagen 1: Programa de formacion SENA
Contestar las siguientes preguntas:

1. Identidad corporativa: ; Qué significa las siglas "SENA"? ; Cuil es la Mision y Vision?

2. Cual frase o parrafo resalta mas del Himno del SEMA

3. Estructura Organizacional: Mombre del Director Macional del SEMA y realizar un listado de los
programas de formacion que oferia el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar 21 logo, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
SCONDMIcDS.

5. Historia del SENA: Cuales som los origenes de esta enfidad educativa y quien fue su fundador,
realizar una breve historia (linea de tiempo). Ver video: https-fivouty befl) exgnBkhok

G. Programa de Formacion SENA: Mombre complete ded programa de formacion 3l cual esta inscrito, ; Duracion
del programa (total de horas)?; Cuantas horas tiene el programa tanto en horas lectivas y horas practicas {Etapa
productva) ?

Evidencia: Etiquetear el archivo en PDF: “Actividad 1_MNombre del aprendiz®y subiria a 3 plataforma
“Territorio SEMA" Clic {https:/ /sena territorio.la/index_php?login=true}.

GFP-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Captura de pantalla, Instrumento de evaluacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacion: COMERCIO ¥ TURISMO

Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Programacian de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104,

Version: 2

Mombre del Aprendiz:

Mo. de Documento: Mo. De Ficha:

Mombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia;
+ Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Resultado de Aprendizaje:
* |dentificar la dindmica organizacional del sena v el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Actividad:
¢ Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:

+ Realizar un informe en Word sobre la informacion v conocimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio yfo producto del proceso,
segln las técnicas v habilidades desarrolladas durante la formacion. Estas evidencias corresponden a las
actividades gue se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
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1. FPI (Formacion Profesional Integral)
a. A0Owueé es la formacion Profesional Integral?
b. éCudl es la mision del Sena?
c. éComo se aprende en calidad de aprendiz?
d. éCudles son las etapas de la Formacion?
2. PROYECTO FORMATIVO
a. éQueé es un Proyecto Formativo?
b. éCudl es la metodologia del proyecto?
3. SIMBOLOS SEMA (copiar imagenes de internet y agregario al informe)
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
4. REGLAMENTO DEL APREMNDIZ
a. Copiary pegar el reglamento del aprendiz

comocimiENTO @ rPropucTo WP DESEMPEROD O

RESULTADODS:

Aprobado |:| Deficiente |:|

OBSERVACIONES-RECOMENDACIOMES:

Ciudad vy fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

GOR-F-012 VO3
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SEMNA

CRUNUGRAMA EJECUCION CONIRACIUAL ARTICULACION CON LA MEUIA IECNICA
DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEDN

INSTRUCTOR
PROGRAMA OE FORMACION PROGHRAMACION DE SOF TWAHRE
ATIVAS TEW OF FINARES, NODO GENOYE Y
Usuario SOFIAPIus: I [Contrasena: |
Martes Miercoles Jueves Viernes

on

H EDUCATIYA MARCELIND

HODO GENOYA

NSTITUCION EDUCATIYA BEOSQUES DE

INSTITUCION EDUCATIYA BOSQUES DE

INSTITUCION EDUCATIYA MARCELIND

Programa P
Ficha 16415 146443 3147856 3409566
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA RESULTADOD DE APRENDIZAJE DE LA |SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERD | SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO | $OFTWARE DE ACUERDO CON EL
Competeacia INDUCCION. INDUCCION. ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO T METODOLOGIAS DE DESARROLLO DISEAD ¥ METODOLOGIAS DE
\dentificsr Iy dindmics organizucionsl del SEMA y of rol | Identificar I dindmics organizscionsl del SERA y of | FAF 2. CREAR COMPONENTES FRONT-ENDDEL | RAF 2 CREAR COMPONENTES FRONT-END OEL | R 2 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL
e n Farmacién Prafasionsl nagral de sevsrda eon ou | ral de bs Farmaciin Profesianal Inteqral de cnerda | S0FTWARE DE ASUERD G0N LAS NECESIDADES | SOFT'WARE DE ACUERDO COM LA NECESIDADES | S0FTWARE OE ACLERDO GOM LAS NECESIDADES
proyects de vids y ol desarralla profesionsl. zonsu proyects devids p of dessrralle profesionsl, | DEL GLIENTE DEL CLIENTE DEL CLIENTE
Resultado
DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE
$OFTWARE DE ACUERDO CON EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISERD Y METODOLOGI AS DE DISEA0 Y METODOLOGI A% DE
Competeacia DESARROLLO DESARROLLO
Fi&F 1. RESOLYER PROCES0S LOGICOS A TRAVES | R 1. RESOLVER PROCESCS LOGICOS &
DE L& IMPLEMENT ACION DE ALGORTMOS Y EL | TRAVES DE LA IMPLEMENT ACION DE
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADG. | ALGORMMOS T EL LENGUAJE DE
FROGRAMACION SELECCIONADD.
Resaltado

Competencia

Establecer requisitos de la solucion de
software de acwerdo com estindares y

procedimiento técaico

Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estindares y

procedimicato técaico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultado

RAP 1. CARACTERIZAR L& INFORMACICN &
RECOLECTAR DE ACUERDO COM LAZ
MECEZIDADES DEL CLIEMTE.

RiAR 2. INTERPRET AR EL INFORME DE
RERUISITOS DE L& $OLUCION CONFORME 4 L&
IDENTIFICACIGN DE LA% MECESIDADES DEL

FiaP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIAN &
RECOLECTAR DE ACUERDO COM LAS
MECEZIDADES DEL CLIEMTE.

RAFR 2 INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA
IDENTIFICACIGN DE La% NECESIDADES DEL

APLICAR EN L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOZ
COMOCIMIEMNTOS, HABILIDADES v DESTREZAS
PERTIMEMTES & LA COMPETENCIAS DEL
PROGRAM DE FORMACIGN ASUMIENDO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGH A% DE AUTOGESTION

APLICAREN L RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIEMTOS, HABILIDADES T DESTREZAZ
FERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS T METODOLOGIAS DE

APLICAR EN L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL ZECTOR PRODUCTIVO, LOZ
COMOCIMIENT O3, HABILIDADES v DESTREZAS
PERTIMEMTES & LA COMPETENCIAS DEL
PROGRAM DE FORMACIGN ASUMIENDO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGI A% DE

19 de Febrero del 2026

25 de j del 2026
£:00 - T:00 Ak
T:00 - §:00 Ak J46443
00 - 3:00 AN 3146443
F:00 - 10:00 A TECHICO 3146443 TECHICO TECHICD TECHICD
10:00 - 11:00 AR TECHICO 3146443 TECHICO TECHICD TECHICO
11:00 - 12:00 h 3146443
1200 -1:00 PM 46415 36443 3147856 3409566
1:00 - 2:00 PR 46415 36443 3147856 3409566
2:00- 300 PM 46415 36443 3147856 3409566
3:00- £:00PM 46415 ACOMPARAMIENTO TECHICO 3147856 3409566
: 46415 ACOMPARAMIENTO TECHICO 3147856 3409566
3146415 3147856 3403566
Cordialmente
=nte
pr

Firma/

/

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar, de acuerdo con la modalidad de formacion, las

estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion establecidas por la entidad,
asegurando la coherencia metodolégica y pedagdgica del proceso formativo.

ANEXOS: Captura de pantalla del instrumento de evaluacion que se
encuentra en proceso de aplicacion.

@
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO
Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Programacion de Software

Codigo del Programa de Formacion: 233104
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor:

Competencia:
+ Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
técnicoResultado de Aprendizaje:

Resultado:
¢ Construir la base de datos segin requerimientos del cliente.
* Programar sentencias SQL en un Sistema Manejador de Bases de Datos seglin
requerimientos del cliente
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Se aplica el instrumento de evaluacién correspondiente a la competencia de
Administracion de bases de datos con los aprendices del grado once fichas 3146415,
3146443 y 3147856

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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SENA
PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar, administrar y conservar las evidencias del

proceso formativo, tales como: proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, evidencias de aprendizaje, listas de asistencia, actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes areas; asi como mantener actualizado el portafolio del instructor en la
plataforma LMS cuando aplique.

ANEXOS: Captura de pantalla del OneDrive institucional en el cual reposan
las evidencias del proceso formativo.

i 7&\— Outlook Q Busc

@ B 0 B &

avorite @ Addshortcut v L Download & Print £g Moveto (O Copyto & Rename - F sort v [ X 1selected = v ED Details

5]

S 8a o
©
&
o
®

> |IEARMENIA |E BOSQUES DE PINARES PROGRAMACION DE SOFTWARE > 3147856 Diego Arteaga > VISITAS ATP > 2026 > Mayo & &

File size

@ 6 > B & &

2 < &% ®0

amB@Be®ao0nem Q@

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagégico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacién y Registro de Bitdcoras — Institucién Educativa Bosques de Pinares Sede Simén
Rodriguez (Fichas 3147856 y 3409439).

HO : .
CIUDADYFECHA: | Armenia, 6 de mayo de 2026 RA INICIO HORA FIN
11:30am 1:00pm
Coordinacién de la Institucion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: | Educativa Bosques de Pinares Sede | Quindio, Comercio y Turismo.
Simén Rodriguez. '

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11

2. Estructura de los proyectos SENA

3. Metodologia SCRUM

4. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
5. Formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

6. Acompaiiamiento Institucién Educativa. ‘

7. Carpeta DRIVE / Proyectos Etapa Productiva x Grupos

8. Repositorio almacenamiento. Google DRIVE (Gmail), Evidencias (12) Bitacoras

OBJETIVO(S) DE LA REUNION ATP - Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11dela
Institucion Educatlva, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de roles (aprendices),
registros de (12) Bitdcoras, formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10 Y 11

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacidn Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendrdn los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexidn a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo estd centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacién que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resolucién de problemas reales del
sector productivo, asumiendo ‘estrategias y metodologias de autogestlon

+Regulacién: La etapa productiva es parte integral del programa de formacién técnico, el SENA el tnico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacion con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberdn
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva'y no dentro'de ella. !

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacion de sensibilizacion a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Pdblica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afios.

GOR-F-084 V02
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Ejecucién: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.
+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucién de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendrd que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacién, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacién con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esté desarrollando en su etapa productiva, segtn la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitdcora es una herramienta metodolégica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitdcora en ninglin caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacién.:

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitécora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencién oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacion, el aprendiz podra registrar-una bitacora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitdcora reportada.por el aprendiz y: hacer. los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto.escrito, bajo unos pardmetros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacién requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.

Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dard origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

¢ Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccién, incluyendo la solucién propuesta
y tecnologias a utilizar.

e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.

GOR-F-084 V02
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e Actividad 4: Elaborar la descripcion del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

e Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Grado 11.

e Actividad 6: Diseiiar el modelo entidad—relacion (ER) de la base de datos.

Actividad 7: Crear e implementar la base de datos en MySQL segtn el modelo disefiado.

Actividad 8: Desarrollar las funcionalidades CRUD (crear, consultar, actualizar y eliminar) para las
entidades del sistema.

Actividad 9: Disefar la interfaz gréfica del sistema utilizando HTML, CSS y JavaScript, asegurando
usabilidad y disefio responsive.

Actividad 10: Integrar la base de datos con la interfaz web, garantizando la correcta interaccién entre
Frontend y Backend.

Actividad 11: Realizar pruebas de funcionamiento del sistema, identificando errores y aplicando
mejoras. - :

Actividad 12: Documentar el proyecto final, incluyendo capturas de pantalla, cédigo fuente,
resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

3. METODOLOGIA SCRUM

Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacién, andlisis, estudio y presentacién de tu Modelo
de Negocio. Y més que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacion y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

i
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Backlog e
Ruly <=
— &
Lo
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V¥ k .
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Product Product:
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Incremento
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4. REGISTROS DE (12) BITACORAS

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitdcora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una

vez se inicia la etapa productiva.

Codiger
SmE10

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACON MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Juan Carion Pwreira Bueno 1090276984 3234233151 £ a
Robim Carnilo Abveres Mupan 1061740943 3174913681
Angule Kicolle Aguiere Sménes J0AR30619% 3137330688
Carres ebectrénice i titecional Carree electrénico persenad (Owreccion de residenca
perewab venauant arov Py mad com Perwrebuenausn ar A8 eme L com s Fachada manzane 20 cna 33
ot mcamiluam Exmad com robincarndoer @graad (vm Beandia hurva, M 7 € 19
a1 roesans 2011 @yrnad. com arguinjinene: 2011 @gmal com MZ267 03 26
s Motalided ée ejececsin e ta stape
Namere de grwpo Modalidad da formacién e formacion
Progaes u ol o virnal)
1 Proneccial Téenin en Programac on de Software Fresencial
Nombre de ls entided, empresa, . etapa Direcdién de la d. o
\ \ 3 productha > r . i & A
(et lon Educativs Rufino kne Cuervo Sur #900035%9-3 QL £2 KR S ¥ 26 BR LAS ACAGAS

1 Oncente Trones 1 3113264600 ]

Seleccior-en con ura “X” 1a alterrativa de etapa

productiva que estd realizando
Nterr ative do
etana productive

Nirrrative de etaps productiva tom una X4 Marquen von uns X%

Camtrste 6 aprard Lape

Contrata de vinade formative
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Ul reerto
correponde 9 un Obsar vaciones, iraustencian,
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Omartanos ce il adex por ot
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ad/mv/3a)

Descripeién de 1a actiwdad Competenrcias del prog woa de formacian

aphicadas en of deswrolio de wdad (4d/rwr/aa)

aprendices v/0 jete inmedinne

Que la sulucrom de soflware sbordard, en coherencis (-knwnubna&n:.“:
coa 103 objet vox del progy seentd 2 solucion de software de Encuentra o Uabajs excrito del Proyes
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5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estardn trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

O GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027

O GFPI-F-165_Ficha# _Seleccién de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
O GFPI-F-147_Registro de Bit4cora_Etapa_Productiva por Aprendiz

[ DRIVE - Caracterizacién y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucién Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos tantos en los grados 10y 11,

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:

GOR-F-084 V02
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitdcoras, estard en una Carpeta DRIVE, que serd compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segtin
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacién.

Asimismo, el acompaiiamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO
PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
S AUTOCONTROL 43 : :

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
l Pablica [,E] [ Pablica Clasificada - Pablica Reservada D

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
o Titulo del proyecto (relacionado con el sfstema web a de#arrollar).‘
¢ Nombres complétos de los aprendices.
o . Numero de ficha. i )
o Programa de formacién: Técnico en Programacién de Software.
o Nombre del instructor. | ;

o Datos Institucionales: Serviclo Nacional de Aprendizaje (SENA), Centro de
Formacién, Regional, ciudad y afio.

1. Titulo del Proyecto: El nombre debe reflejar claramente la solucién web a desarrollar,

Ejemplo: “Desarrollo de un sistema web para la gestién de aprendices, Instructores y
competencias del programa SENA".

GOR-F-012 VO3
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2. Introduccidn
Presentacién general del proyecto, explicando:

« La problemédtica identificada (ej. manejo manual de informacién, falta de control de
datos, etc.).

e Lasolucién propuesta: desarrollo de una aplicacién web.
e Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

« Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacién web que permita gestionar la
informacién académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando
los procesos de registro, consulta y administracién de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:
o . Disefiar el{modelo entidad-relaci6n de la base de datos.
. Implemengar la base de datos en MQSQL.
o Desarrollar un sistema CRL{D funcional.
e Crear una interfaz web émlgable para el usuario.
e Realizar prueba§ de fﬁncionamientb del sistema.

)

o Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 VO3
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4. Descripcién del Proyecto
Explicar detalladamente:
e ¢Qué se va a desarrollar? > Una aplicacién web.

e ¢Cémo se va a desarrollar? > Metodologla (por fases: anélisis, disefio, desarrollo y
pruebas).

» ¢Quiénes participan? -> Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,
disefiador, etc.). '

También incluir:

e Mobdulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

o Tipo de aplicacién: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo
Actividad Resbonsables Tiefnpo éstimado
Andlisis de requerimientos . éqﬁlpb de tfaiaa]o i‘ s;e;r\Ana
Disefio del modelo ER Eﬁiu’ipvo de t;aba]o 1semana

Creacién de base de datos en MySQL | Desarrolladores | 1 semana

Desarrollo del CRUD Desarrolladores 2 semanas
Disefio de interfaz (HTML/C$S) Dis'eﬁa\d.or ‘ : 1 sémﬁna
Integracién del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebas y ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 V03
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Entrega final Todos

2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnolégicos:
¢ Computadores
¢ Internet
+ Editor de cédigo (Visual Studio Code)
e MySQL (gestor de base de datos)
e Navegador web
Humanos:
e Aprendices

o _Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:

Educativo:

o Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.

Tecnolégico:

¢ Implementa una solucién digital a procesos manuales.

Social:

o Facilita la organizacién y acceso a la informacién académica.

GOR-F-012 V03
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8. Resultados Esperados

Aplicacién web funcional.

Base de datos estructurada y operativa.
Sistema CRUD completo.

Interfaz amigable y usable.

Documentacién del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexién sobre:

o Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegué web).

Conocimientos adquiridos (programacién, bases de datos, trabajo en equipo).

Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

10. Anexos

Diagramas (Entidad—Relacién, UML).

Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una.

Cédigo fuente.

Evidencias del desarrollo (avances).

GOR-F-012 VO3
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccién de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberdn subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segtin el objetivo de cada una de las (12) doce
bitacoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.). Ver imagen.

Google Drive

CONCLUSIONES

La jornada de socializacion de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10° y 11° de la
Institucion Educativa, en articulacion con el SENA, permitio establecer de manera clara y detallada los objetivos,
alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos. Durante la sesién, se
presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la metodologia de trabajo
(SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los formatos oficiales requeridos
para la planeacion, el seguimiento y la evaluacion del proceso formativo.

Se enfatizé la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacién técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo' mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucion, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucién Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyara en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberd consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitdcoras seran revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
hébiles y podrén ser complementadas con regist'ros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompaiiamiento activo de un docente designado por la Institucién Educativa, quien cumplird una funcion
clave en el acompaiiamiento pedagédgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacidn, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicién). Con estas acciones, se consolida un proceso
estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacién entre el SENA y la Instituciéon Educativa,
garantizando el cumplimiento de los estdndares de calidad en la formacidn técnica de los aprendices.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
PARTICIPACIQN VIRTUAL

Seguimiento a la “Planeacion de Etapa 05-05-2026 Diego Fernando

Productiva” de los grados 10y 11. Arteaga Ledn
W/
L

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Maria Angelica
Mendoza Perdomo
05-05-2026 Docente Técnico

Bosques de Pinares
Sede Simén Rodriguez

Apoyo y seguimiento al trabajo escrito,
asf como al registro de las doce (12)
bitacoras y al desarrollo de la Solucién
de Software Web como proyecto final.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

' DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA O
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) 4 _

Diego Fernando Centro Comercio y

| A
Arteaga Ledn Turismo 2 N/

Coordinador

Institucién Educativa
Rosa Maria Castaiieda Bosques de Pinares Sl N/A
N /

Sede Simén
Rodriguez
Docente Técnico
Institucion Educativa
Bosques de Pinares Sl N/A
Sede Simoén : <
Rodriguez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A%rendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Maria Angelica Mendoza
Perdomo

v Copia del Formato de Bitécora GFPI-F-147 V05
v Copia del Formato Contenido del Proyecto Productivo (Enfoque Software Web)
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Realizar el seguimiento académico permanente de los

aprendices asignados, verificando la asistencia, el desarrollo del proceso formativo y el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacion.

ANEXOS: Registro de inasistencia de las fichas asignadas.

& DIEGO FERNANDO ARTEAGA @Ayuday soporte B Bandejade tareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

ia del Aprendiz

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Consultar Aprendiz”

Ninguna

Fecha Inicio” 12/05/2026 <

Fecha Fin® 12/05/2026 @ <

nnnnnnnnnnnnnnnn

Diego Fernando Arteaga Leon

Contratista
CC1.110.552.802
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SENA

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Revisar, evaluar y retroalimentar periodicamente las

evidencias de aprendizaje y las bitacoras académicas, garantizando su coherencia con las
competencias del programa y el avance del proyecto formativo.

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.
Bitacoras aplicadas a los grupos asignados

i 7/'§\— Outlook Q Buscar $ B 0 B 8

Q

° @ Stare © Copylink (@) AddshortuttoMyfles & Download <3 Sync Fsotv =v D oetis
m P - > SEGUIMIENTOS PROGRAMASIE > IEARMENIA > IEBOSQUES DEPINARES > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 3147856 Diego Arteaga » Bitacoras & &

)

B Has access
¢ : ]

BopamavsoneaQ

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar el debido proceso académico y disciplinario

conforme al Reglamento del Aprendiz y al Manual de Convivencia del Establecimiento Educativo,
asegurando el respeto al derecho a la defensa y a la dignidad del aprendiz.

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.
Se organiza el ambiente de formacidn garantizando el buen estado de los bienes

inmuebles facilitados para las instituciones educativas para el proceso formativo.

12-05-2026 14:26

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Atender de manera oportuna los requerimientos

académicos formulados por la Subdireccion del Centro, la Coordinaciéon Académica, el Supervisor
del Contrato y demas instancias relacionadas con el objeto contractual, y presentar los informes de
seguimiento académico que se soliciten.

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.

e (06 de mayo de 2026
Se participa en reunidn agenda por la lider de articulacidn con la media Claudia

Bejarano.
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Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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SENA

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Apoyar al centro de formacion en la promocion del

portafolio de servicios, ferias educativas y procesos de registro, inscripciéon y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en cada uno de los procesos.

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.

En el presente mes el centro de formacion me requirié para apoyar la difusién del portafolio de
servicios.

VEGES

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802

GOR-F-012 VO3




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1110552802
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Mayo de 2026 a las 07:57:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de mayo de 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Permanecer identificado con carné institucional y portar
la vestimenta adecuada en los ambientes donde se desarrolle el objeto contractual.
ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.
e (07 de mayo de 2026
Foto utilizando el carnet en formacidn IE Bosques de Pinares

Diego Fernando Arteaga Leon
Contratista
CC1.110.552.802
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954688 afio 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954688 aiio 2026

DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.552.802 de
Ibagué en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de
articulacién con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de |Para el periodo del
disefio, desarrollo y actualizacion | informe no se ejecutaron | N/A
curricular que programe el Centro | acciones referentes al
de Formacion, con el fin de|cumplimiento de esta
coordinar la planeacion | actividad.
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeaciéon |EVIDENCIA 2
Formacion Profesional Integral |y se ejecuta la formacién .
de los programas relacionados | profesional para las Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular y| 3146415, 3146443, Planeacion Pedagdgica
proyecto formativo, garantizando | 3147856, 3409439, Guias de aprendizaje
la adecuada articulacién | 3409566 Instrumento de evaluacion
pedagdgica y el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

Aplicar, de acuerdo con la|Se aplicala estrategia de | EVIDENCIA 3

modalidad de formacion, las|ensefianza, en proceso | Informe de gestion con
estrategias de  ensefianza, |de elaboracidon guias e |captura de pantalla del
aprendizaje, seguimiento y|instrumentos de | instrumento de evaluacién.
3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las
entidad, asegurando la | fichas 3146415,
coherencia  metodolégica vy |3146443, 3147856,
pedagodgica del proceso | 3409439, 3409566
formativo.
Desarrollar, administrar y | Se crean y actualizan las | EVIDENCIA 3

conservar las evidencias del|carpetas en el OneDrive | Informe de gestion con
proceso formativo, tales como:|donde  reposan las | captura pantalla del
4 proyecto formativo, planeacion |evidencias de formacion | OneDrive actualizado
pedagdgica, instrumentos de |de las fichas asignadas.
evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
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actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Cumplir con los lineamientos
pedagodgicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

APT mensual con el
informe de la formacion

EVIDENCIA 5
Acta de acompafiamiento
técnico pedagdgico (ATP)

Articulacion del SENA con la| <" 13 institucion

Educacion Media y demas |educativa.

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecuciéon que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se|EVIDENCIA 6
académico permanente de los | verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las | Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el|fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativo y
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el | Para el periodo del | EVIDENCIA7
nivel de logro de las|informe no se ejecutaron

competencias y resultados de|acciones referentes al|N/A
aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta
procedimientos, plazos, | actividad

instrumentos y  herramientas

tecnoldgicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la|Se presentaron | EVIDENCIA 8
Coordinacion Académica y al|novedades académicas i )
Establecimiento Educativo las|de los aprendices, tales |ESta ~ evidencia  reposa

novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de |los
términos establecidos.

como inasistencias,
retiros, traslados,
deserciones u otras
situaciones relevantes,

dentro de los términos
establecidos

evidencia No. 6 del presente
informe

Revisar, evaluar y retroalimentar
periddicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

Para este periodo se
elabord la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa practica de
las fichas
3146415,
3147856

3146443,

EVIDENCIA 9

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica de los grupos
de formacion, presentado en
un informe de gestion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10
académico y disciplinario | cumplir algunos de los . »
conforme al Reglamento del|items del reglamento del | Registro fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (GVIQenmas) yact|V|Qaqes
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento,
dignidad del aprendiz. present_adas en el informe

de gestién

11 Participar y liderar, cuando|Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA 5
con los Establecimientos | pedagdgico en las |LE
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccién | requerimientos L
del Centro, la Coordinacion | realizados por el | Participacion en las
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |&ctividades con relacion al
Contrato y demas instancias | académico y |Programa de  formacién,
relacionadas con el objeto | Dinamizador. reunion 6 de mayo de 2026
contractual, y presentar los convocada por lider de
informes de seguimiento articulacion evidencia
académico que se soliciten. fotografica presentadas en

el informe de gestién

13 Orientar y sensibilizar a los|Para el periodo del|N/A
aprendices de grado 10° y 11°|informe no se ejecutaron
sobre las alternativas de etapa|acciones referentes al
productiva, con énfasis en|cumplimiento de esta
Proyecto Productivo, asegurando | actividad
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompafamiento|Para el periodo del|N/A
mensual a la ejecucidon de la|informe no se ejecutaron
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar vy |actividad
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el|Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1

cumplimiento de las normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional 'y ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

lineamientos exigidos por
el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

Informe de gestién con foto
del ambiente de formacion
limpio al finalizar la jornada
para

garantizar las normas de
salud y seguridad.
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formacién, conforme a la Esta evidencia reposa
normatividad SENA. evidencia No. 10 del
presente informe
16 Apoyar al centro de formacion en | En el presente mes el | EVIDENCIA 16
la promocién del portafolio de |centro de formacidon me
servicios, ferias educativas vy |requirio para | Captura de pantalla de las
procesos de registro, inscripcion | promocionar el portafolio | publicaciones de los
y matricula, con el fin de|de servicios de la oferta | diferentes programas
contribuir a la meta otorgada en | para el segundo trimestre | ofertados 2026, enviados
cada uno de los procesos. 2026. por WhatsApp
17 Responder por los bienes y|No tengo bienes y|EVIDENCIA 17
elementos asignados y quedar a | elementos puestos a
paz y salvo con el Almacén y el | disposicion  para el |Reporte de mi inventario
Establecimiento Educativo al|cumplimiento del objeto | SENA donde indica que no
finalizar el contrato. contractual cuento con bienes a mi
nombre
18 Informar al Centro de Formacion, | Para el periodo del | N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | informe no se ejecutaron
cualquier hecho o circunstancia | acciones referentes al
que pueda afectar la ejecucion | cumplimiento de esta
del contrato. actividad
19 Permanecer identificado con|Se cumple con los|EVIDENCIA 19
carné institucional y portar la|lineamientos de ) >
vestimenta adecuada en los |presentacion  personal | Registro fotografico
ambientes donde se desarrolle el | exigido por el SENA. utilizando el camet en el
objeto contractual. informe de gestion
20 Presentar informes mensuales o | Se presenta informe de | EVIDENCIA 20
periodicos de ejecucion | ejecucion contractual
contractual segun lo determine la Informe contractual
entidad.
21 Participar en comités técnico-|Se participa en comités | EVIDENCIAS 21
pedagodgicos con docentes pares | de seguimiento técnico-
una vez al mes. pedagdégico con | Reposa en la EVIDENCIA 5
docentes de las |LE
asignadas
22 Apoyar la realizacion de visitas |Para el periodo del|EVIDENCIA 22.1
técnicas a los ambientes de |informe no se ejecutaron
formacion de las instituciones | acciones referentes al | N/A
educativas y emitir concepto del | cumplimiento de esta
programa de formacioén para la|actividad
articulacion con la media.
23 Realizar reuniones de | Se realiza reunion | EVIDENCIA 23
seguimiento técnico-pedagdgico | técnico-pedagodgico con i i
con los Establecimientos | |.E asignadas Esta evidencia reposa
Educativos, donde se verifiquen evidencia No. 5 del
las novedades presentadas presente informe
dentro del proceso formativo.
24 Realizar la transferencia técnicay | Para el periodo del | EVIDENCIA 24
pedagdgica a los docentes de|informe se ejecutaron |Acta de transferencia

areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos

acciones referentes al

técnico pedagdgico
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articulados, promoviendo la|cumplimiento de esta
formacién basada en | actividad
competencias, y efectuar el

seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).

25

Obrar con lealtad, buena fe,
decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la
ejecucién del contrato.

Se elabora la actividad
con dignidad y respeto
segun los lineamientos
de la comunidad SENA

N/A

26

Aplicar al proceso de certificacion
o actualizacion de la norma de
competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo
certificado dentro del plazo
establecido.

Certificado de la
competencia  “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

EVIDENCIA 26

Certificado de la
Competencia laboral,
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

27

En caso que el supervisor asi lo
requiera, apoyar desde su
experticia y conocimiento
técnico, los procesos
contractuales que se adelanten
en el Centro

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

N/A

28

Apoyar, desde su autonomia
técnica, la elaboracion de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

comunicaciones y | acciones referentes al
correspondencia juridica | cumplimiento de esta
relacionada con el objeto |actividad

contractual, cuando sea

requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503243878 operador Aportes en Linea referente
al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

=7
Z 7
Firma ’77,

DIEGO FfERNANDO ARTEAGA LEON
Contratista
C.C. No. 1.110.552.802 de Ibagué

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954688 del afio 2026
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ACTA No. 021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico
en Programaciéon de Software (Version 2), orientada a la presentacién de la estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje del programa, desarrollada en la Institucidon Educativa Marcelino Champagnat de Armenia,
con el propdsito de fortalecer la articulacion académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 8 de mayo de 2026
6:30am 8:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de sistemas de la Institucion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
) Educativa Marcelino Champagnat. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v" Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Version 2),
incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propdsito
de fortalecer la articulacion académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10°y 11°.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-035 — Curriculo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP),
correspondiente a la articulacion con el programa de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar y sensibilizar a los participantes sobre el Programa de Formacién Técnico en
Programacion de Software (Versidn 2), mediante la presentacidn de su estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje, con el propdsito de fortalecer la articulacion académica, garantizar el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y propiciar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunién a las 6:30 a. m., con el propésito de llevar a cabo la socializacién y sensibilizacién del Programa
de Formacion Técnico en Programacion de Software (Versidn 2), mediante la presentacion de su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje. Asimismo, se realiza la explicacién del formato GFPI-F-035, Formato de
Articulacion del Curriculo de Educacidn Media con el Programa de Formacion SENA.

La jornada es orientada por los instructores del SENA, Diego Fernando Arteaga Ledn y Carlos Alberto Wagner Restrepo,
y cuenta con la participacion del coordinador Arbey Fernando Grisales Guerrero, el docente técnico Juan David Mufioz
Campuzano y los demas docentes de las asignaturas transversales al programa de formacion de la Institucion
Educativa Marcelino Champagnat de Armenia.

Durante el desarrollo de la reunidn, los instructores presentan de manera detallada la estructura curricular del
programa, explicando la organizacion de las competencias especificas y transversales, asi como los resultados de
aprendizaje que deben alcanzar los estudiantes durante su proceso de formacién. De igual manera, se socializan las
orientaciones metodoldgicas y pedagodgicas establecidas por el SENA para el adecuado desarrollo de la articulacion
con la educacién media.

Posteriormente, se realiza la explicacion programa de formaciéon y el formato GFPI-F-035, enfatizando en su
diligenciamiento, finalidad y aplicacién dentro del proceso de articulacién, destacando la importancia de mantener
una adecuada planeacidon académica y seguimiento al proceso formativo de los aprendices. Asimismo, se resalta el
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papel de los docentes de las asignaturas transversales en el fortalecimiento de las competencias basicas y ciudadanas

qgue complementan la formacidn técnica de los estudiantes.

A continuacion de inicia la explicacién del Programa de formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Version No. 2.

1- Programa de formacion TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Version No. 2

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

del Programa:
1.2. Cadigo

a: 233104
1.3. Version 2
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 19/12/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas

maxima estimada

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

horas

(RS} Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o !

certificado que TECNICO

obtendra
En el plano internacional, la industria del scftware ha experimenlado un crecimiento acelerade en los dltimes
afios. A pesar de la disminucién temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esld empezando a recuperar la trayecloria de crecimiento internacional en el futura previsible. Como
molor creativo de esta industria en constanle evolucidn, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nueves produclos de software y en la mejora
de los acluales (Sujay Vailshery, 2022).
Segun los datos arrojados con respecto a un andlisis realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerird cerca de 1,2 millones de programadores de software. Mo
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esta drea, con el objetivo de poder salisfacer a las necesidades del
seclor de la industria v el comercio (Portafolio, 2020).
En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadaments el 12%

1.8 Justificacion anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero

lodao este crecimiento a demandado una mayor canlidad de recurse humane con capacidades en estas areas,
sin embargo se estima un déficit de talenlo humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el afio
2025 podriamaos llegar a tener un déficit de 112,000 profesionales en estas dreas (ELCOLOMBIANC-MINTIC,
2022).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministeric de Educacidn MNacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junio con la Mesa
Sectorial de Geslidn de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicion entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el seclor, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productivo en Colombia. Dentro del estudio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion son cerca de
274.386 especilicando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacidn en las)
empresas es el de desarrollador de software leniendo lenguajes de programacion como una de las)
compelencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27101723 11:55
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Se realiza la socializacion de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formacion Técnico en
Programacion de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicacidon de los componentes
técnicos, las actividades formativas y la etapa practica orientadas por el instructor del SENA.

No NOMBRE DE LA RESULTADOS DE RESULTADOS DE
) COMPETENCIA APRENDIZAJE No. 1 APRENDIZAIJE No. 2
Identificar la dinami
Resultado De Aprendizaje De . er.l fricaria dinamica
-, organizacional del SENA y el rol de
La Induccidn 9 . .
1 la formacidn profesional integral
Grado 10 d.e acuerdo con su proyecjco de
vida y el desarrollo profesional.
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el Resolver procesos ldgicos a través
) disefio y metodologias de de la implementacion de
desarrollo. [220501096] Algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado
Grado 10
Establecer requisitos de la
solucién de software de .
B . . ., Interpretar el informe de
acuerdo con estandares y Caracterizar la informacién a . .
L L requisitos de la solucidn
3 procedimiento técnico. recolectar de acuerdo con las . e
. . conforme a la identificacién de
[220501092] necesidades del cliente. . .
las necesidades del negocio.
Grado 10
Administrar base de datos de
acuerdo con los estdndares y Programar sentencias SQL en
4 requisitos técnicos. Construir la base de datos segun un Sistema Manejador de
[220501113] requerimientos del cliente. Bases de Datos segun
requerimientos del cliente
Grado 10
Desarrollar la solucién de
ft d d I
so. w~are € acuer o,con © Codificar el software empleando el | Crear componentes FRONT-
disefio y metodologias de . L
5 lenguaje de programacion END del software de acuerdo
desarrollo. [220501096] . . .
seleccionado. con las necesidades del cliente.
Grado 11
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Resultados de aprendizaje productivo, los conocimientos,
6 Etapa Practica. habilidades y destrezas

Grado 10y 11

pertinentes a las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltd la
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje

establecidos.
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Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institucion
Educativa, las cuales seran evaluadas al finalizar el proceso y deberan ser certificadas por el rector, conforme a los
lineamientos establecidos.

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo
de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Horas -
resultado
de
aprendizaj
elE

1. Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones

susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica

en contextos laborales,
sociales y personales-
[240201517]

1. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando
procedimientos matemadticos.

Decimo

(10)

Matemiticas Matematicas

12

2. Plantear problemas aritméticos,
geomeétricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y
social.

Decimo

(10)

Matemiticas Matematicas

12

3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios matematicos

Once
(11)

Matemiticas Matematicas

12

4. Verificar los resultados de los
procedimientos matemadticos
conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos.

Once
(11)

Matemiticas Matematicas

12

2. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
[24020250]

1. Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias
de vida.

Decimo

(10)

Ingles Ingles

24

2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacidn basica en inglés, sobre
si mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

Decimo

(10)

Ingles Ingles

24

3. Comprender informacion bdasica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Decimo

(10)

Ingles Ingles

48

1. Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Once
(11)

Ingles Ingles

24

2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita
con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

Once
(11)

Ingles Ingles

48

3. Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Once
(11)

Ingles Ingles

24
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1. Promover mi dignidad y la del

otro a partir de los principios Decimo Constitucién
p’ . P plosy . Catedra de Paz 12
valores éticos como aporte en la (10) Politica
instauracién de una cultura de paz.
2. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la . L,
o . Decimo Constitucién
3. Interactuar en el contexto | dignidad humana y las estrategias (10) politica Catedra de Paz 12
productivo y social de para la transformacién de
acuerdo con principios conflictos
éticos para la construccién 3. Promover el uso racional de los
de una cultura de paz. recursos naturales a partir de Once Constitucién
[240201526] criterios de sostenibilidad y . Catedra de Paz 12
. . . (11) Politica
sustentabilidad ética y normativa
vigente
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario Once Constitucién
. p ’y . Catedra de Paz 12
a partir del bien comin como (11) Politica
aporte para el desarrollo social.
1. Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y Decimo Ciencias Ciencias
transformacién vital con referencia (10) economicas y econdémicas y 12
a la fenomenologia y a los derechos politicas politicas
fundamentales en el trabajo.
2. Valorar la importancia de la . L
4. Ejercer derechos . , P . Ciencias Ciencias
. ciudadania laboral con base en el Decimo . .
fundamentales del trabajo . econdmicas y econdémicas y 12
estudio de los derechos humanos y (10) " "
en el marco de la . politicas politicas
o, o fundamentales en el trabajo.
Constitucion Politica y los — - —
. . 3. Participar en acciones solidarias . o
Convenios Internacionales. . . Ciencias Ciencias
teniendo en cuenta, el ejercicio de Once L. L.
[210201501] economicas y economicas y 12
los derechos humanos de los (11) L L
politicas politicas
pueblos y de la naturaleza.
4. Practicar los derechos . o
. Ciencias Ciencias
fundamentales en el trabajo de Once L. .
L, . economicas y econémicas y 12
acuerdo con la Constitucién Politica (11) L L
. A politicas politicas
y los Convenios Internacionales.
1. Interpretar el sentido de la
comunicacion como medio de Decimo Lengua .
L. . Lenguaje 12
expresion social, cultural, laboral y (10) Castellana
artistica.
2. Decodificar mensajes
5. Desarrollar procesos de comunicativos en situaciones de la .
L ] . . . Decimo Lengua .
comunicacion eficaces y vida social y laboral, teniendo en Lenguaje 12
) (10) Castellana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en cuenta comunicacion.
situaciones de orden social, | 3. Validar la importancia de los
personal y procesos comunicativos teniendo Once Lengua Lenguaie 12
productivo. [240201524] en cuenta criterios de légicay (11) Castellana gual
racionalidad
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua .
- , Lenguaje 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
1. Interpretar los problemas
6. Aplicar practicas de . P P .
~, . ambientales y de SST teniendo en . o
proteccidn ambiental, cuenta los planes v brogramas Once Ciencias Ciencias 12
seguridad y salud en el P FROE (11) Naturales Naturales

trabajo de acuerdo con las

establecidos por la organizaciény
el entorno social.
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politicas organizacionalesy | 2. Reportar las condiciones y actos
la normatividad vigente que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de X Once Ciencias Ciencias 12
acuerdo con los lineamientos (11) Naturales Naturales
establecidos en el contexto
organizacional y social.
3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, X Decimo Ciencias Ciencias 12
teniendo en cuenta los (10) Naturales Naturales
procedimientos establecidos por la
organizacion.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con X Decimo Ciencias Ciencias 12
los lineamientos establecidos para (10) Naturales Naturales
el area de desempefio laboral.
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacidn de Decimo o .
L X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
fundamentos de nutriciéon e (10)
higiene.
2. Implementar un plan de
7. Generar habitos Ergonomia y Pausas Activas segun Decimo e .
. . & y . L, g X Educacioén Fisica | Educacioén Fisica 12
saludables de vida mediante | las caracteristicas de la funcién (10)
la aplicacion de programas | productiva.
de actividad fisica en los 3. Ejecutar actividades de
contextos productivos y acondicionamiento fisico Once
sociales. orientadas hacia el mejoramiento X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.
4. Desarrollar habilidades Once
psicomotrices en el contexto X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
productivo y social.
1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su Decimo
. P , X Emprendimiento Emprendimiento 12
cotidianidad, segun el (10)
comportamiento emprendedor.
2. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras Decimo
personales de acuerdo con sus X Emprendimiento | Emprendimiento 12
8. Fomentar cultura o L (10)
i potencialidades, objetivos y el
emprendedora segun
I . entorno.
habilidades y competencias - - -
3 relacionar la importancia de la
personales o,
negociacién con el
. , Once . o
emprendimiento segun las X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
necesidades y elementos de la
negociacion.
4. Emplear capacidad creativa e Once
innovadora segun estrategia X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora.
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informaciény la Decimo Tecnologia e L
- . o, X .. Informatica 12
9.Utilizar herramientas comunicacién (TIC), de acuerdo con (10) Informatica
informaticas de acuerdo con | las necesidades identificadas.
necesidades de manejo de 2. Usar herramientas TIC, de
informacién. [220501046] acuerdo con los requerimientos, Decimo Tecnologia e L.
] . X e Informatica 12
manuales de funcionamiento, (10) Informatica
procedimientos y estandares.
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3. Implementar buenas practicas de ,
, Once Tecnologia e L.
uso, de acuerdo con la tecnologia X . Informatica 12
(11) Informatica
empleada.
4. Verificar los resultados ,
. Once Tecnologia e L.
obtenidos, de acuerdo con los X . Informatica 12
. (11) Informatica
requerimientos.

2- Formato Articulacion Curriculo Educacion Media Programa de Formacion SENA. Formato GFPI-F-
035.

Se realizd la socializacién de toda distribucién de las competencias y resultados transversales y Técnicos del
Técnico en Programacion de Software.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDLA
FORMATO ARTICULACION CURRICULD EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

QUINDIO MUNICPID: ! _ ARMENIA
CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO (CODIGO DEL CENTRO: 1’ 639538
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE CODIGO DEL : 1 233104 Version 2.
QUINDIO
MARCELING CHAMPAGNAT (CODIGD DANE: 363001002037
Calle 48 i 23-184, Las Acacias TELEFONO: 7344141
2017 y 013
OFICIAL X TECNICA: x RESOUICION L
8 9. CARACTER DE FECHA 1 agosto de 2013 y 19 enaro de 2021
x SECTOR NO LA EDUCACION h : RESOLUICION
OFICIAL FECHA
DE CONCERTACION: 10 de abril de 2025
DEL EQLIPO QUE REALIZA LA large Ivin Sierra, Omar Anibal Alzate Gareia, Diege Fernando Arteaga Ledn, Carios Alberto Wagner Restrepo, Victor Alfonso Aristizabal Sénchez, Arbey Fernanda Grisales
ARTIOULACION DEL 2 Guerrern, Juan David Mufioz Campuzana
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN ﬂ;_l__l TOTAL
LEstd en el Hor Horas -
Curriculo de la 167 e 3 oS - i 'de N | resultadode | HORAS POR
o 2 da Grado . 4 sprendizaje | COMPETENCIA
] NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
1. Identificar situaciones
problemdticas ssociadas a sus Adviona Maria
necesidades de contexto X Decima (10)) Matematicas Matematicas Gonmles Garde 12
|aplicando procedimientos
1. Razonar
cuantitativamente |2+ Flantear urubl@as
frante a situaciones |PLMELICOs, geométricos x Decima (10) PR — Adriana Maria 3
susceptiblesda say |T2Hricos de scuerdo con s Gonzales Garda
jcontesxtos productivo y social 48
matemiticaen (3. Solucionar problemas del A S .
contextos jaborales, |entomo productivo y social X Once {11) Matematicas Matematicas Gonzales Garda
soclales y personales- {aplicando prncipios matematicos
' 1. verificar los resultados de tes
[procedimientos matemdticas . Adriana Marla
leonforme can los requerimientos X OrcaTat) Sfsnatich. Maematicas | ates Barc b
e 1o diferentes conteitos

En el momento del disefio del Curriculo, se identificd la modalidad y las horas que tiene la Institucidn Educativas con
la Articulacién con la Media.

Instituciones (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.E Marcelino Champagnat es una “Institucién Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programacién de Software,
Cdédigo 233104 versién 02, contempla en horas:

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas
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Siguiendo el orden:

Competencias Transversales

Competencias

HORAS POR COMPETENCIA

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales- [240201517]

48

2. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.[24020250]

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccidn de una cultura de paz [240201526]

48

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica
ylos Convenios Internacionales. [210201501 ]

48

5. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo. [240201524]

48

6. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con 1as politicas organizacionales y Ia normatividad vigente

7. Generar habitos saludables de vida mediante Ia aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

48

8. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion. [220501046]

48

Competencias Técnicas

10. Resultado de aprendizaje de la induccion.

11. Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. [220501092)

144

12. Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

a6

13. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.
[220501113]

144

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

240

12. Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

192

Totales de horas “Técnico en Programacidén de Software”.

Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1440
1.440 horas -—==> —
14, Resultados de aprendizaje Etapa Practica. [999999999] 864
Programa Tecnico en Programacion de Software | Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1.4490 horas

+ Ftapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> &

institucionales y la calidad del proceso formativo.

Durante la jornada, los docentes participantes manifiestan inquietudes y aportes relacionados con la implementacién
del programa, la transversalizacion de competencias y la articulacién de contenidos desde las diferentes dareas
académicas. Los instructores del SENA brindan orientacion frente a las dudas planteadas y destacan la importancia
del trabajo colaborativo entre la Institucion Educativa y el SENA para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
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Finalmente, se acuerda compartir por medio de correo electrdnico los documentos y materiales socializados durante
la reunién, con el propdsito de facilitar su consulta y fortalecer la aplicacion de las competencias y resultados de
aprendizaje transversales al Programa Técnico en Programacién de Software.

CONCLUSIONES

e Se realiz6 de manera satisfactoria la socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacidn Técnico en
Programacion de Software (Versién 2), permitiendo a los docentes conocer la estructura curricular, las
competencias y los resultados de aprendizaje establecidos para el proceso formativo.

e Los docentes de las asignaturas transversales de la Institucion Educativa Marcelino Champagnat de Armenia
participaron activamente en la jornada, fortaleciendo la articulacién académica entre las areas institucionales y el
programa de formacidon SENA.

e Se aclararon aspectos relacionados con la aplicacién del formato GFPI-F-035, resaltando su importancia para el
adecuado seguimiento académico y administrativo de los aprendices articulados.

e Se destacd la importancia del trabajo conjunto entre la Institucién Educativa y el SENA para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el desarrollo integral del proceso formativo de los estudiantes.

e lLareunidn permitio generar espacios de didlogo y retroalimentacion entre instructores y docentes, favoreciendo
la planeacién y ejecucién coordinada de las actividades académicas del programa de formacidn.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/) VIRTUAL
Carlos Alberto 1 77
> ; . L. Wagner Restrepo
Se procedi¢ al envio, a través de correo electrdnico,
Instructor
de los documentos y del Programa de Formacion SENA
previamente socializados durante la reunién, con | 08-05-2026
el fin de dejar soporte y facilitar su consulta Diego Fernando
posterior. Arteaga Ledn
Instructor
SENA
Compartir, a través de correo electrénico, con los
docentes de las asignaturas transversales, los .
., Juan David .
documentos y el Programa de Formacion . SO &
_ o y Mufioz Campuzano | T [ ) J L
previamente socializados durante la reunién, con . . \j Jaon Uh=
. - . o o 08-05-2026 Docente Técnico van v
el fin de facilitar la articulaciéon y aplicacidn de las }
) o Marcelino
competencias y resultados de aprendizaje
L Champagnat
transversales  al Programa  Técnico en

Programacion de Software.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA APRUEBA . p
NOMBRE EMPRESA / (S1/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
'VIRTUAL
Carlos Alb Centro C i /: / ‘
t ercio ;
arlos Alberto entro .om y 5 N/A ‘ /
Wagner Restrepo Turismo e 7
) ) 1 7]
F d Centro C _—
Diego ernarlm o entro .omeraoy 5 N/A P
Arteaga Leon Turismo f
Coordinador
F Institucion E tiva
Arbey ernando nstitucion .cIuca iv 5| N/A
Grisales Guerrero Marcelino 1\ 4
Champagnat !
Docente Técnico \\
David Institucién Educativa <~ 17
~Juan avi nstituci . ucativ S N/A /’ J M C
Mufioz Campuzano Marcelino m U poy ™
Champagnat

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

. Programacion de Software 2023 Version 2
. Formato Curriculo GFPI-F-035.

ANEXOS
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Participacion en la jornada de socializacion y sensibilizacion del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software
(Version 2). Mayo 8 de 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 8 DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO(S) | ATP de socializacion y sensibilizacion del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Version 2), orientada a la presentacion de la estructura curricular, competencias

y resultados de aprendizaje del programa, desarrollada en la institucién Educativa Marcelino Champagnat de Armenia, con el propésito de fortalecer la articulacién académica y garantizar

el adecuado desarrollo del proceso formativo.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ég:;?? DE‘;?&E‘;E’A/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G;;L;Li?fg\hl R Ov':::JLCL'PAC'ON
g Bm Ton G 8909 X Morcting A\ rictun G snc@ine] 22U 35 B AoneTuh
P \hcxem& p 29322919 | X ﬂAacgu No c,u oo i Qhomdl 20] SHTHR 4 ACKREN Q _
’ Zs! f | 094477883 | X £ ua,!—J;m Cha WMMLMLET%, 38906246 | NO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110552802

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

- g "_.‘
o
1773187 - 12/12,2023
No Y FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920200240201056232CC1110552802C.
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