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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
Juan Carlos Londofio Rodriguez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9178245 — PSP-VCD-099-2026
Coordinador académico instructor G 11
Dependencia coordinacion académica
Puerto Carrefio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9193398-PSP-VCD-107-2026

Yo, Julio Eduardo Schamun Hay, identificado con la cédula de ciudadania No.73144592 de Cartagena, en mi calidad
de Contratista del SENA, en El drea de Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.952.798). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($5.310.711). B)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por un valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (55.493.839). C) un ultimo
pago correspondiente al mes diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVEINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.197.536).

Plazo: Serda hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial y/o
virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacion
profesional integral conforme a la programacién en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DEL
VICHADA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Iniciamos formacion
Académica en El Municipio
Cumaribo dirigida a los
Técnicos en: Ejecucién de
programas Deportivos Anexo Evidencia No.1
Ficha:3232795 y en El
Desarrollar procesos de Formacion Profesional | Tecndlogo de fotografia Formacion
de conformidad con las Politicas | Implementacién de académica Programas de
Institucionales, la Normatividad vigente y de | infraestructura de Ejecucion de Programas
1 acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de | Tecnologias de la deportivos e
la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 | informacion vy las Implementacidn de
Version 05, o el que se encuentre vigente en el | comunicaciones. infraestructura de
momento de ejecucién del contrato. Ficha:3389653 en la Tecnologias en la
transversal Fomento del informacion y las
Emprendimiento y comunicaciones.
Complementario
Fichas:3517579 y 3517559
de Emprendimiento
Innovador.
In|C|arnqs formacion .. . | Anexo Evidencia No.2
Académica en El Municipio
Cumaribo dirigida a los .
Técnicos en: Ejecucién de Cumpliendo con la
programas Deportivos transferencia de
Ficha:3232795y en El conocimientos Ejecucion
Atender la formacion de aprendices en las :’ecrlwlogotde” d de programas c'lcleportlvos
competencias, resultados de aprendizaje vy .mp ementacion de e Implementacion de
actividades de los proyectos de formacién |nfraestrlfctura de infraestructura de
2 . Tecnologias de la ,
programatzlos dentro de los tiempos que para informacion y las Tecnologias de la
cada af:lcion se determine por el centro de comunicaciones. informacién y las
formacion. Ficha:3389653 en la comunicaciones.
transversal Fomento del Asistencia
Emprendimiento y Complementario
Complementario Emprendimiento
Flchas:3517§79 y 3517559 Innovador.
de Emprendimiento
Innovador.
Para los programas de formacién titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por | Para el periodo del informe
3 programa o conjunto de programas o por redes | no se ejecutaron acciones

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del
contrato.

Se Efectuaron dos rutas de
aprendizajes
correspondientes a dos
cursos Complementarios
en Emprendimiento
Innovador. Fichas:3517579
y 3517559

Anexo Evidencia No.3

Pantallazo proceso de
enrutar aprendices de
fichas.3517579 y 3517559
Complementarios
emprendimiento
Innovador.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del
SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se Efectuaron dos rutas de
aprendizajes
correspondientes a dos
cursos Complementarios
en Emprendimiento
Innovador. Fichas:3517579
y 3517559 y Registramos
juicios evaluativos del
Titulado en Ejecucién de
programas deportivos.

Anexo Evidencia No.4

Seguimos con las rutas De
aprendizajes a 0s cursos
complementarios en
Emprendimiento
Innovador

Tener la disponibilidad para desplazamiento a
los sitios de ejecucion del objeto contractual
trabajo.

Realice desplazamiento el
dia 03 de Mayo, con el fin
de adelantar formacion
académica en el Municipio
Cumaribo mediante
Comision No.3626

Anexo Evidencia No.5

Fotografia Sede
Cumaribo, impartiendo
formacion académica al
Tecnédlogo en
infraestructuras
tecnoldgicas y de las
comunicaciones Anexo
pantallazo de aprobacion
de la comisién No.3626
hacia el Municipio de
Cumaribo.

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
plataforma  COMPROMISO y  normas
archivisticas para gestién documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia
durante la vigencia para fortalecer sus
competencias técnico pedagdgico.

Dimos inicio a la formacidn,
de manera Virtual con el
Instructor de formador de
formadores en el curso
Desarrollo de Habilidades
para el desempeiio del
Instructor, recibimos
certificacion final.

Anexo Evidencia No.6

Culminamos las
formaciones académicas
con nuestro instructor
formador de Formadores
John Rafael, en curso
Desarrollo de Habilidades
para el desempefio del
Instructor, recibimos
certificacion final. Anexo
pantallazo de aprobacion
del curso por cuanto aun
el sistema no arroja el
certificado.

10

Conocer a la suscripcion del contrato y durante
su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Hemos enviado las guias
de aprendizajes del mes de
Mayo de 2026, a nuestro
enlace en coordinacion
académica.

Anexo Evidencia No.7

Hemos enviado las guias
de aprendizajes del mes
de mayo de 2026, a
nuestro enlace en
coordinacién académica.

11

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones
contractuales, el cumplimiento de Ilo
establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014 publicada en la plataforma Compromiso.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Apoyar la Supervisién de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la Subdireccion
de Centro.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Participar y asistir de las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y
productiva de cada aprendiz mediante la
orientacion 'y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los

Hemos adelantado sesion
de orientacion a 3
aprendices de etapa
practica del Técnico en
Asistencia Administrativa
con sede en Cumaribo.

Anexo Evidencia No.8

Hemos adelantado sesion
de orientacién a 3
aprendices de etapa
practica del Técnico en
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formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

Asistencia Administrativa
con sede en Cumaribo.

Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,

En  Reunion con el
Profesional lider en
Innovacion SENNOVA
dimos inicio al primer

encuentro de delimitacidn
tema de Investigacion en el
cual participo como lider

Anexo Evidencia No.9

En Reunién con el
Profesional lider en
Innovacion SENNOVA
dimos inicio al primer
encuentro de
delimitacion tema de
Investigacion en el
cual participo como
lider “Analisis

. o “Analisis situacional | . .
16 |que contribuya a la actualizaciéon y (. situacional
mejoramiento de la formacién profesional Académico  Actual  del Ami
inté ral y formacién para el traba'op servicio Nacional de Académico Actual del
graly P 0. Aprendizaje vs. | servicio Nacional de
Universidades con | Aprendizaje Vs.
presencia en el MunICIf)IO Universidades con
de Puerto Carrefio” .
.., . | presenciaen el
avanzamos en la Hipotesis y o
los objetivos especificos. | Municipio de Puerto
Carreio” avanzamos
en la Hipdtesis y los
objetivos especificos.
Seguimos en formacién Anexo Evidencia No.10
Académica en El Municipio | Seguimos en formacion
Cumaribo dirigida a los Académica en El
Técnicos en: Ejecucién de | Municipio Cumaribo
programas Deportivos dirigida a los Técnicos en:
Ficha:3232795 y en El Ejecucion de programas
Tecndlogo de Deportivos Ficha:3232795
. . . Implementacidn de en El Tecndlogo de
Participar activamente en el cumplimiento de | . P y _,g
_, infraestructura de Implementacién de
las metas de formacién de acuerdo con los , .
. . L Tecnologias de la infraestructura de
17 |lineamientos, cobertura y productos indicados

por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

informacion y las
comunicaciones.
Ficha:3389653 en la
transversal Fomento del
Emprendimiento y
Complementario
Fichas:3517579 y 3517559
de Emprendimiento
Innovador.

Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.
Ficha:3389653 en la
transversal Fomento del
Emprendimiento y
Complementario
Fichas:3517579 y 3517559
de Emprendimiento
Innovador.
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18

Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificacion de
Competencias seglin normas de competencia
que aplican a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

20

En los primeros quince (15) dias de cada mes
enviar a Coordinacion Académica los eventos
del siguiente mes para el registro oportuno de
las horas en el aplicativo.

Hemos enviado las guias de
aprendizajes del mes de
Mayo de 2026, a nuestro
enlace en coordinacion
académica.

Anexo Evidencia No.11

Hemos enviado las guias
de aprendizajes del mes
de mayo de 2026, a
nuestro enlace en
coordinacién académica.

21

Realizar entrega de la informacién objeto del
contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

22

Inscripcion y/o actualizacion permanente de la
informacion concertada de su hoja de vida en
el sistema de informacidn y gestion del empleo
publico (SIGEP 11).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

23

Participar de manera activa en las actividades y
encuestas del centro de produccion vy
transformacién agroindustrial de la Orinoquia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

24

Presentar oportunamente las cuentas de cobro
con los informes mensuales de la ejecucién del
contrato teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

El presente informe es
elaborado y enviado para
su aprobacion a mes de
Mayo de 2026

Anexo Evidencia No.12

El presente informe es
elaborado y enviado para
su aprobacion a mes de
mayo de 2026

25

Las demads actividades identificadas por
coordinacién académica, que permitan apoyar
y cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la regional y su centro de
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9504178186 por medio de Aportes en Linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

> A4—A
Julio Eduardo Schamun Hay

Contratista Instructor.
CC. 73.144.592 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Londoiio Rodriguez.

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9178245 — PSP-VCD-099-2026.
Coordinador académico instructor G 11.

CC. 86.057.300 de Villavicencio.
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ANEXO EVIDENCIAS MES MAYO
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JULIOE SCHAMUN HAY

11 de mayo de 2026 8 03a.m. ‘
d 5
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Anexo 2:

JUBIO E SEHAMUN HAY
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Anexo 3
~ [F Nueva pestafia X 8¢ Sofiaplus x | + = a X
& C | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=5 A Ty {é ; ﬂ Chat
schia
SOﬁa Plus | 7% & JULIO EDUARDO SBandejadetareas  # LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Equipo desarrollo curricular v
N . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
(& Ejecucion de la Formacion < 7 :
] Programa de Formagiin® EMPRENDIMIENTO INNOVADOR -
[ Reportes < “
Ficha de Caraclerizacion”™ mﬁg@:ggSP (EFAEETTEID Consuitr |
e
Competencias del Programa de . - o
P Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién P J
a
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOS P Actividad
Aprendizaje
4
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION PLAN DE NEGOCIO CON LAARL\CACION DE NUEVAS IDEAS,
CONCEPTOS, PRODUCTOS, SERVICIOS Y PRACTICAS, CON LA INTENCION DE =5
SER UTILES PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. {Sey Eval
ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COMPONENETE INNOVADOR =L 3
RUTA APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO EN INNOVACION [=E 3
DETERMINAR IDEAS INNOVADORAS QUE PERMITAN LA PRODUCTIVIDAD DE B+
LAS EMPRESAS EXISTENTES
EMPRENDIMIENTO DE INNOVACION =L 3
is.edu rollacurricular/ taria/crearrutaaprendizaj faces?e Context=7# v

) gm0
~ [F Nueva pestafia X 8¢ Sofiaplus x | + = a X
¢ (O | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=5 ATy g ﬁ Chat
UE SER UILES FARA EL INGREMEN | U UE LA FRUDUG | IVIDAL. A
ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COMPONENETE INNOVADOR =+
RUTA APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO EN INNOVACION =+
DETERMINAR IDEAS INNOVADORAS QUE PERMITAN LA PRODUCTIVIDAD DE =+
LAS EMPRESAS EXISTENTES
EMPRENDIMIENTO DE INNOVACION =+
RUTA EMPRENDEDOR INNOVADOR 74029 +
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 115667 =+
ELABORAR PLAN DE NEGOCIOS AJUSTADOS A LA ACTIVIDAD DE +
ARTESANIAS
EMPREDIMIENTO INNOVADOR =+ =
R =
4 G >
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA:3517579

Guardar | : Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a143;
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Anexo 4:
v [E Nueva pestafia X S Sofia plus X 4+ (u] b
& (C | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces?conversationContext=5 A s 8 9 Chat
seha
APlus /N & JULIO EDUARDO SBandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Equipo desarrollo curricular v
N — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ ~ __ puSoennIMIENTO INNOVADOR 00 e
P I Frograma de Formacion® EMPRENDIMIENTO INNOVADOR -
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades -
Ficha de Caracterizacion* m%@gﬁgg?g (EMPRENDIMIENTO Consuttar |
Generar Ruta de Aprendizaje por s T
Actividades
Competencias del Programa de . L -
Gestion de Proyectos ¢ A Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formacién P J
Reportes < =
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOS P Actividad
Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacién < “
[# Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION PLAN DE NEGOCIO CON LAAPLICACION DE NUEVAS IDEAS, -'
CONCEPTOS, PRODUCTOS, SERVICIOS Y PRACTICAS, CON LAINTENCIONDE [l .7

SER UTILES PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COMPONENETE INNOVADOR [=E 3
EMPRENDIMIENTO DE INNOVACION B+
RUTA APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO EN INNOVACION +
RUTA EMPRENDEDOR INNOVADOR 74029 B+
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 115667 (=L

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a143;

~  [F Nueva pestafia X S¢ Sofia plus X |+ = a X
& C A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces?conversationContext=5 Ay s & - Mo
ACTIVIOAQ 08 aprenaizaje upciones

ELABORACIGN PLAN DE NEGOCIO CON LAAELICAC\C)N DE NUEVAS IDE:
CONCEPTOS, PRODUCTOS, SERVICIOS Y PRACTICAS, CON LAINTENCION HE+
DE SER UTILES PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COMPONENETE INNOVADOR =+
EMPRENDIMIENTO DE INNOVACION =k 3
RUTA APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO EN INNOVACION B
RUTA EMPRENDEDOR INNOVADOR 74029 +
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 115667 E
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 74029 E
ELABORAR PLAN DE NEGOCIOS AJUSTADOS A LAACTIVIDAD DE +
ARTESANIAS
EMPREDIMIENTO INNOVADOR =k
DETERMINAR IDEAS INNDV@OMS QUE PERMITAN LA PRODUCTIVIDAD DE =Y v
- >
« G »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* | RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3517559

Guardar | i Activar Ruta de Aprendizaje |

jSoy Eval
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a143;

o) =

14/05/20
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Q  Buscar en el correo electronico

= ® s +

1|

B O m B m 0detel ¢ >

Autorizacion Solicitud Comision 3626  recibidos x

ConvertiraPDF & [

Siifnacion@siifnacion.gov.co jue, 23abr, 10:03am. Yy & & :
W parami v

Bf) Parece que este mensaje esta en inglés x
Traducir al espaiol
Cordial Saludo
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de Desplazamiento para:

JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY
Solicitud de Comisién No. 3626

Fecha Inicial Comisién: 2/05/2026
Fecha Final Comisidn: 2/05/2026
Ciudad o Municipio Origen- PUERTQ CARRENO

4 Responder ~* Reenviar

~ (O (38 WhatsApp X M Autorizacién Solicitud Comisic: X+ - a8 x
<« C 2% mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQgLXnVcMkWnZKzhReCFxZZvSnL ® & O 4L @O
92 | ™M Gmail B VouTube B Maps @ AdobeAcrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

M Gmail

Redactar

AN

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

OV e®A

Compras

<

Mas

Etiquetas

@ Actualizar

Q. Buscar en el correo electronico = @ © 4

«

B O @ E @ 30detst < >

Solicitud de Comision No. 3626

Fecha Inicial Comision: 2/05/2026

Fecha Final Comision: 2/05/2026

Ciudad o Municipio Origen: PUERTO CARRENO
Ciudad o Municipio Destino: VILLAVICENCIO

N°. de Dias: 1

Pemocta Ultimo dia Comisidn: S|

Fecha Inicial Comisién: 23/05/2026

Fecha Final Comision: 23/05/2026

Ciudad o Municipio Origen: CUMARIBO - VICHADA
Ciudad o Municipio Destino- PUERTO CARRENO
N°. de Dias: 0.5

Pemacta Ultimo dia Comisién: NO

Fecha Inicial Comision: 3/05/2026

Fecha Final Comision: 3/05/2026

Ciudad o Municipio Origen: VILLAVICENCIO
Ciudad o Municipio Destino: CUMARIBO - VICHADA

N° Aa Nias 1

“ Responder
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SENA

Anexo 6:

E Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha: 3454982): Julio Eduardo Schamun Hay - Outlook - Personal: Microsoft Edge - o X
(@ aboutblank

e WEH O S 6 o © o fa

S Bloguear -

& ORKEHE L O o

Eliminar Archivar  Informar  Respander Responder a Reenviar Reunién  Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Regles Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer | Copilat
v tados v Teams v v répidos Ieido v v M .
Eliminar nformar Responder Teams Zoom Mover Pasos ripides Sriquetss -~

Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha: 3454982) [ Resumir este carreo electrénico
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 23:38

[No suele recibir correo electronico de senasofia2 1@senavirtual.edu.co. Descubra por qué esto es importante en https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

Estimado(a) JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPE#O DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha 3454982), que usted
curs€ y aprob€, podré ser descargado a partir del 5 d@a de recibida esta comunicaci€n en la p@gina https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F&data=05%7C02%7 Cjeschamun%40sena.edu.co%7C9c49bcdf23cad451e0ae08deada92de0% 7 Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7 % 7C0%7 C0%7CH
39130343216335934%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey)FbXB0eU 1heGkiOnRyd WUsIIYiOilwl jAuMDAwWMCIsIIAIOL XaWAzMilsIkFOjoiTWF pbClslidUljoyfQ%3D%3D%7 C0%7C%7C%7 C&sdata=8PPdONIYk
h2%2Bwf1HUs7ZK322X5WRvSVCplilV3AOYKeal%3D&reserved=0, se€palando en la parte superior de su pantalla en el primer campo “"Aprendiz” y en la sequnda opcign "Certificacign”.

Lo invitamos a continuar forméndose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra p§gina https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?

url=http%3A%2F %2 Fwww.senasofiaplus.edu.co%?F&data=05%7C02 %7 Cjeschamun%40sena.edu.co%7C9c49bcdf2 3cad45 1eael8dea5ad2del% 7 Ccbe?c3812f2e4d9391d 150693 16ace7 % 7CO%T CO%TCH
39130343216369192%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey) FoXBOeU1hcGKIONRyd WUsIIYiOilwLjAuMDAWMCIsIIAIOL XaWA4zMilsIkFOljoi TWEpbClslidUljoyfQ2:3D2%63D%7 C0%7C%7C%7 C&isdata=zjcignacVl7
Cd%2BYr0girSlidol RHQO2BMC9Q8q%2BxSEU%3D &reserved =0

Agradecemos, la confianza y dedicaci€n que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.
Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

INOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccign de envéo no existe, s€lo es una herramienta para poder validar la existencia y uso de su correo electrénico antes de e

14
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SENA

Anexo 7:
v @ (38) WhatsApp x M GUIAS DE APRENDIZAJES_MES X + - a X
€ G 2% mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLvhNWmMGVFLPHQdqTrrQIdVWNNKcL @® n A ]
EH P Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

= M Gmail Q imsent X @@+ z @

< =i i 2deds £ >
/’ Redactar g2 0 o = N
- GUIAS DE APRENDIZAJES_MES DE MAYO2026 ConvertiraPDF & [
E  Recibidos -
¥r Destacados Julio Schamun <jschamunhi1517@gmail.com> @ dom, 10 may, 956pm. (haceedias) v @ €}
para Danny =
© Pospuestos
Muy buenas noches, adjunto a la presente Guias de aprendizajes a mes de Mayo de 2026
> Enviados
Agradezco |a valiosa atencion a la presente,
[ Borradores
M Compras Cordialmente,
v Mas JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY
INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
Etiquetas +
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ X (&} Agregar todo a Drive
@ Actualizar > <

v @ (39) WhatsApp x M GUIAS DE APRENDIZAJES_ MES X + - o x
<« c 2% mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLyhNWmGVtFLPHQdqTrrQJIdVWNNKcL @® 3 3, 0
82 | ™ Gmail B YouTube ¥ Maps @ Adobe Acrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
M™i Gmail Q  insent X = ® & +
€« [ i 2deds < >
¢/’ Redactar g 0 o g N

Agradezco |a valiosa atencion a la presente,

Ed  Recibidos Cordialmente,
¥r  Destacados JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY
® Pospuestos INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
> EniEERE 2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ X (B} Agregar todo a Drive
[ Borraderes
M Compras
v Mas 5
@3 GUIA_DEF_APRE... @3 GUIA_DEF_APRE...
Etiquetas + ' '
4 Responder r* Reenviar
@ Actualizar > ¢
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SENA

Anexo 8:

B - S FPRPOR ST
- O X

o .
~ @ Asignacién de instructor de seguimiento para la etapa productiva:: Julio Eduardo Schamun Hay - Outlook - Personal: Mierosoft Edge

< C© aboutblank 43D ® By = @ o Ok
<+ Ignarar j B A\‘/ “ & o @ @\ BS@ES l ﬁ o & &

@ <o Bloquesr i inar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién | Compartiren  Zoom | Mover Limpiar Reglas Pe Copilot
. v eams v v répi
Eiminar nformsr Respondr Tesm: Zoom Mover Paos 0 Clasificar - (T ﬁ

= N . - . o . - | Marcar ~ Pnz_;\er Directiva » Copilot

Asignacién de instructor de seguimiento para la etapa productiva. @ publica [ Resumir este correo electrénico ... P opilo

incheta > ~
L Etiquetas -
. etapaproductivavichada (© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar 3~ - & i .
- & ~ iV v @
® Para: maryi eugenia osorie <maryieugeniaosorio@gmail.com> Mié 06/05/2026 8:53
Y@gmail.com> Mié 06/05/2026 8:53
v CC: @ Julio Eduardo Schamun Hay
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 853
=l /0572036 8:53
GFPI-F-023_V06._Formato_d... GFPI-F-147_V05_Formato,_Bit. Caprendizaje_Maryi Eugenia ..
& 1sks v it v 2oks h GFPI-F-147_V/05_Formato_Bit..
3me

@ 3 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Di

frendizaje & Descargar todo

Cordial saludo aprendiz Maryi Eugenia Amaya Ponare,

Amablemente le informo que el instructor de seguimiento para |a etaps productiva es el profesional Julio Eduardo Schamun Hay con quien
. P o S Ponare,

puede comunicarse al correo electrénico jeschamun@sena.educo  Adicionalmente se adjunta:
seguimiento para la etapa productiva es el

luacién de la etapa productiva. ;
’n quien puede comunicarse sl correo

1. Formato de pl uimiento y

2. Formato de bitdcora.
onalmente se adjunta:

Segun el contrato de aprendizaje la fecha de inicio de la etapa productiva es el dia 01 de marzo de 2026 y el cronograma de entrega de las
Waluacién de I etapa productiva.

planeacienes y bitdcoras al instructor de seguimiento, es:

GCCON-F-087 V2
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Anexo 9.
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limitan el impacto social
esperado del Sena y por otra
parte las universidades haciendo
presencia en el area de f... Leer

mas 719a.m. v/

La oferta educativa en

Puerto Carrefio, presenta una
superposicion de programas
en dreas administrativas que
saturan el mercado laboral,
aunque en el caso del Sena, se .
convirtié en un referente surtidor Hipotesis le agregue los igueinte

de mano obra técnica formada no se que piensas...me avisas
para las demas ciudades 720 a. m. &
por cuanto los familiares de
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trasladados o en su defecto @ W] D —

son de regiones del centro de la

nacion y vuelven a sus lugares 7:32a.m. W/

de origen llevando consigo la Documento mas completo anexo

g formacion académica en este ! {9

perfil administrativo, quedando 7:32a.m. v/
la region con un déficit mientras Seb
que la falta de infraestructura ebas 10432 m. w
- fisica compartida para recibir — :
— formacién entre programas y la b o ’
débil articulacion institucional 0:19 1057 a. m.
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Anexo 10

JULIO E SCHAMUN HAY
14 de mayo de 2026 4:31 p.m.

SENA
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Anexo 11.
b4 @ (38) WhatsApp X M GUIAS DE APRENDIZAJES_MES X + - () X
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82 | ™ Gmail @B YouTube R¥ Maps @ AdobeAcrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
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< £ i 2deds ¢ >
¢ Redactar & © o = N
. GUIAS DE APRENDIZAJES_MES DE MAYO2026 ComertiraPDF & [
Bl Recibidos -
¥ Destacados Julio Schamun <jschamunhi517@gmail.coms @ dom, 10 may, 956p.m. (hace 6 dias) Y @ €
para Danny ~
© Pospuestos
Muy buenas noches, adjunto a la presente Guias de aprendizajes a mes de Mayo de 2026
» Enviados
Agradezco |a valiosa atencion a la presente,
[ Borradores
™ Compras Cordialmente,
v Més JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY
INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
Etiquetas +
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & ¢&} Agregar todo a Drive
@ Actualizar > ¢

b4 @ (39) WhatsApp X M GUIAS DE APRENDIZAJES_MES X + - o X
« (&) 2% mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLyhNWmGViFLPHQdqTrrQJIdVWNNKcL ® T D .i, o
88 | ™ Gmail B YouTube B¥ Maps @ AdobeAcrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

= M Gmail Q insent X 3 ® & 4+ o

€ B O W B B i 2dests < >

// Redactar °

Agradezco |a valiosa atencion a la presente,
B3  Recibidos Cordialmente,
¥ Destacados JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY
® Pospuestos INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
(= Bl 2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & ¢&} Agregar todo a Drive
[ Borradores
M Compras
v Mas z

] GUIA_DEF APRE... @5 GUIA_DEF APRE..
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( ¢ Responder ~* Reenviar
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Anexo 12.

GCCON.-F-087_INFORMEMENSUALEJECUCIONMARYO-2026 - Word (Error de activacién de produictos) x
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. . -| 25 Reemplazar
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GESTION CONTRACTUAL

NOMERE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pudblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9178245 — PSP-VCD-099-2026
Coordinador académico instructor G 11

Dependencia coordinacion académica

[[* Espafiol (Colombia) EA B 1 + 132%
4:43p.m.
16/05/2026

Pagina1de 19 2281 palabras
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Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9193398-PSP-VCD-107-2026

Yo, Fabian Fernando Abril Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.049.616.484, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Yo, Julio Eduardo Schamun Hay, identificado con la cédula de ciudadania No.73144592 de Cartagena, en mi calidad
de Contratista del SENA, en El 4rea de Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (§56.952.798). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($5.310.711). B)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por un valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839). C) un ditimo
pago correspondiente al mes diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVEINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026. -
Pagina1de19 2281 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) E@ B - ] +  132%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3517579 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3389653 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/05/26 14:58 Page 1 of 6



SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

19/05/26 14:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/26 14:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232795 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 3517559 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO EDUARDO SCHAMUN HAY

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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