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generales de
1. El formato se encuentra

con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. E diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prrrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asilas cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde
al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

£ 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

en el mes que esta en ejecucion.
3. Lainformacion solicitada como fuente de verificacin o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6), el py

je que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-9302

Cupos:200

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL ENFOQUE TERRITORIAL-

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 19/01/2026-31/01/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de
servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR PROGRESO DE LOS NINOS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CARMEN ROSA HERRERA NINO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): DISTRITO BARRANQUILLA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA MARGARITA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

‘Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio
No. 08008002025 de 2025.

La EAS cumple con las obligaciones relacinadas al presente contrato.

Ninguno

Inf. Tecnico Administrativo

100

Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Insitucional/ ninas y nifios
de 2 a5 afios en el marco de la atencion integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el
desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales
Operativos,lineamientos técnicos, actos administrativos y demas documentos
indicados por el Distrito de Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF.

La EAS garantiza el cumplimiento en la prestacion del servicio,
asegurando la atencion integral a nifios y nifias entre los 2 y 5 afios de
edad de los territorios EI Bosque y La Cangrejera.

Ninguno

Garantizar un trénsito arménico durante la implementacion del modelo de
atencion en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez este
sea expedido.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguno

N/A

N/A

Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner
en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato
en el comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por
la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener
todas las actividades hasta la fase de cierre.

La EAS, presenta plan de trabajo de la fase preparatoria.

Ninguno

Cronograma Fase Preparatoria

100

La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en
el Manual Operativo vigente o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla
sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento
deinicio y cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquillal
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que
se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencion a los
usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
orden y en los tiempos exigidos.

La EAS desarrollala fase de alistamiento mediante la ejecucion de
procesos como entrevistas, contratacion e induccion del talento humano;
asi como la i i Ia focalizacion de la poblacin,
la gestion de espacios fisicos, la elaboracion del presupuestoy la
selecci6n de proveedores.

Ninguno

1. Hojas de vida.
2.Actas de induccin
3. Cartas de gestion.

4. Adecuacion de espacios fisicos

Renmitir la informacion técnica, administrativa y financiera que soporte la
ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a
las EAS, para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los
términos, calidad, formay licitados. Lai i6)
entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la
responsabilidad del represente legal de las EAS derivada, la cual seré validada
y or parte de la supervision. en caso de que el
equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar
todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las gestiones
administrativas pertinentes que pueden devenir en la apertura de un proceso
por incumplimiento contractual.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguno

N/A

N/A

El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al

inicio de la atencién con los requisitos establecidos en el formato de
6n de de con los

Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla.

y Manuales

La EAS presenta las actas de habilitacion de infraestructura con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo de la atencion a los nifios y nifias en
cada uno de los CDI: CDI El Bosque y CDI La Cangrejera.

Ninguno

1. Correo Electronico 2. Actas Habiltacion.

100

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
sefialado en su propuesta, los lineamientos y documentos técnicos
administrativos indicados por el Distito de Barranquilla, manuales operativos
vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito de
Barranquilla y disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del
supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion

La EAS, da cumplimiento con la prestacion del senvicio garantizando la
atencion integral para los nifios y nifias .

Ninguno

Inf. Tecnico Administrativo

16.66

Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales,
y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.

La EAS, cuanta con el talento humano requerido para la prestacion del
senvicio. La EAS, hace buen uso de los materiales y cuenta con el
presupuesto para el desarrollo de las obligaciones contractuales

Ninguno

Inf. Tecnico Administrativo

16.66

10

Asumir la legal, técnica, y financiera de todas
las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este Contrato

LaEAS, realiza con los procesos
tencicos y financieros con el fin de llevar a cabo el desarrollo del
contrato.

Ninguno

Inf. Tecnico Administrativo

16.66
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Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la

La EAS, realiza acciones en caminadas a la permanencia del servicio

1 promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las por mesio de acthidad sy follorisns e ol cada una de og COL Ninguno Inf. Tecnico Administrativo . Evidencias fotogracias 16.66
unidades de servicio.
Durante el mes de Enero en el proceso de inscripcin y formalizacion de
cupo la EAS, realiza sensibilizacion alas familias acerca de la
. importancia de estar vinculado en un solo servicio de atencion ,
Realizar jomadas de alos padres ylo delos
A ‘ acres yio dentro del de )
12 usuarios, respecto a la importancia que el nifio o nifia, se encuentre vinculado a © Ninguno Inf. Tecnico Administrativo 16.66
4 ! L Realizar jornadas de alos padres ylo delos
un solo senvicio de educacion inicial, evitando asf, la duplicidad de atencion. res yloc
usuarios, respecto ala importancia que el nifio o niia, se encuentre
vinculado a un solo servicio de educacién inicial, evitando asf, la
duplicidad de atencion.
Soportar la atencion efectivamente realizada a los usuarios que hayan sido
remitidos por ICBF como presuntos casos de duplicidad de atencion .
13 registrados en la plataforma SIMAT. Lo anterior, debe ser realizado de LaBAS, para el perioda reportado no contaba con usuario y habiltacién Ninguno Inf. Tecnico Administrativo 16.66
del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual.
conformidad con las orientaciones emitidas por parte del ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
Cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad, calidad, La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado
14 " - ) Correo Electronico. 16.66
y dela tal como se indica en el Manual del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion
Operativo que aplique para el senvicio contratado y pactado con el ICBF, bajo
los siguientes parametros:
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la . o
5 UDS, direcoitn exacta, (6léfono, datos de geoneferenciacion,responsable de | L EAS: para el periodo reportado no contaba con usuarioy habiltacion | - Se realizo a gestion sin embargo para el periodo reprotado Correo Electionico. 1666
del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
la unidad de servicio
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y . o
B novedades prasentagas on I atencitn y mquellas relacionadas con vineulacicn | & EAS: para el periodo reportado no contaba con usuarioy habiltacion | - Se realizo la gestion sin embargo para el periodo reprotado Correo Electionico. 1666
. del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
o desvinculacion de usuarios.
Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de | La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacién | Se realizo la gestion sin embargo para el periodo reprotado
17 : ) Correo Electronico. 16.66
los usuarios atendidos. del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
Realizar el registroy 6n de la 6n de las at La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado
18 : ) Correo Electronico. 16.66
priorizadas de los usuarios de primera infancia. del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
Registrar y actualizar la 5 con
B vinculacién o desvinculacién del talento humano, (para el registro de la La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado Correo Electionico 1666
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF ylo Distrito de del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion. - "
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado
20 ! lon de lo : ) Correo Electronico. 16.66
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacién de los procesos de La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado
21 ! : ) Correo Electronico. 16.66
formacion impartidos a talento humano. del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de | La EAS, para el periodo reportado no contaba con usuario y habilitacion | Se realizo la gestién sin embargo para el periodo reprotado
22 " a fad eon u o Correo Electronico. 16.66
informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando del mismo para el cumplimiento de la obligacién contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en
el Sistema de Informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los . o
B Gsuarion reprtadb on el RAM debon aet 108 mismos ave estén registados en | L@ EAS. para el periodo reportado no contaba con usuario  habilacion | Se realizo a gestion sin embargo para.el periodo reprotado Correo Electronico. 1666
oA del mismo para el cumplimiento de la obligaci6n contractual. desde el ICBF no fue posible dicha gestion.
el sistema de informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de no ser
los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la
6n de pequefios locales ydela
It familiar y en los mercados de compras
pblicas de alimentos, en materia de compras pablicas locales, de conformidad Inf Financiero .
2 anormatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos por el ICBF La cumple a cabalidad con compra local dentro del territorio. Ninguno Soportes de compras locales 1666
yio los lineamientos del Distrito de Barranguilla. Para lo anterior, debera
observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en los productos que
se requieran.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion estard sujeta a lo
25 contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los No aplica para el periodo reportado. NIA N/A N/A
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y/o el Distrito de
segun las i
- Reintegrar los recursos no ejecutados en el conlrato, una ve? finalizado el No eplca pera e peviodo reportad. A WA WA
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM  |OBLIGACION REPORTADO PARA L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFgé:l‘_I'IEGV\IA(E:II.OC,:\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION AT
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean | Para el periodo reportado la EAS, atiende y participa de las actividades nf tecnico administrativo
1 programadas por el Distrito de Barranquilla refacionadas con la ejecucion por el distrito, ala ia del 23 de enero Ninguna 16.66
b Evidencias Fotograficas
contractual. para llevar a cabo proceso de induccion del talento humano.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato
5 10 €l equipo del Distrio respecto de as ¢ técnicas, LaEAS, da atodas las nes impartidas por el Ninguna It tecnico adminstratio 1666
legales y de supervision parala prestacion de la atencion, siempre dentro del distrito con el fin de garantizar la prestacion del servicio.
término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del | La EAS, cuenta con cuenta bancaria maestra exclusiva con el fin de dar Ninguna Inf. Financiero 16.66
presente contrato el manejo de uso correcto a los recursos del presente contrato.
Presentar a més tardar el segundo (2) dia hébil de cada mes, la factura y el
4 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los servicios No aplica para el periodo reportado. Ninguna N/A NIA
prestados en el mes i anterior.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato.
s Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité No aplica para e periodo reportado. Ninguna NA NA

Técnico Operativo, de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual
operativo que aplique para el servicio contratado
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El contratista realizara oportunamente 10s pagos a proveedores, Servicios
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.

La EAS, realiza el pago a proveedores de acuerdo a la solcitud
reportada para el mes de ENERO.

Ninguna

Inf. Financiero

16.66

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion
requerida por el supervisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos
enlas canastas de senvicio de la modalidad atendida.

Para el periodo reportado la EAS, soporte con documentos la
informacion soliciada por el distrito de acuerdo ala canasta establecida.

Ninguna

Inf. Financiero

16.66

Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

NIA

NIA

Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion
y acompaitamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear
alternativas para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los
padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
soportes al Distrito.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

N/IA

N/IA

10

£l contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de
Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo que aplique para
el servicio contratado o el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una
vez se implemente, y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que
aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo
ylo perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar
solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo,
de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en
el Manual Técnico Operativo para el servicio contratado y/o los que apliquen
NOTA: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial
se requiere dar cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion,
contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera estar vinculado en
Ia unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.

La EAS cuenta con talento humano vinculado en cada una de las
unidades de servicio, mediante contratos formales bajo la modalidad de
prestacion de servicios.

Ninguna

N/IA

100

11

El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de la
desvinculacion de talento humano, el contratista deberé allegar los soportes
establecidos por la ley para la terminacion del contrato segan la modalidad de
Ia contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales,
soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).

La EAS, cuenta con los soportes de pago de honorarios para el th
vinculado.

Ninguna

Inf. Financiero

16.66

12

‘Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de
seguridad social en salud del talento humano que este a su cargo,
del tipo de del personal.

El talento humano cumple de manera oportuna y adecuada con la
entrega de los soportes correspondientes al pago de seguridad social.

Ninguna

Inf. Financiero

16.66

13

Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya

Para el periodo reprtado la EAS, cuenta con la certificacion de
inhabilidades por delitos sexuales.

Ninguna

Inf, Tecnico Administrativo.
Cert Inhabilidades por delitos sexuales.

16.66

14

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion
del Distrito de Barranquilla ylo del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al
mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

despidos, entre otras); y en todos
los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual,
laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la
EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal,
que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.

Para el presente mes en el proceso de entrevista se adjunta soporte paral
dicho proceso de vinculacion laboral .

Ninguna

Inf, Tecnico Administrativo.

Formato de Autorizacion de Inhabilidades por delitos sexuales.

16.66

15

Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos, casos
de malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos
asociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida en los Manuales
Operativos vigentes yio lineamientos del Distrito de Barranquilla y enviar la
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

N/A

N/A

16

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y
cumplir con los solicitudes y que
de estas se desprendan.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

NIA

N/A

17

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
sefialados.

No aplica para el periodo reportado,

N/A

N/A

N/A

18

E contratista deberé cooperar con la supervision realizada por el ICBF y el
Distrito de y faciltar sus de conforme lo
establecen los Manuales Operativos vigentes.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

NIA

NIA

19

Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del
Manual Operativo y/o lineamientos del Distrito de Barranquilla, y demés
lineamiento que sobre el particular se suministren. En esa misma linea, la EAS
deberé realizar y reportar los resuitados de los ejercicios de control social
dispuestos en el manual operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito de
Barranquilla.

La EAS cuenta con la conformacion de comités de control social en cada|
una de las unidades de servicio, promoviendo su adecuado
la ia de la i

ciudadana.

Ninguna

Actas de Conformacion comité.

100

20

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior
en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de Barranquila
La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por
ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

La EAS, presenta minuta, cilcos de minutas, lista de intercambios y
todos los documentos solicitados con el fin de cumplir con el
componente de salud y nutricién
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21

Informar de manera inmediiata a través del correo electrénico establecido al
supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la
prestacion del servicio.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

22

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 2 primeros dias calendarios
del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes
ylo fraccion del mes inmediatamente anterior.

Para el periodo reportado la EAS, presenta RAM informe de RAM,
certificado de cobertura.

Ninguna

RAM.
Informe de RAM

16.66

23

Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo
etario, con los criterios atipos, y
caracterfsticas indicadas por el Distrito de Barranquilla segin la minuta patron
aprobada, para las jomadas de atencién, de conformidad con las condiciones
en la prestacion del servicio. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista
de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

La EAS, presenta ciclo de menu, lista de intercambio para la presente
modadlidad CDI INSTITUCIONAL RACION SERVIDA.

Ninguna

N/A

16.66

24

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el
Acuerdo de confidencialidad suscrito.

La EAS presenta el Registro de Asistencia Mensual correspondiente al
mes de enero, el cual se elabora con base en los usuarios atendidos en
cada unidad de servicio. Este documento permite evidenciar la
participacién y permanencia de los nifios y nifias en el programa, asf
como el seguimiento a la prestacion del servicio

Ninguna

NIA

16.66

25

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de
los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes
incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio.

En cada una de las carpetas de los usuarios se encuentra el formato de
autorizaci6n de iméagenes de los nifios y nifias.

Ninguna

N/IA

16.66

26

Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion,
ya sean campafias papeleria, 6
académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales
publicidad y demas 6n aterceros o interna devenida de la

ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre
austeridad en el gasto.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

N/A

N/A

27

Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado
proceso de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y
bésica.

No aplica para el periodo reportado.

N/A

N/IA

NIA

28

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar  los usuarios optimas condiciones de infraestructura
seg(in los estandares de calidad exigidos por el Distrito de Barranquilla y el
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad
y les brinden protecci6n. El equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados.

Para el presente mes, la EAS realiza arreglos locativos en cada una de
las unidades de servicio suscritas al contrato, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio en condiciones dptimas de calidad,
seguridad y bienestar para los nifios y nifias atendidos.

Ninguna

Inf. Financiero.
Evidencias Fotograficas

16.66

29

Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(nombre del responsable y suplente, ntimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo,

La EAS, para el periodo reportado, presenta la informacion solicitada con
el fin de dar alas obli AAVN,

informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la relativa
al punto de entrega primario.

Ia veracidad, y calidad de los datos reportados.

Ninguna

Correo Electronico

16.66

El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional,

las acciones para el recibo,
distribuci6n de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega,
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos
correspondientes”

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

31

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
usuarios para la modalidad de atencion.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

32

Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en
el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y
cuidadores de los usuarios.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/IA

33

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

Informar al Distrito de sobre las

presentadas en la ejecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

NIA

35

Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe
en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo
su custodia.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

36

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
de senvicio ylo usuarios que harén uso e los mismos, para evitar su deterioro.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

NIA
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37

Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a
la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF,
estos soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de
Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
vencido, al supervisor del contrato derivado.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

39

Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente
en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,
en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

41

Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

NIA

a2

Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicin de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices,

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

45

normas por el ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/IA

46

p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto
Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de
Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser
habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos
provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de y v) Acatar los de
las visitas del equipo de apoyo a la supervision.

La EAS cuenta con un espacio adecuado en la unidad de servicio CDI El
Bosque, destinado a la recepcion y correcto almacenamiento de los

insumos,

su y manejo
conforme a las condiciones requeridas.

Ninguna

N/A

16.66

a7

Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el ntimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién
registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar
el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las inconformidades en el evento que las mismas existan

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidaes a entregar en el siguiente
mes.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

NIA

49

Controlar y vigiar que 105 responsables Ge sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras yl/o usuarios que harén uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente
&l movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,

v el saldo). iv) Se ahstenaan de realizar entregas de oroducto a

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

NIA
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Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2),
seg(in grupo etario y modalidad.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

51

Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el
almacenamiento del AVVN.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

52

Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo concerniente
al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio
vigente.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos.

La EAS, cuenta con el certificado de manipulacion de alimentos de cada
una los colaboradores.

Ninguna

Certificados Manipulacion de Alimentos

16.66

55

Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

56

Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o
interventorfa del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que
para cada una corresponda.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

NIA

57

En caso dado se presente novedades /o circunstancias que afecten la
prestacion del servicio a los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente al
supervisor del contrato sobre la situacion.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
interventoria y/o el ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/IA

59

Cumplir los manuales y del ICBF yel
propio del Distrito de Barranquilla una vez sea expedido, para la operacion de la
correspondiente modalidad.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

Garantizar Ia articulaci6n requerida para que el ICBF realice el seguimiento
técnico, administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las
Unidades del Servicio.

Para el periodo reportado la EAS, atiende las aotientaciones tecnicas
realizadas en sitio.

Ninguna

N/A

16.66

61

Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del
Objeto Contractual.Realizar las demés actividades que se requieran para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demés estipulaciones aplicables

LaEAS, da cumplimiento a todas las orientaciones impartidas por el
distrito con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

Ninguna

N/A

16.66

62

Restituir al Distrito de Barranquilla, los bienes muebles devolutivos entregados
ylo adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

63

terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan ser
utilizados para el servicio de educacion inicial.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres
(3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
documentacion requerida.

LaEAS, vela por garantia de la seguridad y de los elementos vinculados
inventario.

Ninguna

Inventario

16.66
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Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los

& bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y No aplica para el periodo reportado. Ninguna NA NA
hacer reintegro de los bienes de carcter devolutivo en Gptimas condiciones.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las La BAS socializa y garantiza Ia implementacion de os protocolos
' establecidos por el distrito para la prevencion de posibles situaciones de
talleres o demés que desde el ICBF ylo Distrito de >
. v e violencia en las unidades de servicio. Este proceso se realiza a través de -
66 Barranquilla se sefialen, en a relacion con prevencion de posibles situaciones proces 2 Ninguna Protocolo de vulneracion de derechos 16.66
cion on | ) espacios formativos, jornadas de sensibilizacion y acompafiamiento
de violencia sexual en contra de nifios y niftas, segn las indicaciones que para
b " ; permanente al talento humano, familias y comunidad, promoviendo
el efecto emitala Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato tdad, pro
entornos protectores y seguros paralos nifios y nifias.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en
desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia
& definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la No aplica para el periodo reportado. Ninguna N/A N/A
prestacion del servicio.
Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y procedimientos
68 administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
condiiciones de la prestaci6n del servicio.
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezca por parte del
supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra,
& adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural o la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
estrategia que se defina en el marco del enfoque territorial
Efectuar el seguimiento ala matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con )
70 g e No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
- Cumpiiry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y El talento humano cumple de manera oportuna y adecuada con la Ninguna nf Financiero 1666
Paraiscales del talento humano durante Ia ejecucion del contrato entrega de los soportes correspondientes al pago de seguridad social.
72 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La EAS, presenta soporte de inscripcién al SECOP I, Ninguna Pantallazo 1666
7 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para a LaEAS realiza la entrega de la documentaci6n de los documentos Ninguna pantalazo del SECOP 1666
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I solicitados por el distrito
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuiarios 6ptimas condiciones de infraestructura | Para el presente mes, la EAS realiza arreglos locativos en cada una de
7 segin los esténdares de calidad exigidos por el Distrito de Barranquillay el | las unidades de servicio suscritas al contrato, con el fin de garantizar la Ninguna Inf. Financiero. 16.66
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad | adecuada prestacion del servicio en condiciones 6ptimas de calidad, 9 Evidencias Fotograficas :
y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de seguridad y bienestar para los niftos y nifias atendidos.
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados
= Efectuar el seguimiento a la matrz de riesgo estipulada dentro del contrato, con No aplica para el periodo reportado. Ninguna A A
el del Distrito de
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la
76 prestacion del servicio a los usuarios, debera ser noificado inmediatamente al No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
supenvisor del contrato sobre Ia situacion
Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
w del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
interventoria y/o el ICBF.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
TUMPpIT @ cabalaad con 1as enia Tempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar alos usuarios. Lo anterior |  La EAS, presenta minuta, cilcos de minutas, lista de intercambios y
] en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla todos los documentos solicitados con el fin de cumplir con el

La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios
uinnrdn anlisin v o inin i i A

A Alimantne_osiandn sl e o I lintn de finicin nne

componente de salud y nutricién.
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Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo
etario, iendo con los criterios atipos, y
caracterfsticas indicadas por el Distrito de Barranquilla segtn la minuta patron

La EAS, presenta ciclo de menu, lista de intercambio para la presente

- c 0 '
9 aprobada, paraas jomadas de atencién, de conformidad con las condiciones o CDI INSTITUCIONAL RAGION SERVIDA. Ninguna N/A 16.66
enla prestacion del servicio. La EAS debera solicitar por correo electrénico la
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliue y ajustado a la lista
de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM  |OBLIGACION e N T e e I AESGEC ANES QUE AFS;:E’IZI\L(E:II_OK,:\‘UMPLIMIENTD DELA FUENTE DE VERIFICACION e D
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean | Para el periodo reportado la EAS, atiende y participa de las actividades nf tecnico administrativo,
80 programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion distiito. ala ia del 23 de enero Ninguna 16.66
: Evidencias Fotograficas
contractual. para llevar a cabo proceso de induccion del talento humano.
Cumplir con las indicaciones referidas ala atencion y procedimientos
81 administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las No aplica para el periodo reportado. Ninguna N/A N/A
condiciones de la prestacion del servicio.
2.25.01 conla y la articulacién inter
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
-
ITEM  |OBLIGACION AT AL G e e LA et e ey || EEFETRLES @UE AFCE)gLFIEGr\L‘E:II.O(’:\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION AT
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion parala )
2 promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. No aplica para el periodo reportado. NIA NIA NIA
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del
Manual Operativo y/o lineamientos del Distrito de Barranquilla, y demés La EAS cuenta con la conformacion de comités de control social en cadal
lineamiento que sobre el particular se suministren. En esa misma linea, la EAS una de las unidades de servicio, promoviendo su adecuado . .
83 ! i Ninguna Actas de Conformacien comite. 100
deberé realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social la dela
dispuestos en el manual operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito de ciudadana.
Barranquilla.
Garantizar un trénsito arménico durante la implementacion del modelo de
8 atencién en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez este No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
sea expedido.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos, casos
de malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos
asociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida en los Manuales
Operativos vigentes y/o lineamientos del Distrito de Barranquilla y enviar la )
8 informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos No aplica para el periodo reportado. NIA NiA NA
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
Participar en las mesas e seguimiento nutricional convocadas por el Distito y
86 cumplir conlos solicitudes y isos que No aplica para el periodo reportado. NIA N/A N/A
de estas se
Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado
87 proceso de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y No aplica para el periodo reportado. NIA NIA NIA
bésica
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las La EAS socializa y garantiza 2 implementacion de los protocolos
! establecidos por el distrito parala prevencion de posibles situaciones de
{alleres o demas que desde el ICBF ylo DISrito de | jqjer i on (as unidades de servicio, Este proceso se realiza a través de
88 Barranquilla se seftalen, en la relacién con prevencion de posibles situaciones proces ¢ Ninguna Protocolo de vulneracion de derechos 16.66
con con - espacios formativos, jornadas de sensibilizacion y acompafiamiento
de violencia sexual en contra de nifios y nifias, Segan s indicaciones que para | “SFeee TIEADS: IACES HE SATE B TEAS Y SS0TER TR
el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato P g y dad, pror
entornos protectores y seguros para los nifios y nifias.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en
© desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia No aplica para e periodreportado Ninguna VA VA

definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la
prestacion del servicio.

2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM  |OBLIGACION e N T e e I AESGEC ANES QUE AFS;:E’IZI\L(E:II_OK,:\‘UMPLIMIENTD DELA FUENTE DE VERIFICACION NS
Presentar a mas tardar el segundo (2) dia habil de cada mes, Ia factura y el
%0 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los servicios No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
prestados en el mes inmedi anterior.
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido al
o1 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
prestacién del senvicio.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 2 primeros dias calendarios
92 del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes Para el periodo reportado la EAS, presenta RAM informe de RAM, Ninguna RAM. 16.66
° ! " certificado de cobertura. Informe de RAM
ylo fraccién del mes inmediatamente anterior.
Mantener baio custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los | L3 EAS presenta el Registro de Asistencia Mensual correspondiente al
> mes de enero, el cual se elabora con base en los usuarios atendidos en
cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser uarios
93 | . a v cada unidad de servicio. Este documento permite evidenciar la Ninguna N/A 16.66
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el o umento p ’
participacién y permanencia de los nifios y nifias en el programa, asi
Acuerdo de confidencialidad suscrito. ! pr
omo el seguimiento a la prestacion del servicio
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de -
onarlaf En cada una de las carpetas de los usuarios se encuentra el formato de
9% los nifios, nifias, padres de familia /o cuidadores, madres adolescentes ! > - enouent Ninguna NIA 16.66
! " autorizacion de imagenes de los nifios y nifias.
incluidos los nuevos inaresos aue presente el servicio.
‘Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion,
yasean campaftas papeleria, 6
& ‘académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales No aplica para el periodo reportado. NA NIA NIA
producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intera devenida de la
sieciicidn del nresente contratn: teniendn en ciienta las normas vinentes snhre.
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la
9% prestaci6n del servicio alos usuarios, deberé ser nofificado inmediatamente al No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
Supenvisor del contrato sobre la situacion.
227.0 : con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
.
ITEM  |OBLIGACION SR A G e e LA et e ey || EEFEERLES @UE AFggEIEGr\L‘E:II.O(,:\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION TR,
‘Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
o7 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos No aplica para el periodo reportado. NIA NIA NIA
El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y el
9% Distrito de y facilitar sus de conforme lo No aplica para el periodo reportado. NIA NIA NIA
los Manuales Operativos vigentes.
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la
% prestacion del servicio a los usuarios, debera ser noificado inmediatamente No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
Supenvisor del contrato sobre la situacion.
Atender oportunamente en los términos de laley los requerimientos que el
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control )
9 del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
interventorfa y/o el ICBF.
Cumplir los manuales y el ICBF y el
101 |propio del Distrito de Barranquilla una vez sea expedido, para la operacién de la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
dalidad.
Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento Para el periodo reportado la EAS, atiende las aotientaciones tecnicas
102 |écnico, administrativo y financiero a a prestacién del servicio realizada en las Ninguna NIA 16.66
realizadas en siti.
Unidades del Servicio.
Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del
Objeto Conlractual. Realizar las dems acthidades que se requieran para el | | x4 cumolimiento a todas las orientaciones impartidas por el
103 |cabal cumplimiento del objeto el contrato siempre con observancia de las Gito con ol fin o garaniiza 1 prestacion del senicio. Ninguna NIA 16.66
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demés estipulaciones aplicables.
104 |El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP II. L& EAS. presenta soporte de al SECOP L. Ninauna Pantallazo 16.66
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la LaEAS realiza la entrega de la documentacion de los documentos
e celebracion y ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il solicitados por el distrito Ninguna Pantallazo del SECOP 16.66
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto )
3 Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
para cada una corresponda.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO J 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato,
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité
107 Técnico Operativo, de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual No aplica para el periodo reportado. Ninguna NiA NiA
operativo que aplique para el servicio contratado.
E contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, Semicios LaEAS, realiza el pago a proveedores de acuerdo a la solciitud Ninguna nf. Financiero 16.66
plblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. reportada para el mes de ENERO
108
E contratista debera soportar mediante documentos y/o fa informacion Para el periodo reportado la EAS, soporte con documentos 1 Ninguna Inf. Financiero 16.66
requerida por el supenvisor del contrato, la ejecucién de los costos establecidos | informacion soliciada por el distrito de acuerdo a la canasta establecida.
en las canastas de servicio de la modalidad atendida
109
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supevisor del contrato
110 |v/oel equipo del Distrto respecto de las técnicas, LaEAS, da atodas las ones impartidas por el Ninguna It tecnico administativo 16.66
legales y de supervision para la prestacion de la atencién, siempre dentro del distrito con el fin de garantizar la prestacion del servicio,
término estipulado.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo e l0s recursos del | La EAS, cuenta con cuenta bancaria maestra exclusiva con el fin de dar Ninguna nf. Financiero 16.66
11 presente contrato, el manejo de uso correcto a los recursos del presente contrato.

2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION REPORTADG PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
e
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de
Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo que aplique para
ot o nsaaion Slnsnins D 08 D de St e | s o o ot s
112 P! Y las leyes vig que regt P Y€ | | nidades de servicio, mediante contratos formales bajo la modalidad de Ninguna N/A 100
aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo etaciom (o oo
yio perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS debera realizar P -
solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo,
de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en
El contratista debera acreditar el cumplimiento el pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de la
desvinculacién de talento humano, el contratista deberé allegar los soportes La EAS, cuenta con los soportes de pago de honorarios para el th
113 ! e cor ° Ninguna Inf. Financiero 16.66
establecidos por la ley para la terminacion del contrato seg(n la modalidad de vinculado,
Ia contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales,
soporte de del SISTEMA CUENTAME o el aue se
‘Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de El talento humano cumple de manera oportuna y adecuada con fa Ninguna Inf. Financiero 16.66
seguridad social en salud del talento humano que este a su cargo, entrega de los soportes correspondientes al pago de seguridad social.
! del tipo de 6n del personal.
114
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con [o establecido en Para el periodo reprtado la EAS, cuenta con la certificacion de Ninguna nf, Tecnico Administrativo. 16.66
a Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen inhabilidades por delitos sexuales. Cert Inhabilidades por delitos sexuales
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
115 contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion
del Distrito de Barranquilla y/o del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccin de su personal y cuando se realicen cambios al
T3 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Para el presente mes en el proceso de entrevista se adjunta soporte para Ninguna Inf, Tecnico Administrativo. 16.66
despidos, entre otras); y en todos dicho proceso de vinculacion laboral . < Formato de Autorizacién de Inhabilidades por delitos sexuales. i
los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual,
laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la
EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal,
que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidacles por
delitos sexuales.
Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y El talento humano cumple de manera oportuna y adecuada con la
o Parafiscales del talento humano durante la ejecucion del contrato entrega de los soportes correspondientes al pago de seguridad social. Ninguna Inf Financiero 16.66
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
.
ITEM  |OBLIGACION AT AL G e e LA et e ey || EEFETRLES @UE AFggEIEGr\L‘E:II.O(’:\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION TR,
Restituir al Distrito de Barranquila, los bienes muebles devolutivos entregados
118 |ylo adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de No aplica para el periodo reportado. Ninguna N/A NIA
ejecucion o cuando las circunstancias as lo ameriten, salvo que al
119 |terminar el contrato os bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser No eplca pera e peviodo reportad. Ninguma WA VA
utilizados para el servicio de educacion inicial.
Ejercer la debida vigiancia y Custodia de [0s bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecuci6n del contrato, evitando que sean afectados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, Ia EAS debera | La EAS, vela por garantia de la seguridad y de los elementos vinculados
120 Ninguna Inventario 16.66
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres al inventario.
(3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
reauerida.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
121 |custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los No eplca pera e peviodo reportad. Ninguma VA WA
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contratoy
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en éptimas condiciones.
Cumplir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del
supenvisor del contrato con relaci6n al proceso de planeacion, compra,
22288 - dquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural o la No aplica para el periodo reportado. Ninguna NIA NIA
estrategia que se defina en el marco del enfoque territorial
2211.0 de laEAS alarecepcion, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
X ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM  |OBLIGACION REPORTADO PARA L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFgg:lzNAglbiumpuwsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuticional .
‘ vaor La EAS, para el periodo reportado, presenta la informacién solicitada con
123 |(nombre delresponsable y suplente, nimero de deniificacion, teléfonos, ik i piveny Ninguna Correo Electronico 1666
horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, .
" Ia veracidad, y calidad de los datos reportados.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la relativa
al punto de entrega primario.
AT SUPETVISOT GeT CONMTalo 105 GAI0S GeT PUio Ge eNirega o Pumios
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuticional .
nombre del responsable y suplente, ntmero de identificacion, teléfonos. La EAS, para el periodo reportado, presenta la informacién solicitada con
124 (¢ ! ] ] el fin de dar alas en el AAVN, Ninguna Correo Electronico 16.66

horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa

garantizando la veracidad, oportunidad y calidad de los datos reportados.

Al ruintn dn ontrona nrimarin
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125

El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional,

las acciones para el recibo,
distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega,
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

126

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
usuarios para la modalidad de atencion.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

127

Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en
el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y
cuidadores de los usuarios.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

128

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

129

Informar al Distrito de sobre las
presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

130

Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe
en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo
su custodia.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

131

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
de servicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

NIA

NIA

132

Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a
Ia cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF,
estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de
Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
vencido, al supervisor del contrato derivado.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

133

Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente
en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,
en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

135

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,
en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

136

‘Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo

al manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

137

Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

138

Asistir a las capacitaciones, mesas pablicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/IA

N/IA

139

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices,

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

140

normas v oor el ICBF.

No aplica para el periodo reportado.

Ninauna

N/A

N/A

141

p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto
Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de
Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser
habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos
provistos de rejlas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de y v) Acatar los de
las visitas del equipo de apoyo a la supervision.

La EAS cuenta con un espacio adecuado en la unidad de servicio CDI El
Bosque, destinado a la recepcion y correcto almacenamiento de los

su y manejo
conforme a las condiciones requeridas.

Ninguna

N/A

16.66

142

Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el ntimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar
el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las inconformidades en el evento que las mismas existan.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

N/A

143

Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguna

N/A

N/A

Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente
&l movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega
otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

145

Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2),
seadn arupo etario v modalidad.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

NIA

146

Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el
del AVVN,

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

NIA

147

Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

NIA

NIA

148

implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente
al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquila en el marco del convenio
vigente.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

149

Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos.

La EAS, cuenta con el certificado de manipulacion de alimentos de cada

una los

Ninguna

Certificados Manipulacion de Alimentos

16.66

150

Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A

151

‘Atender con oportunidad as visitas que se efectien por parte del ICBF y/o
interventorfa del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que
para cada una

No aplica para el periodo reportado,

Ninguna

N/A

N/A




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2.2.12.0

con la

de los beneficiario:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

152

Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio
Interadministrativo No. 08008002025 de 2025.

La EAS cumple con las obligaciones relacinadas al presente contrato.

Ninguno

Inf. Tecnico Administrativo

100

153

Prestar senvicio de educacion inicial en la modalidad Institucional nifias y nifios
de 2 a5 afios en el marco de la atencin integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el
desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales

Operativos lineamientos técnicos, actos administrativos y demés documentos
indicados por el Distrito de Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF.

La EAS garantiza el cumplimiento en la prestacion del servici
asegurando la atencion integral a nifios y nifias entre los 2 y 5 afios de
edad de los territorios EI Bosque y La Cangrejera.

Ninguno

100

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educaci6n (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos
sexuales.

La EAS, cuenta con el talento humano requerido para la prestacion del
senvicio.

Ninguno

N/A

100

155

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.
implementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere
para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los
perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad.

La EAS, realizo el debido proceso de procedimiento para la seleccion del
personal idoneo.

Ninguno

NIA

100

156

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros)
necesarios parala operacion de los servicios.

La EAS, sociliza al th la mision, vision normatividad vigente, politicas
del SIGE teniendo en cuenta el rol a desempefiar en el proceso de
induccion

Ninguno

N/A

100

157

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
senvicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y
procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la
periodicidad definida por el ente territorial.

No aplica para el peirodo reportado

Ninguno

N/IA

N/IA

158

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion
del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

No aplica para el peirodo reportado

Ninguno

N/A

N/A

159

Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el
del objeto cuenten con certificaciones iniciales de

ysus emitidos por las entidades
autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos
técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla

No aplica para el peirodo reportado

Ninguno

N/IA

N/IA

160

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
senvicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios
realizados.

La EAS cuenta con formato de intermcabios, se presentan soportes.

Ninguno

Formato de Intercambios

16.66

161

Contar con de recepcion, y gestionar las
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias de los usuarios y ciudadana en general, en el marco de la ejecucion
del objeto en de iciones legales aplicables
y demés manuales, guias, y documentos técnicos.

La EAS, cuenta con protocolo de buzon de sugerencias.

Ninguno

Protocolo de buzon de sugerencias

16.66

162

Suscribir de de los cuales haran
parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez
se firmen en el marco de la fase

La EAS cuanta con formato de confidencialidad desde la suscripcion del
presente ¢ el periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio

Ninguno

Formato de Confidencialidad

16.66

163

Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la integridad ylo dela
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la
eiecucion del contrato.

No aplica para el periodo reportado

Ninguno

NIA

N/A

164

Realizar la devolucién de la informacion de los usuarios atendidos durante la
fase de de cierre.

No aplica para el periodo reportado

Ninguno

N/A

N/A

165

Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante fa
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica
de la Sequridad de Informacion adoptada por el ICBF y/o el Distrito de

La EAS, realiza proceso induccion al talento humano, dando a conocer
las politicas de seguridad de la informacien.

Ninguno

Formato de Confidencialidad

16.66

166

el plan de y ia del servicio do ante
Ios eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando,
ademés el respaldo de la informacion fisica y digital que se deriva de la
atencion de los

La EAS, presenta plan de recuperacion de contingencia del servicio para
el presente contrato.

Ninguno

Formato de plan de recuperacion

N/A

167

Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los
sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito.

La EAS garantiza proceso de confidencialidad, dado que cada uno de
los colaboradoes firma clausula de confidencialidad.

Ninguno

Formato de Confidencialidad

16.66

168

Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, o el que se
establezca especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del
aplicativo, que afecten directa o el registro de la 6
asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, de
acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla

La EAS, realiza solicitud del sistema de informacion cuentame.

Ninguno

Correo Electronico

16.66

169

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resoluci6n 312 de 2019, o ala
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato v la vigente.

LaEAS cuenta con representante de seguridad y salud en el trabajo.

Ninguno

Cet Representante Seguridad Salud en el Trabajo

16.66

170

Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la
identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos
més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo reportado

Ninguno

NIA

NIA

171

Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

La EAS, realiza induccién a los colaboradores en temas asociados a
seguridad y salud en el trabajo desde cada rol a desempefiar en el CDI

Ninguno

Inf tecnico Administrativo

16.66

172

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecuci6n del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo
conlas caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de
deterioro, dafio o pérdida debera los protocolos

para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. El contratista, debera
elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con
la indicacion que registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES.

La EAS, cumple a acablidad con la entrega de elementos de proteccion
personal para el th dando la garantia de la proteccion personal.

Ninguno

Inf Financiero

16.66

173

Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos
por una autoridad acreditada para tal fin

La EAS, cuenta con el concepto favorable medico ocupacional de cada
uno de los colaboradores.

Ninguno

Cert Medicos

16.66

174

Formular el plan de Y respuesta ante

cuando a ello hava lugar.

No aplica para el periodo reportado.

Ninguno

N/A

NIA




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion

175 del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
los riesaos laborales.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la

176 prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. No aplica para el periodo reportado. Ninguno NA NA
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de

177 las actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
trabaiador.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria

178 participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

179 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
contrato. de acuerdo con Ia politica ambiental del ICBF.
‘Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado

180 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
acuerdo con la vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final

181 de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
durante la eiecucion del contrato.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y

162 abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad No aplica para el periodo reportado. Ninguno NIA NA
viaente.

183 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos No aplica para el periodo reportad. Ninguno A A
oraénicos aue se aeneren durante Ia eiecucion del contrato
Formular e i los programas de del personal para el
empagque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor

184 Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de
acuerdo con la vigente.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la

185 operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A
corredir los impactos i
Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y

186 eloncion s buenas oréetone No aplica para el periodo reportado. Ninguno N/A N/A

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO i 9%DE AVANCE EN EL
i
ITEM  |OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFgg:IEGr\A‘E::.O(’:\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la
cipacion de pequefios locales i
It familiar y en los mercados de compras
e piblicas de alimentos, en materia de compras pablicas locales, de conformidad | La EAS, garantiza el cumplimiento con la obligacién con proveedores de Ninguno Formato compras locales 1666

anormatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos por el ICBF compra local para el presete contrato.
ylo los lineamientos del Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, debera
observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en los productos que
se requieran

Observaciones

st

CARME ROSA HERRERA NINO

Garmcn Q»OSGI /7[&"\’)0'

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS.

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

uauior copia mpresa de este documerto se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-9302 Cupos:200

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL ENFOQUE TERRITORIAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 19/01/2026- 31/01/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE
PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR PROGRESO DE LOS NINOS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CARMEN ROSA HERRERA NINO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): DISTRITO BARARNQUILLA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA MARGARITA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR 0
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 178 89%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 178 89%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 0 0% Para el periodo reportado no se cuenta con sistema
periodo 0 de informacion cuentame.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%

(1)

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR 0
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 10 5%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% Para el periodo reportado no se cuenta con sistema

de informacién cuentame.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0%
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 1 1%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo

S 3 3 2%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 0%
Casos identificados de signos de malnutricién 7 7 100%

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 28 28

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutriciéon Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 142 0,797752809
Descripcién cuantitativa del diagndstico nutricional ~ [Sobrepeso 7 0,039325843
(Reportar trimestralmente) Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
Riesgo de sobre peso 21 0,117977528
Riesgo de desnutricion 8 0,04494382
TOTALES 178 100%

La EAS, durante el periodo realizo toma de talla y
peso a cada uno de los usuarios en cada una de las
unidades de servicio.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Para el periodo reportado se verifica el estado nutriccional de los nifios y las nifias .




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Ndmero de casos de maltrato identificados en el la VlolgnC|a §exual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacién sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

La EAS realizé actividades de bienvenida dirigidas a los nifios y nifias en el CDI, promoviendo su adaptacion al entorno mediante el reconocimiento de los espacios, del talento humano que labora en la unidad
de servicio y de los comparfieros con quienes compartiran diariamente. Se realizo proceso de cualificacion al talento humano en tecnicas adecuadas de peso talla, perimetro braquial identificacion de sisgnos de

desnutricién aguda.

Asimismo, se implementaron actividades orientadas a la garantia de sus derechos, a través de estrategias pedagdgicas basadas en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, favoreciendo su
desarrollo integral en un ambiente seguro, afectivo y estimulante.

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
L . . La EAS, organizo reunion de padres con el fin de dar
Procesos de formacién con familias o cuidadores - ) . ) .
. ) 1 178 0% la bienvenida y brindar orientaciones generales
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado
acerca del programa
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 0%

familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico Ninguno
Compgnente de Saludy Ninguno
Nutricion
Componente de ambientes Ni

; inguno
educativos y protectores
Compqnente de familia, Ninguno
comunidad y redes
Componente Ninguno

administrativo y de gestion




Componente de talento Ninguno
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos 0 maestros 10 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Auxiliares Pedagogicos 4 0 0
Manipuladores de Alimentos 5 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudles) 1
Total 27 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o .

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos
1 1 25

8. OBSERVACIONES GENERALES

La EAS, para el periodo reportado, da inicio a la atencién en los CDI El Bosque y La Cangrejera. Cabe resaltar que la entidad se encuentra adelantando el proceso de focalizacién, con el fin de dar
cumplimiento a la cobertura contratada en el marco del presente contrato, garantizando el acceso oportuno de los nifios y nifias al servicio.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

CARME ROSA HERRERA NINO

Carm en Q\«OSQ /%c’/rrw

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




