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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8931162 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8931162 de 2026

Brayan Eduardo Gamba Caro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030642615, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias

técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacion asignado
correspondiente al programa de

correspondientes a las
competencias del
programa de formacién
asignado en articulacion
con la educacién media,

I(\)Ir Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ficha 3165642:

https://drive.google.com/drive/folders/1

i ?

Se  desarrollaron  las IervalGGIthSi);ugec?;‘]hl\(/HfHQ4wq5.us
actividades de w
aprendizaje Ficha 3166473:

Desarrollar  actividades de https://drive.google.com/drive/folders/1

ACCzQyAOePgZ9B0pI8YI-
4INEStrhEEf?usp=drive link
Ficha 3165664:
https://drive.google.com/drive/folders/1

de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales,
entre otros).

desarrolladas,
incluyendo listas de
asistencia, productos
de aprendizaje, actas
mensuales y demas
soportes requeridos,

1 |articulacion con la educacién . B4Gw7fSkgl5d-
. . |dando cumplimiento a ) . .
media, respetando las franjas . . T7AAjy083V9V0OfWdaCd?usp=drive link
. . las franjas de atencién -
de atencion definidas por las . Ficha 3443099:
e L. establecidas por las . )
instituciones académicas y la instituciones educativas https://drive.google.com/drive/folders/1
programacion establecida por la siguiendo la KwRKgLmF41gbyYN2EehhwCTT wMh8D
coordinacién académica. y . . - ST?usp=drive link
programacion definida -
por la coordinacion ) Ficha 3439890:_
- https://drive.google.com/drive/folders/1
académica. -
3KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive link
Se realizo la _
documentacion y ) » F'Chal316564§'_ olders/1
envegacelos | bUEsLldesondl o e oldr
Documentar entregar evidencias e Wg dl:'gZC I'Inl\: B
u y . =drive li
correspondientes a las
evidencias de las actividades de .. P Ficha 3166473:
formacion desarrolladas (listas actividades de https://drive.google.com/drive/folders/1
2 formacion Bs: -BOOR €.

ACCzQyAQePgZ9B0pI8YI-
4INEStrhEEf?usp=drive link
Ficha 3165664:
https://drive.google.com/drive/folders/1

B4Gw7fSkgl5d-
T7AAjy083V9VO0ofWdaCd?usp=drive link
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SENA

N

garantizando el
adecuado seguimiento
del proceso
formativo.

Ficha 3443099:
https://drive.google.com/drive/folders/1
KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT wMh8D

ST?usp=drive link

Ficha 3439890:

https://drive.google.com/drive/folders/1
3KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive link

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o
guia del programa de
articulacién con la Educacidn
Media del SENA.

Se dio cumplimiento
a los lineamientos
establecidos en el
manual y/o guia del
programa de
articulacion con la
Educacion Media del
SENA, asegurando el
adecuado desarrollo
de las actividades y
procesos formativos
conforme a las
directrices
institucionales.

Ficha 3165642:
https://drive.google.com/drive/folders/1
lyr0Jvy16GItwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?us

p=drive link
Ficha 3166473:
https://drive.google.com/drive/folders/1
ACCzQyAQOePgZ9B0pl8YI-
4INE5trhEEf?usp=drive link
Ficha 3165664
https://drive.google.com/drive/folders/1
B4Gw7fSkgl5d-
T7AAjy083V9VOfWdaCd?usp=drive link
Ficha 3443099:
https://drive.google.com/drive/folders/1
KwRKgLmF41gbyYN2EehhwCTT wMh8D
ST?usp=drive link
Ficha 3439890:
https://drive.google.com/drive/folders/1
3KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive link

Apoyar promocion, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices
del programa de articulacion
con la educacion media,
conforme a la normatividad
vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica.

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) dias
después de la culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo

Durante el periodo
correspondiente se
desarrollaron las
actividades de

formacion programadas

en el marco del
programa de
articulacién con la

Ficha 3165642:
https://drive.google.com/drive/folders/1
lyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?us

p=drive_link
Ficha 3166473:
https://drive.google.com/drive/folders/1
ACCzQyAOePgZ9B0pl8YI-
4|INE5trhEEf?usp=drive link
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SENA

N

con
normatividad vigente.

lineamientos y

Educacién Media,
dando cumplimiento a
las orientaciones
institucionales y a Ia
programacion

académica establecida.
Asimismo, se realizo el
seguimiento al proceso

formativo de los
aprendices, la
recoleccion y

organizacion de
evidencias, elaboracion
de actas y control de
asistencia, garantizando
el cumplimiento de las
obligaciones asignadas
conforme a los
lineamientos del SENA 'y
de las instituciones
educativas articuladas.

Ficha 3165664
https://drive.google.com/drive/folders/1
B4Gw7fSkgl5d-
T7AAjy083V9V0OfWdaCd?usp=drive link
Ficha 3443099:
https://drive.google.com/drive/folders/1
KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT wMh8D
ST?usp=drive link
Ficha 3439890:
https://drive.google.com/drive/folders/1
3KzAimdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive link

Desarrollar  acciones  para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando

Se desarrollaron
acciones orientadas a

favorecer la
permanencia de los
aprendices asignados,

realizando seguimiento
continuo al proceso
formativo y aplicando la
ruta de atencion para la
prevencion de la
desercion cuando fue

Ficha 3165642:
https://drive.google.com/drive/folders/1
lyr0Jvy16GItwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?us

p=drive link
Ficha 3166473:
https://drive.google.com/drive/folders/1
ACCzQyAQOePgZ9B0pI8YI-
4|INE5trhEEf?usp=drive link
Ficha 3165664
https://drive.google.com/drive/folders/1

la ruta de atencién para|requerido. Asimismo, se B4Gw7fSkgl5d-
prevencion de desercion vy |diligenciaron los | T7AAjy083V9VOfWdaCd?usp=drive link
diligenciando los formatos | formatos Ficha 3443099:
correspondientes correspondientes y se | https://drive.google.com/drive/folders/1
efectud el | KwRKglmF41gbyYN2EehhwCTT wMh8D
acompafamiento ST?usp=drive link
necesario para Ficha 3439890:
fortalecer la| https://drive.google.com/drive/folders/1
participacién Y 3KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
continuidad de los 9Jfv7?usp=drive link
aprendices en el
programa de formacion.
Tramitar de manera oportuna |Se realizd el tramite Ficha 3165642:
las novedades académicas de |oportuno de las | https://drive.google.com/drive/folders/1
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https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?usp=drive_link
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los aprendices asignados, | novedades académicas | lyrOJvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?us
conforme al reglamento del|{de los aprendices p=drive link
aprendiz. asignados, de acuerdo Ficha 3166473:
con lo establecido en el | https://drive.google.com/drive/folders/1
reglamento del ACCzQyAQePgZ9B0pI8YI-
aprendiz, garantizando 4INEStrhEEf?usp=drive link
el adecuado Ficha 3165664
seguimiento y control | https://drive.google.com/drive/folders/1
de los procesos B4Gw7fSkgl5d-
académicos durante el| T7AAjy083V9VOfWdaCd?usp=drive link
periodo Ficha 3443099:
correspondiente. https://drive.google.com/drive/folders/1
KwRKgLmF41gbyYN2EehhwCTT wMh8D
ST?usp=drive link
Ficha 3439890:
https://drive.google.com/drive/folders/1
3KzAimdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive_link
Apoyar actividades
transversales  asociadas  al Para el periodo del
programa de formacion informe no se
: (autoevaluacion, ejecutaron acciones No aplica.
registro calificado, SENNOVA, referentes al
bienestar al aprendiz, entre| cumplimiento de esta
otras), segln requerimientos obligacion.
del centro de formacidn.
Desarrollar actividades | Para el periodo del
relacionadas con el disefio y/o informe no se
9 desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la referentes al
linea medular del centro de| cumplimiento de esta
formacion. obligacién
Se realizé la entrega Ficha 3165642:
oportuna de los | https://drive.google.com/drive/folders/1
informes y soportes | lyrOJvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wqg5?us
solicitados por el p=drive link
Entregar los informes y soportes | supervisor del contrato, Ficha 3166473:
10 |Aue solicite el supervisor del|atendiendo las | https://drive.google.com/drive/folders/1

contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

necesidades del servicio
y  garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos

establecidos para el
adecuado seguimiento

ACCzQyAOePgZ9B0pI8YI-
4INEStrhEEf?usp=drive link
Ficha 3165664:
https://drive.google.com/drive/folders/1

B4Gw7fSkgl5d-
T7AAjy083V9V0OfWdaCd?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd?usp=drive_link
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de las actividades
desarrolladas.

Ficha 3443099:
https://drive.google.com/drive/folders/1

KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT wMh8D
ST?usp=drive link
Ficha 3439890:
https://drive.google.com/drive/folders/1

3KzAimdbYUsAGZwIshWXrBebXw-
9Jfv7?usp=drive link

correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
Participar en los cursos de |informe no se
1 formacion complementaria de | ejecutaron acciones No aplica.
la ruta pedagdgica definidas por | referentes al
el supervisor del contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Asistir  a las reuniones | informe no se
12 convocadas por la coordinacion | ejecutaron acciones No aplica.
académica y/o la subdireccion | referentes al
de centro. cumplimiento de esta
obligacion.
Utilizar de manera adecuada los | Para el periodo del
ambientes, equipos y recursos | informe no se
13 didacticos asignados a la ejecutaron acciones No aplica.
formacién, velando por su|referentes al

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KwRKgLmF41qbyYN2EehhwCTT_wMh8DST?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13KzAjmdbYUsAGZwIshWXrBebXw-9Jfv7?usp=drive_link
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503316547y el operador Aportes En linea
referente al mes de Abril.

Cordialmente,

Brayan Eduardo Gamba Caro
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1030642615

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8931162 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN EDUARDO GAMBA CARO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165642 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/05/26 7:58

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

18/05/26 7:58 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3439890 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

18/05/26 7:58 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

18/05/26 7:58
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

18/05/26 7:58 Page 5 of 12



DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

18/05/26 7:58

Page 6 of 12




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/05/26 7:58 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166473 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/26 7:58
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 7:58 Page 9 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3443099 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 7:58 Page 10 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 7:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRAYAN EDUARDO GAMBA CARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

18/05/26 7:58 Page 12 of 12
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES Abril FICHA 3439890 — TECNICO EN
Asistencia Administrativa - INSTITUCION EDUCATIVA Rafael Uribe Uribe

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C.,27de | HORA HORA FIN:
Abril de 2026 INICIO: | 17:00
12:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educativa Rafael Distrito Capital / Centro
Uribe Uribe de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3439890.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicaciéon de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 se reunieron en la institucién educativa Rafael Uribe Uribe el instructor
Sena Brayan Eduardo Gamba Caro y el coordinador y/o docente de enlace JUAN CARLOS
CADAVID para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

oO|O|O|O|O
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No. total de aprendices 28

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzméan (Novedades)
y al correo de la institucidon educativa:

NO Se tramitaron novedades.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 01,02 y 03, Guias de Induccion
Competencia(s): 240201530 - Induccion a la Formacion.
Resultado(s) de aprendizaje: Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Dias de formacion: 06, Abril de 2026, horas: 5.5
11, Abril de 2026, horas: 5.5
13, Abril de 2026, horas: 5.5
18, Abril de 2026, horas: 5.5
20, Abril de 2026, horas: 5.5
25, Abril de 2026, horas: 5.5
27, Abril de 2026, horas: 5.5

2. Reporte de inasistencias Mes
Todos los aprendices asistieron a Formacién
Actividades desarrolladas:

1.Se present6 el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacién, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

Se realizo el Proceso de induccion
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

GOR-F-084V02
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La formaciotn es totalmente presencial, que se avaluara al final del desarrollo de la quia xxx

con una prueba de las tematicas visias, y se alaborarén aclividades evaluativas en diferantes

sesiones para la apropiacion del conocimiento

ETAPA PRODUCTIVA
| 1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Competencia(s): Etapa productiva
N/A
Bitacora(s) Evaluadas:
[ N/A

2. Reporte de inasistencias del mes Abril 2026
Todos los aprendices asistieron a formacion
3. Actividades desarrolladas

N/A
4. Revision de evidencias Etapa Productiva

N/A

CONCLUSIONES
Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en

el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. |
El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de | ‘
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera |
se desarrollo actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL |
Brayan Eduardo Gamba Caro 27/04/2026 Instructor
Elaboracién de Acta mensual W
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JUAN CARLOS CADAVID
Revisién y verificacién del acta
mensual

27/04/2026

Coordinador
y/o Docente de
Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION = FIRMA O
cIa/ (SI/NO) PARTICIPA
EMPRESA cion
JUAN CARLOS CADAVID IE Rafael | Si N/A /
Coordinador y/o docente de | Uribe Uribe
enlace
Brayan Eduardo Gamba Caro | Coordinaci Si N/A '
Instructor 6n de
articulacion
dela
: educacién
e ¢ media
v | IE Rafael Si N/A Bocat
: 1_‘!"'" e 1‘%@’“

MMMWMMBWEWMGm

n cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3439890 — TECNICO EN Emprendimiento y
Fomento Empresarial INSTITUCION EDUCATIVA Rafael Uribe Uribe

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de Abril | HORA HORA FIN:
de 2026 INICIO: 05:00 PM
12:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Rafael Uribe Uribe Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Induccién.

2. Avances del proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Induccion/Reinduccién al
proceso formativo de la ficha 3439890, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Inducciéncon los
aprendices de la ficha 3439890, del programa Técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe , se describe el desarrollo por
sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
0
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 28

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccién de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Fecha: Bogota D.C., 27 de Abril de 2026

Horario: 12:30 a las 17:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico, todos los aprendices asistieron a la formacion :

INDUCCION / REINDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacién
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 — induccion:

Actividades de Reflexion Inicial

Folleto (Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, mision, vision, objetivos y
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de
formacion).

Colash — Comic Proyecto de Vida

Fecha: Bogota D.C., 27 de Abril de 2026
Horario: 12:30 a las 17:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico todos los aprendices asistieron formacion :

INDUCCION / REINDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacién de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccion.
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EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / REINDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — induccion:
Actividades de Reflexion Inicial

Fecha: Bogota D.C., 27 de Abril de 2026
Horario: 12:30 a las 17:00

INDUCCION / REINDUCCION 2026:

Se dio inicid a la formacion

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico Todos los aprendices asistieron a formacion :

Realizando una charla de presentacion a los aprendices y solicitando una breve presentacion
de su parte. Luego se procede a dar una explicacion general sobre el proceso formativo con
las fichas de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las actividades
planteadas en la Guia No. 1 de Reinduccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / REINDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — induccién:
Actividades de Reflexién Inicial

3. Diagnostico / nivelacidn de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

Durante el proceso de diagndéstico inicial y nivelacién de actividades, se evidenci6 que los
aprendices cuentan con una buena disposicién frente al proceso formativo, demostrando
actitudes positivas, compromiso, participacion y una adecuada aptitud para el desarrollo de
las actividades propuestas. Asimismo, se observa interés por fortalecer sus conocimientos y
llevar a cabo de manera responsable cada una de las orientaciones brindadas durante la
formacion.

De igual manera, se reconoce que el proceso formativo es nuevo para los aprendices, razén
por la cual ha sido necesario realizar algunos ajustes y procesos de adaptacion
relacionados con la metodologia de trabajo, el manejo de evidencias y el desarrollo de las
competencias establecidas. Para atender estas necesidades, se han implementado
estrategias de acompafiamiento, explicacion guiada, retroalimentacion constante y
actividades de nivelacion orientadas a fortalecer los conocimientos previos y facilitar la
apropiacion de los resultados de aprendizaje.

Como instrumentos aplicados durante el proceso, se han utilizado actividades diagnésticas,
observacidn directa, revision de evidencias, participacion en clase y ejercicios practicos
relacionados con la competencia, permitiendo identificar fortalezas y aspectos por mejorar
en cada aprendiz.

En términos generales, el grupo evidencia una actitud receptiva y disposicion para aprender,
permitiendo que el proceso de formacion avance de manera positiva y acorde con los
lineamientos establecidos.

CONCLUSIONES
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En conclusién, el grupo de aprendices evidencia una actitud positiva, compromiso y
disposicion frente al proceso de formacion, permitiendo un adecuado desarrollo de las
actividades propuestas. Aunque el proceso requiere ajustes y fortalecimiento en algunos
aspectos debido a la adaptacion a la metodologia y competencias del programa, los
aprendices han demostrado interés por aprender y mejorar continuamente. De manera
general, el avance del grupo es favorable y se espera que, mediante el acompafiamiento y
las estrategias implementadas, se continue fortaleciendo el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 27/04/2026 Brayan
Eduardo I
Gamba W
Instructor
Sena
I ooy DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ﬁaﬁane . DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
N : ‘ (SI/NO) CION PARTICIPACIO
A : N VIRTUAL

| Coordinacién de Si N/A
| Articulacién de la
| educacién media CSF-
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES Abril FICHA 3165642 — TECNICO EN
Asistencia Administrativa - INSTITUCION EDUCATIVA Kennedy

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de HORA HORA
Abril de 2026 INICIO: FIN:
12:30 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGIONAL / CENTRO:
Educativa Kennedy Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165642.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicaciéon de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 se reunieron en la institucion educativa Kennedy el instructor Sena Brayan
Eduardo Gamba vy el coordinador y/o docente de enlace Ruby Liliana Moreno Pulido para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

O|NI~|O|O
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No. total de aprendices 34

Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzméan (Novedades) y
al correo de la institucién educativa: NO Se tramitaron novedades.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 11, Tramitar Correspondencia
Competencia(s): 210602001 Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y
normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: 0 21060200101 Reconocer el entorno de empresa y la
relacion de actividades administrativas, aplicadas al tramite de los documentos de oficina
de acuerdo con la normativa y politica 0 21060200102 Recibir los documentos fisicos y/o
electrénicos de acuerdo con la normativa y politicas institucionales. 0 21060200103
Despachar los documentos fisicos y/o electrénicos generados en las unidades
administrativas, teniendo en cuenta la normativa y politicas institucionales. o
21060200104 Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el
suministro de informacidn de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia disponible, la
normativa y politicas institucionales. 0 21060200105 Comprobar el ingreso y despacho de
los documentos fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la normativa, y politicas
organizacionales. 0 21060200106 Presentar informe del proceso de recibo y despacho de
los documentos de oficina teniendo en cuenta los procedimientos.
Dias de formacion: 07, Abril de 2026, horas: 5.5

14, Abril de 2026, horas: 5.5

21, Abril de 2026, horas: 5.5

28, Abril de 2026, horas: 5.5
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2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestion del
Tio NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
o De APELLIDOS Estado en | Dia, mes, afio
Identificaciéon identificacion NOMBRES Sofia plus

07-Apr-2026, 14-

Se envi6 correo
electrdnico con

OSCAR JULIAN ESQUIVIA EN Apr-2026, 21-
m 1028885750 CASTRO FORMACION |  Apr-2026, 28- 4 !:gi?é"ndeor
Apr-2026 P

inasistencia

Tl

1142114348

SARA SOFIA GUEVARA
HERRERA

EN
FORMACION

14-Apr-2026, 21-
Apr-2026, 28-
Apr-2026

Se envi6 correo
electrdnico con
llamado de
atencién por
inasistencia

Tl

1013125317

NICOLAS ALEXANDER
RAMIREZ HOLGUIN

EN
FORMACION

14-Apr-2026, 21-
Apr-2026, 28-
Apr-2026

Se envi6 correo
electrénico con
llamado de
atencién por
inasistencia

Actividades desarrolladas:

1.Se present6 el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en

formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.1
Transferencia del conocimiento esto en compafiia del instructor del instructor

reflexiéon

inicial

, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacidn

La formacioén es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia xxx
con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes
sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 28, 04 de 2026, horas: 5.5

Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de

autogestion.
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Bitacora(s) Evaluadas:
Bitacora 07

2. Reporte de inasistencias del mes Abril 2026

FECHA DE Namero de Gestion del
. . INASISTENCIA | inasistencias instructor
Tipo Namero APELLIDOS Estado en | Dia, mes, afio
oe Lo NOMBRES Sofia plus
Identificacion identificacion
07-Apr-2026, 14- alectrénica con
m 1028885750 OSCAR JULIAN ESQUIVIA EN ] Apr-2026, 21- 4 llamado de
CASTRO FORMACION Apr-2026, 28- atencién por
Apr-2026 - .
inasistencia
Se envid correo
14-Apr-2026, 21- electrénico con
Tl 1142114348 aéi’:;?:m GUEVARA FORI\;':CIC')N Apr-2026, 28- 3 Ilamaf:llo de
Apr-2026 atencién por
inasistencia
Se envio correo
14-Apr-2026, 21- electrénico con
NICOLAS ALEXANDER EN
Tl 1013125317 RAMIREZ HOLGUIN FORMACION Apr-2026, 28- 3 IIamaf:llo de
Apr-2026 atencién por
inasistencia

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:

Se siguieron los lineamientos establecidos por la Coordinacién de Articulacién con la Media
para el desarrollo del proceso de etapa productiva, realizando el acompafamiento y orientacion
correspondiente a los aprendices. Asimismo, se brindé informacion sobre los requisitos,
procedimientos y compromisos necesarios para el adecuado cumplimiento de esta etapa,
garantizando el desarrollo del proceso conforme a las directrices institucionales y promoviendo
la participacion activa y responsable de los aprendices.
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© CONCLUSIONES
as sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
indo el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en

| El proce rmativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en |a realizacion de actividades
| y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
'El proyecto productivo se desarrollo con normalidad, se avanzo en la realizaciéon de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO

N VIRTUAL

Elaboracion de Acta mensual | 28/04/2026 | Brayan Eduardo Gamba b’m a%

Caro Instructor

Revision y verificacion del 28/04/2026 RUBY LILIANA
acta mensual MORENO PULIDO P
Coordinador y/o
Docente de Enlace
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES Abril FICHA 3165664 — TECNICO EN
Asistencia Administrativa - INSTITUCION EDUCATIVA Los Alpes

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA HORA FIN:
Abril de 2026 INICIO: 12:00 PM
07:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:
Educativa Los Alpes | pisyito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacién.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165664.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicaciéon de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 AM se reunieron en la institucion educativa Los Alpes el instructor Sena
Brayan Eduardo Gamba y el coordinador y/o docente de enlace VICTOR MANUEL
RINCON para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 22

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario

O|lW(F—,|O|O

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
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No. total de aprendices 26
NO Se tramitaron novedades.
ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 11, Tramitar Correspondencia
Competencia(s): 210602001 Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y
normativa.
Resultado(s) de aprendizaje: 0 21060200101 Reconocer el entorno de empresay la
relacion de actividades administrativas, aplicadas al tramite de los documentos de oficina
de acuerdo con la normativa y politica 0 21060200102 Recibir los documentos fisicos y/o
electronicos de acuerdo con la normativa y politicas institucionales. 0 21060200103
Despachar los documentos fisicos y/o electronicos generados en las unidades
administrativas, teniendo en cuenta la normativa y politicas institucionales. o
21060200104 Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el
suministro de informacién de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia disponible, la
normativa y politicas institucionales. 0 21060200105 Comprobar el ingreso y despacho de
los documentos fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la normativa, y politicas
organizacionales. 0 21060200106 Presentar informe del proceso de recibo y despacho de
los documentos de oficina teniendo en cuenta los procedimientos.
Dias de formacion: 02, mes de 2026, horas: 5.5

09, mes de 2026, horas: 5.5

16, mes de 2026, horas: 5.5

23, mes de 2026, horas: 5.5

30, mes de 2026, horas: 5.5
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2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE NUmero de Gestion del
. , INASISTENCIA | inasistencias instructor
TI'DZO N“B‘:’O APELLIDOS Estado en | Dia, mes, afio
Identificacion identificacion NOMIERIES Sofialplus
Se envio
PENDIE Z(I)ergfr(:')nico
ANYELA YULIETH |NTE 09-Apr- con
TI 1012919311 |ARELLANO RETIRO | 2026, 16- 2 lamado de
MURCIA VOLUN | Apr-2026 atencién
TARIO
por
inasistencia
Se envid
correo
ANGIE VANESSA |EN »3-Apr- Z')endro”'co
Tl 1023894748 BARRETC~) FORM 2026 1 llamado de
MONTANEZ ACION .
atencién
por
inasistencia
Se envid
correo
EN electrdnico
YULI MARIANA 23-Apr- con
T 1032682265 CRUZ RODRIGUEZ FOR,M 2026 ! llamado de
ACION .,
atencién
por
inasistencia
Se envio
correo
EN 09-Apr- electrénico
Tl |1028665271 k/?EULFéA(;(F'{'}/:;NA FORM | 2026,16-| 2 ﬁ:;a o de
ACION | Apr-2026 .,
atencién
por
inasistencia
Se envid
ANDRES FELIPE EN 23-Apr- correo
T 1023894185 | MOSSOS FORM 5026 1 electrdnico
BENAVIDES ACION con
llamado de
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atencién
por
inasistencia
Se envid
correo

EN electrdnico
VALERY NICOLLE 23-Apr- con

T |1021674793 |, o ae oo [FORM |7 lamado de
ACION L
atencion

por
inasistencia

Actividades desarrolladas:

1.Se present6 el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializaciéon de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacién 3.4
Transferencia del conocimiento

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia xxx

con una prueba de las teméticas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes
sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 30, Abril de 2026, horas: 5.5

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(La bitacora 05 sera evaluada en el mes de mayo )
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2. Reporte de inasistencias del mes Abril 2026

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Se siguieron los lineamientos establecidos por la Coordinacion de Articulacién con la Media
para el desarrollo del proceso de etapa productiva, realizando el acompafamiento y
orientacion

correspondiente a los aprendices. Asimismo, se brind6 informacion sobre los requisitos,
procedimientos y compromisos necesarios para el adecuado cumplimiento de esta etapa,
garantizando el desarrollo del proceso conforme a las directrices institucionales vy
promoviendo

la participacion activa y responsable de los aprendices.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

1 charless de gualle
distribuidora de huevos la

2 bendicion

3 granja la gran maria

4 spa nails beautiful

5 la casa de las pijamas

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrolld6 con normalidad, se avanz6 en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarrollo actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION . FECHA RESPONSABLE FIRMAO |
1 PARTICIPACION |
VIRTUAL |
Elaboracién de Acta mensual 30/04/2026 | Brayan Eduardo : |
Gamba Caro ?}/M |
Instructor
" Revision y verificacién del acta 30/04/2026 VICTOR f
mensual MANUEL =
RINCON
Coordinador
! . y/o Docente de
i ! Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES .
NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPA 1
| EMPRESA . | CION 3
| VIRTUAL i
VICTOR MANUEL RINCON IE Los Alpes | Si N/A
Coordinador y/o docente de }
enlace
Brayan Eduardo Gamba Coordinaci Si N/A
Instructor on de fﬂ
I articulacion )
dela
| educacion /
media
l
Vocero(a) Stefanya Diaz IE Los Alpes Si N/A
i Jtongr
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion dl___.ﬂatns Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente &n cumplimiento de lo establecido legalmente.
|
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3443099 - TECNICO EN SERVICIOS Y
OPERACIONES MICROFINANCIERAS INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ARGELIA

CIUDAD Y FECHA: | Bogotd D.C,, 29 de HORA INICIO: HORA FIN:
Abril de 2026 Miércoles 1:00 p.m. | Miércoles 5:00 p.m.
Viernes 9:00 a.m. Viernes 4:00 p.m.
LUGAR Y/O Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Institucién Educativa Distrito Capital / Centro de Servicios
Colegio Argelia Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de formacién.
Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3443099.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de Guias
de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se reunieron en la institucion educativa Colegio Argelia el instructor Sena Brayan
Eduardo Gamba Caro y el coordinador y/o docente de enlace NIDIA PATRICIA GARZON MONTANEZ
para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizo control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha: ‘

No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacién
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) ol
No. total de aprendices T
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ETAPA LECTIVA

NO Se tramitaron novedades.

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 01,02 y 03, Induccién
Competencia(s): 240201530 - Induccién a la Formacién.
Resultado(s) de aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.
Dias de formacién: 08, Abril de 2026, horas: 5.5
10, Abril de 2026, horas: 5.5
15, Abril de 2026, horas: 5.5
17, Abril de 2026, horas: 5.5
22, Abril de 2026, horas: 5.5
24, Abril de 2026, horas: 5.5
29, Abril de 2026, horas: 5.5

2. Reporte de inasistencias Mes

Todos los aprendices asistieron a formacién
Actividades desarrolladas:

1.5e presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacién,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacién 3.4 Tr
conocimiento :
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimlemos:' r

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién
La formacidn es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarroll
de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en dif
apropiacion del conocimiento. :

ETAPA PRODUCTIVA
1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Bitacora(s) Evaluadas:
N/A
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2. Reporte de inasistenclas del mes abril 2026
Todos los aprendices asistieron a formacién

3. Actividades desarrolladas

N/A

4. Revision de evidencias Etapa Productiva
N/A

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en el plan de trabajo.
£l proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzd en la realizacién de actividades y entrega

de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades de la
etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrolld con normalidad, se avanzd en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades
de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 29/05/2026 Brayan Eduardo
Gamba Caro
Instructor
Revision y verificacién del acta mensual 29/05/2026 Nidia Patricia
Garzon Montafiez NLUA P
Coordinador y/o @mp
Docente de Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE Colegio Sl N/A NLD)‘ P
Nidia Patricia Garzén Montafez Argelia &w
Instructor Coordinaciéon Sl N/A :
Brayan Eduardo Gamba Caro Instructor de
articulacion |>
de la
educacion
media
Vocero(a) IE Argelia Sl N/A
Danna Valeria Hernandez M\h"'& _1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados :
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
NA
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