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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo de 2026

Sefior(a)

Jenny Marisel Barreto Prieto

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR 8897737 de 2026
Referente Bienestar Al Aprendiz

Centro Nacional Hoteleria, Turismo y Alimentos

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 8897737 de 2026

Leidy Yurlian Rubiano Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.024.524.555 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.

(545.436.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($1.975.494); b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses
febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.950.988) cada uno.
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Plazo: 31 de diciembre del ano 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales para acompanar la asignacidon y seguimiento de los apoyos

socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realice cronograma para
Presentar para aprobacidon por parte del | los desembolsos de los
supervisor del contrato, un plan de trabajo | apoyos de alimentacidn, FOTO
1. | que incluya cronograma y entregables | recargas transporte vy
mensualmente. desembolso monitorias y
Sostenimiento.
Verifique de Documentos
Apoyar la revisién de cumplimiento de | de los aprendices inscritos
requisitos por parte de los candidatos a | a los apoyos de FOTO
2. | recibir apoyos socioecondmicos o | Sostenimiento v
estimulos. Monitorias, alimentacidn
para la creacion de Rp.
Gestionar mensualmente, o cuando se
requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y | Proyecte correo a los
apoyos socioecondmicos en el sistema de | coordinadores para el
gestion académico administrativo, e | reporte del estado de los Correo
3. | informar al responsable del monitoreo del | aprendices adjudicados en
plan de accidon de bienestar al aprendiz | el apoyo de sostenimiento.
sobre los porcentajes de permanencia de
estos aprendices.
Evaluar el grado de satisfaccion de los . Para el periodo del
) . Para el periodo del .
aprendices beneficiarios de apoyos de | . . informe no se
o , informe no se ejecutaron ) .
sostenimiento y estimulos del centro de i ejecutaron acciones
» ) acciones referentes al
formacién 'y entregar informe al o referentes al
4, . cumplimiento de esta o
responsable de monitoreo del centro de o cumplimiento de esta
.. obligacion. L
formacion. obligacidn.
Implementar acciones de bienestar al .
. L Se mantiene constante Correo, Blog del
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de L, ..
. L L, comunicacion de Centro, Atencidn
5. | apoyos socioeconémicos en coordinacion | . .
.. . diferentes estrategias con | Presencial.
con los demds integrantes del equipo
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responsables de la ejecucién del plan de
bienestar, para promover el adecuado uso
de los apoyos, asi como su propésito en la
permanencia y certificacion del aprendiz.

los aprendices, a través de
Canales de Comunicacién

Proyectar las circulares de divulgacién vy
resoluciones de tramites de pago de
convocatorias de monitorias, transporte,

Proyecte Resoluciones de
alimentacién y recargas
Transmilenio, para su
debido pago, Resoluciones

de pago Sostenimiento,

alimentacion Y otros apoyos o CORREO
6. . - Monitorias.
socioecondmicos que adelante el centro de .
. Proyecte Circular de
formacion )
Apertura Il Convocatoria de
Monitorias.
Cumplir con el procedimiento adoptado
por la entidad para el desarrollo vy ] .,
o . L. Proyecté resolucion de
adjudicacion de apoyos socioecondmicos o .
] o adjudicacion creacion de
(alimentos, transporte, conectividad,
. Rp y pago de los apoyos de Correo
7. | apoyos de sostenimiento entre otros) y
i los apoyos de Campesenay
estimulos a los
. o , Full Popular
aprendices(monitorias)Segun la
normatividad vigente
Para el periodo del informe | Para el periodo del
Alertar al ordenador de gasto sobre | no se ejecutaron acciones | informe no se
8 cualquier irregularidad que pueda afectar | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
" | la correcta ejecucién y cumplimiento del | de esta obligacion. referentes al
procedimiento de apoyos socioecondmicos cumplimiento de esta
obligacidn.
Generar y entregar reportes sobre el
. Descargue el reporte de
desarrollo de las convocatorias de apoyos
] L. , desembolsos de los
9. | socioeconémicos y estimulos dando ) L FOTO SOFIA
o .. aprendices  beneficiarios
cumplimiento plan de accidn en el centro o
.. del sostenimiento.
de formacion
Brindar atencién vy orientaciéon a los | Brinde informacién sobre
aprendices y comunidad educativa que lo | los pagos del apoyo de
10. | requieran, en cuanto al desarrollo de los | sostenimiento, monitorias CORREO

apoyos econdmicos de bienestar al

aprendiz

alimentacién y recargas

Transporte.
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Registrar actividades realizadas del PNIBA
en el aplicativo de Sofia Plus, y en las demas
plataformas, dispuestas para registrar
evidencias fotograficas informes, reportes,

encuesta de satisfaccion y registros de

Registre las convocatorias
de apoyo de
sostenimiento,

Bienestar al Aprendiz" y el PBCF "Plan de

Bienestar al aprendiz del centro de

formacion" para su adecuado

cumplimiento.

Asisti a la reunién de
Gestion Documental para
la explicacién de las tablas
de retencidén, solicitud de

expedientes y Inventario.

11. ) ] o ] . Sofia Plus
asistencias a actividades desarrolladas del | alimentacién, transporte y
PNIBA mensualmente, hacer uso de las | monitorias de los
plataformas institucionales de acuerdo con | aprendices adjudicados.
el aplicativo Compromiso segln
corresponda con objeto contractual,
, ) ) Asisti  a la  reunidn
Las demas asignadas por el supervisor del
. L programada por parte del
contrato necesarias para el cumplimiento
. delegado de Apoyos de la
del objeto contractual y el desarrollo y Regional
egional.
ejecucioén de las actividades enmarcadas en & Correo Electrénico
12. | el PNBA "Plan Nacional Integral de Foto

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 78863176 con el operador Mi Planilla del mes de
abril 2026.

Cordialmente,

Leidy Yurlian Rubiano Salazar
Contratista
C.C1.024.524.555

Recibi a satisfaccién:

rA\ /2 i E‘\ S
Hoy sl

Jenny*MariseI Barreto Prieto
Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR 8897737
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EVIDENCIAS MAYO

1. OBIJETO: Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables mensualmente.
Acciones Realizadas: Realice cronograma para los desembolsos de los apoyos de alimentacién,
recargas transporte y desembolso monitorias y Sostenimiento.

L —

18 SENAHOTELERIA 06052026 @

2. OBIJETO: Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir
apoyos socioecondémicos o estimulos.
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Acciones Realizadas: Verifique de Documentos de los aprendices inscritos a los apoyos de
Sostenimiento y Monitorias, alimentacion para la creacién de Rp.

[
2Fp imesto dgresccs Reduciones

r COLOM = = il

| PERSONA _ =i

1.005.740.836 4 -
PACHECO MANCHOLA —— —— 20—
-

EVELYC YESETH

4k~

s

3. OBIJETO: Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema de gestidn
académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accion de
bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices.

Acciones Realizadas: Proyecte correo a los coordinadores para el reporte del estado de los
aprendices adjudicados en el apoyo de sostenimiento.

OMACION SOBRE MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES APOYD DE SOSTENIMIENTO |-CONV2026 @

o
e . — e e
o O CEVRC) M ) T SOCTMETY MW JOCEN) WORE SO COOGOIC o -

5. OBIJETO: Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacidon con los demas integrantes del equipo responsables de la
ejecuciéon del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su
propdsito en la permanencia y certificacion del aprendiz.
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Acciones Realizadas: Se mantiene constante comunicacion de diferentes estrategias con los
aprendices, a través de Canales de Comunicacién

6.

debido

— . -

I

o P © P ©

OBJETO: Proyectar las circulares de divulgacién y resoluciones de tramites de pago de

convocatorias de monitorias, transporte, alimentacién y otros apoyos socioecondmicos que

adelante el centro de formacion.

Acciones Realizadas: Proyecte Resoluciones de alimentacidn y recargas Transmilenio, para su
pago, Resoluciones de pago Sostenimiento, Monitorias. Proyecte Circular de Apertura Il

Convocatoria de Monitorias.

" o

wN
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RESOLUCION DE REEMPLAZO Y CANCELACION APOYO DE ALIMENTACION | CONVOCATORIA 2026 @

7. OBIJETO: Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion
de apoyos socioecondmicos (alimentos, transporte, conectividad, apoyos de sostenimiento entre
otros) y estimulos a los aprendices(monitorias)Segun la normatividad vigente.

Acciones Realizadas: Proyecté resolucion de adjudicacién creacién de Rp y pago de los apoyos de
los apoyos de Campesena y Full Popular

o=

— e

o
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9. OBIJETO: Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos

socioecondmicos y estimulos dando cumplimiento plan de accién en el centro de formacidn.

Acciones Realizadas: Descargue el reporte de desembolsos de los aprendices beneficiarios del

sostenimiento.

1 Reporte:
2 Fecha de Generacion:

Reporte pai

desembolso mensual - Mes mayo - 2026
13/06/2026 1 51

Rogianal

I Nombre del Contro

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL

REGIONAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL ITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL ITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
NAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL TO CAPITAL

0
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

REGIONAL DIS'
REGIONAL DISTRITO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
RO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA

RO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
TRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
RO NACIONAL DE HOTELERIA
NTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA

CENTRO NACIO!
NTRO NACKC

L DE HOTELERIA,
DE HOTELERIA

TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y ALIMENTOS
TURISMO Y AL

8442687
9684756

24;
31188471
uy

28506817

29145616

29007140
29936243
30809281
31160230
34367808
32230342
32310448
31510137
34961570
32275954
32151826
32129371
32152139
32153492
32151966
34916912
32556261
32339701
33926008
31473222
34530760
31

R R R R R R R R R R R R R R EEEEEEEEREEEREE

1012371

1001329995
1022336708
6013781

1021313429
1000116827
1023369564
1011200922
1001067603

02
1021668925
1088280638
1023951133
1022438095
1058354144

1023303093

1000128223
1083693898
1011098624
84

1095303463
1081915434
1019024198
1057979909

10. OBJETO: Brindar atencidn y orientacién a los aprendices y comunidad educativa que lo requieran,

en cuanto al desarrollo de los apoyos econémicos de bienestar al aprendiz.

Acciones Realizadas Brinde informacién sobre los pagos del apoyo de sostenimiento, monitorias

alimentacién y recargas Transporte.

Do M0 ActwACes b itormams e 1 B

“desde ol 12 60 mayo ol 20 60 mayo s Gt e 1 el

O e +

0 11 mapo evanh ocow y dponitle

Pago Mayo

O Usmar +
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12. OBJETO: Las demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y el desarrollo y ejecucién de las actividades enmarcadas en el PNBA "Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz" y el PBCF "Plan de Bienestar al aprendiz del centro de
formacién" para su adecuado cumplimiento.

Acciones Realizadas: Asisti a la reunidn Mesa de trabajo Apoyos de sostenimiento programada
por parte del delegado de Apoyos de Sostenimiento Regular de la Regional.

Mesa de Trabajo: Soporte a Centros de Formacién, Resolucién de casos y Ajuste de cupos en aplicativo @ pisica EF Resumir este correo electronico

@

: ® Edwin Jaramillo Herndndez: @ Karen Julieth Velasquez Bernal; @ Marlin Senobia Machado Murillo; y 111 més Mar 12/05/2026 11:34 AM

<\ Responder € Responder atodos ¢~ Reenviar

CC: @ Camilo Andres Castro Nifio; @ Jennifer Camila Sanchez Riafio 8

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 11:34 AM

Cordial saludo, Companeros.

Con el propésito de brindar soporte y atender las diversas consultas que surjan en el ejercicio de seguimiento, desembolsos, tramites de ca 6n,
suspensién y resmplazos de aprendices en la convocatoria 1-2026 de apoyo de sostenimiento regular, de manera atenta los invito a participar en la
proxima mesa de trabajo a desarrollarse el jueves 14 de mayo a partir de las 3:30pm a través de Teams mediante el siguiente enlace: Mesa de Trabajo:

Durante la jornada se estaran gestionando los ajustes de cupos que s requieran, conforme con las novedades de reemplazos manuales y ante la
necesidad de aumentar cupos, por la no liberacion de los mismos después de registrar cancelaciones a aprendices con registros en convocatorias
previas.

Cordialmente,

@fv of

www.sena.edu.co
@SENAcamunica

- Asisti a la reunidn de Gestidn Documental para la explicacion de las tablas de retencién, solicitud
de expedientes y Inventario.

SOLICITUD DE EXPEDIENTE PLAN DE BIENETAR Y APOYOS SOCIECONOMICO BIENESTAR AL APPRENNDIZ @ publica [ Resumir este correo electrénico

% Leidy Yurlian Rubiano Salazar ) € Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: @ Mildrek Osiris Lancheros Medina Mar 5/05/2026 10:06 AM

CC: ® Jenny Marisel Barreto Prieto: Enrique Murillo Pinto

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 10:06 AM

Buenos dias,

Estimada Mildrek:

De acuerdo con lo tratado en la reunion del dia de hoy y conforme a los documentos verificados, me permito sclicitar de manera atenta la creacion de
los expedientes correspondientes a los apoyos socioeconémicos del Centro de Formacion, asi como los relacionados con el Plan de Accién de
Bienestar, con el fin de realizar el debido cargue de los documentos establecidos en la Tabla de Retencién Documental

Agradezco de antemano tu colaboracién y quedo atenta a cualquier informacién adicional.

Cordialmente,

& Responder & Responderatodos = Reenviar

11
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