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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077792 del aio 2026
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9077792 del 2026

Yo, Johan Sebastian Ramirez Blandon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1119892818 de
Cumaral, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS ($48.638.303). El cual estd amparado por el
CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-
3603 1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un primer pago correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS SESENTAY TRES MILSETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS (S4.263.747) B) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ( S 4.737.497) cada uno C) y un dltimo pago
por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE
APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL BILINGUISMO

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de | Se participo en reuniones con el equipo de Anexo 1. Foto de
los procesos formativos de trabajo de coordinacién mixta para la asisten.cia ala

1 acuerdo con los lineamientos planeacion de los procesos formativos, reunion
institucionales, de acuerdo siguiendo los lineamientos institucionales realizada
con su perfil. de acuerdo con el perfil asignado. '
Participar en la elaboracion
de proyectos formacion y/o
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de Durante el presente periodo no se No aplica para
vigilancia tecnoldgica y ejecutaron actividades relacionadas con .p P
.\ L . este informe al
2 competitiva para establecer esta obligacion, debido a que no se no haber sido
de manera prospectiva las recibieron requerimientos especificos por requerida
tendencias de desarrollo de parte del Centro de Formacion. q )
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Se oriento formacidn respecto a tiempos Anexo 2. Captura
. - verbales conforme a las guias de del documento
Aplicar el procedimiento de . . . ,
o . . aprendizaje, practica de conversacion y guia de
aprendizajes previos, realizar . .,
. . escritura, durante el encuentro con los presentaciéon, y
reconocimiento de estilos y . ) . . o
. . estudiantes de la ficha presencial y virtual, la realizacion.
ritmos de aprendizaje de las , . s .
. . ademas de actividades Iudicas. Material de
3 fichas asignadas, de acuerdo clase
con los procedimientos, .
. Actividades
plazos y herramientas -
. . . lGdicasy
tecnoldgicas que la entidad
. refuerzos con
defina. .
aplicaciones
online.
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Orientar la Formacion
Profesional Integral conforme
al modelo pedagdgico
institucional y al disefio
curricular de los programas
asignados, garantizando la
correcta ejecucion de las
competencias técnicas y
transversales y ajustar las
estrategias y acciones
formativas a los recursos
disponibles cuando sea
necesario, asegurando la
calidad del proceso y
promoviendo la permanencia,
el aprendizaje efectivoy la
certificacidn de los
aprendices durante todo el
desarrollo del programa.

Se oriento formacidn a las fichas
siguiendo los lineamentos de las
competencias y sus respectivos
resultados de aprendizaje:
3336489 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales
3336331- Técnico en contabilizacidn de
operaciones comerciales y financieras.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
Sociales y laborales
3376843 - RECURSOS HUMANOS
Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales
3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
Producir textos en inglés en forma escrita y
oral
3318575-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
Sociales y laborales
3233206 - GESTION LOGISTICA
comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA.
Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Anexo 3. Captura
de pantalla de
listado de fichas
asignadas al
instructor en
Sena Sofia Plus.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emitio el juicio de evaluacidon de los
resultados de aprendizaje a las fichas:

3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

3376843 - RECURSOS HUMANOS
Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales

3318575-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos

Anexo 4. Captura
de pantalla a el
formato de juicio
evaluativo por
medio de
plataforma Sena
Sofia.
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Sociales y laborales

3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA.
Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades

Se consultaron inasistencias de los
aprendicesy se procedid con el registro de
inasistencias.

Anexo 5. Captura
de pantalla del
item consultar
inasistencias de
la plataforma

6 gue se relacionan en el Sena Sofia.
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional (inasistencias,
juicios de evaluacién, enrutar
aprendices a la ficha).
Reportar oportunamente al No se registraron novedades durante el No aplica este
coordinador académico, a periodo de seguimiento mensual. mes.
través de medios formales,
; las novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Se verifico los participantes actuales en Anexo 6. Captura
- - formacidn, los cuales estan reflejados en el | de pantalla de la
Verificar que los participantes | " o ; DR o,
-, sistema de gestion académica, teniendo en | seccidon Ejecucidn
a su formacion se encuentren ) ) o,
" crm cuenta las fichas asignadas. de la formacion,
8 en estado "en formacion" en i
. . teniendo en
el sistema de gestion ]
L. . cuenta cada ficha
académica de la entidad. )
en Sena sofia.
Apoyar en el acopio de los No se ejecutaron actividades relacionadas No aplica este
documentos del con el apoyo en el acopio de documentos, mes.
procedimiento de Ingreso de | debido a que durante el periodo reportado
9 aprendices cuando las el Centro de Formacion no manifesté
condiciones de la poblacion y requerimientos adicionales o apoyo del
el centro de formacion lo contratista en esta fase del procedimiento
requieran.
Participar cuando el centro lo | El cumplimiento de esta obligacién se hara No aplica este
10 requiera en el proceso de efectivo en el momento en que sea mes.

seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

solicitado.
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacién y seguimiento

Esta obligacion se realizard al momento de
ser requerido.

No aplica este
mes.

11 . . . .
ordinario y extraordinario
que se programen, de
acuerdo con la citacidén
realizada
Se impartié de manera verbal y explicativa a | Anexo 7. Foto de
los aprendices informacidn relevante sobre 1 grupo de
Aplicar las medidas una parte del reglamento del aprendiz. aprendices en el
12 | formativas establecidas en el | Asimismo, se realizé una retroalimentacién | aula, recibiendo
reglamento del aprendiz sobre comportamientos y manejo en el explicacién verbal
ambito profesional. del reglamento
del aprendiz.
Participar y aportar en la La accién de apoyo en este proceso no ha No aplica este
construccion de los sido requerida este mes. mes.
entregables de las fases de
13 Registro calificado y
Autoevaluacidn para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro
lo requiera.
Se brindd apoyo en la difusion de la oferta y Anexo 8.
los eventos institucionales a través de Capturas de
canales oficiales de WhatsApp, asegurando pantalla de
Apoyar al centro de el alcance de la informacidn a la comunidad. | Whatsapp con
14 | formacion en la promocion publicidad
de la oferta institucional. informativa de
oferta de
formacion virtual
y presencial.
Realizar seguimiento a la Esta obligacion se realizard al momento de No aplica este
etapa productiva, ser requerido. mes.
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
15 | evidencias del procesoy

aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo cuando le
sea asignado.
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Acompafiiar a los aprendices a | Se realizo acompafiamiento en la jornada de Anexo 9
las actividades contempladas bienestar en el aula. Fotografia de la
16 |enel actividad
Plan Nacional de Bienestar al realizada.
Aprendiz.
. . Se imparti6 formacion en las fichas virtuales | Anexo 10
Ejecutar un promedio de 160 ., . .
y formacion en las fichas presenciales. Capturade
horas mensuales en
actividades funcionales del p.antalla de
17 |instructor de acuerdo con la F|9has en
L . Zajuna.
prograr'n,aaon dela ) Informe de horas
formacién del Centro (segun
la guia GFPI-G-052) descargado de
Sofia Plus.
Apoyar las etapas No se ejecutaron actividades de apoyo en No aplica para
precontractual y contractual las etapas precontractual o contractual, este informe al
(apoyos técnicos) dentro de debido a que durante el periodo reportado no haber sido
18 los procesos contractuales y el supervisor o el ordenador del gasto no requerida.
de cooperacion asignados por | manifestaron requerimientos de soporte
el supervisor o el ordenador técnico en los procesos asignados.
del gasto cuando sea
requerido.
Asistir y entregar los Se participo con la asistencia a las reuniones | Anexo 11. Foto
compromisos adquiridos de convocadas y la entrega de los de asistencia ala
las reuniones que programe compromisos derivados de las mismas, reunién
19 | el ordenador del gasto y/o conforme a los requerimientos del realizada.
supervisor con ocasion al supervisor para el desarrollo del objeto del
desarrollo de su objeto contrato.
contractual.
Realizar la solicitud de las No se realizé solicitud de necesidades de No aplica este
necesidades de materiales de materiales de formacién en el periodo mes.
formacidn con todas las reportado, debido a que, segun la
caracteristicas y especialidad y el estado actual del proyecto
20 | especificaciones segun de formacion, no se ha requerido la gestién
proyectos de formacion de de nuevos insumos o elementos técnicos
acuerdo con la especialidad y adicionales.
demas procedimientos
cuando sea requerido.
Informar la necesidad de giras La accién no ha sido realizada este mes No aplica este
” técnicas, y documentar el debido a que no se presentd la necesidad. mes.
cumplimiento y evaluacién de
esta cuando sea necesaria
Promover, divulgary No se realizé la participacién en eventos de No aplica este
participar cada mes las biblioteca, debido a que las actividades se mes.
22 | actividades y el material encuentran en fase de planeaciény

bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el

articulacion con el calendario académico,
con el fin de programar los talleres y el uso
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Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

de recursos digitales en los meses
posteriores.

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto

Esta obligacion se realizard al momento de
ser requerido.

No aplica para
este informe al

23 formativo y cierre de etapa no haber sido
lectiva y productiva. requerida.
Diligenciar los formatos del Se dard cumplimiento a esta obligacion No aplica para
archivo de gestidn segun los segln los lineamientos del Centro al este informe al
lineamientos de gestion momento de ser requeridos. no haber sido
documental acorde ala requerida.
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la

24 | informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Se expreso e informd de manera verbal y Anexo 12
explicativa sobre el cddigo de ética, el Foto de 2 grupos
comportamiento, la convivencia enel aulay | de aprendices en
Promover el “Cédigo de Etica la capacidad de resolucién de problemas el aula,

25 ., . . L

del SENA”. con base en el didlogo, tanto en el ambito recibiendo

personal como en el profesional. explicacidon verbal
sobre el cédigo
de ética.

Se dio cumplimiento a la obligacidn Anexo 13.

utilizando formatos actualizados en sus Captura de

Dar cumplimiento al Sistema ultimas versiones. pantalla a
Institucional de Gestiony formato de

% Autocontrol y los modelos y agenda de
sistemas de gestion que lo desplazamiento
componen. ultima version, e

ingreso a
plataforma
compromiso.
Responder por los bienes 'y Cumpli con el compromiso de cuidary Anexo 14

7 elementos puestos a su garantizar el buen uso de los elementos Capturade

disposicidon para el asignados durante la ejecucion de mi labor pantalla de

cumplimiento del objeto del

como instructor.

usuario instructor

GCCON-F-087 V2




%%

contrato y una vez finalizado, en plataforma
quedar a paz y salvo con el Sofia Plusy
Almacén. zajuna.

Se desplazo 2 dias a la semana para un Anexo 15. Foto

total de 8 dias durante mes de mayo hacia | de dos grupos de
Tener la disponibilidad de el municipio de casjcllla la nueva para el Castilla la n.u'eva

encuentro con las fichas en formacioén.

desplazamiento a los lugares
. 3318575-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
donde de oriente la

28 9 COMPUTO.
formacion, cuando este
., 3376843 - RECURSOS HUMANOS
programado en formacion .
Interactuar en lengua inglesa de forma oral

presencial. ) .
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales
Se realizaron informes contractuales GC 16.
Presentar oportunamente los . y Anexo 6
GF, los cuales se cargaron al drive. Pantallazo de

informes de ejecucion
29 | contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

carpeta drive
con los informes
GCy GF.

Esta obligacidn se realizard al momento de No aplica para

ser requerido por el coordinador. este informe al
Realizar las demds actividades no haber sido
30 propias y necesarias para el requerida.
cumplimiento el objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19526 Castilla la Nueva 28 -04 - 2026 29-04 - 2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504619552 de la planilla, aportes en linea

referente al mes de abril.

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Johan Sebastidn Ramirez Blandon
Contratista

C.C. No. 1.119.892.818

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077792 de 2026

Vo. Bo. Profgsional de Bilingliismo CISM
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ANEXOS

= o X
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Anexo 2. Captura del documento guia de presentacion, y la realizacion.
Material de clase. Actividades ludicas y refuerzos con aplicaciones online.

EUTURE

89

AFFIRMATIVE

@ St going o vavel 10 Egnd rra.
e e guingto s b v sk

[P besongTo Ve |

Exploring the English Future
T o et 1 o stcrm

a2y e e

L T racaons s e e

P

YES-NO QUESTIONS

= Are you going to walk in th park next sunday 7

@ Vouare going 0 ok e tright. o Yes,lam.

.l i nextweekend 2
NEGATIVE o Yes,sheis

« s he going to walk in the psth of Carmen?

@ Sheicnot going1o ave s Egoretmorrom
© feaycousriars sert i

IR ———

P pe———

93

® Lwll ravel to England.
® Andrea will getmarried with pabio.
@ Theywll bake cupcakes for their mother's binthday.

« Twillnot travel to England.
« Andrea won't get married with Pblo.
« They won't bake cupcakes far ther methers bihday.

= Wil Andrea get married urth Pablo?
© Yes. Shewl
o Mo.She won't.

WOULD LIKE -
WOULD
RATHER

109

WOULD LIKE ?

® Would she llke to piay guitar ?
Yes, she wor
jould they like to eat ostrich empanadas?

Mo. they wouldn't They would fike to eat lamb.
jould you llke to stream something on TV?

N, lvrouldn't

g o

oFo

113

A phrass used 1o sxpress = specific choica NOT

'WOULD BATHER  todo something when faced with options.
—

il -ra 2

= She would rather not - She'd rather not spend a lot of money in beer,

= Youwould rather not - You'd rathar not swim i this ks.

o No,he s not.
« Are they going to take the bus tomorrow sarly in the morming?
o Ve, they are.

94

Be Going To - win
EE (am/sare) GOING TO i
« Snels going totravel to England || She Wil iravel to England.
next Menday. (fusure plans) vensions)
« Torign is the Juana's
- The 2 .

.
wlllbe 100 boring. (Predictons)

* 13m0 hungry. | wil buy 3
burger.fspontaneous future)

ather) s
ater. (Frecictions)

going to 751

® tisreining. | am going to weara
Jacket (mmediate fuurs)
© Watch out! The glass iz going
ol

oWl love youerevar. prsmizs)

Would Like vs Would \
o( Rather

WOULD LIKE ?

« What would your friends like ta do 7

= When Would chalike to play guitar 7

= Where Would they ke to st sstrich smpanadas?

= Why Would you ke to record = padesst 7

114

WOULD RATHER ?

® Would your children rather ses an arimated fim or an sction fim ?
® Would e rather hurt turkeysT}
Yes. he wouls
® Would you rather wite anflaricie?
No. 1 wouldrt
® Would your children rather siay at homs?
es. they would

110

BE GOING TO

91

WILL

95

1. e v gotany pians for temormow? 06 11y Gt take a .
Ve, 1 - Vit my grandpmrents, Y0U « artve on e,

2. Wy i shelearing Spanish? L T ———
ne - trave to Span -1 - make an orange .

05- O 1 naven't gt encugh money t pay!
~Donttwomr. 1

3. e are thisty.
et here, 1 - get some wates
05- wo noad ona more playe

04 Mestorfen?
| = you ply e s tomorrow?

- hove some s, plsse
5+ Wt 60 you wantth keys for?
' = closn the door.

10 Wiy re you scing o the TV
a e  ootos mtch,

e togerieves st st g o

A polite and forml vay to express 3
Gesie, 3 wish, or 1o make 3 request

WOULD LIKE

o Iwould like

- P like to see comedy mavis

- Shard ke o rezd 2 new back.

o Theywouldlike - They'd like to esm more money.
o Wewould ke - We'd ke to visit @ new county.

111

Apolie and formal
way to sxpress 2

desire. 3 wish, or 10
maka3 request.

WOULD LIKE + noun

o Iwould like

- ike s cofee.
- She'd ke sams vegatables.
- He'd like 3 cold beer.

- You'd like other song.

o Theywouldlike - They'd like
o Wewouldlike - We'd like some milkchakes.

115

WOULD RATHER ?

0
® Whatwould your children rather watch: an animated film or an
action fim?

# Where would he rather hunt turkeys?
@ When would you rather write arg artcle?

® Why would your children rather stay at home?

GCCON-F-087 V2

We use be going to when you already have a plan
or when you see clear signs that something is
about to happen.

® Future plans

‘@ Predictions Physical Evidence

® Imminent Actions

92

We use will for decisions made at the exact
moment of speaking, or for things we believe might
happen without certain proof.

® Predictions based on Opinion

@ Spontaneous Decisions

® Promises

96

05 Have you got any plans for tomarrow? 06~ 1f you don't ake a tax,
-5, 1 am oIng EB Vst Ty Grandparents You wom'tarive o e,

02 Why i she larriog Sparish?
spain,

07 Why 80 you want 5 many oranges?

03 we are iy,
S e, 1wl get sorne s,

06 01 1 naven' gt enough maney ta pay!
Don't worey 1 and you som.

04 Meat o isn? 09 We e ane more playe,

~ 1M ave some fen, plsse. - Wl you play wth s tomorrow?

o5 10w .
~1'm Going to-cose the coor m going o wotch 4 factball mutch

A peite anaferml sy o wipreaz s
ot cacie or o refes e o

WOULD LIKE
—_—

o I would not ke - Iwouldri llke 1o go tathe party.

o He would not llke: - He wouldn'tlke to prepare the mesl

o ke - They

A oirase uses 1o axpress 3 speciic
'WOULD BATHER  preference betwesn two o more optons.
o lwouldrather  -Pd rather ses comedy movies,

o Shewould rather - She'd rather drink soma besr.

o Hewould rather - He'd rather drive his own car

B - You'd rather run thi ith your friends.
o They would rather - They'd rather stay at home than go out
© Wewould rather - We'd rather play sacoer than basketball

12



Simple Past & Past Continuous

i

& Edit O save @ Share v

Improve your activity
<> Al actions
¥} Generate flashcards
<% Add similar questions
<% Translate quiz
+* More options

Allimit O/10 per month @

ok Worksheet H

30 questions + 30 Points

SENA

Assessment -« Q Johan Ramirez « English + 10th Grade « 3 plays * Hard

1. MULTIPLE CHOICE « 30sec * 1pt

I _ my keys while | was walking to the clinic.

O lose
@ lost
O losing

2. MULTIPLE CHOICE + 30 sec « 1pt

What at 10 PM last night? | tried to call you.

) did you do
@ were you doing

) did you doing

3. MULTIPLE CHOICE + 30 sec » 1pt

She the document and then she

GCCON-F-087 V2

the office.

® Preview

() was losing

) losed

O was you doing

() you were doing

Show answers ‘D

13
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SENA

Anexo 3. Captura de pantalla de listado de fichas asignadas al instructor en Sena Sofia

Plus.

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio  Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
3139400 ASISTENCIAADMINISTRATIVA En Ejecucion 09/12/2024  30/03/2026 35 Vigente 35
3139413 ASISTENCIAADMINISTRATIVA En Ejecucion 09/12/2024  30/03/2026 35 Vigente 35
3064114 GESTION ADMINISTRATIVA En Ejecucion 15/10/2024 19/10/2026 30 Vigente 29
3028857 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Terminada por fecha 01/07/2024  30/10/2025 30 Vigente 26
3376843 RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 10/11/2025 09/02/2027 33 Vigente 28
2977505 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 14/05/2024 13/08/2026 50 Vigente 39
2879718 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 20/11/2023 19/02/2026 51 Vigente 39
3233206 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 25/07/2025  24/07/2027 30 Vigente 20
3233204 GESTION ADMINISTRATIVA En Ejecucion 25/07/2025  24/07/2027 30 Vigente 31
3318575 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. En Ejecucion 01/09/2025  31/12/2026 32 Vigente 28

M 12 |
Pégina 1 de 2
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
3087542 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Terminada por fecha 24/09/2024 17/01/2026 30 Vigente 24
2877453 PRODUCCION DE MULTIMEDIA Terminada por fecha 22/01/2024 26/01/2026 30 Vigente 23
2900190 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Terminada por fecha 06/12/2023 26/12/2025 30 Vigente 18
3028862 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES Terminada por fecha 01/07/2024 10/11/2025 30 Vigente 30
2826160 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Terminada por fecha 02/10/2023 06/10/2025 25  Vigente 26
3028865 RECURSOS HUMANOS Terminada por fecha 01/07/2024 30/11/2025 30 Vigente 27
3233202 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 25/07/2025 24/07/2027 30 Vigente 30
3313516 RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 09/10/2025 08/01/2027 30 Vigente 30
3336331 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS En Ejecucion 29/09/2025 28/12/2026 70  Vigente 51
3336489 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28/12/2027 70  Vigente 46
Q) Anterior4_ [P |
Pagina 2 de 2
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SENA

Anexo 4. Captura de pantalla a el formato de juicio evaluativo por medio de plataforma

Sena Sofia

%
a
Aprendices
= — ——
= e ——
— p——
= — e
co s SV
= — e
o —
o cc Tigzsios2s UNAMARIA
—— e
= — —
= — e ——
e pre—
Rk s e oy, 4

Juico Evaluativ® Aoroadz W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Pigina 1de 1

GCCON-F-087 V2

ALFONSOTRUJILLO.
GUTIERREZ FIGUEREDG
GUTIERREZ HERNANDEZ
CASTRO PEREZ
MORALES GUZMAN
HERNANDEZ MARINIO
VARGAS HERRERA.
‘GARGIA MONTOYA
ALDANAMASMELA
CORTES LOZAND.
JUANIAS SANTOS
TOVAR PEREZ

GARZON LONDONO
BARRETO BARAHONA
‘SALAZAR RINCON
SARAY MEZA

CUBILLOS RAMIREZ
URREGO BERNAL
CUELLAR RODRIGUEZ
VALENCIARUIZ
RAMIREZ SOCHA
LEALALVARADO

NIND RADA.

VALLEIO MORALES
CONTRERAS CASTRO
PARDO SUAREZ

CHISCO CORPAS
BOGOTAANGEL
AYAFORERD
CHAMORRO QUINTERO

Formacion
Formacion
Formasion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formasion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formasion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

SENA

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion*
col

Competencia de aprendizaje*

3318575-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
MPUTO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALFS Y | ARDRAIFS SFGIHN I NS CRITFRINS

BN LN

Aprendices
CC 1123086477 MARIAANGELICA LEON CARDENAS Formacion
CC 1121821164 ‘CARLOS MAURICIO UBAQUE BUITRAGO Formacion
CC 1032376713 ALEXANDER RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacien
TI 1123511444 JUAN DAVID PIMENTEL RUIZ Formacien
(m} CC 1120585490 ANYELY IDALIA DURAN OSORIO Formacion
TI 1120361566 RONALD FELIPE BALLEN PINILLA Formacion
CC 1006778444 LUISA FERNANDA MOLINA SANCHEZ Formacien
CC 1019989513 JOHAN SEBASTIAN CALDERON SUAREZ Formacien
CC 1146124412 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ FRANCO Formacion
CC 1123510168 JOEL SANTIAGO RODRIGUEZ PINEDA Formacion
CC 1123116180 REINALDO ANTONIO RUIZ SALGADO Formacion
TI 1119948104 YEIMY SOLANY] RAMIREZ GUIZA Formacion
CC 17416241 LUIS IVAN VERGARA GUERRERO Formacion
CC 1006862940 JOSEPH MATEO RODRIGUEZ PINEDA Formacion
Pagina 1 de 1
a
Resultado de aprendizas 06 PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO o
o 1 Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA w4
OCHPACIONAL [ISANNO FRASFS SFNCILIAS FN 4
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Los de di han sido i e
R 2232204-GESTION ADMINISTRATIVA
“
Competencia de aprendizsie® PRODUGIR TEXTOS ENINGLES EN FORMAESCAITA
3
Ti 1020087821 MARIALUISA BELTRAN GOMEZ Formacion
GG 1120561435 KELLY DAHIANA ROMERD JMENEZ Formasion
CC 1123434837 DEINER SANTIAG0 CASTRO CADENA Formacion
GG 1074120574 YULIALEJANDRA HERNANDEZ VELASQUEZ Formasion
CC 1123804301 MARIAFERNANDA MORA GONZALEZ Formacion
GG 1012010823 JOSE MIGUEL GASTILLOPULIDO Formasion
CC 121854487 LUREN NAYWE SANCHEZ RAMIREZ Formacion
GG 122511738 EVELIN LORENA PORTILLO GARGES Formasion
ce 10e170m1 CRISTELL VIBETH SANCHEZ ALFEREZ Formacion
GG 1120838400 JEIVE PATRIGIA AREVALORAMOS Formasion
cC 1021670088 MARIAPAULA GUERRERO MORA Formacion
GG 1122513450 LAUREN STEFANY GOMEZ AROGA Formasion
cC 1121816883 DENIS ANDREA. ROJAS SANCHEZ Formacion
GG 1000883844 DARLEY GALDERON ESCARRAGA Formasion
cc 10taDis 152 JHON JARD RAMIREZ MARTINEZ Formacion
GG 1002228741 FRANGY YULEIDY SALAZAR HIGUITA. Formasion
cC 1008823724 MARIAPAULA REYROBAYO Formacion
GG 1013821784 DEISY ¥ANETH DUARTE ESPITIA Formasion
cc 1183100280 JHOYEER DAMD GUAZARAMIREZ Formacion
GG 123430286 BREVNER ADRIAN MORAMURILLO Formasion
CC 1123433208 MARIACAMILA ACEVEDD SANABRIA Formacion
GG 122513143 NAOMIANDREA SIvALOPEZ Formasion
cc 1000777168 JEIMY ALE JANDRA CASTRO GARZON Formacion
GG 11220472485 JANER SITH MORENO ALAPE Formasion
CC 123805055 MARGIE ALEXANDRA CADAVID VERA Formacion
GG 112223884 JHON ALEXANDER TOBAR BRIFEZ Fomacion
ce 1085127338 DAMIAN JOSE DE LAHOZ MARTINEZ Formacion
GG 1120818312 GELEN SOFIA HERNANDEZ PALAGIOS Formasion
Pagina 1ge 1
Resubado de aprendazie* BUSCAR DE MANERA SISTEMATIGA ¥ 04
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADAEN |
ERrRITAS FM R BR UAS ERTRIST RANS | 7
icio Evaluatio® Aombada W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GCCON-F-087 V2
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Ficha de caracterizaciin®

Competencia de aprendizaje”

SENA

3376842-RECURSOS HUMANOS

7~

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE v
FORMA GRAL ¥ ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOR SOCIALFS Y1 ARORAI FRSFGUN | 47

Aprendices
O G 1077083553 JOHANA LILIANA CONTRERAS LEON Formasion
o sezron BLANGA FLORALEA soLano Formasion
cc nzstze LNDA 1SABEL BALCERO LEAL =
cC 10o7zscis CLAUDIAPATRICIA NOVOA IMENEZ =
(m] CC 1123510470 NUBIA TORRES HERRAN Formacion
o TSt KAREN LIZETH PARRAROA =
CC 1123510860 MARIACELIA MORENO LOPEZ. Formacion
(m] CC 40431475 AZUCENA RAMIREZ SUAREZ Formacion
co 22T LuoY MREA NARANIO TRUUILLO Formasion
m] T 1114155424 ANGY JULIANA DELGADO GIRALDO Formacion.
o cC 100311430 JESSICAALEJANDRA OsORI0 MU0z Formasion
cc zasions MARIANAVALENTINA ZULUAGA MOREND Formasion
o ce mzstams ERica ANDRADE CUBIDES =
cc nzstassa WARIA FERNANDA GUTIERREZ MURoZ =
(m] FPT 7053044 ROSMERY YULIETH MORALES GAINZA Formacion
(m] TI 1121268608 LUISAFERMANDA BOCANEGRA SALAS Formacion
CC 1124243560 YENNIFER QUIMBAYO GORDILLO Formacion
CC 1102704008 DANIELAASTRID AGREDO ARGUELLO Formacion
O G 1013048044 camLa TRIANA SILUA Formasion
G 1000774548 YESICADANELA RUE CRUZ Formasion
cc nzattenst NCOLL DAVANA cHoco sovez =
cc nzstoan LY LN CLATAMARTINEZ Formacion
cc nzzmresss ADRINA CAROLINA CROOREZ SOLAND =
cc mzussts KARLAIMENA PARRAROA =
CC 1123561143 DAYANAALEJANDRA HOYOS GONZALEZ Formacion
CC 1123510035 NATHALY GARCIACAICEDOD Formacion
CC 1123581878 YURLEISY OSPINABONILLA Formacion.
CC 1123561670 MARIAANGELA OSPINABONILLA Formacion
Pégna 1 de 1
R P 04LLEVARACABOACCIONES DE MESORA ¥ 1) ¢
TRAGRERSION TR . #
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aps je han s

Anexo 5. Captura de pantalla del item consultar inasistencias de la plataforma Sena Sofia.

Sofiarius ¢

Instructor

(¢ Disefio Curricular
¥ Ejecucion de la Formacion
(¢ Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

& JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3376843 - RECURSOS HUMANOS =P}

Consultar Aprendiz* M4

Consultar Inasistencias

GCCON-F-087 V2
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SENA

So_ﬁa Plus | N & JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ st

Instructor ~
@ Disefio Curricular ( Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
) Consultar Fichas de Caracterizacion® 3318575 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE P}
COMPUTO.
[ Gestién de Ambientes < 4
(# Gestion de Tiempos v Copstiaraniend =3 o<

Gestionar Tiempos del Instructor v i i
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

L J
So_ﬁa Plus | 7% & JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ @Ayudaysopote  EiBandejadotareas M LMSSENA @

Instructor ~
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZJEiccucisnidenalionmacion ¢ 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS

Consultar Fichas de Caracterizacion* - Mo
LOGISTICOS

[Z Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* o4

Gestionar Tiempos del Instructor v N B
‘Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

[ 3
S@aplus ‘ S7XA & JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cam|
Instructor v

@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(ZiElecucicnldelialionnacion g 3336331 - CONTABILIZACION DE 2

Consultar Fichas de Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y = ] 4
(' Gestion de Ambientes < FINANCIERAS.
(£ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* o<

Gestionar Tiempos del Instructor v B B
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

GCCON-F-087 V2



SENA

<« > C £\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w n) o
g8 [ Todos los marcad

Instructor -
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LjEiecuciSadeliiFommacity ¢ Consaultar Fichas de 3233206 - GESTION LOGISTICA J o4

Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos v Gonsultar Aprendiz” (=R
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v

‘Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
[# Matricula <
# Planaarian da la Farmacian e
-] [ Todos los marcadores
Instructor v 2 Y

@ Disefo Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

Caracterizacion”
(@ Gestion de Ambientes < &
@ Gestion de Tiempos v ol =R}

%
Gestionar Tiempos del Instructor & 1
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

(£ Matricula <

Anexo 6. Captura de pantalla de la seccion Ejecucion de la formacién, teniendo en cuenta cada
ficha en Sena sofia.

SOFIA Plus Versicn 9.0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - G
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€ > C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

* 9 O

[ Todos los marcadores

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

‘ Cancelar

CC 1121881151
T1 1027526774
CC 1006822555
CC 1143439396
CC 40341669

TI 1082917064
CC 1123801209
CC 1006533267
CC 1122508664
CC 1193106085

3233206 - GESTION LOGISTICA

3233206
“

JONNATHAN STEVENS GUERRERO LADINO
SALOME MEJIAALARCON
JOSE MANUEL QUIROGA SOTO
JOSE LUIS ENCISO RODRIGUEZ
RUTH LORENA MONTANA MALDONADO
KAREN TATIANA BECERRA ESTEVEZ
NISSY GABRIELA SANTAMARIA CASTILLO
LINAROCIO CHITIVA RODRIGUEZ
LAURA ZHARICK PAEZ MORA
LEYDER ESTEBAN GOMEZ ROZO

1« 12 [T M

Pagina 1 de 2

GCCON-F-087 V2

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion

a
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de v

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Opciones de Bisqueda
. 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de Caracterzacion LOGISTICOS
3
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3336489
%
Cancelar
rendics
T1 1047462888 KAROL ESTEFANY ARCIA FLOREZ Formacion
CC 1001852643 ALEXANDRA MARIA AGUILAR VILLAR Formacion
CC 1143381328 TATIANA MARCELA MUENTES NOVOA Formacion
CC 1031164055 MICHAEL ANDRES GUZMAN VELANDIA Formacion
CC 63467793 LUZ ELENA BALLESTEROS ULLOA Formacion
CC 1047441598 FAISULIS MENDOZAACOSTA Formacion
CC 1004271361 KIARA LUZ CARRILLO DE LA ROSA Formacion
CC 1118805086 KAREN MILITZA BOTELLO PERALTA Formacion
CC 80256089 FREDY GEOVANNY ROA MARTINEZ Formacion
CC 1016092850 JULIAN ANTONIO RAMIREZ BECERRA Formacion
L] 1234 L
Pégina 1 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
S 3336331 - CONTABILIZAGION DE OPERACIONES
E
SIENEIEST COMERCIALES Y FINANCIERAS.
“
- CONTABILIZACION DE OPERACIONES- FICHA
Ruta do Aprendizaje VIRTUAL 3336331
“
Cancelar
Aprendices
CC 1058789729 BRAYAN STIVEN PEREZ CASTILLO Formacion
CC 1052314490 MAGDA VIVIANA RINCON SALAMANCA Formacion
CC 1015468799 YEIN KATHERINE BAUTISTA GONZALEZ Formacion
CC 25299889 PAOLA ANDREA GOMEZ ZURIGA Formacion
CC 1087282090 MARIA XIMENA MUOZ BAEZ Formacion
CC 28539805 LINA MAYERLY HERNANDEZ REYES Formacion
CC 1031422578 MARIO HERNANDO GONZALEZ CANTILLO Formacion
CC 1004897103 MAYERLY ‘QUINTERO QUINTERO Formacion
CC 1107977424 SHARIK JASBLEIDY ROMERQ LOZANO Formacion
CC 1063618340 YORINDER VANESA NARVAEZ JIMENEZ Formacion
M 12345 L]
Pagina 1de 5
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda
Ficha de Caracterizacién® 3318575 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.
p
- RUTA_3318575_MANTENIMIENTO_CASTILLA LA N
Ruta de Aprendizaje’ LEA
“
=
Aprendices
Apellidos
CC 1123086477 MARIAANGELICA LEON CARDENAS Formacion
CC 1121821164 CARLOS MAURICIO UBAQUE BUITRAGO Fomacion
CC 1123510668 LINA MILENA OLAYA CASTRO Fomacion
CC 1124216547 MAICOL ESTIVEN RODRIGUEZ NOVOA Formacion
CC 17418241 LUIS IVAN VERGARA GUERRERO Fomacion
CC 1120565490 ANYELY IDALIA DURAN OSORIO Formmacion
T1 1120361566 RONALD FELIPE BALLEN PINILLA Fomacion
CC 1123513654 YILY ALEJANDRA PARRA ROMERO Fomacion
CC 1122018479 JUAN PABLO RODRIGUEZ HOLGUIN Formacion
‘CC 1122923050 LAURA MARIANA PARRA JIMENEZ Fomacion
) Avetord REPRY siouientsp B2}
Pégina 1 de 3

GCCON-F-087 V2

23



oo
og
Instructor
# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

oo
ag
Instructor
[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

v

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

3 Todos los marcadores

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA

Ruia do Aprendzale:  RUTA- NUEVATG. GESTION ADMINIST MIXTA-

CC 1121926593 GLISED PAOLA HERNANDEZ FLOREZ
TI 1029987621 MARIA LUISA BELTRAN GOMEZ
CC 1120561435 KELLY DAHIANA ROMERO JIMENEZ
CC 1123434637 DEINER SANTIAGO CASTRO CADENA
CC 1012916623 JOSE MIGUEL CASTILLO PULIDO
CC 1122511738 EVELIN LORENA PORTILLO GARCES
TI 1122523584 JHON ALEXANDER TOBAR BRINEZ
CC 1065127338 DAMIAN JOSE DE LA HOZ MARTINEZ
CC 1121854467 LUREN NAYIVE SANCHEZ RAMIREZ
CC 1122647246 JANER SMITH MORENO ALAPE

i« I 123 M

Pagina 1de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

a

[ Todos los marcadores

Opciones de Biisqueda
Ficha de Caracterizacion: 3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
y
-
. CREACION DE CONTENIDOS HIPERMEDIALES
Ruta de Al L[
AR COMO ESTRATEGIAS DIGITALES DE v
MARKFTING PARA PAIITAR | NS SFRVICINS “
Aprendices
Identificacion
CC 1121044173 MIGUEL ANGEL ALFONSO TRUJILLO
CC 1002314141 DANIEL SANTIAGO GUTIERREZ FIGUEREDO
CC 1029983595 GABRIEL EDUARDO GUTIERREZ HERNANDEZ
CC 1122511056 JULIO ALEXIS GARCIA MONTOYA
CC 86071640 JHON RAMIRO SARAY MEZA
CC 1074156221 WILLIAM ESTEBAN BOGOTAANGEL
CC 1029981460 CAMILO ALFONSO HERNANDEZ MARINO
cc 1121835882 MAIRA ROXANA CUELLAR RODRIGUEZ
CC 1122513704 JESUS JOHAN SEBASTIAN AYAFORERO
CC 1010120065 ADRIAN DAVID CHAMORRO QUINTERO

BY oo RERY souener B

Pagina 1de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a179;
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
AT 3376343 - REGURSOS HUMANOS .
%

s RUTA 3376843 CASTILLA SAN LORENZO -

TSRS CASTILLALA NUEVA p
CC 1077083553 JOHANA LILIANA CONTRERAS LEON Formacion
CC 30982707 BLANCA FLORALBA SOLANO Formacion
CC 1123512629 LINDA ISABEL BALCERO LEAL Formacion
CC 1123610479 NUBIA TORRES HERRAN Formacion
CC 1123513538 MARIA FERNANDA GUITIERREZ MUROZ Formacion
PPT 7053944 ROSMERY YULIETH MORALES GAINZA Formacion
TI 123511736 KAREN LIZETH PARRAROA Formacion
TI 1121868608 LUISA FERNANDA BOCANEGRA SALAS Formacion
CC 1124243569 YENNIFER QUIMBAYO GORDILLO Formacion

CC 1123510869 MARIA CELIA MORENO LOPEZ Formacion

Anexo 7. Foto de 1 grupo de aprendices en el aula, recibiendo explicacién verbal del
reglamento del aprendiz.
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Anexo 8. Capturas de pantalla de Whatsapp con publicidad informativa de oferta de
formacion virtual y presencial.

12:35a

< /“\ Yo @ < .[_If"" Yo

7s - ® Vercanal > 21s - ® Vercanal >

BETOWA | Canal Oficial de Ofer... o BETOWA | Canal Oficial de Ofer...

50 mil seguidores 50 mil seguidores

|  Masde
19 mil cupos

> 42
3 programas

A

55, Niveles Técnico
5’3 y Tecnélogo

Llega la Segunda Oferta
de Formacion Virtual 2026

haata el 7da

Mas facil de lo que crees @. iFérmate desde donde estés y
Encuentra tu programa,...Leer mas construye tu futuro con...Leer mas

¥ t&=n VY L
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Anexo 9. Fotografia de la a;:tividad realizada por parte de bienestar y actividad ludica.

-«

27
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Anexo 10

Captura de pantalla de Fichas en Zajuna. Informe de horas descargado de Sofia Plus.
FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FICHA 3318575 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
I AS PO ITICAS NRGANIZACINNAI FS VI A

FICHA 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

FICHA 3376843 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ' TpoL OGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3336331 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 @ JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON ‘".

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JOHAN SEBASTIAN! (T

PANEL DE NAVEGACION : VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio | Todes ~ || Buscar | Ordenar por nombxe el curso ~ || Tarete ~ |
~ Secciones
B Mis cursos
© Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_133100_V_3336331_R 50.C 9532
4 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ANALISIS ¥ DESARROLLO DE CONTABILIZACION DE COORDINACION DE PROCESOS
P_228118.V_2679718_R_50.C 9532 SOFTWARE. (2879718) SOFTWARE. (2977505) OPERACIONES COMERCIALES Y ... LOGISTICOS (3336489)
> Formacion Titulada Virtual y a Distan. Formacién Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacién Titulada Virtual y a Distan...
P_228118_V_2977505_R_50_C_9532
>
P_121523_V_3336489 R 50.C 9532
>

P_51240088_V_3357685_R_50_C_95

GCCON-F-087 V2
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& JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ © Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar C}

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instala
MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion ce

Documento de Identificacion: 1119892818

Nombre: JOHAN SEBASTIAN

Primer Apellido: RAMIREZ

Segundo Apellido: BLANDON

Correo Electronico: johan_ramirez. mvz@gmail.com

Centro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

3138400 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . En Ejecucion 08/12/2024 30/03/2026 3% Vigente 35
3139413 ASISTENCIAADMINISTRATIVA . En Ejecucion 09/12/2024 30/03/2026 k) Vigente 35
3064114 GESTIGN ADMINISTRATIVA En Ejecucion 15/10/2024 1911072026 30 Vigente 29
3028857 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Terminada por fecha 01/07/2024 30M10/2025 30 Vigente 26
3376643 RECURSOS HUMANOS . En Ejecucion 100172025 09/02/2027 33 Vigente 28
2977505 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 14/05/2024 13/08/2026 50 Vigente 39
2879718 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 201172023 19/102/2026 51 Vigente 39
3233208 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 25/07/2025 2410712027 30 Vigente 20
3233204 GESTION ADMINISTRATIVA En Ejecucion 25/07/2025 2410712027 30 Vigente 31
3318575 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. En Ejecucion 01/09/2025 31122026 32 Vigente 28
.. E—— .~ E— .
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
 FechaFinal  Cupo  FsiadoAsignado  Asignadosalaficna

3087542 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Terminada por fecha 24/09/2024 17/01/2026 30 Vigente 24

2877453 PRODUCCION DE MULTIMEDIA Terminada por fecha 22/01/2024 26/01/2026 30 Vigente 23

2900190 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Terminada por fecha 06/12/2023 26/12/2025 30 Vigente 18

3028862 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES Terminada por fecha 01/07/2024 10/11/2025 30 Vigente 30

2826160 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Terminada por fecha 02110/2023 06/10/2025 25 Vigente 26

3028865 RECURSOS HUMANOS Terminada por fecha 01/07/2024 30/11/2025 30 Vigente 27

3233202 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 25/07/2025 24/07/2027 30 Vigente 30

3313516 RECURSOS HUMANOS . En Ejecucion 09102025 08/01/2027 30 Vigente 30

3336331 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. En Ejecucion 29/09/2025 28/12/2026 70 Vigente 51

3336489 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28/12/2027 70 Vigente 46

QY iviciord REY siunicr 181
Anexo 11. Foto de asistencia a la reunion realizada.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 12. Foto de 2 grupos de aprendices en el aula, recibiendo explicacién verbal sobre
el codigo de ética.

32
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Anexo 13. Captura de pantalla a formato de agenda de desplazamiento ultima version, e
ingreso a la plataforma compromiso

Johan Sebastian Ramirez Blandon
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol ﬁ ﬁ a E

Login: jsramirez @
Nombre y Apellido: Johan Sebastian Ramirez Blandon

Cedula:
Sueldo / Honorarios:
Fecha de Ingreso a Laborar:
Fecha de Nacimiento:
Direccion Personal:
1Py Celular:

E-mail: jsramirez@sena.edu.co

=

Firma Digital:

Tallll

33
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PROCESD

Wersign: 01

GESTION COMTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATD

Piblica

FORMATO AGEMDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Piblica Clasificada

Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGEMDA

CONTRATO

Mo

ANO 2026
RA0TFTE: ‘ N DEL CONTRATD

BOMERES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACIGN:
JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON Tipa: C.C. M. 1119593818
COLPCENT _ FECHA VENCIMIENTO

DEJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios Personales temparales para ejercer & ral de mstructar Técnico y
que ejecute & Centro de industria v Servicas del feta en 2006 de los programas

ransversal de acuerde con bas disefics curriculares
NTULADS REGULAR COMPLEMENTARLS v VIRTUAL

DEL CONTRATO

DIRECEION GENERA
L heta DEPENDENCIA/ Centro de Industria y Servicios del Meta
REGIOMAL CEMTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GENY ASTRID LEON CURREA el Subd t
GASTO [de la Movilizacién) 8 CARGD uhairEeLer
NOMBRE DEL SUPERVISOR|A]
Cesar Augusto Serrano Radriguez CARGO Coordaandar academsco de mixta

RUTA Villawicencio - Castilla la nueva - Villawicencio

DIRECCION GEMERALY DEPENDEMCIAS

REGIONAL CEMTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTD O

MUNICIPIOFDEPARTAMENTO O ENTIDAD O COMTACTO

CILDAD/PAIS EMPRESA:

FEGHA IICIO DEL 28 | [l | 2026 |FECHA FIN DESPLATAMIENTO 25 4 2026
DESPLAZAMIENTD

CRIETIVO DEL DESPLAZAMIENTD

ORIEMTAR FORMACION DE LA FICHA 3318575 DEL PROGRAMA MANTENIMINETO DE EQUIPCSE DE COMPUTD ¥ LA FICHA 3376843 DEL

PROGRAM RECURSOS HUMANDSE

DHLWGACIONES DEL CONTRATO

asignada

a formackan profedonal integral de acverde el modelo pedagagico de la entidad, el disea y desarrollo curicular de los progr:
1 prapendiendo por la perranencia y cenificacian de los aprendices en el desarollo de b formacian profesional integral.

e el dinea tenidtica de las Fichas

Ejecutar un promesdio de 160 horas mensuales en actredades Funcianabes del instructar de
acwerdo con la pragramacicon de ka formaoman del Centro [segun la guia GFFHG-05

Tener la dspanibilidad de desplazamesnto a los lugares donde de oriente ka farmacidn,

cuanda este programado en formacicn pres encial

ACTIVIDADES | [Deberd contener informacitn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

i}

a [ an2e

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, temrestre, fluvial:

Actividades a ejecutar:

HORA: & PR Talk about numbers, prepositions in-on- at and examples.
HORA: T Fé Wacabulary about adjectives, very-zo and too, family
28 HORA: & PRl Use of Have/has and clothes
HORASFM Practice about make a basic description.
wORA: 10 P6 | Finish the dass

| Dia2 | EZ]

4 | IFCF

Actividades a ejecutar:

HORA: & PM Review about adjectives
HORA: T A Tapic: Comparatives and superlatives
23 HORA: & PR Practice about make a basic description with comiparatives or superiatives
HORA:SPM reading practice
HORA: 10 PM Finish the class

GCCON-F-087 V2

34



Anexo 14.

SENA

Captura de pantalla de usuario instructor en plataforma Sofia Plus y zajuna.

SOﬁaPlus ’7’/.'{‘

Aspirante

[ Inscripcion
(# Matricula
[# Registro

[# seleccion

@Ayudaysopote  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

& JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de

ony el de la misma.

+ Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién.
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El pi imi de permite la de ambientes, recursos e para la ion y de las pruebas de seleccion; adicionalmente
este médulo permite:

*  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar |a citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

» Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas Instructor

2. Diagramar Horario Instructor

3. Consultar horas programadas

4. Reporte Ejecucién Horas Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a132

\STIAN RAMIREZ BLANDON ‘"Q v

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
>
P_133100_V_3336331_R_50_C_9532
>
P_228118 V_2879718 R 50.C 9532
>
P_228118_V_2977505_R_50_C_9532
>
P_121523.V_3336489_R_50_C_9532
>
P S124NNRR W 2357

JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

HORARIO ATENCION SINCRONICA

Complementaria virtual

« Horario de Chat ficha ENGLISH DOE RK - LEVEL 2 85) / Viernes 5 pm a 6pm
* Enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=15156

Titulada virtual
= Horario de asesoria CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3336331) / martes 5:30 pm a 6:30 pm
= Area a orientar: Bilingiiismo
* Enlace: hllpsu‘/ltlms.mi(lusu[t,(umlmt!UZSEBBU?ZB]!1d?p:WerWKhzhﬂllT?Z]ua

Titulada virtual

* Horario de asesoria COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336489) / miercoles 3:00 am a 10:00 am
 Area a orientar: Bilingdismo
« Enlace: https://teams.microsoft.com/meet/23245169951147p=GerlTWhakpzisRkLjX

35
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grupos de Castilla
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Pantallazo de carpeta drive con los informes GC y GF.

> CUENTAS DE COBRO 2026 > CUENTAS DE COBRO 2026 - CONTRATISTAS > JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON > MAYO &

O Nombre v Modificado + ~ Modificado por v File size ~ Compartir v Activity
Ao "‘GF_1 119892818_17026_MAYO_2026.pdf A few seconds ago Johan Sebastian Ramirez Blandon 440 KB &3 Shared

P ’\‘GCJ 119892818 _17026_MAYO_2026.pdf A few seconds ago Johan Sebastian Ramirez Blandon 6,23 MB & Shared
™) ~EVIDENCIAS About a minute ago Johan Sebastian Ramirez Blandon 67 items &3 Shared

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/05/26 21:00

Page 1 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/26 21:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/05/26 21:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336331 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3376843 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318575 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - R .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55i5TicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ BLANDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 04-05-2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea (E) - Regional Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19526 28 - 04 - 2026 29 - 04- 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Meta Castilla la Nueva

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS y ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3318575 DEL PROGRAMA
MANTENIMINETO DE EQUIPOS DE COMPUTO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Serevisaron tematicas practicas respecto a los siguientes temas: Review about adjectives,
incluyendo el uso de intensificadores como very, so, y too.

2. Topic: Comparatives and superlatives: Explanation of grammatical rules and structures used to
compare people, places, and objects.

3. Basic description practice: Practical exercises focused on crafting descriptions using adjectives,
comparatives, and superlatives.

4. Reading practice: Activities designed to improve reading comprehension through thematic
texts.

5. Numbers and Prepositions: Review of cardinal/ordinal numbers and the correct usage of
prepositions of time and place ("in," "on," and "at") with practical examples.

6. Verb Tenses introduction: Introduction to the Simple Past and Past Continuous tenses.

7. Vocabulary expansion: Focus on specific thematic areas including family members and
clothing.

RESULTADOS:

1. Se realizd la formacidn con los aprendices inscritos en la formacién inglés, teniendo en cuenta
el campo de accidn de cada ficha y efectuando las actividades relacionadas.
2. Seinteractud de manera practica y asertiva en las diferentes actividades relacionadas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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SENA

CONCLUSIONES:

1. Enconclusidn, el desarrollo de la formacion para las fichas 3376843 (Recursos Humanos) y
3318575 (Mantenimiento de Equipos de Cémputo) se orientara al fortalecimiento de las
competencias comunicativas mediante la integracién de terminologia técnica aplicada. Este
enfoque permitird adaptar los contenidos a las necesidades especificas de cada programa,
asegurando un proceso de aprendizaje pertinente, dindmico y de alto impacto para ambos

grupos.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Johan Sebastian Ramirez Blandon /= -
!.‘I / ) f;'\
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Registro Fotografico: 28/04/2026
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidén de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comisién.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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