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TIPO                    DECONTRATO MINIMA CUANTIA

PERIODOSUPERVISADO PRIMER INFORME

CONTRATO CONTRATAR      EL      SERVICIO      DE      ALIMENTACION,      (DESAYUNO,

ALMUERZO  y  CENA),  PARA  EL  PERSONAL  PRIVADO  DE  LA  LIBERTAD

(PPL),   RECLUIDO   EN   LOS   CENTROS   DE   DFTENC16N   TRANSITORIA

(CDT),   UBICADOS   EN   LA   ESTAC16N   DE   POLIciA   DE   ACEVEDO   Y
SUBESTAC16N  DE  POLIciA  DE  SAN  ADOLFO,   EN   EL  MARCO  DE  LAS

METAS  DISPUESTAS  PARA EL SECTOR JuSTICIA Y  DEL  DERECHO  DEL

PLAN  DE DESARROLLO  DEL MUNlaplo  DE ACEVEDO  Hull.A.

PERIODO A QUE CORRESPONDE PRIMER INFORME

EL INFORME

£Se   reporta   algt]n   desempeiio NO SE  REPORTA  DESEMPEfGO  DEFICIENlf NI  POR

deficiente o a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FlslcA PRESUPUESTAL
29.2% 29.2%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Sebastian Silva Pefia
AREA Secretario  de  Gobierno  Desarrollo  Social  y

Talento Humano
CARGO Secretario  de  Gobierno  Desarrollo  Social  y

Talento Humano
MUNICIPIO Acevedo -Huila

Datos del contrato supervisado

Elabord: Coidyict=   `  ,' vl8o : Socretarlo GDSTH Aprohado par: Secretarlo GDSTH
NombraidasEcasta©eron Nombre:  Sebastjan Silva Pena Nombre.  Sebastian Silva PenaEjrfua:/z~T~ Flrma: FJma:
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NUMER0 DE CONTRATO 119-CMNC-2026

FECHA DE CONTRATO 04  DE  MARZO  DE 2026

CONTRATISTA Marco  Fidel  Casal as  Marciales

CEDULA                                  DE C.C  No 4.923.860 Santa  Maria-HUIIA

CIUDADANIA 0 NIT.
VALOR TREINTA MILLONES  DE  PESOS ($30.000.000)  M/CTE

PLAZO A  partir  del  acta  de  inicio  de  actividades,  la  cual  se
suscribira    dentro    de    los    tres    (03)    dfas    habiles
siguientes   a   la   publicaci6n   de   la   aceptaci6n   de   la

oferta  en  la  p5gina  SECOP (www.contratos.aov.co) y
hasta  agotar el  presupuesto de este,  sin  exceder del
31  de diciembre de 2026

FECHA       TERMINACI0N Hasta  agotar el  p resupuesto  y/o  31  de  diciembre  de
P ROYECTADA                 D E L 2026
CONTRATO
SUSPENSION Inicio:   N/A                      I  Fin:   N/A

ASEGURADORA: P6liza No.            Fecha de aprobaci6n:
SOLIDARIA                        DE CHU- 05/03/2026
COLOMBIA 100075078

CDP No. 2026000123 RP No. 2026000174
IMPUTACION 2  3  2.  02.02.009 U.E1SECTOR  12PROGRAMA 1206SUBPROGRAMA0800PRODuCTO1206007CPC91119META05AcllvIDAD05BPIM202500000039212FUENTE1.2.0.00 $30.000.000

PRESUPUESTAL

OBJETO     DEL    CONTRATO     PRINCIPAL:             CONTRATAR    EL    SERVICIO     DE
ALIMENTACION,   (DESAYUNO,  ALMUERZO  y  CENA),  PARA  EL  PERSONAL  PRIVADO  DE  LA

LIBERTAD   (PPL),    RECLUIDO   EN   LOS   CENTROS   DE   DFTENC16N   TRANSITORIA   (CDT),
Api'obado por: Seci.etario GDSTH

Cattera 4 Ono 9-02  q=squira + focevealo  Mu.bL
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UBICADOS  EN  LA  ESTACION  DE  POLIciA  DE  ACEVEDO  Y  SUBESTACION  DE  POLICIA  DE

SAN ADOLFO,  EN  EL MARCO DE LAS METAS DISPUESTAS PARA EL SECTOR JUSTICIA Y DEL

DERECHO  DEL  PLAN  DE  DESARROLL0  DEL  MUNICIPIO  DE ACEVEDO  HUILA.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

LA  CONTRATISTA  MARCO  FIDEL  CASALLAS  MARCIALES  CON  CEDULA  DE  CIUDADANIA

NUMERO    4.923.860,    CUMPL16    CON     LOS    REQUERIMIENTOS    DEFINIDOS    EN    LAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES,  POR LO TANTO,  SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Columna Reservada para el
Contratista

Columnas Reservadas para el SLlpervisor

AVANCES

OBUGAC16N CONTIIACTUAL
NIVEL           DE
CUMPLIMIEN
TO

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GEN ERALES

El  municipio determina,  que el

servicio de aljmentaci6n, el
contratista asumird  bajo su costo

y riesgo todos los gastos en que
incurra  la ejecuci6n del contrato,
incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones, y las  p6lizas

respectivas.
1000/o BUENO

Se    cumpli6    con    esta
obligaci6n       como       se
evidencia                             a
continuaci6n:

Aseguradora       Solidaria
de Colombia  -  P6liza  No.

CHU-100075078,   por  el

valor       de        ($35.700)
M/CTE

PAGO  ESTAMPILLA DE

ADULT0  MAYOR,

RECIBO  UNIVERSAL,  No

2026001003

Aprot}ado por: Secretarlo GDSTH

Carrera 4 No 9-02  q±squina -J4covealo  Muih.
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por valor de  UN  MILLONDOSCIENTOS($1.200.000)M/CTEY2026001004porvalordeSEISCIENTOSMILPESOS($600.000)M/CTE.SeanexaPlanilladeseguridadsocialdemarzoNo:1079862727,porunvalorde($228.100)seguridadsocialdelmesAbrilNo:1080733175,porunvalorde($228.100)

2.

El  municipio determina,  que el

1000/a

Se verifico el

servicio prestado debe ser cumplimiento de esta
realizado  por  personal  id6neo, obligaci6n  segdn,

responsable y con capacidad en certificado  No.  GS-

realizar  las actividades antes 2026-052187, de fecha
mencionadas, donde se 24 de abril de 2026 Y

determine  la gran DISPO-ESTP020.1
responsabilidad, como es el de fecha  24 de abril,
servicio de alimentaci6n  a  las emanado por,  HECTOR

personas privadas de la  libertad, FABI0  BEDOYA

como quiera que esta  labor es QUERRERO,
de gran cuidado,  por las comandante estaci6n de

Elabor6: Contratist         3Z2 Reviso: Secretarlo GDSTH Aprobado par: Secretarlo GDSTH
.  Sebastlan  SIlva  Pefla Nombre: Sebastlan Silva Pehaom   re.     enis

F-vr:rf l21.        if :/!4Gfz;' Flrma. Firma:L-
Carrera 4 ano 9-02  q=squma - ftcevedo  9{uiti

q=inail  chaIAta@acaved:o-rfuib.gov.co / C6dq]o q'osul  417070-
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situaciones y escenarios que se
vive actualmente en el  pats.

BUENO policfa de Acevedo,  En
atenci6n al  proceso de
MINIMA CUANTIA  No.

119-CMNC-2026,  cuyo

objeto es:  "CONTRATAR
EL SERVICIO  DE

ALIMENTACION,

(DESAYUNO,
ALMUERZO  y CENA),

PARA EL PERSONAL

PRIVADO  DE  LA

LIBERTAD (PPL),

RECLUIDO  EN  LOS

CENTROS  DE

DFTENC16N

TRANSITORIA (CDT),
UBICADOS  EN  LA

ESTAC16N  DE  POLIcfA

DE ACEVEDO Y

SUBESTAC16N  DE

POLIciA DE SAN

ADOLFO,  EN  EL  MARCO

DE Llrs MFTAs
DISPUESTAS  PARA  EL

SECTOR JUSTICIA Y

DEL  DERECHO  DEL

PLAN  DE  DESARROLLO

DEL  MUNICIPIO  DE

ACEVEDO  HUILA"

Por    tanto,    el    suscrito
comandante de Estaci6n
de       Policfa       Acevedo,

Aprobado por:  Secretario GDSTH

Camera 4 No 9J)2  Esquina -focavealo  lfuib.
EmaiL abattia@acevealo-hah.gori.co / C6dingo @ostat 417070-
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certifica que, durante las
fechas        comprendidas
entre el  06 de  marzo de
2026 hasta el 04 de abril
de      2026,      el      sefior,
Marcos     Fidel     Casallas,

prest6  sus  servicios  de
alimentaci6n     para     las

personas   privada   de   la
libertad  recluidos  en  los

CDT     ubicados     en     la
estaci6n    de    policfa    de
Acevedo

para       un       total       56
desayunos,                     56
almuerzos   y   56   cenas

por     valor     de          tres
millones           trescientos
sesenta                             mil

pesos($3.360.000)
M/CTE.   y la subestaci6n

de policfa de San Adolfo,

90        desayunos,        90
almuerzos   y   90   cenas,

por   un   Valor   de   cinco
millones      cuatrocientos
mil   pesos   ($5.400.000)

M/CTE.

Tambien     se    allegaron

planillas   de   control    de
servici os                           d e
alimentaci6n       personal

Aprobado par: Secretario GDSTH

Carrera 4 ano 9-02  Esqwiira -focevealo  Muih.
q3mail:  aleattfa@acevealo-liiu.h gonJ` co / C6digo q>ostal:  417070-
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privado    de    la    libertad(PPL),queseencuentranenlaestaci6ndepolici'adelmunicipiodeAcevedo.

3.

Adelantar todas las gestionesnecesariasparalaejecuci6ndelcontratoencondicionesdeeficiencia,eficaciaycalidaddeconformidadalasespecificacionesypafametrosexigidosporlaadministraci6nmunicipal.

1000/a BUENO

Se verifico el cumplimientodeestaobligaci6nsegdninformedeactividadespresentadoporelsefiorMarcoFidelCasallasMarciales,defecha13deabrilde2026,dondeseanexaplanillasdecontroldeserviciosdealimentaci6npersonalprivadodelalibertad(PPL),queseencuentranenlaestaci6ndepolicfadelmunicipiodeAcevedoysubestaci6nsanAdolfoycertificaci6nporpartedelcomandantedeestaci6n

4.

Prestar a  la administraci6nmunicipalelserviciodealimentaci6naPolici'aNacional ybienesdentrodelterminoprevistodentrodelcontrato. 1000/a

BUENO

Se             ve ri fico             elcumplimientodeestaobligaci6nconelinformedeactividadesdelcontrato119-CMNC-2026,defecha04marzode2026,consusrespectivosanexos.

5.

Avisar a  la administraci6nmunicipaldentrodelas48 horassiguientesalconocimientodelhechoocircunstanciasque

1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|-RET=
I   Elabouffico              -`         -             I   Revl8o. Secretarlo GDSTH                                                                   I   Aprohado    or. Secretarlo GDSTH                    I
I                                               staho calderon          l   Nombre.  Sebastian  sIlva pef`a                                                                      I   Nombre   sebastian silva pefta                                 I

Fjrfef~                                              I  Firma                                                                                            I  Flma                                                                I

Carrera 4 Ilo 9-02  a:squin -flce'iiealo  Muih.
Email:  abaaria@acevede-hlf ugoni.co / C6dingo @ostat 417o7o-
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puedan  incidir en  la  no oportunaodebidaejecuci6ndelcontratooquepuedanponerenpeligroIosintereseslegitimosdelaAdministraci6nMunicipaldeAcevedo.

IiI

6.

Avisar a  la  administraci6nmunicipal,dentrodeldl'a habilsiguienteaconocidasuexistencia,lacausaldeincompatibi[idadoinhabilidadsobreviniente.

1000/o BUENO

SINOBSERVACIONES              I

7.

Ejecutar el objeto del  contrato

1000/o BUENO

Se verifico el  cumplimiento

bajo las condiciones econ6micas, de esta obligaci6n segdn el
tecnicas y financieras, de informe  de  actividades  de
acuerdo con  lo pactado en el fecha  13  de  abril  de  2026,
contrato,  la  propuesta y lainvitaci6npublica,loscualespartevinculantedelcontrato. y sus respectivos anexos.

8.

Cumplir los  lineamientos de  la
1000/a

BUENO

Se verifico el  cumplimientodeestaobligaci6nsegdnelinformefinalde

administraci6n  municipal  enmateriadehigiene,salubridad yaseo. actividades de fecha  13 deabrilde2026,ysusrespectivosanexos.

9.

Tener  un   registro   detallado   yactualizado,sobreelestadodelaejecuci6ndelcontrato
loco/a

BUENO

Se verifico el  cumplimientodeestaobligaci6nsegdnlosuministradoporelcontratista.

10.

El transporte, cargue, descargue,yentregadeloselementosymaterialesrequeridosparaeldesarrollodelasactMdades,seranasumidosporelproveedor. 1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

_P_Zi_ElaborctJa- J
Reviso: Secretario GDSTH Aprobado par: Secretarlo GDSTH

aF`o Calderon Nomb-re:  Sebastlan  SIlva  Pefia Nombre: Sebastian Silva Pena
Flrma Firma:

Carrera 4 pro 9-02  qsquma -foceved;o  ttuih.
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11.

El  contratista  es el  dnicoresponsableporlavinculaci6ndelpersonalylacelebraci6ndesubcontratostodolocualdeberealizarensupropionombreyporsupropiacuentayriesgosinquelaadministraci6nmunicipaladquieraresponsabilidadnisolidaridadalgunapordichosactos,porloanteriordebefaasumirrespectodesussubcontratistas(personaldirigidoalaejecuci6ndelcontrato)Ioshonorariososalarios,horasextras,dominicalesyfestivos,recargonocturno,indemnizacionesydemasprestaciones,afiliacionesalsistemadeseguridadsocialsegdnloordenadoporlaley100/94quesecausendurantelaejecuci6ndelcontrato,atendiendoalamodalidaddevinculaci6nqueapliqueconlaspersonasnaturalesquesubcontrate. 1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

12.

Las omisiones o ambiguedadesquesepuedanpresentarenlasespecificacionesdelaadministraci6nmunicipalnoexoneranalcontratistadelaresponsabilidaddeprestarunserviciodecalidadyproveerlaalimentaci6ndeprimeracalidad,sielcontratistaencuentrainexactitudesoincorreccionesenIasespecificaciones,debefa 1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

_±r` _
Elabor6idrmtEazitE  -,- Reviso: Seci.etario GDSTH Aprobado par: Secretario GDSTH
NomEZB5EaesLelastafrocalderon Nombre:  Sebastian  Silva  Pefia Nombre   Sebastian Silva Peftaf'riaJ- Flrma Flma.

Carrera 4 9vio 9-02  q=squina -flcevedo  Muih.
a:mail:  abattfa@acevedio-holifa.gonl.co / C6dyi o @ostat  41707o`
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hacer corregir o aclarar de  laadministraci6nmunicipalestasdiscrepanciasantesdeiniciarlaejecuci6ndelcontrato.

13

El contratista debe acatar oresponderporlasindicaciones orequerimientosquehagaelsupervisorcontractual. 1000/o BUENO

SIN  OBSERVACIONES        i

14.

Proveer los alimentos(desayunos,almuerzos y cenas),dentrodelosplazosyhorariossefialadosoestablecidospreviamente. 1000/o BUENO ISediocumplimiento

15.

Las demas contempladas en elarti'culo5delaley80de1993 ylasquesederivendelobjetocontractual. 1000/a BUENO SIN  OBSERVACIONES

16.

Dar cumplimiento a  las 1000/o BUENO Se     anexa     planilla     de
obligaciones con  los sistemas de seguridad  social  del  mes
seguridad social, salud,pensionesyaportesparafiscalescuandohayalugar,ypresentarlosdocumentosrespectivosqueasi'loacrediten,conformeloestablecidoporelArti'culo50de de marzoNo:1079862727,  por unvalorde($228.100)seguridadsocialdelmes

la  Ley 789 de 2002,  la  Ley 828 Abril    No:     1080733175,
de 2003,  la  Ley  1122 de 2007,Decreto1703de2002,Decreto510de2003,arti'culo3delaLey1150de2007,Ley1562de2012ydemasnormasquelasadicionen,complementen,modifiquenoaclaren. por        un        valor        de($228.100)

Carrera 4 9`lo 9-02  tE§quina -foceijede  lt:nda.
q=ma:iL  ahauia@ace:I;ealo-haith.goo.co / C6Ofago @osta[  417070-
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18.

Realizar todos los procesos yprocedimientosnecesariosen  laplataformaSECOP11,desucompetencia.
1000/a BUENO

Se      cumpli6      con      laobligaci6ndecargarladocumentaci6nrequeridaenlaplataformasecopii-https://ww.secop.gov.co/COIContractsManagementITendering/ProcurementcontractEdit/View?docuniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9376196&prevctxurl=https%3a°/o2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fcoIContractsManagement%2fTendering%2fprocurementcontractManagement%2flndex&prevctxLbl=Contratos+

Concepto general  del  cumplimiento de  las obligaciones BUENO siN OBSERVAaoNEs

Njveles   de   Cumplimiento:   D=Deficiente,   PM=Por   mejorar,   A=   Aceptable,
B=Bueno

3. PRODUCTOS

Elabor6 :                                   =` Rev[so: Secretarlo GDSTH Aprobado par: Secretario GDSTH
NomEi}rea54BLJ8st8Tnocalderon Nombre:  Sebastian  SIIva  Pef`a Nombre:  Sebastian  SLlva PehaFimf- Flrma. F'rma.

Carrera 4 9vio 9-02  q=squma -foce.uedio  ltuilil.
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Producto a entregar: informe de o/o de avance Calificaci6n Observacionesejecuci6n

1.   Informe donde se informa  sobre

29.2% BUENO
Se cumpli6 a  satisfacci6n conlasactMdades.

la  ejecuci6n  del  contrato  de  minima

cuantfa  No.   116-CMNC-2025  del  04

de  marzo  de  2026,  donde  contiene
las  actividades  desarrolladas  segdn

las obligaciones descritas.

Posibles   Calificaciones:    D=Deficiente,    PM=    Por   mejorar,   A=    Aceptable,
B=Bueno

4.   RECOMENDACIONES  0  SUGERENCIAS  ACERCA  DEL  CUMPLIMIENTO   DEL
CONTRATISTA:

•     EL CUMPLIMIENTO  DE  LAS OPBLIGACIONES DEL CONTRATO  DE  PARTE  DEL CONTRATISTA,
NO  DA  LUGAR A  RECOMENDACIONES  0  SUGERENCIAS.

5.  DECLARACIONES  Y  PROPUESTAS  DEL  CONTRATISTA  ANTE  UN  EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO     DEFICIENTE     0     DESARROLLO     A     MEJORAR     DE     LAS
OBLIGACIONES:

NO  APLICA

6.  RELAC16N  DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Carrera 4 No 9-02  tEsqu"ra -focevedio  Muila.
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Se anexa  planilla  de seguridad  social  del  mes de  marzo  No:  1079862727,  por un valor de

($228.100) y seguridad  social  del  mes Abril  No:  1080733175,  por un valor de  ($228.100)

7.  RIESGOS EN  EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8.  £EXISTE  PLAN  DE  MEJORAMIENTO? SI -NO (En  caso afirmativo indique el  nivel
de cumplimiento):

9. ENTREG6 INFORME DE EJECUC16N?

LA CONTRATISTA SI  ENTREGO INFORME  DE  EJECuCION.

RELAComoCI0NAR SOPORTES DEL INFORME:soporteseanexanlossiguientesdocumentos:

Factura  N°  MFC-823
® Pago de estampillas
® Informe   de actividades con sus respectivos anexos en fisico
® Planilla  de seguridad  social  del  mes de  marzo y abril
® Certificaci6n  bancaria

Paz y salvo  Municipal

10.  PROCEDE PAGO EN ESTE PERfoDO?

10.1 LIQUIDACION  DEL CONTRATO
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NO,

11.   INFORMAC16N   CUALITATIVA  Y  CUANTITATIVA   DE   LA   EJECUC16N   DEL
CONTRATO, DE ACUERD0 CON  LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Segdn certificado No.  GS-2026-052187, de fecha  24 de abril de 2026 Y DISPO-ESTPO-20.1
de fecha  24 de abril,  emanado  por,  HECTOR FABIO BEDOYA QUERRERO,  En  atenci6n  al  proceso de

MINIMA    CUANllA    No    119-CMNC-20265,    cuyo    objeto    es:    "CONTRATAR    EL    SERVICIO    DE

ALIMENTACION,  (DESAYUNO,  ALMUERZO y CENA),  PARA  EL PERSONAL PRIVADO  DE  LA  LIBERTAD

(PPL),   RECLUIDO   EN   LOS   CENTROS   DE   DFTENC16N   TRANSITORIA   (CDT),   UBICADOS   EN   LA
ESTAC16N  DE  POLIciA DE ACEVEDO Y SUBESTAC16N  DE  POLIcfA DE SAN  ADOLFO,  EN  EL MARCO

DE    LAS    MFTAS    DISPUESTAS    PARA   EL   SECTOR   JUSTICIA   Y   DEL   DERECHO    DEL   PLAN    DE

DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE ACEVEDO  HUILA".

Por tanto,  el  suscrito Comandante de  Estaci6n  de  Polici'a Acevedo,  certifica  que,  durante  las fechas
comprendidas entre el 06 de  marzo de 2026  hasta  el  04 de abril de 2026,  la contratista  Marco  Fidel
Casallas  Marciales,  prest6  sus  servicios  de  alimentaci6n  para  las  personas  privada  de  la  libertad
recluidos en los CDT ubicados en la estaci6n de policfa de Acevedo y la subestaci6n de policfa de San
Adolfo,   para   un  total  de   146  desayunos,   146  almuerzos  y   164  cenas,   por  un  Valor  de  OCHO
MILLONES SFTECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE  NOVECIENTOS  NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS CON

DOCE CENTAVOS ($8.759.999,12)  M/CTE.

12. OTRAS OBSERVACI0NES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contratista cumpli6 a satisfacci64 con todo lo pactado en el  contrato.

El   contratista   factur6   por  vaf`or  de   OCHO   MILLONES   SETECIENTOS  CINCUENTA  Y   NUEVE
NOVECIENTOS  NOVENTA Y NUEVE  MIL PESOS CON    DOCE CENTAVOS ($8.759.999,12)
M/CTE,   se   cumpli6   con   el   29.20/o   PORCENTAJE   DE   EJECUC16N   FISICA   Y   EL   29.2%   DE   EJECUC16N

PRESUPUESTAL,  con  el  CDP  No.  2026000123  de  fecha  28/01/2026,  y  del  RP  No.2026000174  con  fecha  de

expedici6n del  04/03/2026.

Api.obado par: Secratarlo GDSTH
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VALOR TOTAL CONTRATO $30.000.000

VALOR EJECUTADO  DEL CONTRATO $8.759.999,12

VALOR  PAGADO  DEL CONTRATO $00

SALDO  POR EJECUTAR $21.240.000.88

VALOR A PAGAR DEL CONTIIATO $8.759.999,12

Para constancia se firma, en Acevedo,  Huila, a los  14 dfas del  mes de Mayo de 2026.

SUPERVISOB~

AsmFTslL      PEN
SIC RETARIO              STH
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