7 40N

FEGHA: ABRIL 06 DE 2026 Construyenda iy Fitturo Meer

NOMBRE: MARITZA PEREZ PENA
DOC: 1.098.661.202
F-1946

(SEROLOG[A (VDRL) \ A

NO SE OBSERVA PARASITOS
ESTINALES

Antonig
/i « 17

{7 W

Bacteridloge
1088817556




QAETL

""EROTIS DE GARGANTA o
KOH (UNAS)

d-en el Semmann -Taller

IMGRID TATIAHS BU FH0 HERRERA °
IHGEHIERA DE .P.LH!JIEI}TGS
MAT. PROFE. 542592066204TS

VENCE: ABRIL/0G/2027




TR L TN T

.‘ IIVII-F-echa OO A&’“\ cle 2076

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 T mie  |902019683-6

Nombre | Hanlza Poel [BRG

Documente |4, od f. 66l. 202 [ Edad | 2 Q)

cargo_ [Manguadeia de Almentd _
: 2. 7TIPO DE EXAMEN

~¢| ingreso l [ Egreso ] _| Periodica | [Aplazado
Trahajo En Alturas | | Post - Incapacidad
e R e 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADO:!
~{evaluaclon Medfco Ocupacional .4 perfll Lipldico
Qsteornuscular y Pastura p 4 Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espiromeltria Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parclal de Oriaa . Psicologicos .
s "RIESGOS OCUPACIONALES /- RECOMENDACIONES o
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de Vida Saludabes >
SVE Visual Higiene Postural ~<¢]  Control de Peso ><
SVE Auditivo Pausas Activas ~Z|  Autocuidado K
SVE Respiratorip Manejo de Cargas
SVE Psicosoclal Remislon a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
e CONCEPT R
1 Satisfactorio i | No satisfactario | | con Restriccien Labaoral | | Aplazado

Apto Para el Trebajo en Alturas

Sin_fesccion  [Cbocig] .

Udlolacion ?90( NBicenSIg  en sJ <pS

Consentimienld nlarmado del aspirante o Urabsjador: Aulariza al doctor(a) absjo mendonadoa realzar mi examen medica ocupacional registrado en este dotumento.
Eigoelor (a] b0 mendanade me ha axplicade |a aaturaleza y propositg del examen. He comprendido y he entendida [a oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, 1as mitzdonas ¥ fiesgos def examen medico a partir de ka asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen 25 voluntaria y que tuve |3 opartu-
inad e TEtrar miconsentimiente en cualquier momento. Fui informada de las medidas para proteger lacanfidendalidad de mis resullades. Lag respuestas dadas por mi
oh BS1E exAMEN SO Compieras y veridicas. Autarizo al doctar(a) para que suministre  las persanas o eatidades contempladas en la legislagion vigente la informacion
registrada g0 £5te documento para €l buen cumplimignts del sistemna e seguridad v salud en ef trabajo, v para Jas sitvacione contempladas en la misma tegislacion,
\EUALTIENLE PG QUE fEMITaA 13 Historia Clairaa la EPS 8 [a cual me encuenice afiliade. Finalmente, manifieste que he lelda y comprendido parfectamente ka anterior

y ous 10408 o3 espacins en tlanco kan sido mmﬂletados antes de-mi firma yaue e sncuentro £n capacidad Q_e_ gxpresar mi consentimiaato.

AL EAFEOI (S

Mo pepy BerG

ADNICA ANDREA CAUZ CAPACHD - RIMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - ¢ VOO 202
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6/4/26, 2:47 p.m. Poiicia Nacional de Colombia 24804

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:47:56 PM horas del 06/04/20286, el ciudadanoc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098661202
Apellidos y Nombres: PEREZ PENA MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuto 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccicn: Avenida Bl Dorade # 78
- 28 barrio Meodelia, Bogetd D.C.
Atencion agministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000918112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

Ministerio de Portal Unico

g

Ja Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion
Todos ios derechos reservadoes,

https://antecedentes policia.gev.co:7005WebJudicial/formAntecedentes. xhiml n




CONTRALOREA

SENERAL DE LR RE.PUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 06 de
abril de 2026, a las 14:48:20, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacién 1098661202 . £
Cadigo de Verificacion 109866 1%922‘60406144820

;l: ) . . .
Esta Certificacidn es valida en todo el Termritorio Naciona! d nero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cont

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

04,

{a firma mecénica aqui

//

P
.f"/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICABO ORDINARIO 485
No. 293865942 Hoja 1 de 01

245056

Bogota (3C, 06 de abril del 2026

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades

{SIR)), ella) sefior(a) MARITZA PEREZ PERA identificado(a) con Cédula de cludadania ndmero 1098661202:

NO REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registra, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, daf articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que

Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en & pagina web:
https=/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesiceriificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades ceneradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, d& las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, x servidores piblicos y particulares que desempeafien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pabiico, en los términos que
establerca Ia Constitucion Politica v 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta como antecedenies solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacienales colombianas. En caso de nombramiznto o suscripcidn de contratos con el

Maric Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisicn de Relacionamienio Con El Ciudadano (C)

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con &f Ciudadana,

@ www,Drocuradusia.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C,




§/4/26, 2:49 p.m. Consulita RNMG DAEDF

(%@ . Policla Naclonal de Colombia
(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano P5C

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 02:49:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1028661202 y Nombre:
MARITZA PEREZ PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidén No. 137671800 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando e nimerc de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

5500 | )

Policia Nacional de Colombia
. Dirsesitn General - Cra. B9 ME26-21
Straty AN,

htips:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx 11




6/4/26, 2:49 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:49:43 horas de| 06/04/2026, el dudadano identificado con céduia de ciudadania No. 1098661202,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la enlidad o empresa UT ALIMRNTAR +26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e régimen de inhabilidades a quianes hayan sido condenades
por delitos sexuales comendas contra Menores, se (rea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglameantario 753 del 30/04/2019 “por medio dai cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

2460%

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DN
> Corisulta Antecedantes Judiciales

» Proteccidn de Datos

S{GANOS EM LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de [habiiidades - Ley 1918 de 2013 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Frlicia Macional fe Colnembla - Grups Temnclogias de livdormatitn v 2 Toraunicacicres Cifi

hitpsiinhabiiidades.policia.gov.co:8080/consulta

111




uT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
/ Q‘%!@MENTAR Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MaRiTR2A P=£2) PN A identificado (a) con C.C. N° _L.CF& £61. 2ndutorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.

~ 902019683-6, a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores gdad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

 manera prev;a a mi eventual vmcuiac;on con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccmn Y tratamlento de mis datos se realizara de conformidad con
la normattwdad v:gente sobre proteccmn de datos personaies en especnal la Ley 1581 de 2012 el Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes la cuaE sera utmzada para eI cumpllmlento de Eos f nes legales y
conshtucuonales de la entidad. I o -

Manifestando que hé SJdO mformado( ) de forma claray suﬁmente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de B'u'céramanga, cldia <G .de PEEIL de 2026.

Firma: Mortlza == §\a
Nombre: MART2ZA TEpsE)> PeAA
Cédula: OO . e, 202




Ut
O.9) MimenTar
& 426

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, OF - ABRIL2026.

Trabajador: MAZATIA PPy PEAA

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Cedula 097, 6l 202

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

_ Centro de frabajo

PANTALON T 5 2L

CAMISA e n XL

COFlA = ; 2 o A

BofASJZAPA?os | S 1 A 34

DELENTAL GRUESO PLASTICO BLANGO TS

GUANTES PLASTICOS |~ : =
NOTA:

£n caso de pérdida o robo nofificar 2 la empresa
Por higiene se debe usar Ja dotacion completa.
Lavar y desinfectar la dofacion diariaments.

El unifarme en general no se puede coriar y/o destruir,
En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al frabajador ét mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o &l cambio total de dicha prendz y su valor seré descontado de su salario.

Maowpize =i By

Firma y cedula quien recibe
CC. eP6kranz

Firmﬁc%dula quien entrega
lveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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\ UT
ALIMENTAR
7 ¥26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleadar: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NiT: §02019683-8

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a); Pepex Peid NMARITZA

identificada con cédula No: Loae. eal 202,

Fecha de inicio de iabores: 0O ABRRIL 2026

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milién sefecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos micie.). El cual se

fliquidara, dividiendo et salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.505/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en
las horas legales diarias de unes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad
de horas reaimente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y ¢inco pesos m/cte.}. El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.095/30 = $5.303 valor dia subsidio de transporte) Et valor del dia
sera muttiplicado por los dias efectivos iaborados.

_Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

., Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: - ‘Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
servicio. S e e

Entre los susgritos a saber MANUEL FERN/—\NDO LEON CASTI!_LO qu:en en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIME‘NTAR +26, quien. an adelante sé denominara el PATRONO y EL TRABAJADCR, identificado en el
encabezado, por, medio del presente convienen en celebrar gl ‘siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establemdas en el Codlgo Sustantwo del Traba_[o y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.
)

CONSIDERANDO: Que Ja UNION TEMPORAL. Ut AL!MENTAR +26 suscnblo el contrata de prestacmn de SE[’VIC[OS No 350, del 27 de
diciembre dal 2025, para |z prestacion del serwc:o y la ejecucion “del Programa de Ahmentaczon Escolar PAE con destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE. EDUCACION el cyal tiene por ob;eto “SUMINISTRO, DIARIO DE - COMPRLEMENTO
ALlMENTARlO SEGUN MODALIDADES. DE ATENCION RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RACiON 'PREPARADA EN SITIO*> COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PE CONFORM&DAD CON LA NORMATNIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestamon deE serwcuo y ejecucion del programa de alimentacién escolar {PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario ta vinculacion laboral det OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se surninistraréan [as raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yfo racidn
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en 1o expuesto anteriormente ¢l presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA; OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL. UT ALIMENTAR +26, a trabajar segun el carge
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar deterrminade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas del aficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADCR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lisguen a su conocimients por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue contratado. D} EI TRABAJADOR manifiesta expresamenis
que conoce las funciones del cargo u oficio para e cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DE! OBJETQ: |la prestacién del servico y ia ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por cbieto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTOQ ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN S8ITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MANANA/JORMADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1.de acuerdo al contrato No. 359 def 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Marttze Raer Bea
L FERKANDG LEON CASTILLO
Repr entarite Legal cc. "\C_Q%QFZQ‘&

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28
NIT, 802019683-6




I XB12

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obligaa cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos par el operador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufactura,

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica,

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcianar correciamente las preparaciones al servir, de acuérdo ai grupo
etario atendido.

5. |dentificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

G. ldentificar el estado de calidad de los alimentos, anies de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Indusirializada y
Materia prima de Racidn Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmiediato al supervisor.

7. Realirar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacidn al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpisza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de irabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respectaa ia calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a io establecido
en la Resolucidn No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y racjones preparadas, segin lo establecido en &i anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo i, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 26874 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccidn Social y las demés leyes y normas nacicnales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustitayan.

13. Custodiar &l drea agignada para ia distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecide por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por 1a supervisidn y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementds de bioseguridad. - . :

15. Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferentcias gue organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con I0s requistos dsl sistera dg gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar _pbr el bueni.uso y cuidado'de los 'elei'r_l'entos Vo equipos que $& le entreguen para &l desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archiva dé verificacion suministrado por Ia entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por fa Secretaria de Educacion para re,_%:ibir las raciones bajoilas diferentes modalidades establecidas, correspondiente
a los beneficiaros en el programa PAE. VAN P o ‘ '

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario Identificado en fa planilla. ‘

21, Llevar €l control y evaluar el nimero de entregas. realizadas. '

22. Efectuar a entrega de las planilias en Jos fiempos estipulados por el Supervisor o a guien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con fa normatividad éstablecida en los diferentes documentos de [a empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos.” . L o

24. Cumplir con las brdeﬁe_s g“ig‘ﬁadas, de traslados inmadiatos, cuando lo operacién lo requiera.

95, Presentar soporie de incapacidad emitido per EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor yfo area de talento humano).

26. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar scporte alguno seré desconiado el dia laboral.

27. Mantener estricta reserva de la informacidn confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas &n farma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que e fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
iahor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su frabajo, y
que sean par naturaleza privadas.

3. Ejecutar por sf misme las funcicnes asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones qus le sean dadas por la emprasa, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemenie los intereses de [a emprasa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcianes.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
institucian educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen astado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que frabajen en
los puntos operatives donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparisros de trabajo, sus superiores, los heneficiarios 0 en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir ias labores en este contrato seiialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, calaboracién y disciplina con la
empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los contratistas

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

S
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de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente ¢ por intermedic de terceros, para faverecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion gue realice la empresa.

8. A no refirar las elementos, los materiales, la maquinaria, 1a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin auterizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumpiimisnto de su furicion, en perfecto estado
de limpieza e higlene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, radios, dispesitivos mp3, mp4, IFPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audie, video 0 voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatorfamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumnplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esié en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, #i consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
astupefacientes, guedando exprasamente prohibido la ingesta yfo preduccion casera de las mismas en las instalaciones donds
cumple con fa funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas at ejercicio del objeto cantratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en ka higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus iabores, durante
toda la jornada faboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o af Talento Humano toda anomalia, o sltuaciones que le impidan cumpiir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades medicas la canstancia de la misma

18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la Iey y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la entidad 2 gue prestamos nuesiros servicios.

21. A avisar oportunsmente v por escrito, a la empresa tode cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener n perfecto orden y en estado de aseo la unidad operafiva que le haya sido asignada.

23. A guardarun compoﬁamieﬁto acorde a los pﬁnci_pios de moralidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados, ano
causar escahdalo, & evitar rumores y somentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceras y e la
empresa misma. . B S R

24. A cumplir su turno en ef punto de operacitn fiade por el empleador, y a no desplazarse, permanecgr o visitar-otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o susjrepresentantes o gue sean dias de eventos espaciales'programados: por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro, i DT SRS SRNDIIE Js SO R B R

26. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmadiato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizarventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.” - v : :

28. No ejecutar labores remunigradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o fa ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV ia trabajador(a) realizaré el carge u oficio sedalado cuya duracién sera hasta finalizar la

labor del de! servicio del complemento alimenticic segin el tipo racién e instituciones edlcativas contratadas, para los dias escolares

programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de

Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o ia labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario

programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo de acuerdo al

contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 dei 2025. Paragrafo Primero:

El presenie confrato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con

destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No.

359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo

se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimientc previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sébados

no nacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de prograrmar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipic de Bucaramanga - Secretaria de

Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir et personal donde presta el sendcio lafel trabajador{a), se le

informara & la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabsjo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

Paragrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADCR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y

calendario escolar definido por la enfidad tersitorial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de

senvicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeres dias calendario del presente contrato y,
por congiguiente, cualguiera de las paries podra darlo por terminado unilateralments en cualquier momento durante dicho periode, sin
que se cause indemnizacidn alguna.

El EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

£

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO rﬁm L a
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado dei presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecide legalmente: = Devengar mas dos {2) veces el SMMLV y/o ™ Contar con servicic de transporte suministrado por el empleadar.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los cascs en que se e reconozcan at TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuaric, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por jo tanto no se tendrén en cuenta como factor salardal para la liquidacion de acreencias laborales, ni ef pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.950.

Paragrafe Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieres no canstituyen salario para ningin efecto legal, con
fundarnento en al Articuio 128 del C.8.T. en concordancia con &f articule 17 de la Lay 344 de 1896; por Io tanto, corresponde a un pago
de mera [iberatidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacién scondmica
del contrato de trabajo, v que corresponden al perioda de gjecucién del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de nio cumplir &l niimero dias de trabajo y/a d& horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
sU remuneracion sera proporcional &l némero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no faboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la fabor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

“. dentro de la misma, seqlin &l articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir et suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando Io esiime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a ias horas
acordadas de acu_f_s'rdo_ a ia obra y/o labor diaria.a desarroliaren la institucion asignada, asi como ningan trabajo nocturno o en dias de
descansa obligatoric gue ng haya' sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccion, confianza b manejo, no habré jugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso 0 tacito
de las partes; podran repartirse las hotas de la jornada ordinaria enla forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por-el Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cusnta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de ias misma,
sequn el Art. 187 ibidem. De‘fgua]'manera las partes podran acordar que se preste el seivicio en los turnos de.jornada flexible
contempiados en el ART 51 de ia ley 789 de 2002. R - : v [

OCTAVA: LUGAR. DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podian convenir que el fiabajo se preste en lhgar distinto del
iniclalmente contratado, siempre gue tales tré',s'l.ados:éé realicen dentro del mismo municipio, no desrﬁejoren las condiciones laborales o
de remuneracién de EL TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipics y/o depariamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR si obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR vy no se le causen perjuicics. Todo elio sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confermidad con el articulo 23 del Codigo Sustantiva
del Trabajo, modificado por ef articulo 1° de ia Ley 50 de 1890, PARAGRAFO: La labor contratada seré desempefiada en cualguiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADCR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADCR, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA, ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para ef normal desempefic de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaidn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorra).

DECIMA. /MVENTARIO: El EMPLEADOR, mediants inventario relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desamollo de la tabor encomendada y con el fin de gue EL TRABAJADOR se respansabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con ia suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios vio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebies y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualgulera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que centengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parie integrante de!l presente contrato. Expresamente
se califican enh este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula pimera y la clausula
cuarta dsl presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, ’ EL TRABAJADOR,

- Martts cergr Berg
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1. La terminacion de la arden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Caontratante por cualquier motivo, hecho ésie que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cuat EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADCR, asi como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio,

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por e cierre, clausura, 0 traslado
de la Institucion Educativa det municipio en la que desempefia su labor &l trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del frabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausuia
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes scuerdan, que no obstante el contrato, ef mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 2 la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabiliidades, Actividades y Funciones del Operario Meanipulador de Alimentos, gue el trabajador declara
CONOGEr.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
conirato de trabajo por obra o fabor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de
preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: £l contrato de trabajo se celebra por el tiempo gue dure la realizacion de la cbra o labor determinada, y que
corresponde al término de la duracidn de ia prestacion del servicio y gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerde a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, v la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
coniratada, entienden, desde el momento en gue la obra o laber empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o
- transitoria. De alli que deba existic ciaridad entre las partes frente a la funcion especifica gue cumplira el empleado durante el desarrolio
ylo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT-ALIMENTAR +28. El Operario Manipulador de Alimentes, s¢ obliga a prestar sus servicios
per el tiempo que gub'sis’ia esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé
por terminado el contrato por la finalizacidn de ia obra o labor, asi mismo, se dara por cuiminada de manera cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. . i we o

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal qué se.vincuia laboralmente por Obra o Labor contratada, s (nica y exclusivamente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato. 359 del 2;"(:';13 diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segiin las instrucciones v los requerimientos gue tenga e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato; una vez finafice el contrato pringipal, o se cierren Instituciones ¢ Sedes Educativas, los
contralos accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizarén al'mismo tiempo por justa Causa, ya que &l objetd a desarroliar
en Ja obra ¢ fabor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes acaptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Lahor contratada, reconaciendo gue no &8 un despide’'ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERD: Dado gue [_a‘ﬁhéiiiécié_n del contrato de trabajo_por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactadas,<on el cumplimienio de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la firmar al finaiizar el ténmino de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabaje no es un
refiro o desvinculacién unilateral; ni mucho menas un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes. o ‘

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentra de los 5 dias habiles
posteriorss la orden para la realizacion de su examen ocupacional o medico de egresa, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de sste
requisito legal y de cualguier responsabilidad refacionada con su salud y-su trabgjo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahara expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabaje. el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones vy la forma de remuneracién, siempre gque
tates modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
para &, de conformidad con lo dispussto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la ey 50/G0.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabitidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismeo me comprometo a realizar |a reposicion fisica at finalizar el mes; me comprometo a
informar vy diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmado por &l Jefe o Coordinador de area,
autorizando sualquier tipo de traslado requerido para dichas activos; dado que la amision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven a la perdida de los blenes mengionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a Ja empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor,

EL. ENIPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y. PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. Et patrono, dara estricta aplicacion a io establecido par la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que FEi. TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias dei mismo, las partes
comvienan que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlc
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagade por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar 1a devolucion de
ios dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la fiquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajadar, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de |a existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL. TRABAJADOR es deudar de Fondo de Empleados, Cooperativas legalimente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuslquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrifo modificaciones at mismo, las que formaran
parie integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante iestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL.
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_0% de ASRIL de 2026,

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,

i Marft EN
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO q e, Teno
Repressentarife Legal ce. ’m%i'&z

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT, 902019683-6
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- mes:C10051 085572612835785

SUPERINTENDENCIA FINANCEERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

“:Que la{s) persona(s) relac1onada(s) ‘en el sagu;ente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en ‘Riesy
“las fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UN_ION TEMPORAL -

: ‘A contmuacnon se relaclonan las fechas de af hacaon ’

) Numero Nombre - . . Fecha iniclo Fecha fin Cédigo de

Sl desea vaildar que esle certlﬁcado haya sido realmente em;tzdo por ARL Sura’ y Ia mformacaon aq

‘desafiliacion

Medellin, 08 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTG SEGUROS OBLIGATORIOS

_5-~HACE',CONSTA:R: )

‘aboralés desde

UT ALIMENTAR 26, en el _centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgs 3'-“p0rcentaje

identificacién--. ~ .. o = o " cobertura . cobertura transaccion _
1098661202 PEREZ PERA; MARlTZA  07/04/2026 " ~ *1302422 ... DEPENDIENTEEN COBERTURA .- .

ntenida sea
real; visite www.arlsura.com.co /- validar certiﬁcados e angrese el siguiente codlgo tnico de genera ion’

importante; La mformacmn contenlda en este certrf cado puede ser valldada en cuaiquner momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA i o

Los trahajadores marcades con és'tensco (*) son afilfados 'independ:enteé S
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direcgidn IP: 190. 96151154, 192230104 14, 17216, a257.
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EPSSanitas

Nugstro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098661202
NOMBRES ¥ APELLIDOS Perez Pefia, Matitza
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependients
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2022
ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE S8ERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Perez Pefia,Maritza , a los 20 dias del mes de abril del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélide para solicitar
servicios médicos.

Prably Orededro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
©n su condicidn de administraders del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-3

CERTIFICA QUE:

MARITZA PEREZ PENA, identificado(a) con cédulz de ciudadanfa 1.098.661.202, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. '

l.a presente certificacion se expide el 30 de Abril dei 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorics para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARITZA PEREZ PENA identificado con Cédula de ciudadania 1098661202 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 7 de abril de 2026 hasta

ta fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICRC
ION

NOMERE FARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacidn.




30/4/26, 12:03 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén iV

o 452]—

sisén

Fatentigles Eilluflduilu,.m ?rﬂgwm SJI:IA}W)

680011711273800002348

T G WL B R T e N reemD R (R Eel
Pobreza moderada

 DATOS PERSONALES

Nombres: MARITZA

 Apellidos: PEREZ PERA
Tipo d'enéocu;ﬁent'o:' Cedula der‘;:iudad'ah.iah
Nﬁmerblde dd)cum\eﬁto: 1079737551'252
Muni.Cihl‘JiOl: iBW;car.é‘.t;angaw

Departamento: Saptander

INFORMAC!ON ADMINISTRATIUA

-Encuesta Ulgente 'i 6/03[2d26 :

3 u;tim;a_ ‘actualizacish ciudadanos 16/03/2026 -

- Ult:ma aétualizaciénwa registf;i; administrativ 28/ 02/2026

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ’ LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Corres Electrénico: sisben@bucaramanga.gowv.co

{Hemos actualizads tu Informaciént Bste proceso se realizz en los siguientes casos:

1. Por validacidn de infermacidn en otros registros administratives.
2 Cuando exista nueva informacién reportada per Registro Socizl de Hogares (RSH) en fechas supericres a la ‘ditima ar:tuahzacnon de tu
encuesta.

Para attualizar vu ficha utilizamos informacidn de Jes siguientes entidades:

« DPS - Departamento para la prosparidad social

+ MinEducacién - Ministerio de Educacion

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Bvaluacidn de la Educacion
- ICETEX '

httpe:/fwww.sisben.gov.co/Paginasfconsulta-tu-grupo.himi 142




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

ALIMENTAR
- +26

DATOS PERSONALES .
Nombres: S‘\é\?qmu Apellidos: ’Few\m\c\(é"l @ijﬂauefl-

como:___ .08 8- 44S.

Fecha y lugar de expedicion: 16~ 06 - 10\0 Gona g / Eesax -
Fecha y lugar de nacimiento: < ~ 12 - 1494, Gamara / (S san
Teléfono ylo celular ___ ASA0N 60S8R

Correo electrénico SN Ea r\ifnmdoa N @%‘N\O\T\{Dm ,
pireccion:_Cagn. 24 Rlogwe B

Barrio: Vi l'.a,,__omrmg’l@ N(‘HXQ Municipio %OC&YQYY\G&(\OKD\ .

EPS: Qa\vd "o k(:\/t .. Fondo de Pensién: P‘CAQFC‘O”- . .
T argo: MO;I\-LPOlGEdQ“C};I_ o ’P‘ll mMme rMod -
fnstitucion educativa: ‘?‘}C .-f?\, - ;

*ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O - _ Bachillerato DZ/ Grado cursado: M
Ofros ' : '

- EXPERIENCIA LABORAL,
Empresa donde trabajo: _Unon. Ted O(j{ds\. 3‘2 Yo COQ'QC\
Cargo que desempefio:_Macteolador do HreneR -

Jefe inmediato: __LAdvoido  Aades  Ooaie

Afios de experiencia; .41 a5 - 26 das.

__mpresa donde ’trabajo:E
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempeiio:
Jefe inmediato: ___~
Afos de experiencia:

' REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apeliidos: N\Q(TU-\‘ ?QWO\ e -
Teléfono y/o celular: s 628 WA
Relacion: ____ Hermana

| S .
c.c. No.: - 1.0628¥3144¢<.




INDICE DERECHO

GAMARRA
(CESAR) :
LUGAR DE _NAC[MIENTO
1 _75 L O..

ESTATURA .-,  G.8.RH

prcin = 16-JUN-2010 GAMARRA

FECHA Y LUGAR,DE EXPEDIGIGN

")

P-1245000-01146925-F-1062877445-20200714 .~ 007125275141

FECHA DE NACIMIENTO 29-B|C-1991

7 B e

S TAASOR NATTOMAL ;- -
:REANDEH VEGR ROCHA

8912630675

i
'
i

"

24623




2ALDA

UNION TEMPORAL DE LA CUESTA Unién Temporal

- De {a Cuesta
NIT.901.254.599-8 Nit. 201254 5895
) Conformada por las empresas
MCD Y COMPANIA SAS NIT. 804.003.814-9 con una participacidn del 52% ECO SERVIR
SAS NIT. 900.335.341-1 con una participacion del 48%

HACE CONSTAR:

Que el sefior STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con c.c. 1062877445, estuvo
vinculado laboralmente mediante contrato de trabajo por obra o labor contratada con la UNION
TEMPORAL DE LA CUESTA NIT. 901.254.599-8 desempefiando elcargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, en el Contrato 355 - 19 del 18 de febrero de 2019 al 10 de diciembre del 2020,
firmado con el Municipio de Piedecuesta y cuyo objeto es: SUMINISTRO DE RACIONES Y
COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS DIARIOS PARA LOS NINOS, JOVENES Y ADOLESCENTES,
BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, VIGENCIA 2019 Y I SEMESTRE 2020; con una
dedicacién del 100 % asi:

Fecha de inicio: 18/02/2019 Fecha de terminacién: 15/11/2019
Fecha de inicio: 13/02/2020 Fecha de terminacién: 10/11/2020

Que las funciones que desarrolla en su condicién de Coordinador de Programa PAE son:

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la
manipulacién de alimentos.

o Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades
establacidas.

« Cumplir con las nermas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad
de los alimentos con relacién a lo establecido en la Resolucidn No. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones
preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335
de 2021 vy perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo II Condiciones basicas de
higiene en la fabricacién de alimentos, Capitulo III, Personal Manipulador de Alimentos,
de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y las
demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de noviembre
de 2020.

@ AN ARTEACEVEDO

Representante Legal
Unién Temporal DE LA CUESTA
NIT. 901.254.5%9-8

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Marde!, Bucaramanga
Teléfone: (6) 6960407
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Construyerdo un Flbure Mejor

FECHA: ABRIL 10 DE 2026
NOMBRE: STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ

DOC: 1.062.877.445
F-2045

 CERTIFICADO MEDICO '

Revisando los examenes de labo‘ratdﬁo, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad. .
Examen fisico dentro de limites normales.’
Organos de los sentidos normales..

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para éen;:.presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Medico General
1096236663




FECHA: ABRIL 10 DE 2026 Gmwmwmm?’maww

NOMBRE: STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
DOC: 1.062.877.445
F-2045

/SEROLOGIA (VDRL) \ :

COPROLOGICO

Bacteriglogo
1088817556
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SERQLOGIA

"¥ROTIS DE GARGANTA |
KOH(UNAS)

v

hdation Tntegral SIempre Biga

T. PRdF "smunﬁszﬂms‘
VENCE: ABRIL/10/2027
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e e

“Fecha | AO-Rbvi\- 2026

_Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 | .| . ni [s02019683-6
Nombre |SYelzws * bernand €2 Kodriqui € ' T j

Documente | A0 4 2-%79, 4495 n ; . | Edad (34 AW
Cargo mﬂanff’d\@éof&_ F‘r\'fme_nlq o

ingreso | | Egreso | |periodico | |Apleiade
Trabajo En Alturas ' Post - Incapacidad '

Evaluacion Medico Ocupacional b4
B eomuscular ¥ Postura ¥ Trigliceridos
Jdiometria Colasteral
Visiometria ) Glicemia
Espirometria ' Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Orina Psicologicas
: GOS OCUPAC 2
SVE Cardiovascular ~ UsodeEPP
SVE Visual Higiene Postural Control de Peso .
SVE Auditivo _ Pausas Activas Aitocuidado X
SVE Respiratorio ' Manejo de Cargas
SVE Psicosocial ' Remision a EPS
SVE Ergonomiico Continuar Manejo Medico

ONCER

,)i Satisfactorio | | No Satisfactorio " | | con Restriccion Labaral ] Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas _
cE o BSERVACIONES

N fééaifbt_,txdﬂ' \aboyreX

e e T Aulor : e jonat i i dico ccupacional registrado enigste documento,
T Crcenlimiento Informado del aspirante o rabajador: Auterizo al dector(a) abaja mencionadoa realizar mi examen me ipa

E:-docu;r {z} abajo mencionada me ha explicada Iz naturaleza ¥ proposito def examen. He capaprandidoyhe snter.\du:IG fa aportunidad de apalizar of proposite, los
beneficios, las limitaciones y-riesges ded examen medico 2 partir de la asesoria brindada. Entiendo-que la realizacion de este examen es veluntaria ¥ quetuve la opoitu-

ridad de retirar mi consentimiento en cualquier moments. Fui informado de las medidas para proteger l«:aconﬂden-:iaﬂdad de pnis I'EjSUl!‘j!_dO’S, _La; respuesias dadas par mi
en esté examen son completas y veridicas, Autorizo al doctar{a) para que suminicire a las persanas o t-.:.nudadas punt_emp[ada; enla leg:sigtlgn vigente b in!grm::;clon
regicirada en este documento pars el buer cumplimiento del sdstema de seguridad ¥ salud en &l traba;a,_y para |as situacione contempladas en @ mlsma legts};gc_m:

b 2 la EPS & Ia cusl me ensuentro afiliado. Finalmente; manifiesto que he leida y camprendido perfectaments io anterior

igualmente para que remitan Ja Historia Clinica J A
2 gzt Tordos ins espacios en blanca han sido completadas antes de mi firma y gue me encuentra en ﬁigac_ldad fie axpresar mi ran;entlmienm. ‘

ey
RrECd s G ATupAcionaL]
77 Oychalapsth A,
FIRMA TRABAIADOR - £C A, 2‘8% EvyTS

M-DNICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMS0; 13082/25

Powered by *§

CamSeannsr




13/4/28, 3:31 p.m. Policia Nacional de Colombia 2-4'@ Qq

pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:26 PM horas del 13/04/2026, &} ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062877445
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ RODRIGUEZ STEFANIA

NO TiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a &00 pm

Linea de arencién al cludadano:
5188700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policiagov.eo

7- Ministerio de

% :qmﬂ?" 4

la Reptblica Defensa Nacicnal de Contratacion
Tedos los derechos reservades.

E

hittos:fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhimt 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 15:07:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1062877445 et
Cddigo de Verificacién 1062877@5‘2’6041 315073

Fsta Certificacion es valida en todo el Territorid Nacion nero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 y la R:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

a firma mecénica aqui

4 /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Genero: WEB

CER s

. Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagia 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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- [ERREE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %‘i%%
CERTIFICADC ORDINARIO 15=‘07155

No. 294243003 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 13 de abril del 2026

La PROCURARDURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRD), elfia) sefior(a) STEFANLA FERNANDEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de Gudadania nimero 1082877445

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes contiens las anotaciones de (as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramients o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2013,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docuimento que contiene fas anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblice, en Ios términos que
establezca la Constitucion Politica v la ey particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fa pégina web:
hitps:/fww.procuraduria.gov.co/Pages/cerdificado-antecedentes. aspx

Mario Enrque Castro Geonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TGRAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www._procuradunia.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000916315
ext, 13170; Bogota D.C.




13/4/26, 3:08 p.m. Consulta RNMC A

_ (@@ Policla Nacional de Colombia

A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 03:08:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1062877445
STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 138127925 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documnento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

' B Imprimir

s

CQLOMBIA
¢ % FOTENGEA DE LA

vIiDA.

hitps://srvcnpce.policia.gov.co/PSCiftm_cnp_consulia.aspx 111




13/4/26, 3:09 p.m. Consulta de Inhabilidades DAERD

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

p La Palicla Nacional de Colombiza informa:
o Que siendo las 15:09:07 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1062877445,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consula se tendré en consideracién por la entidad 0 empresa UT ALIMENTAR +26, con NiT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro de! proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiliaades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registrc de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta ia Ley 1518 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Inferimackin Triminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web GIjIN
» Consulta Antecedienies Judiciales

> Protecgion de Datos

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de lnhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2008 Potivia Macfonal de Cedamiiz - Grupo Teonslogias g 2 Wfermadicn y las Corsunicatenres DEN

hitps:finhabilidades.poticia.gov.co:8080/consulta M
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
. i‘%ggMENTAR Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE lNHABlL[DAbES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo '@%egdﬁid @!("Odbdeﬂ» identificado {a) con C.C. N° !\"%2@:&44§autorizo libre,
expresa e inequivocaments, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.

~ 902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Celombia, de
manera previa a mi ev'entual,vihculacg’én con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante [a vigencia.

Asi mismo, deiciléfo que cdh:ozéb que la recoleccién y tfaiami%enio de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente: sobre protecclon de datos personales en espectat la Ley 1581 de 2012 el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordan’tes la cuai sera u’smzada para el cumpllmlento de los flnes legales y
constitucionales de la entidad. : o ‘ @ ; '

Manifestando que he sido 'inf_crmado(a) de farma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia ‘1’5 de @\b( :L . de 2028.

Firma:

Nombre: gkf(dl’ﬂd @,TQUMOE- ]QCCI{EQ/%
Cédula; ] 1 0283744,
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
\UT
Q‘SE?ENTAR Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, B . 52‘:} - 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: Dlckani Q@r’ﬂdﬂ@/ &
Cedula -1 O TA4S

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

. Centro de trabajo

“PANTALON -

CAMISA

COFtA'

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

BOTASIZAPATOS | T N A /i ] 2q
I E
1

GUANTE$ PLASTICOS . . -~

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar yio destruir.

En caso de quedar grands el uniforme salo debe ajustarss sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dofacidn completz.

Lavar y desinfectar la dotacidn diariamente.

« » ©o o°o @

El émpleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete & realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

=y
N . Firma y cgdula quien entrega
U, - lveth Dayana Macias Rodri

Firma y Gedula quien recibe veth Dayana Macias Rodriguez

CC. 4.06781344S — CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante tegal: MANUEL FERNANDO LEGN CASTILLO

Nomibre del empleado(a): Cefanics feindod. odng 2 -
ldentificada con cédula No; 4062839445
Fecha de inicio de labores: 12 o9 12036

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempedar: ‘MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: '$1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos m/cte.). El cuat se

liquidara, dividiendg el salario minimo legal vigente en 30 diasfmes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en
las horas legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 20286) y el resultado se deberd muitiplicar por fa cantidad
de horas realmenie laboradas

Subsidic de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se fiquidara
dividiendo el valar total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (246.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
| sera mutiplicade por ios dias efectivos laborados,

- Auxilio movilidad no salarial: {N/A)
lL.ugar donde se conirata: Bucaramanga Santander
Perlodos de paga: .. Mensutal dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. o S

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDQ LEON CASTILLO quien en el preserite contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quien en adelante s¢ denominaré el PATRONO y EL TRABAJADCR, ideniificada en el
encabezado, por niéd';o de) presente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cadigo Sustantivg del Trabajo y particutar por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAF{ +26 suscribié el contrato de prestacidn de seryicios No, 359 del 27 de
diciemire del 2025, para la prestacion del sérvicio y ta ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por obieto *“SUMINISTRO DIARIO 'DE ~COMPLEMENTO
ALIMENTARIO S_EGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIC — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO. - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA -
NINGS, MNiRAS, ADOLESCENTES Y JOGVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,

Que para la prestacién del servicio y ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario [a vinculacin laborai del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se surninistrardn las racicnes preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
industrislizada determinadas en Jas instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en la expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destina a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionada. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencicnadae y n las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las &rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR direciamente o a través de sus representantss. B) A guardar abscluta reserva sobre ios hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conacimients por causa o con weasidon de su contrate
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIFO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrate No. 359 del 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR, '

EL TRABAJADOR

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO 5 i 3
Representarife Legal cc. &O@S’Mﬂ‘;
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El. TRABAJADOR, se obliga & cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

.

2.
3.
4

o &

]

10.
11.

12.

13.

14.
18.
16.
17.
18.
19.

20.
21,
22.
23.

24.
25,

26.
. 27,
28.

Recibir los slimentas ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el oparador

Breparar alimentos, segun normas de buenas Practicas de manufactura,

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos v porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo ai grupo
etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acusrdo al grupe etario atendide.

|dentificar &l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Indusirializada y
Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisar.
Reslizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, seqlin lo estabiecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimientc a las normas de higiene personal a diario en |as dreas de trabajo asignada.

Cumglir con las-normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de tos alimenies con relacion a lo estabiecide
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raclones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiene
&n |z fabricacion de alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.
Custodiar ef area asignada. parg la distribucion y entrega de las diferentes rmodalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecidt por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria.

Garantizar el uso correcto d& los elementos de bioseguridad.

Asegurar las condiciones de aseo def area donde se almacenan los alimentos para ta entrega de RPS Y Rl

Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

Curnplir con los requisitos del sistema dé gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabaje.

Velar por el buen uso y'cuidado de los elementos y/o equipds que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprbbar en el archivo de verificacién Suministrédo por la entidad, i los estudiantes se encuentran g no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondients
a los beneficiarios en el programa PAE, ) o o ' '

Asignar ficha de control de entrega por beneficiatio Ede;__tiﬁca:u_jo en |a pianilla. '

Llevar ef contial y evaluar el nimera de entregas reaiizadas. '

Efectuar la enfrega de las planilias e tos fiempos estipulados por ] Supervisor o & quien haga las veces del mismo.

Cumplir con |5 normatividad e'stabiecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, peliticas y demas
documentos. ) ' . ' .

Cumplir con tas ordenes asighadas de traslados inmediatos, cuando o operacién lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humane).

Obligacién de presentar soperte que justifigue una susencia, en caso de no presentar soporte alguno sera desconfado el dia laboral.
Maniener estricta reserva de la informacién confidencial por metivos de su cargo.

Desempefar las demés funcicnss inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediate.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente [as normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representanies para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2 Guardar absoluta reserva con tercercs de todas aguellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razén de su {rabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamante las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienas la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de (a
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado Uso en buen estado.

7. Manteaer completa armonia, respeto y comprension en el frato con los beneficiarios del programa, directivos y docenies de ia
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operatives donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucion de su tabor, guedando
expresamente prahibido ef maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, ios beneficiarios 0 en general
con el perscnal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada Bl TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplirlas labores en sste contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.} A no recibir n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratisias

EL EMPLEADOR, EL TRA?}}A R,

gﬂZ@J J

MANUEL FERNANDD LEON CASTILLO - o
Representa Legal ccC. 4@’@2@ Hd d S
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6
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de |z empresza y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cuaiquier tipo de contratacion que realice la empresa, -

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, ia materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrite

10. A mantensr su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estadc
de limpieza & higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléforios celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatit mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemernitos-de dotacién durante ef cumplimiento de su labor, guedando
expresamente prohibida el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimianto de la labor contratada.

13. A no Jlegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinbgenas 0
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con Iz funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relofes intefigentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidada en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda fa jornada laboral.

16. A cumplir estrictamentie con &l horaria y la jornada laboral que le sea asignada, obligandase a cumplir con los ajustes y cambics
que haga &l empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humane toda anocmalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,
debiendo aporiar en casc de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a empresa.

-~ 19, A abstenerse de realizar actos delictivas ¢ en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sftio de trabajo por un
cliente o por un funcionario da ia entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oporiunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en sydireccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A manteneren perfectq-ordeh-y en estado de aseo la unidad operativa"qﬁé le haya sido asignada.

23, A guardar un {;Qmportamientd acorde alos principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, & no
causar escandalo, a evitar fumores y comentarios malintencionados que pangan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. I T

24 A eumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empieador, y a no desplazarse, permanacer o vigitar ctros punios salvo
autorizacién expresa del émpleador o sus:representantes ogue sean_diés de eventos especiales programados pof la entidad.

25. A na efectusr rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su
finatidad es el lucro. L EE T - :

96. A no retirar, tomar o sustraer sin autgrizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedoras, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descansc. | . : ;

28. No gjecutar labores remur’ae_z_radas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajadar(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segdn el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacian del Municipio de
. Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias kabiles de lunes a viernes, de acuerde del calendario
programade por el Muricipio de Busaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
confrato de senvicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas &l Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la sjecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de scuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 det 27 de diciembre de 2025, mencionade y en el evento de que el mismoa se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimients previo o justificacién alguna. Paragrafe Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habituat de trabajo, en case de programar un turno ese dia se pagara de acuerda al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En ef evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a la cebertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
informara & la/el mismota) fa terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Parigrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidén de servicic de acuerdo al cronograma ¥
calendario escolar definide por fa entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisifudes del contrato de
servicios No. 353 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma pericdo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario det presente conirato vy,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateratmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna. :

EL EMPLEADOR, 7 EL TRABAJADOR, \\

MANUEL FERMNANDD LEON CASTILLO
Representarfe Legal CC. ‘1062‘%%445‘

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 202019683-6
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SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE & las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. L.as partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes ai satario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de frabajo, transparte y/o vestuario, se consideran tales beneficios ¢ reconacimisntcs
como no salarales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para |a liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.8.T. en cancerdancia con el articulo 17 de iz Ley 344 de 18986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liveratidad que no representa compromiso alguno para of empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidon econdmica
det contrato de frabajo, y gue corresponden ai periado de sjecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En case de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de frabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sara proporcicnal al nimero de horas efectivamente trabajadas. auterizanda que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la jabor u obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder z la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el
articula 23 de la ley 850 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de |a jornada no se compuian

- dentre de la misma, seg(n el articulo 187 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en fos horarios establecidos, dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando io -esfimé conveniente. £l EMPLEADOR no reconocerd ningln trabaje suplementario ¢ adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra’y/o labor diaria a desarrollar en Ja institucidn asignada, asi como ningln frabajd roctumo o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose detrabajadores de direccian, confianza o maneje, no habra lugar al page de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito
de las partes, podran repartirse las horas de la jOrnada prdinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Arl. 23
de la lay 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segln ef Art. 167 ibidem. De iguél manera las partes podran acordar-que se preste el servicio en los tumos de_jomada flexible
contemplados en el ART 51 dé la ley 789 de 2002. S f : - ; :

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL _S_ERVIC{O: Las partes ‘pqdr_émi convenir que el trabajo se preste en lugar distinto det
inicialmente contratadao, siempre que tales traslados se reaticen dentro de! mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneragion de EL TRABAJADCR, o implique_h perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el frastado autorizado a otros
municipios y/o depariamentos seran-cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del ariculo 57 del Cédigo
Sustantive del Trabajo, EL TRABAJADOR sé obliga a aceptar ios cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinanie, siempre que se respeten las condiclones laborales de El. TRABAJADOR y no se l& causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad'y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo

- del Trabajo, modificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990. PARAGRAEQ: La labor contratada sera desempeifiada en cualquiera de

las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendc designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es

aceptado por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos ¥ no le

causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Gorresponde al patrono suminisirar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funcionas del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: £l EMPLEADOR, mediante inventaric relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de [a labor encomendada y con ef fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de ios implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las iabores encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos te sea descontado da sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipes, muebles vy
objetos entregados por la entidad coniratante. .

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumaradas en fos Aris. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decretc 2381/85 y ademas, por
parte el EMPLEADCR, las faltas que para &l efecto se califiquen coma graves en reglamentes y demas documentos que contengan
reglameritaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciopes colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parte integrante del presente conirato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibicionss contenidas en la cldusida primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

EL EMP1L.EADOR, EL TRAB JADOR,!\ ]

: Tk

:\. K ] 7 Y
g s : A

MANUEL FERpANDO LEON CASTILLO )
Représentante Legal CC. "l 0626:?:?4 4
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 .
NIT. 8020196838
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1 La terminacion de |a orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su véz como terminacién el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata ios
servicios personales del TRABAJADGR, asi como la solicitud que ésta realice para gue &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en ia prestacian del servicio.

2. Se podra dar por ferminado este confrato de trabajo por parte del smpleador antes deitiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempedia su labor el trabajador.

2. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas an la clausula
primera y clausula cuarta dei presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, 8l mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en &l reglamento internd de trabajo, higiene y seguridad, y las estabiecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que &l trabajador declara
CONGCer.

6. Par el incumplimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y condicicnes previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi cama las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y &l sswvido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacidn de la obra o labor determinada, y que
corresponde al tarmino de la duracion de la prestacién del servicio y gjecucisn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minlta de prestacion de servicios No358 del 27

" de diciembre de 2025, y ja UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato per chra o labor

~ontratada, entienden, desde el momento &n que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal ©
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcian espacifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 358 -del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION v la UNION TEMPQORAL, UT ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus sevicios
por el iempeo que subsista esa labor; seé entiende aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacidn. No obstante, cuando se dé
por terminadg el contrato por laiﬁnali'zacién de la obra o labar, asi mismo, sé dara por cuiminada de mansra cierta y efectivaia obra para
lz cual fue contratado. : o ’ ,

PARAGRAFG SEGUNDO: El personal que se \;'incul'a: [aboralmente-por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente para la
gjecucién, de acueido al contrata 35¢ del 27 de diciémbre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucién det
contrato seglin las instrucciones v los reguerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, ¥ pér la naturaleza del contratb‘,_. una vez finalice &l contrato principa%; pi se clerren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato dé trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objefo a desarrollar
en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razéri, jas partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, recenociendo que no es un ﬂespidb ni una terminacion de contrato sin justa causa.

BARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizécion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se darég por cumplimiento de los
terminos legates pactados,-con €l umplimisnto de todos los formalismos para este tipo de contrato faboral con aceptacion de las paries
desde el momento de la firma; al finalizar el término de gjecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculacién unifateral; ni-mucho menos un despido, la finalizacién esté contenida dentro del conirato de trabajo suscritc con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacian laboral EL TRABAJADOR se compromete & recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores {a orden para la realizacién de su examen ocupacional 0 médico de egreso, si ho lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES I ABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificacienes de sus condiciones lahorales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicic de su poder subordinante, tales
com ia jornada de trabajo, el lugar da prestacion de servicio, el cargo u oficic y/o funciones y ta forma de remunaracion, slempre gue
talas modificaciones no atecten su honor, dignidad o sus dereches minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/20.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declarc que los actives relacionadcs en el inventaric de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafic {salvo et deteriora normal de uso) o la pérdida de los mismaos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacicnados Gan sU UsO y conservacian, asi mismo me comprometo a realizar la repasicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar vy diligenciar acta para el movimiente de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier fipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si acurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes y en tal evento autorizo a ja empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor da reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor. :

Y
EL EMPLEADOR,
P o Al .
MAN?L FERMANDO LEGN CASTILLO
Representarnite Legal CC. “6628 %2}4
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT, 9020136383-6
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, daré estiicta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepte de seguridad sccial, en (a proporcion establecida por |z {ey.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En et evento que EL TRABAJADOR se desvinculs por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo v que por efecto de corte de némina reciba el salario total coma si hubiera trabajado todos los dias del mismo, fas partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontargé por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagade por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineras pagados en exceso. Asi mismc a la terminacion del contrato y para efsctos de Ja liquidacion de prestaciones que le
correspanda al trabajador, EL EMPLEADGR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legalmente constiluidas, o cualquier causa
legal o consagrads, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADCR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin afecto cualquiera ofro contrato, verbat o
escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificacionss al mismo, las que formaran
parte integrante de este conirato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenc{vy valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
’ de 2028.

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_l2_ de _Pp¥i

EL EMPLEADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO . LA

Reprelsentarite Legal ce.  S¥ &=8 }beif.:.ﬁ%%—
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 5020196836
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Medellin, 28 de Abril de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

-Que la(s) persona(s) relacionada(s Y en el mgmente listado, se encuentra( ) afifiada(s) en Riesgos Laboralés desde
las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 25, en g] cenfro de trabajo 0000000001 PRINCiPAL SANTANDER, clase de rlesgo 3 porcentaje

" de cotizacién 2.436%.

A contmuamon se relac:onan las fechas de af llacion )

Ntimero . Nombre . - E Fecha 1mcio " Fecha fin Codigo de © Tips Cotizante Estado
identifi cacidn . - . 8 cobertura  cobertura - transaceion S i

C1062877445 FERNANDEZ RODR[GUEZ STEFANIA  13/04/2026 "~ © 22524818 . DE#@NDEN@"E ‘EN COBERTURA

Si desea valldar que este certificado haya sido realmenta emltsdo por ARL Sura'y. la 1nformacnon aqur contenida sea

real, visite wivw.arlsura. com.co /'validar cerfiff cados e 1ngrese el s;gusente cédigo unlco de generamon vélido por un
mes: C10051 08557261 1938870 ‘ . ‘

D:reccnan de Aseguramxen‘fo Seguros Obhgatorlos

Este certificada fizne vahdez para efectos de afi IlaCiOi“l del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SJ\ asi como para su

desafiliacion

Importante; La snformaclon contenzda en este certlﬁcado puede ser valldada en cualqu:er momento por SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA
SA. - : .

L.os trabajadores marcadds con asterisco (* ) son afiiados independxentes
Las cobarturas marcadas con dos asteriscos (**) SOon. caberturas pendientes. de retiro.

Dlrecclon P 190 95 ‘151 154, 192 Z30. 104. 14, 172 15 42 57
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Bogotda, 29/04/2026

Sefor(a)
STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
C — 1062877445

Referencia: certificado radicacion de afiliacién
Formulario No.: 40168612445
Fecha Radicacidn: 04/14/2026

Aprecizdo afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernas escagido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Pian de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa UT ALIMENTAR N 902019683, bajo el tipo de cotizante C con una base de colizacion
para &l 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

. Fecha
g Nombre y Apellido ;Do?grr?%nto . Nacimiento ! Parentesco Sexo': :‘:{;gﬁ? s |
i i P (mm/dd/aaaa)’ i P i
f . : 7 ! ;
ot ] = o s P0G s a0 ] g | j . s a1 N Tt 1:..- N At . tn AT e et s ey S vt e | .-..‘m[,‘.\,,w S .4I ot e b immenen! Lo < on el e s Parea TR e
! ! i
’ STEFANIA FERNANDEZ | C 12/29/1981  COTIZANTE E ]

[RODRIGUEZ 31
L B ] b

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA

Informacién Laboral

Direceién Empleador: CR 13 33 44 CEN CEN

Direccién Laboral: CR 13 33 44 CEN CEN

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA § A
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 04/13/2026

Es importante que tenga en cuenta gue este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algtn tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que o atendié, el Sr (a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Codigo:
Q132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 §.A. mas cercana.

M-PYGA-F171V.2.0-2022

wiwww.saiudiotal.comco | Lo
Lineatsial Bogots 4854555 + Naclonal 018000 1 14524 | leboe ser M
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Hace constar gue:

Proteccion

=
Unaempress SUTAF

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

DA &4

El{la) Sefior{a) FERNANDEZ RODRIGUEZ STEFANIA identificado(a) con CC nimero 1.062.877.445 se encuentra afiliado(a}
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ¢l dfa 01 de mayo de 2026 y sus recurses se encuentran distribuidos como

se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesada(a) el dia 17 de abril de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionados anteriorments.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese can nosolros:
Asesar Viriual Pronto en nuestro Portal Web www.proteceion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medsllin (604) 510 20 99 — Cail {602) 386 00 80 - ’
Barranguiila (605) 319 79 99 - Cariagena (605) 642 49 93 — WhatsApp +57 310 220 5575

o li3manos desde tu computador desde cualquier lugar de! munda ingresando a https:icustomerd001.wolkvox.com/proteccioniindex.php

Pag. 1de




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que STEFANIA FERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con Cédula de ciudadania 1062877445 se
encuentra afitiado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Famitiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 13 de abril de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al dfiliado se detalla a continuacion.

IHENTIFICAC
TION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud det interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicocion.

2445
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: __Robiasan M o ol Apelidos: _ Goovin Vil o rszary
CCNro:___ A0 9y 303 JG3.

Fecha y lugar de expedicién: ___ 2% | otd 200 €\ \j}amn / 6q&am<§@v
Fecha y lugar de nacimiento: __ A2 }ml A 89 G\ P\g—ion j %_Cm'\cxm‘:’@‘- .

Teléfono y/o celular: 323 NS 2 € G

Correo electronico __c O mgon quont 66B & qmon \com

Direccién: Q\Oc 28a :*:\: Ssw - Qg

Barrio: (‘o\madcas Municipio RBoca ma‘r\c%{}% .
~ EPS: (\GO‘SO‘\U& Fondo de Pensnon Pﬁf“ﬂe\m

Cargo: __Man, ?JQC\Q« ‘Q 'ﬁ\ e ﬁ'ieﬁ |

Institucién educativa: Qli‘a‘b 0 MOT\ %eo‘e f\

ESTUDIOS REALiZADOS

Primaria 0 Bachilierato- D’f Grado cursado 60
Ofros (=

, EXPERIENC?A LABORAL
Empresa donde trabajo: R N\Jsr\xn$0xnc.i.() 2022
Cargo que desempefio: Maat: @alo.uon de Pc\ !m@ﬂ‘l' -
Jefs inmediato: Oewsd Nwienal Co"mno '
Afios de experiencia: & Mesed. EE—

Empresa donde trabajo: ___ (¢ papra 6u c:m ~

Cargo que desempefio: Mg p U\Cta'@nc‘\ ae Pheeros-
Jefe inmediato: _ Towowde bedes  Doade.

Afos de experiencia: 1g Meses.

Empresa donde trabajo:
Cargo gque desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSQONAL
Nambres y apeliidos: L\ Lﬂq Roso Cazd 3Ma
Teléfono yio celular: 324 283HR1Z2 60
Relacion: Esposa.

Firma:?@fw&m- cvwotws]  Gusnan

C.C. No.: 1\@UFD03IYO




Cgouste ae REPUBLICADE COLOMBIA
- Agelidas . NUIP 1.097.303.403
GUARIN VILLAMIZAR

~
\

~ Nombres )

OBINSON MIGUEL

! Nacionalidac CEstalre 0 Sexp \ NI

oL | 1.68 M ’ L

cha de nacimienio G3...

2 ENE 1989, A+

gar de'nacimiento. )

L_FLAYON‘](SANTANDER)
|

echa y lugar & Expedicion

2 ENE 2007, EL PLAYON

Firma ' ~ Fagha de expiragian T

e

hid
o
L
~r
[P
r~
o0
f=)
=]

REGISTRADOR NACIONAL
Aexander Vega Hotha

, ICCOLO08754598627074<<<<<<LLLK
8901125M3210271C0L1097303403<6
GUARIN<VILLAMIZAR<<ROBINSON<MI
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Nit: §01.242.416-7

LA UNTON TEMPORAL ALTANZA GIRON
NIT. 901.242.416 — 7

CERTIFICA:

Que (la) sefior (a) ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR, identificado {a) cen C.C.
1.097.303.403, laboré en esta emprasa bajo la modalidad de contrato por obra o labor
contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de Manipulador de
-alimentos, en el contrato No.001 de 2019, suscritc con el Municipio de Girén, cuyo objeto es
CONTRATO DE SUMINISTRO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE GIRON . ]

~ VIGENCIA 2019, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: EXTENSION EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR A FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO Y PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON -

SANTANDER, asi:

Fecha de inicio: enero 13 de 2020
Fecha de terminacién: noviembre 18 de 2020

Que sus funciones fueron, entre otras:

« Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura, Elaborar preparaciones
aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

«Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las
preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de
acuerdo con el nivel educativo atendido. :

« Aplicar parémetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar
durante la Racién Industrializada, Racidn de emergencia y materia prima de Racién Preparacidn en
Sitio.

«» Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn al
Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa
de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacidn
de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Que durante el desarrollo de sus actividades ser ha destacado por su responsabilidad y
compromiso con las labores asignadas, y por el trato respetuoso con sus compafieros de
trabajo.

Se expide a solicitud de la interesada en Bucaramanga a los treinta {30) dias del mes de
noviembre dea 2020. :

Ateptamente,

Representante Legal
UT ALIANZA GIRON

Calle 58 No. 8-13 Centre Industrial Garibaldi Bodega 13
Teléfono: (6) 6260407
e-iail: coordinador.03@mcdsas.com ¢




EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNION TEMPORAL NUTRINFANCIA 2022
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NIT. 901.628.801 -8

HACE CONSTAR QUE:

£{ {1a) sefior {a) ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR sdent:f“cado (a) con numero de cedula de
ciudadania No 1097303403 laboro en nue_ vra e' presa desde

Ei 5 de septiembre deu; 2|2 'hast”é.:el 20 de noviembre 2022.

con una ded;cacmn dei 100 % en et el gid
Alcaldfa: de_' "1rc>n v cuyo objeto es” CONTRATO D

PROGRAMIA DE
VAS OFICIALES

ades estable(:ldas
4nocu1dad ‘de los

preparadﬁé segun
on _35 de 2021 y perﬂ de

ahmentas Capftu!o i, Personai Manf
de 2013 del Mimsterlo de la Proteccron Soc:lal ¥ Ias dema_
regulen, modn‘“quen, admaonen ) sustltuyan !

de residuos y Manitoreo de Cahdéd de Agua)';l__

Durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromlso con las
labores asignadas y por el trato respetuoso con sus compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en Girdn a los diecinueve (19) dias del mes de mayo 2023.

Cordialmente,

Jefe de Recursgs Humanos

€ Calle5848-51 centroindustrial Garibaldi Bodega #13 K é autopista Girén - Santander
& 3115919948-3014608508

% gerenciautpaef@grreil.com - thnutrinfancia@arrail. com
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FECHA: ABRIL 27 DE 2026

NOMBRE: ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR
DOC: 1.097.303.403 ’

F- 2285

" GERTI FICADOMEDICO

Ge\nsando los examenes de Iaboratono se encentro que el paciente no presenta
ninguna enfermedad mfectocontaglosa que e :mplda manejar alimentos y vivir en
comunidad. .y
Examen fisico dentro de limites normaies
Organos de los sentidos normales:; o

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Esta certificacion se expide para se'r, presentéda a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674:de 2013

Medico General
1096236663
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Construyenda wpy Fiuwro Mear
FECHA: ABRIL 27 DE 2026

NOMBRE: ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR
DOC: 1.097.303.403
F-2285

SEROLOGIA (VDRL) \\ NO REACTIVA \
S FARINGEO J

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NE Q

Bacteridlogo
1098817556
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~ SEROLOGIA

‘Fundagién Integral SlempreAmlga - NIT 901.204.742-1
IE.‘h::;m:actca 3 41139631

- enel Seminarig-Taller ré

S TRE T A .
Mat Prof, mm?a%’%ﬁ’fa ' : —
JHGRDTATIANA BUENG HERRERA - ' _ ndacian [nfeqral Siempre &miga
lilGEiiiERk OF ’ALIMEIITOS
T PROF. 54%420552!]"]‘5

VENCE: ABRILIZ7/2027
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ENTIFICACIO

Fecha 72t AL 2026 ‘
Empresa _ |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR+26 s ™ Nit_ |902019683-6
Nombre  |Rabin Son Miquel ouniin U Wam, 2 &y T

Documenta | \.O089.303- 44D ¢ | [ Edad | 27 2R

Cargo M an ps\ador dg L imenyo) '

J;t\p!aza;aé

Ingreso | | | Egreso

omvsssnim”

Trabajo En Alturas

3. PROCEDIMIEN

Evaluacion Medico Ocupacional .S Pertil Lipidico
teomusculary Postura )4 Trigliceridos
- __«diometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia .
Parcial de Orina Psicologicos

RIESGOS OCUPACIONALES

SVE Cardiovaseular

Habitos y Estilos de Vida Saludabes
Control de Peso o

Uso de EPP

SVE Visual Hipiene Pastural

SVE Auditivo Pausas Activads Autocuidado
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a'EPS ,

Continuar Manejo Medico

SVE Ergonomico

satisfactorio [ ] No satisfactorio I | Con Restriccion Laboral

[ _} !‘\ina.iadz;

"| Apto Para el Trabajo en Alturas

ERYACIONES .
i)

Sin res ki conon  \2bot

To vecomienda NO exceder \o?

{ [ | _
Pmited de cargec -
parmiXida . =

| A
Un\orocian pet medic i denexal en SU ERS .

AT rorricienistadey s EPS -

& trApajaaor; Autorizo al doctor(a) abajo mencianddoa realizar mi examen medica ocupacional registrado en este documento.
Eldoctar {a) abajo mencionado e ha explicado la naturaleza y proposito del examen, He comprendidoy he entendida T2 oportunidad de anafizar e} proposito, los
benaficios, jas limitaciones y riesgos del examen medico 3 partir de | asesoria brindada, Entlendo que |z, realizaclon de aste examen o5 voluntaria ¥ que tuve |z oportu-
nidad de retirar mi consentimients en cualquier momentd. Ful informado de las.medidas para protegertaconfidencialidad de mis resulrados. Las respusstas dadas por mi
en este examen son completas y varidicas. Autorizo al doctor{a) pars due suministre 2 las personas o entidades contempladas en [z lsgislacion vigense la informacion
repistrada en este documento para el buen cumplimiento def slstema de seguridad y salud en ¢l trabaja, y para las situacione contem pladasen la misma legislécian,
iguaimente para que remitan |2 Historla Clinica & 1a £PS a la cual me encuentro afiliado, Finalmente, manifiesio que he jeldoy comprendida perfecta'mezn'ta io anterior

we todas Ios espaciasen blanco han sido-complatados antes de mi firma ¥ gue me encuentro en g acidad de expresar miconsentimlenta, .

Tansentmiento Informada dej aspirante

7
RIS A FHLRIA SRLL GAF ECHEN

L L~

MDNICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMVISO: 13082/25

%&rv\;.m«- v_v\_.qv&l_ Guanyny
FIRMA TRABAJADOR - €C ‘Oq}%@gq o2

Powered by & CamScanner
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2714126, 8:38 aam. Policia Nacicnat de Colembia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:38:07 AM horas del 27/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1097303403
Apellidos y Nombres: GUARIN VILLAMIZAR ROBINSON MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
" Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenarmiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese & las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ei Dorado # 75
- 26 barrio Modelia, Bogetd D.C,
Atencign adrminisirativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 prmoa §:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5189700 ext. 20552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic
ate@policia.gov.co

Portal Unico

Ministerio de

il

la Reptblica ' Defensa Nacional de Contratacion
Todos os derechos reservados,

htips:/fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 111
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CONTRALORIA

GENERAL DE Lé REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales *SIBOR’, hoy lunes 27 de

abril de 2026, a las 08:38:23, el mimero ds identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. ldentificacién 1087303403

Cédigo de Verificacién 1097303403260427083823

Esta Certificacidn es vélida en todo el Ten"itoridNacionali' idmnre

respectivo documento de identificacién, coincidan con los.

inero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rég'dl

04 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1e‘f‘g=

/7
{%V,J‘M-——-f;‘/iu/;//a—*———"ﬁ—""wé/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Coniralor Delegada

Generd: WEB

OB

y Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de i
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ok Ao
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES j;l‘ﬁiég I
CERTIFICADO ORDINARIO 11:50:40

No. 295148989 Hoja 1 de 01

Begota DC, 30 de abril dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informasion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la) sefior(a) ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1087303403

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiens las anataciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Jas anotaciones gue
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabitidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjersicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucin Politica v 1a ley particular o demas disposicienes vigentes. El Sistema SIR! reporta corno antecedentes solamente ias
sanciones con debida ejecutoria racibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacian de antecedentes de] aspirante en la pagina web.
bitps:/www.procuraduria.gov.cofPagesfcerificado-antecedentes.aspx

T -

T P
,Lﬁﬁw‘t«fﬁ@’ B i
T T e
e F A

Olga l.ugcia Tibocha Cortés
Jefe Divisidn de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@3 www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 016000810315
ext, 13170; Bogota D.C.

5
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27/4/28, 9:57 a.m. Consuita RNMC

C@ Policia Nacional de Colombia

et

(r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2026 09:57:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1097303403 y Nombre:
ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138994480 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
nitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir

i i t[ I '-'Afl‘ Sk

CLOLOMEBLA
o COTENCIA DE LA !

VIDA . |

Policla Nacional de Columbia

. Direccién Beneral - Cra. 52 M2 26+ 21

w0 Administrativo Macianal CAN, Bagets D.O.
i A 01800091071 -

héips:fisrvenpe. policia.gov.co/PSCoirm_cop_consulta.aspx 1
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2714128, 8:42 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Qua sienda las 08:42:00 heras de| 27/04/2026, &l ciudadano identificads con cédula de cludadania No. 1097303403,
Apellidos y Nambres GUARIN VILLAMIZAR ROBINSON MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa LT ALIMENTAR +26, con NIT 9020196836 y
sy utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, dficio 6 profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2Q18 “cor medio de la cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenadios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta lz Lay 1918 de 20187 con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dal 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Adminisiracion de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal weab BliiN
> Consulta Antacedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 19018 da 2018 | Ley 2575 ds 2004

& 2025 Peline Maowrai de Colorning - Gruls Tecnologize de Ja informnaciZn ¢ las Cormurmadivngs G

hitps://inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consultajsessionid=r__ PKBw7 T-u80To54CDCQxdF Zmdsud g7 G-68k3NJOTxDABICP-208715708

111
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UT
ALIMENTAR
+28

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-004

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo %oto\f\sor\ MK%UQ\ Gu::mn \Lﬂdm- identificado (a) con C.C. N° ‘x@iﬁ?@%\i@ﬁ autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
 902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

B manera prevxa a ml eventual vmculacion con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 duranfe la vigencia.

la normatsvndad Vigente sobre prote-

Ast mismo; declaro que co ( zco que‘la

recmlecmon y tratamtento de mis datos se realizara de conformidad con

,on de datos personaies en especlal fa Ley 1581 de 2012 el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes,‘ la cual sera utllizada para ei cumpl!mlento de Ios fi nes Iega]es y

constituqtonales de la entidad.

Manifestando que Eé"éid'é_zﬁiﬁf@kmédb(a)«é-"i"orma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

i . ;] ER P

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia__ 23 de abel  de 2026,

Firma:

Nombre:

Cédula:

Peobmsen raged G e yain

.‘!2(‘:[41{?\‘2{% [adtin] u_J (@Mﬁ:ﬂ'a %)

Aovbon deS




~ Centro de trabajo

24
uT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
A éﬁgﬂENTAR Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, 28 -_©Y -2026.

Se realiza entrega de

DOTACION:

Trabajador: Robmson m\qw\ Guaasio \3 L\\cmlwv .
Cedula A0AR 2O U3
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTQS

CAMISA | n {
COFA 1 ’ —
BOTASIZAPATOS 1 40

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS

.

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de pérdida o robo noftificar & la empresa
Por higiene se debe usar la dotacion completa.
Lavar y desinfectar |z dotacién diariamente.

En caso de quedar grande el uniforme sofo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar os arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salarlo.

Dobinepn muied €uet

Firma y cedula quien recibe
CC.i 07y BOD A0S

Lok

7

Firma y cedula quien entrega
lveth Dayadna Macias Rodriguez
CC.1.005.108.557
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B\ UT
®T ALIMENTAR
o/ +36

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28

NIT: 902019683-6

Representante jegal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): Rcabmr;c.n N\lqoeg Gooen \lu“Gmnc:\c .

Identificada con cédula No: AT =3 . DR

Fecha de inicio de labores: a= lod | 2028

Modatidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo & desempsiiar. MANIPULADOR({A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.805 (Un millén setecientos cincuenta mii novecientos cince pesos micte.}. El cual se

figuidara, dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58,363 valor diz) cuyo resultante serd divido en
las horas legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 20286) v ei resultade se debera multiplicar por la cantidad
de horas realmente laboradas

| sera multipticado por los dias efectivos [aborados.

Subsidio de Transporte: $248.095 {Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte). El cual se liquidara
dividiendo el valor total dei subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valer dia subsidia de fransporte) El valor del dia

Auxilic movilidad no salarial {N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: . .~ ..Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. S ST

Entre los suscritos a saber: MANU EL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el prasente contratc obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL.UT ALIMENTAR +286, guien en adsiants se denominaré el PATRONC y EL TRABAJADOR, identificadc en el
encabezado, por méd@o del presfejnt__e' -{;onvi_@r\'en'en celebrar el sigufente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por ias
normas establecidas en el Cadigo Sustantive del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO; Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 susciibio el contrato de prestadion de servicios No, 359-def 27 de
diciembre del 2025, para |a prestacion del servicio y ia éjecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE cop desting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, et cyal tiene por objeto’ “SUMINISTRO DIARIO | DE | COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RACION. PREPARADA. EN SITIO -~ COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio y ejecucion del programa de alfimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vincufacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racidn
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en [o expuesto anteriormente &l presente conirato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADCR, se compromete con fa UNION TEMPCORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar segin af cargo
estaplecido en el encabezado, durante el pericdo escolar determinado, en fa forma y términos establacidos en el contrato 359 del 27 de
diciernbre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR ioda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en fas lahores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos,
informacianes y en general, sobre todos (08 asuntos y materias que lleguen a su conocimienta por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoca las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: ta prestacion del servicio v la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTG ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0O - TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINDS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
ENUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025,

El. EMELEADOR, El. TRABAJADOR,

Dobncon mdud Guegin

MANUEL FE NDO LEON CASTILLO . :
Representarie Legal cC. Lm’é&%%@‘b
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumgplir

ORBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Hop =

o o

@

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.

24,
25.

28.
27.
28.

Recibir ios alimentos ya sea en modalidad RI, JMUT y/o RPS en ios horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamenta fas preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendidc.

identificar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerde al grupo etario atendido.

identificar el estado de caiidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industriglizada y
Materia pima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad aiguna, debe reportarse de inmediato al suparvisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, seglin lo establecido en el Pian de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de sansamiente {ncluidos Programa de limpieza vy desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuus y
Monitoreo de Calidad de Aguaj.

Aplicar y dar cumplirniento a las normas de higiene personal a diario en las 4reas de trabajo asignada.

Cumplir con fas normas higiénicas sanitarias en io que respecta & la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en ta Resolucién No. 2674 de 2013,

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecide en el anexc de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo pravisto en el Titulo It Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo |il, Pérsonal Manipulador de Alimentas, de ia Resolucién 26874 de 22 de julio de 2013 dal
Ministerio de la Proteccion Social y tas demas leyes y normas nacionales que las reguien, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el area asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establetide por & comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el yso correcto de los e]eméntds de bioseguridad. = ‘

Asegurar las condiciones de aseo del ares donde se almacenan los afimentos para la entrega de RPS Y RI.

Asistir a los comités, capééitapiones, ialleres y/o conferehcias que arganice fa empresa y que su presencia.

Cumplir con loé requisitos del sistema de gestion ‘de Calidad y, Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el Buen usa y cuidadé de los élémenios y/o equipos que se'le enfreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo'de verificacian suminisirado por Ja entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por lz Secretar(a de Educacion para recibir las faciones bajo lag dfrf@r‘gjan’ges modalidades establecidas, correspondiente
a los'beneficiarios en el programa PAE. - L TS R L -

Asignar ficha de control de entrega por biéneficiaric identificado &n la planilla. 1 "~ " R

Llevar el control y evaluar el nimero dé entregas fealizadas.

Efectuar la entrega de las planiflas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir conla normatividad establecida en los diferentes dacumentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. . L e )

Cumplir con las ordenes'_as'iénadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitida por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supenvisor y/o érea de talento humano).

Obligacién de presentar soporte gue justifique una ausencia, en ¢aso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacian confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes at cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediata.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, polificas o reglamentos que Je fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se reflere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por
quienas la representen, respecto det desarrolle de sus actividades.

4. Cuidar petrmanentemente ios intereses de la empresa.

5. Dedicar |a totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales san entregades para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantensr completa armonia, respato y comprensién en el trate con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
ins punios operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibida el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentsmente, con esplitu de lealtad, colaboracion y disciplina con Ja

. empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisicnes, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratisias

ELEMPLEADOR, o EL TRABAJADOR,

= - Tkoncon mgu! oy
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de la empresa y/o de los provesdorgs, bien sea que 1o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién ¢ perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de confratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de ja empresa o del lugar donde
cumpie con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforma y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfectc estado
de limpieza e higlena.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, (Pod o cualguier instrumento portatil mecéanico o
electronico de reproduccion de audio, vides o voz, en horarios laborzles.

12. A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamenite las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento de la [abor coniratada.

13. A no llegar al lugar de trabaje bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido Ia ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instdlaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, cémaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio det objeto contratado.

15. A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene, aseo y presantacion personal, para el cumpiimiento de sus iabores, durante-
toda fa jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, cbligandose & cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empteador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaiiz, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

18. A dar estiicto cumplimienta a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

. 19. A abstenerse de realizar actos delictivas o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente y por gsciito, 8 |2’ empresa tode cambio en su direccién, teléfono ¢ ciudad de residencia.

22. A manteneren perfecto orden y-en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardarun comportamier:lto"é:iorde alos pr‘i’n‘cipios de moralidad, ética y buenas costumbres sociaimente aceptados, a no
causar sscéncalo, a evitar fumores y comentarios malinténcionados que pongan en entrediche el nombre de terceros y de fa
empresa misma. : _ A :

24 A cumplirsu turno en el punto.de operacign fijado por el empleador, y a no desplazarsg; permanscer @ visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del eémpleador o sug representantes e que sean dias de @yeht_os_ espebiaies%programadds por la entidad.

25. A no-efeciuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas per EL EMPLEADOR, menos aun sisu
finalidad es el lucro. o o et T

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de ios comedcres, de las cocinas ¢ de las bodegas.

27. Ano produgir, comercializar, distribiir o realizarventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de‘descanso. - ‘ ' '

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o ia ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV/ |a trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
labor del de! servicio del complemento alimenticio segdn el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigangia 2026, de acuerdo al crancgrama de la Secretaria de Educacion del Municipic de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestaré en los dias hébiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programads por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrate de trabajo esta sujsto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con
desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de sewvicios No.
350 del 27 de diciembre de 2025, mencionado ¥ en el evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendersa o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sédbados
no hacen parte de la jornada habitual de irabajo, en casoe de programar un turno ese dia se pagaré de acuerde al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de gue par determinacién dei Municipic de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la coberture atendida, se tenga qus reduci el perschal donde presia el servicio la/el trabajador{a), se e
informara a la/el mismo{a) la terminacion de su conirato de trabajo sin necesidad de previo avisg, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terditorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
par consiguiente, cualguiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cuzlquier momento durante dicha pericdo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

ElL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

‘Qc-;fon’lgaﬂ e vt 6-%11 i
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representarie Legal cc. Lt oY B0D UeD
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondients UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segiin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contraic se pagarad en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio /o auxilio de transperte de acuerdo con ias siguientes circunstancias y en vidud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces ei SMMLV y/o ™ Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [0s casos en que se Je reconczean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, fransporie y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
camo ro salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta come factor salarial para la liquidacion de acresncias laborales, ni ef pago de
aportas parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.890,

Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con
furdamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, por to tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguna para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que correspenden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/c de horas minimas mensuales de frabajo &n su jornada taboral,
su remuneracidn serd proporcional al ndmero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas haras no labaradas le ssan
descontadas de su pago mensual,

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en que se realizd |a labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondients del salario.

Paragrafo Sexto: For el acuerdo expresa de las partes, podran repatirse las horas de jornada ordinaria en la forma previsia en el
articulo 23 de ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se compuian
- dentra de la misma, segiln el articulo 167 del CTS.

. SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir ef suminisiro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentre de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésie ajustes
o cambios cuandc o ‘estime convenients, El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabzfo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a fa obra y/o labor diaria a desarroliar en la institucidn asignada, asi como ningln trabajo nocturno o en dias de
descanso obligaterio que ne haya sido autorizado previamente o gue, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de di{epcién, corfianza o manejo, no habra |ugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podpfah 'repaf‘t_i'rse las Roras de fa jornada ordinaria én'%a forma prevista en el Art. 164 dal C.8.T, madificado por el Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos dé descanso eritre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada fiexible
contemplados en et ART 51 dé la'ley 769 de 2002, RN ' : P e Lo y

OCTAVA: LUGAR_DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes padrén convenir que-el trabgjo se presté en ligar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipic, nc desmeajore%i las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, ¢ impliqueni perjuicios para é. Los gastos que se originen con ei traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos serdn. cubiertos. por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder
subordinante, siempre gue se-respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no s& le causen perjuicios. Todo &ilo sin que
se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con ef articula 23 de] Cadigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualguiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos vy no le
causen perjuicios,

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar ios elementos necesarios para el normal desempefio de las
funcicnes del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: £l EMPLEADOR, madiante inventario relacicnara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con gl fin de que El. TRABAJADOR se responsabliice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucian de
las fabores encomendadas, FL TRABAJADOR autoriza con [a suscripcién del presente conirato al EMPLEADCR para que el vaior de
estos elementos le sea descontade de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bignes, equipos, muebles y
cbjetos entregados por ta entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en ios Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera v 2 clausula
cuarta dei presente contrato. También se daréd por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

£
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1. La terminacion de & orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se enfendera a su vez como terminacién el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi camo la solicitud que ésta realice para que ef TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en la prestacion del servicio.

2. Se padra dar por terminado este contrato de trabajo por parte-del empieador antes del fiempo pactado por et clerre, clausura, o traslado
de la |nstitucién Educativa del municipio en la que desempeiia su labor el trabajador. '

3. Por sl incumplimiento par parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misma podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas Gue dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumnplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento internc de trabajo, higigne y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

8. Por el incumplimienio por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor confratada, asi como las caracteristicas del servicio en particuar lo relacionade con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de {as cuales el trabzgjador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabaio se celebra por sl tiernpo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
corresponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y gjecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta ds prestacion de servicios No359 del 27
~ de diciembre de 2025, y l]a UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra ¢ labor empiece a surlir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o
- transitoria. De alll que deba existic claridad entre las partes frente a Ia funcion especifica que cumplira el empleado durante &f desarrollo
y/o ejecucion del contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrifa entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
por el tiempo que'su’béisﬁa esa labor; se entiende aceptada-esa condicidn desde el inicio de ia obligacion. No obstante, cuando se dé
por terminado el contrato por fa finalizacién de la ghra o |abor, asi mismo, se dara por culminada de manera clerta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. s : L ' O
PARAGRAFO SEGUNDO: E} per_’sona}'i que se vincula faboralmente por pbra o Lahor contratada, es Unica y exclusivamente para la
sjecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la efecucion del
contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contratb, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o'Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como s el presente coptrato de t;abajg,fﬁnalizarén al nﬁ‘smotierﬁﬁq por justa, pa‘usa,. ya quie el ohjeto a desarrollar
en la obra ¢ labor; se entendera como finalizado. Par tal razon, tas partes aceptan laiterrninacion por justd causa'al finalizar ja Obra o
Labor coniratada, reconaciendo que no es un despido’ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERD; Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor cantratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con &l cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el moments de la firma; 2l finalizar g térming de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral; ni mitcho thenas un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabaje suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se campromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
. postericres la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asl, exime a la empresa de este
requisitc legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES I ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamante
todas las modificaciones de sus condiciones lahorales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.&.T. modificado por &l Ari. 1° de |a Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Comc TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicic estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (saivo el deterioro normal de uso) o la pérdida de les mismos debidos a mi negligencia o incurnplimignto de los instructivos
retacionados con su UsC y conservacidn, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diigenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activas; dado que la omisidn de estas disposicicnes es considerada como
falta por el reglamento interno de irabajo, asumo las consecuencias econdémicas que conlleven a ta perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplirniento de los instructives correspondienies y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidon del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,

Pedsacrn vided  Glatin
MANfL FERNANDO LEON CASTILLO

Representarife Legal ec. | @%T%ogqﬂ%
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 502019683-6 '
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DECIMC GUINTA. AFILIACION Y PAGC A SEGURIDAD SQCIAL. El pafrong, dara estricta aplicacidn a lo establecide por a ley para
ef pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le correspanda aportar por
concepto de seguridad sodclal, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el svento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias det mismo, las partes
convienen que de la fiquidacién final de prestaciones sociales y demas acreenciag, la empresa descontara por asi autorizario
sxpresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de satarios y/o devengos, con el fin de facilitar ia devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a ia terminacion del contrato y para efectos de la (iquidacidn de prestaciones que le
corresponda at frabajador, £1. EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empieados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efactuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o
escrits, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de esie contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del misma tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 28 de _ Al «{ L de 2028.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

== Dobinson st Cosat
NUEL FE NDO LEON CASTILLO

Representarie Legal . CC. fﬁ??‘}ag Ho

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR €28

NIT. 802019683-6




EUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBTIA

VIGILADD
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ARL|SUMAS

Medellin, 29 de Abril de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

. HACE CONSTAR:
Que la(g) person_a(s)'"‘relacicnada('s")‘en el éiguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Ri‘esgos‘lh_aborale's desde
“las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA-SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 286, en el centro de trabajo 0000000001~ PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje
~de'cofizacion 2.436%. . ¢ o : ) T

. B B . .,i:. [i._ }_ ’
A confinuacién se relacionan las fechas deafiliacion

" Nimero . Nomb'ré - . " ‘Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de : 'ﬁ_pt_) Cotizante Estado
identificacion - . ¢ ' © cobertura . cobertura - transaccion e
C1097303403 GUARIN VILAAMIZAR; ROBINSON MIGUEL 28/04/2026 - i 23024721 . DEPENDIENTE EN COBERTURA
L
L. g
Y

Si desea Va'li_‘&jar‘rﬁiue este certificado haya sido realmente emitido por ARL: Sura'y [a informacion aqui contenida sea’
real, visite www.arlsura.com.co'/ validar certificados e ingrese el siguiente cédigo iinico de generacidh valido por un
mes:C10051 0855_728'1.1939870 B L T o st

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como parasu -
desafiliacion " R . . - o )
Irmportante; La informacion contenida en este cerfificado puede ger vafidada en cuaiguier momente por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA

“Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados idependientss..
Las coberfuras marcadas con dos asteriscas () son coberturas pandientes de refiro.

Direccién IP: 190.96,151,154, 192.230.104.14,172.16.42.57 -
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orvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora dsl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.097.303.403, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 .de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROBINSON MIGUEL GUARIN VILLAMIZAR identificado con Céduta de ciudadania 1097303403
se encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 28 de
abril de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

TDERTIFEICRC
ION

NOMBRE PRRENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documente se puede certificar con el codigo de radicacion.




30/4/26, 12:03 p.m.

sisén

o idertiiicaciie do
MulﬂMﬁded Progimims Soululey

} i?icl;!a‘;' b

DATOS PERSONALES

Nombres: ROBINSON MIGUEL

Apellidos: GUARIN VILLAMIZAR

Index - Consuita categoria Sisbén IV

ST R Gl RN e e S i e BT (R el

\:‘ulnerable

Tipo de documento: €édula de ciudadania

Namero de documento: 10973024032

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA -
En-c_uast,a:vigénfe: .

Dltima actualizacion ciudadano;

Nombre administrador:
Direccidn:
Teléfono:

Correo Electrénico:

https:/www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo htrl

ﬁltima' a'r:filaliia"c_’ié'n via fegistros _administrati\_rbs; S

Contacto Oficina SISBEN

24534

30/04]2026

: 68001 161 552200000628

f

.. 27/07/2023

27/07/2023

LiLIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sishen@bucaramanga.gov.co




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: __¥lava ie se Apeilidos: ___Pad & Prado
cCNro:__A-092.43%. 941 .

Fecha y lugar de expedicion: 6% ~0a - 2019 61¢on f Sanlonder.

Fecha y lugar de nacimiento: oY - 0% - 2001 Ouaig [ NOM“\ e CAG SClnS\CHL

Teléfono y/o celular: 302- {\Oe ’\q Ltq .

Correa electronico QSMQ\%CA OTtidQ frshial 33:3@, @ %mo\i\ Oy -
Direccion: QQSC\ 3R |
Barrio: \(-“;S.Q %f\‘to MG @:\]Qn Municipio 63 COYO po r\do:. -

i
EPS: SO\\}Cl TDS(G.[ “Fondo de Pensmn ?50}‘@@;‘0‘0

" Cargo que desempefia:

C.C. No.: (0‘71’2 37 CTH

Cargo: Mam DU\&&O(@ (‘,\Q ﬁm\Qr\lO‘S

- LT

[nstitucion educativa:

ESTU DiOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato =2 :‘ Grado cursado: __1i°
Otres

T

XPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: L\T Nokeda 9093

Cargo que desemﬁanou\ MOLF\XOO\CQdO\‘Ci cle Pl adel-

Jefe inmediato; ohanma Do 'M(l‘f-{\ﬂgl
Afios de experiencia: 13 N\QQQS :

Empresa donde trabajo:

Jefe Inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Anos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: “’\\C}U el F\r\ca@i S{Z‘m cffl\e“a-
Teléfono y/o celular: IOC BN ZS
Relacién: ’pcafepr

Firma: Mnﬂ @%\@ Amﬁ?q




i‘ o, FECHA DE NACIMIENTO 07-JUN-2001

OCANA
(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

|

1_ 1.56 AB+ F

i ESTATURA G.8. RH SEXO

- §3-SEP-2019 GIAON b

REGI TFMDOFI

JUAN CARLOS GALNDO VA

EECHA Y LUGAR LE E?\I‘I:DIL,ION “W\R Che
\ ACIOﬁAL
hap

P.2769100-01111140-F-1 gazt7791§-20161114 ooe893r181G 1 54554658

RE?UBLICA DE'-COLOMEM‘
!DENTIF]CACION atd ¥A
U DAN{; SO

;_{ AMAYA PRADO
. APELLDOS . . . - '
MAF{IA JOSE

N OMB RES

265
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(z) MARIA JOSE AMAYA PRADO ldentificado(a) con némero de cedula de ciudadania No. 1092177911, laboro en nuestra
empresa durante el periodo camprendido:

Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAANG
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/20624. MES/DIAAND
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MESIDIA/ANO

Par medio de contrato dg trabajo por cbra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacidn No. 53086596: “La prestacion del senvicio y ejecucién del
Programa de Alimentacion Escolar con destin a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAMJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

- VIGENTE”".

.. Cumpliendo con ias siguientes funciones:

« Preparar alimentos, seg(n normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones apl[cando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones & al serwr Manejar los gramajes duranie la
gntrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durant la Racxon Industriatizada, Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (mclwdos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) ;. B

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la mampuiacmn de alimentos.

» Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones. bajo diferentes modalidades establecidas.” :

« Cumplir con las ncrmas higiénicas sanitar:as en fo que respecta a la cahdad g inocuidad de los axmentos con relacron alo establacido en la
Resolucidn No, 2674 dé 2013.

o Garantizar las condxcnones de calidad € :nocuudad de materias primas. y ragiones preparadas, segun lo estahlecldo en &l anexo de Calidad e
fnoculdad de la Resolucion 335 de 2021 y petfil deconformidad a lo prewsto &n el Titulo Il Condiciones basidas de higiene en la fabricacion de
ahmentos Capitulo 1ll; Personal %\Aampulador de Allmentos del_:la Resolucmntﬂﬁ?é de 22 de julio de 2013 dei Ministerio de [a Profeccion Social y

Durante el desarrollo de U8 actwldades se destaca por su resp
- sus companieros de traba]o

LAD*{ JOHANNA Dﬁ" MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901868557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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Construyendo i Fhluro *?"Agsf

FECHA: ABRIL 09 DE 2026

NOMBRE: MARIA JOSE AMAYA PRADO
DOC: 1092177911

F-2036

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad anfectocontaglosa que fe impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales

Organos de los sentidos normales:.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para sér'présenta'da a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674:de 2013

Medico General
1096238663
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FECHA: ABRIL 09 DE 2026 Conatryyende un Futire Mejor
NOMBRE: MARIA JOSE AMAYA PRADO

DOC: 1092177911

F-2036

/'SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA N

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
- INTESTINALES

Bacteridlogo
1098817556
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SERGLOGLA.

COPROLOGIC o
FROTIS DE GARGANTA

KOH (UN&S)

' HHF!&CTUR& DE .&LIME

AHGRD TATIARA BUENO HEREEM i : dacion 'lnte.‘g_rai Siempre Amiga
IIEGEHIERR DE ALiﬁE uros
T. PROF. 54259206620HTS

VENCE: ABRIL/09/2027
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IC0 DE AU BEU

O DE EXAMEN

Fecha oY - cle peai A 2028 : : ‘
Empresa  |UNIGN TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ' [ Nit |902019683-6
Nombre Hand Jjose Amnova QQC[O ‘ :
pocumento | A. A2 1999l | T Edad | 2y QA OS
cargo _imampdecioion  de, plyrentss

Ingreso | Egreso | ]Periodico I JAbl'azado

I

Trabajo En Alturas [ Post- Incapacidad

) PROCEDINIENTOS REALIZADI

" aluacion Medlco Ocupacional b 4 perfif Lipldica
~_steomuscular y Postura ¥ Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Orina Psicologicos
i , ESGOS OCUPACIONALE COMENDACION] .
SVE Cardiovascular Uso de EPP . Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Postural X Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X Autacuidado X

Manejo de Cargas
Remision a EPS
Continuar Mangjo Medico

SVE Respiratorio
SVE Psicosacial

CONCEPTO ;

SVE Ergonomico

| Can Restriccion Laboral

satisfactorio | No Satisfactorio ‘

X

Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

OBSERVACIONES

S0 EeSceTON

Toneentimiento lnformade del aspirante o trabajador: Avtarizo al doctoria) akajn mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en aste dockmenta.

beneficios, las imitaciones y riesgos dal examen
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier

igualmente para qua remitan fa Histariz Cinica 2

Eldactor (2} abaja mentionado me ha explicado la naturaleza y propasite del examen. He comprendido y he entendido {2 oportunidad de-analizar el proposito, los

an pste examen 5o completas y veridicas. Autoriza al doctor(a) para que suministre a las persanas ¢ entidades contempladasen i |egislacion vigente la informacion
registrada en este documento para ef buen cumplimientn

edica a partir de la asesoria brindada, £ntiendo gue fa r=alizacion de este éxamen €5 volimtaria y que tuve la oporty-
romento, Ful informado de las medidas para proteger jaconfidencialidad de mis pesultados. Lasvespuestas dadas por mi

deisistema de seguridad ¥ salud en el trabajo, ¥ para las situacione contempladas en ia misma legislacion,

ta EPS 2 |3 cusl me encuentro afifiado. Finalmente, manifiesio que he leida v comprendide perfectamente lo anterior

et |V

Y

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 1308225 .

- {y guelodos log espacios en blanco hari sido completados antes de mi firma y gue me encugntro en capacidad de expresar mi consentlmiento.

M s

FIRMA TRABAIADOR - €€ /59 F33 G}

R

Powsrad by ‘:":@'ﬁamﬂgann‘aﬁ




POLICIA NACIONAL | -
DE COLOMBIA |

13/4/26, 4:14 p.m. Policia Nacional de Colombia 2:‘3\ 6—}:1?

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:14:12 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1092177911
Apellidos y Nombres: AMAYA PRADO MARIA JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
_ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ei Dorado #75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 prma 500 pm

Linea de atencidn al cludadanc:
5158700 ext. 30552 (Begotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
ate@policia.gov.co

5 J Presidencia de inisterio de Portal Unico

GOV.CO

i
e o

ta Repuiblica Defensa Nacienal de Contratacién

‘Todos los derechos reservados.

htips:/fantecedentes. policia.gov.co:7008MWebJudicialformAntecedentes.xtitml

11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 16:14:22, el nimero de identificacidn, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1092177911 .
Codigo de Verificacién 1092177911260413161422

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorit Naciona and i ro consignados en el
respectivo doecumento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

, Ia firma mecanica aqui

s Rl
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

s,

. Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




8/5/26, 10:08 a.m. Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la N -

24ER|

Generacion de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de lnvestldura con solo d1g1, de ic_ientiﬁcacién de

la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacién:

Cédula de ciudadania

NOmero ldentificacion:

1092177911

Tipc de certificado:

@® Ordinario O Especial

;Escriba los dos uttimos digites del documento a consultar? &

11

Generar

EL NUMERO DE IDENTHFECACION INGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EM EL SISTEMA,

Sefior(a) ciudadano{a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de ta Procuraduria General de la Nacién es g mita'_e:n todo el pais.

Ef certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigente

nciso 3, articulo 238 de la ley 1
de 201%, modificada por ta Ley 2094 de 2021) e

El certificado de antecedente especial, refieja todas las anctaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acredltar requ1s1tos de cuya eleccidn,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tieng, haga clic agui para descargario gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Racién / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: €Dl Software Colombia
V.1.0.1

https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx 1/1




13/4/26, 4:16 p.m. Consulta RNMC 246%2

% Policfa Nacional de Colombia

) (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 04:15:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1092177911 y Nombre:
MARIA JOSE AMAYA PRADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138137483 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando
hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

COLOMBIA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.eo/PSCHrm_cnp_consukta.aspx i




13/4/26, 4:29 p.m. Consulta de inhabiiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITQOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:2%:53 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 1092177911,
Apeliidos y Nombres AMAYA PRADO MARIA JOSE '

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 302019683-6y
su wtilizacidn es exciusivarmente dentro del proceso de selectién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabllidades a quienes hayan sido cendenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el ragistro de inhabliidades y se dictan otras dispesiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ja Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad recrora frente al tratamiento de dates.

N

o

&

. Area de Administracion de informacian Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DN
> Consulia Antecedanies Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consuita de Inhabiiidades - Lay 1918 de 2012 | Ley 2375 de 2013

© 20268 Pollon Maoonal de Colormbia - Grupo Tetolopss de la Inforrsacion y s Camuricadons DN

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:80B0/consuita

11
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N UT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
/ igglENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0.21’01;’2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ;hz:lfga GSQ Aﬁ’\auior q?m‘c)(f} identificado (a) con C.C. N° ’{ O 15341 autorizo libre,
expresa e mequ[vocameme y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decrets 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.

- 902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

sontra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
" manera prewa a ms eventual vmculat:lon con ia UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mlsmo dectaro que- conozco que Ia reooleccmn y tratamlento de mis datos se realizara de conformidad con
la normat[wdad vigente sobre protecr:ion de datos personales el espec:lal la Ley 1581 de 2012, el Pecreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes la cuai sera ut:ilzada para el cumpiam[ento de los fines legales y

constltucmnales de la entidad. ' S ‘r
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bﬁéaramanga, eldia_15  de Noa\, de 2028.

Firma: ‘ Ajﬁffq 0{}&
Nombre: (‘i,/ofm rICﬁ@ f?—mqvci th\dCJU
Cédula: L o082 ‘t?%c?fl 9




2A46%¢C

\UT
f ALIMENTAR
/436

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2026

Bucaramanga, 1> -_OY -2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: A/[dicd K@@——le{q q)[cg CL(‘«

Cedula i o472 192, QU

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON

CAMISA -

COFIA

BOTASIZAPATOS

DE%.ANTALGRUESOPLAST!COBLANCO P

GUANTES PLASTICOS

BN TSN )

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir,

En caso de quedar grande &t uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o rebo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada al trabajador €l mismo se compromete a realizar los amreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vaior sera descontado de su salario.

oo b€

Firma y cedula quien recibe

CC. {_rﬁg‘ .

g

'i% : Firmay czdula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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UT
®f ALIMENTAR

g ¢
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
Nambre del empieador: UNIGN TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 802015653-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): Mona Jose fAmodqa vYrado

Identificada con cédula No: A0 13 A4

Fecha de inicio de [abores: AZ oM 149896

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salerio basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos micte.). El cual se

fiquidara, dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, {$1.750. G05/30= $58.363 valor dia) cuyo resultanie sera divide en
las horas legales. diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de jutio de 2026) y el resultado se debera muitiplicar por la cantidad
de horas realmente [aboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor totat del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.095/30 = §$8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor dei dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

.ugar donde s& contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. S

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDQ LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL-UT ALIMENTAR +26, quien €n adelante se denominara el PATRONO y EL. TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio dej presente: gonvienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por las
normas establecsdas en el Codlgo Sustantnro del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que ia UN!ON TEMPCRAL UT ALEMENTAR +26 suscnblo el contrato de prestacmon de servicios No 359 del 27 de
diciembre del 2025;" para |a prestacion del servicio y la &jecugion del Programa de Alimentacion Escolar PAE can destiric a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE, EDUCACEON el cual tiene: por abjeto “SUM!NIS‘FR@ DAR]O DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIQ SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACICN PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA- EN SITIOQ - . COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADRA MANANASJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS ADQLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para fa prestacién del servicio y ejecucion del programa de alfimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
AUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laborat det OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en o expuesto anterormente el presente contrato se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO; EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a frabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el pericdo escolar determinado, en la forma y términos establecides en el contrato 358G del 27 de
diciembre dal 2025, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMARNGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de frabajo en ef desempefio de las funciones propias del oficio

‘mencionads y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad caon las ordenas e instrucciones gue le imparta EL

EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
inforrmaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trahajo. C) A cumplir ias funciones propias def cargo u oficio para el cual fue contratada. D) £l TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conocs las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratada.

SEGUNDA; ALCANCE DEL OBJETO: |a prestacion del servicio v fa ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SiTIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- . Hared, IQ)Q’rf}mqlfcl @c{C"O.
U i FERMANDO LEQN CASTILLO )
Repr entanfe Legal ce. C}Cf? . ['}}_ (!”

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a curapiir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/c RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Etaborar preparacicnes aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria bésica.

4. Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

Identficar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

[dentificar &l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industrializada y

Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modaiidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de asec entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de fimpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residucs y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimienio a las normas de higiene personal a diaric en lzs areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con fas normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de os alimentos con relacién a lo estabiecido
en ta Resolucion No. 2674 de 2013.

12, Garaniizar Jas condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inccuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tituio I Condiciones basicas de higiens
en la fabricacién de alimentos, Capitulo |If, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de ia Proteccién Social y tas demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

15, Custodiar el érea asignada para la distibucidn y entrega de fas diferentes modalidades mediante procesos de limpieza vy
desinfeccidn estahlesido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar gl uso correcto de los elementos de bioseguridad. - ‘

15. Asegurar fas condiciones de aseo del area donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

16. Asistir a los gomités, capacitaciones, talleres 'yio conferencias gue organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en e} frabajo.

18. Velar por ef buen.usa y -c_uidacio de los elementos y/o equipos que s le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archivo dg verificacion suministrado por fa entidad, silos estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados potla Secretaria de Educacidn para recibir las raciones bajo: Iaé_difereniqs moda'lidacfies establecidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. ; . P SR - o

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiaric identificado en la planiila. ‘

21. Llevarel control y evaluar el nlimero de entregas realizadas.

22. Efectuar ja entrega"de: las planillas -én los fiempos estipulados pbr &l Supervisor 6 a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatividad establecida en'los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. . L ‘

24, Cumplir con las ordenegs asignadas dé traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

25, Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervigor y/o area de talento humano).

26. Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

27. Mantener estricta reserva de ta informacidn confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefar tas demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

b

QOBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que te fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor & que se refiere el presente contraio.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informacicnes que lleguen a su conocimiento, en razbn de su trabajo, ¥
gue sean por naturaleza privadas.

3.  Ejecutar.por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quiznes la representen, respecto del desarrollo de sus actividaces.

4. Cuidar permanentements los interases de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funcionas.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del FMPLEADOR los cuzles $on entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Maniener compieta armonia, respeto y comprension en ef trato con los beneficiarios def programa, directivos y docentes de la
instifucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, comgaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntas operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en 1a ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno & fa empresa con &f cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian.

8. Cumplir las Iabores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiriiu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas

ElL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

P i
- eitedt r"((‘:B'Q ,‘f'/i!ﬁ‘q g ‘pddf}
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO ’ d ' 1

Reprelsentarde Legal CC-i,Osz . f”}:,. q i{
UNION TEMIPORAL UT ALIMENTAR. +26
NIT. 502019683-6
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10.
11.
12.

13.

14.
18.
18.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

28.
27.

28.

2B

de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que la hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicidn o perjudicar la de un tercere en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, 1a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autarizacién previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de fimpieza e higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, Pod o cualguier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, vides o voz, en horarios laborales.

A utilizar anica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplirmiento de la laber contratada.

A no Hlagar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
sstupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidn contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, cdmaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicic del objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus labores, durante
toda |z jornada lzaboral.

A cumnplir estrictamente con el horario y la jornada labaral que le sea asignada, obligandose a cumalir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talenio Humano toda anomaliz, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimienito a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de [a ley v las buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estada o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionaric de la éntidad a que prestamos nuestros servicias.

A avisar oportunamente y por escrito, a {a empresa todo cambio en su direccidn, teléfone o ciudad de residencia.

A manteneren perfecio orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

A guardarun comportamients acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, ano
causar escandalo, a evitar rurores y comentarios malintencionados que pangan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.. o S ¥ o :

A cumplir su turnc en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permangcer o visitar gtros puntos salvo
auto:ri_z"acién expresa del empleador o sus! represen’tantes_*o_que; §ean_ dias ide_e eveniog sspécialeg' programados poi_la entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimisnto no autquiz'adas por EL EMPLEADCR, menos aun si su
finalidad &s el lucro. , AP N Lo o

A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las badegas.
A no producir, comercializar, distribuir-o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indele ni en el herarie de trabajo, ni en
las horas de descanse. : . :
No ejecutar labores remunaradas al serviGio de terceros, especiaimente si estd incapacitado poria EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. Ell Ia trabajadar{a) realizara el cargo u oficic sefialado cuya duracion seré hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento allmenticio segiin el tipo racion e instituciones educafivas contratadas, para los dias escolares
programados dei primer semestre académico vigencia 2026, de acuerde al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aciara que el frabzjo o la Jabor contratada se prestara en los dfas habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio- de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No, 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resclucién 3033 del 2025. Pardgrafo Primero!
£l presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ds acuerdo 3 la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de gue el mismo s& suspenda o termine, el presente conltrato de irabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, reguerimiento previc o justificacian alguna. Paragrafo Segunda: los dias sadbados
no hacen parte de ia jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador{a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terriforial en la Resafucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contratc de
servicips No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIOCO DE PRUFBA. Se pacia como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contratc y,
por consiguiente, cualquiera de las paries podra dario por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericdo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

3{23(«‘:1' kg Amu:fm {Ric}()

MANUEL FERMANDC LEON CASTILLC T ~ G
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SEXTA: REMUNERACION. El. EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAM ENTE & las horas acordadas
y dias laborados, segn la asignacion de modalidad y formada contratada definida en el encabezado del presents contrato se pagara en
forma mensual. :

Paragrafo Primerc. No se pagard subsidio y/o auxilio de transpoite de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos {2) veces el SMMLY yfo * Contar con servicio de transporte suministrado por et empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los ¢asos en gue se le reconozezn al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario,
par concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transparte y/o vestuario, se consideran tales beneficios a reconocimientos
como no salariales y por lo tanta no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el page de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Parigrafo Tercero. Las partes acuerdan que {os auxilics de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento an el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articule 17 de 1a Ley 344 de 1996; por o tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromisa alguno para el empleador, ni se constituye &n condicién de compensacién economica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periode de gfesucién del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir &l nimerc dias de frabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
U remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivaments trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder 2 la liquidacién y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expresc de las partes, podrén repartirse las noras de jornada ordinaria en ia forma prevista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

- SERTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y disiribuir ¢i suministro del
cormplemento alimenticio en los horarips establecidos, dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando fo estime conveniente. . El EMPLEADOR no reconccera ningln trabajo suplementaric ¢ adicicnal a las horas
acordadas de acuerds a la obra y/o labor diaria a desarroilar en la institucion asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descansc obligatorio que no haya sido autorizado previaments o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, conffanza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expresc o tacito
de las paries, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las part,eé podran acordar gue se preste el servicio en los turmos de:jornada flexible
contemplados en el ART 51 de [a ley 789 de 2002. 1 o - :

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL.SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente coniratado, siempre gue tales trééiados se realicen dentro del mismo musicipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicics para éi. Los gastos que se originen con el traslado autorlzado a otros
municipios y/o 'departamentbs seran cubiertos por EL EMPLEADOR de. conformidad con el numeral 8° dei articulo 57 del Cédige
Sustantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre qué se respeten las condicionss laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen peijuicios. Todo ello sin que
se afecte el hanor, la dignidéd vy los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de cenformidad con el articule 23 del Codigo Sustantive
det Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes.lo que desde ahora es

_ aceptado por EL TRABAJADCR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO, Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las
funciones del cargo contratade. {Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: Ef EMPLEADOR, madiante inventario relacionard los implementos v demdas objetos que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarrollo de [a labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADCR se responsabiiice de los mismos.
En caso de pérdida o dano de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las laboras encomendadas, EL TRABAJADQOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos [e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para ios bienes, equipos, mugbles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar por terminado unitateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en ics Arls. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el efecto se califiquen como graves en reglamenios y demas documentes que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este actc como faltas graves la violacion a las cbligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

A lficmq, I‘OSQ‘IA may Q’c!()
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO i =~ ) q M
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1. La terminacion de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier moiive, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el flempo contratade para la cual EL EMPLEADOR condrata log
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputablas a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador zntes del tiempo pactade por &l cierre, clausura, 0 traslado
de ia Institucidn Educativa del municipio en ja que desempefa su labor el trabajador.
3. Por ef incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en ia clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.
4. Las paries acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unitateraimente por EL EMPLEADROR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron arigen a la presente coniratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las esiablecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.
8. Por ef incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o |abor contratada, asi como las caracteristicas del serviclo en particular lo relacionado con &l servicio de
preparacién y manipulacion de afimentes, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
PARAGRAFG PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo qus dure fa realizacién de la obra o labor determinada, y que
corresponde al término de la duracion de la prestacién del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, vy la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28. Las paries que suscriben el presente contrato por obra ¢ labor
contratada, entienden, desde el memenito en que la obra o tabor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o
-~ transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a 1a funcién sspecifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucian del contrato 359 del 27 de diciemnbre de 2025, suscrita entre el MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. E| Cperario Manipulador de Alimentos, se cbliga & prestar sus servicios
por el iempo que subsista esa Jabor; se entiende aceptada esa condicion degsde el inicio de la obligacién. No chstante, cuando se dé
por terminado &t contrato por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. G L
PARAGRAFC SEGUNDO: El'personal que se vincula laboralments por Qbra o Labor contratada, es (nica y exciusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al conirato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho perscnal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln 1as insirucciones v los requerimientos que tenga el MUNICIPIO BE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACICN.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato; una vez finalice el contrato pringipal, o se cierren Institucicnes o Sedes Educativas, los
contratos accesocrios, como es el presante contrato de ’cf’aba]o‘_, finalizaran al 'mi,s_jrho tismpo pof justa causa, ya que &l objeio a desarroilar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan [a terminacion pgir justa causa al finajizar ia Obra o
Labor contratada, reconeciends que no es un despide ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara per cumplimiento de los
términcs legales pactados, con el cumplimiento détodos los formalismos para este fipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de Ia firma; al finalizar el término de ejecucitn, las partes aceptan que la finalizacion del contiato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unitateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién iaboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
- postericres la arden para la realizacion de su éxamean ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
comd ia jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, ef cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispueste por el Art. 23 del C.3.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventaric de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prastard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso} o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y consenvacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometc 2
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizandc cualquier tipo de frasiado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de fos instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones scciales 0 eveniuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

: Yauer |o3€Amayd CQUICZG
MANfL FERNANDO LEON CASTILLO ! ~J 7 t
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DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Ei patrono, daré estricta aplicacion a io establecido por la ley para
el pagc de la seguridad social. El trabajador autoriza que s2 le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad sociai, en [a proporcion establesida por 12 ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En =l evento gue EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finafizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las paries
convienen que de la liguidacién final de prestacionss sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi aulorizarlo
expresamentie EL TRABAJADCR, e mayor valor pagada por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liguidacién de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas faborales para cen él, para deducirlas
de ias prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar fas deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formnaran
parte integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos o mas ejemgplares del mismo tenor {-vaior, ante testigos, un ejemplar de los cusles recibe £l
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_\D_ de Abi de 20286,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

; ; Y, ‘QBQ Anayq {PC{(!O
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO I =~ '
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Medellin, 28 de Abrit de 2026

LA D]RECCléN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBUGATORIOS

HACE CONSTAR

'_Que la(s} persona(s) relacaonada(s) en el 51gmente listado, se encuentra(n} afi I[ada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabago 0000000001 PRlNCIPAL SANTANDER, ctase de nesgo 3 porcentage

~de cotizacion 2. 436% S

SUPERIRTENDENCIA FINANCEENA
OF COLOMBIA

- VIGILADO

-'-A contmuamon se re!acuonan Ias fechas de: af Iiacmn k

' Numero Namhre ‘ ‘ IR . Fecha fnicio Fechaﬁn Codigo de. 'l'ipp_tfotizante Estado
:dennfcaclon L Lo cobertura _cobertura‘ transaccion Ty

C1082177911 AMAYA PRADO MARIA' JOSE. 13(04/2026 C 12316722 DEPENBIENTE  EN COBERTURA

Sidesea valzdar que este cert|ﬁcado haya sido realmente emstldo por ARL:Suray la informacion aqui contenida sea

real; visite www.arlsura.com.ca i validar certlﬁcados e mgrese el siguiente cddigo nico de generamon valido por un
mes: C? 0051 08557261 1939870

_ZDireccu)n de Aseguramlento Seguros Obhgatonos
Este cemﬁcado fiene valldez para efectos da afi llaqaon det trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER[CANA 8 A. asi como para suU-
desafiliacidn

lmportante La mforrnacmn contensda en eate cemﬁcada puede sef vahdada en cualqmer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMER[CANA
_SA s . ‘ .

Los traba}adores marcados con astensco {*) son afiliados Independientes.’
Las coberturas marcacias con dos asteriscos (**) son coberi;uras pendlentes de retiro.

Dlrecmon IP 190.96, 161154, 192 230, 104 14 172 ‘!6 42 57 -




Bogota, 29/04/2026

Sefior{a) .
MARIA JOSE AMAYA PRADO
C — 1092177211

Referencia: cerificado radicacién de afiliacién
Formulario No.: 4016612447
Fecha Radicacién: 04/14/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotara de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada at Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa UT ALIMENTAR N 902019683, bajo el tipo de cotizante C con una base de cotizacion
para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

‘ : ! F

Nombre y Apellido !;!DO?-L.’[.T%NO | Nacimiento : Pareniesco 1 Sexo ] ::;;?}?e s
5 PO (mm/dd/aaaa)! ] P
MARIA JOSE AMAYA 0610712001 COTIZANTE - 5

PRADO ;

IO — R

informacién Afiliacién
EES Anterior: NINGUNA

Informacion Laboral

Direccién Empleador: CR 13 33 44 CEN CEN

Direccion Laboral: CR 13 33 44 CEN CEN

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 04/13/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algtin tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Codigo:
Q132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | Ugdp
Lineafaal Bogors 485 4555 » Nacional 918000 114524 | Cleboe ser (4Ll

2 493




Proteccion

Una empresa SU rﬂ%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteceidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei{la) Sefior(a) AMAYA PRADO MARIA JOSE identificado(a) con CC namero 1.082.177.911 se encuentra afiliade(s) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde &f dia 24 de julio de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decrefo 2373 de 2010 asi:

1. E1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se explde a peticion del(la) interesado{a) el dia 17 de abril de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia sojo hace referencia a los productes mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www._proteccion.com y App o comunicarse con Ja Linga de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 80 99 ~ Cali {602) 386 00 B0 -
Bamranquilla (505) 319 78 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 228 5575
o ildmanoes desdz tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https:/foustomerd0ti,wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA JOSE AMAYA PRADO identificado con Cédula de ciudadania 1092177911 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 13 de abril de 2026
hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

cajasan

IDENTIFXCAC
IOH

NOMERE

PLRENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.

>
{

A
Loy




30/4/28, 12:03 p.m. index ~ Consulta categoria Sisbén [V - &éq £

sisén

Mmlnhsﬂcmﬂdudn;m?:qmrnu .xmr

“Fecha'de consulta:

30/04/2026

'_6800‘{ 1 265491 00000897

e R, WL R e e e ram. B R e e Bl
Pohreza moderada

‘DATOS PERSDNALES

fé:' Nombres: MARIA JOSlE
Apellid-;)s: AMAYA PRAbO
Tipo de documento: Cadula de ciudadania
_Nﬁm-éf.o déﬁocdmenté: 109:&%75%&
Mummpia .Bu;:ara:rn;n_gral ”

Departamento: Santander

mmmac;ou "'DM!lemva

Encuestaangente. P o 09/08/2019

.Ultlma,a'ctualizaaon Eihdadané-

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administradar: LILIANA TORRES TOLEDO

Direccién: Carrera 30 No 30 - 46

Teléfono: 3164823516
Correo Electrénice: sisben@bucaramanga.gov.co

jHemes actualizado tu inf.ormacién! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacidn en otros registros administrativos.

2. Cuando emst"a nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas supenores a lz umma actualazacson de tu
encuesta,

Para actualizar tu ficha utilizamacs informatién de las siguientes entidades;

- DPS - Departamento para ls prosperidad social

« MinEducacion - Ministerio de Educacién

+ ICFES - Instituito Celombiano para la Evaluacion dz la Educacidn . _

« ICETEX ' S

hitips:/iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo. tml 12




" Cargo que desempefio:

247

NUT

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACIOGN ESCOLAR A&LMEN?@%Q
. DATOS PERSONALES
Nombres: Z '\}th!(\'\d bi@‘\ \Q 4 Apellidos: 60‘\101 )QS‘« Ebﬁctgﬁ n.

ccNro:_ 23- 834 . £42. ?

Fecha y lugar de expedicion: __ 15 — 06 ~ 2009 V\M]O& cl ‘ @fxavﬁj N‘)rjr% O)Q. So’ew
Fecha y lugar de nacimiento: __ Q% -~ 12 - g &l \)t‘\ct Je @\@;ﬂd' N@(—Li O)QSC/L"
Teléfone y/o celular: 3‘% 8@ 46 Q‘SQ -

Correo electrénico ZB\Q \OC\‘ TULOrC{g@ @q mcll\ om

pireccion: . Ol :HF 18 -~ S

Barrio: _ 0 p{uaﬁo Municipio Hixon .

EPS: S&mAD\S Fondo de Pension: fo\(z@ﬂ&cheﬁ

. Cargo: Mant Du\(lolmca cl@ {31 m&f\lc‘i?

Instituciéon educativa:

ESTUD!OS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato D Grado gursado:
Otros . N

EXPER]ENCEA LABORAL .
Empresa donde trabajo: ot NQ‘W\&@
Cargo que desempef apeiadoig - d@ 9\\\\?(\@ (\bq-
Jefe inmediato: rlCl A bhanna DAY
Afios de experiencia: __ 45> MNMeSC>F

Empresa donde trabajo:

Jefe inmeadiato:
Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: Q\t\C}@lO\ L Ch -
Teléfono y/o celular: 324 936 Y2s4.

Relacién: l‘\a A

Firma:\ﬁflﬁt’l} ém;--\( el — ﬁ
c.C. No.: 1294464 L




" NUIP 27.894.642

—02-DICT033
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055954809
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g REGISTAADOR NACIONALN !
e B Hetidn Penagos Glraldo

ICCOL035951809825100<<<<<<LLLL
8112026F3312027C0L27894642<<<2
GONZALEZ<BARRAGANK<ZULEYMA<YOR
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668357-6

HACE CONSTAR QUE:

El (12) sefior(a) ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN ideniificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 27894642, laboro
en nuestra emprasa durante et periodo comprendido:

Desde &l 2/13/2023 &l dia 6/17/2023. MES/DIA/ANG
Desde €l 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAARC
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DINARD
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MES/DIAARO

Por medio de contrato de frabaje por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53066595 “La prestacion del servicio y ejscucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
JIGENTE",

Cumplienda con las siguientes funciones:

o Preparar alimentos, segtn normas de buenas Practicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de cuiinaria
basica. ‘

« Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al seryir. Manefar los gramajes durante la
entrega de Racion Indusfrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. :

« Aplicar parémetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante lg'Racion Industrializada, Racion e
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio. e

« Usar defergentes y sanifizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion &l Plan de sangamiento {incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Contrel de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los neneficiarics de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion Ne, 2674 de 2013

« Garantizar las condiciones de calidag e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad e
Jnocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tituio Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion ds
alimentos, Capituio lil, Personal Manipulador de Alimentos, de g Resolucian: 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccidn Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifigler, adicioneno teyan. e

Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las ia_b@féé asignadas, y por &l frato respetuoso con
sus compaferos de frabajo. i R

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga 2/los dieginueve (19} dias del n}éé'dé'ﬁdviembre del 2025,

Cordialmente;

PR

LADT JOHANNA DﬂfMARTlNEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS0166855786

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




22300

Cossstruteniada-wo Futsirs: Hgfar

FECHA: ABRIL 10 DE 2026
NOMBRE: ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN

DOC: 27.894.642
- F-2046

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. S

Exarmen fisico dentro de limites normales. :

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacidn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con fa resolucién 2674 de 2013

RMedico General
1036236663




FECHA: ABRIL 10 DE 2026

NOMBRE: ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN

DOC: 27.894.642
F-2046

Conatruyanda w Fldnre Mo

(s

EROLOGIA (VDRL)

COPROLOGICO

NO REACTIVA N

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

Bacteriélogo
1098817556




2A702

SEROEOGIA

EROTIS B GARGANTA.
ROH A

‘_'_F 38

acian niegral Silempre Bmiga

VENCE: ABRIL/10/2027




ZERNDS

Fecha 10-Rgys\ - 2040

[ it [902019683-6

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 - _
Nombre | Zuheymzn Yoriey @onzdlez Parraqgan 7
Documento | 27 594&. 644 4 \ ~ [ Edad [ 44 zndd
| flomenyo)

Cargo Wiant Pu.\wﬂ\’ &

| | Periodico | | Aplazado

A | Ingrese | | Egrese
Trahajo En Alturas |

" ~valuacion Medico Ocupacional ® pPerfil Lipidico
_Jsteamuscular y Postura X Frigliceridos

' Audiometsia Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria i Screnin Proga
Vertigo Seralogia
Parcial de Orina Psicologicos
DCUPACIONA
SVE Cardiovascular " Uso de EPP X
SVE Visual Higiene Postural X Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X Autocuidado A
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial ' Remislon a EPS
SVE Ergonomiico Continuar Manejo Medico

Aplazado

Y| satisfactorio | | No Satisfactorio ~ | Con Restriccion Laboral P

Aptc Para el Trabajo en Alturas

Tn festriceien \abote
Use de 32&—3:5 ?rof\akg_a_c_)a

Comientimiento infarmado el aspirante o irabajadar: Auterizs al dectos(a) abajo mencionadaa realizar mi examen medics ocupacional registrado an este dacumento,
Eidoctor (3} abaje meaclonade me ha explicada |3 naturslexs y proposite del examen. He comprendido y he entendide ia aportunidad de analizar el proposito, fos
beneflcios, Jas limitaciones y riesgas del examen medico a partir dela asesoriz brindads. Entienda que fa reslizacion dé este examen-es voluntaria y que tuve la oporiu-
ridad de retirar mi consertimientd ea cualquier momente. Fut informado de ias medidas para proteger laconfidencialidad de mis resuitadas. Las respuestas dadas por mi
an este exarnen son completas ¥ vesidicas. Autorizg al doctor{a} para que suministre ¥ las persanas o entidades coptampladas en la legislacion vigente Iz informacion
registrada en este documento para &f buen cumglimleato del sisterna de segurldad y s2lud en el trabajo, y para las situacione contempladas én‘ a ﬁiﬁma’ legistacion
iguslments para que remitart la Historfa Clinlca @ |z EPS a [a cual me encuentra afiltado. Finalmente, maoifiesto que he leidoy comprendido perfectarnenfe lo aﬂter‘:or
ue todos los espacias en bianco haa sido rompletados antes de mi firma y gue me ancuentre sn capacidad de expresar mi consentimiento. - o

. : - SRIkLC

Yoot Gonealee_B

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO0; 13082/25 _ FIRMA TRABAJADOR - CC 23 et c-.)‘{‘*i Zuz

Powerad by ;7@._:{:31115&3&11&?




13/4/26, 12:47 p.m. Policia Nacional de Calombia 7 AT

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:47:29 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 27894642
Apellidos y Nombres: GONZALEZ BARRAGAN ZULEYMA YORLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas due no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C,
Ateneion administrativa: Lunes a
Viemnes B00amz 1200 pmy
200 pma500pm

{inea de atencion &l ciudadano:
B155700 ext, 30552 (Bogota)
Resto def pafs: 018000910 112
E-mail: dijinaraic-
atc@policia.gov.es

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechoes reservados,

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7008/ WebJudicialfformAntecedentes xhiml




2.450%

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 12:47:45, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 27894642 - ..
Céodiao de Verificacion 27894642@6041 3124745

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacionall’ ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con.

De conformidad con el Decrsto 2150 de 1995 v Ia R&
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Jegz

la firma mecéanica aqui

2

/
Pd
Y _“:/'/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coeniralor Delegado

Generd: WEB
CERe
Con et Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




24306

[=1z7 EEI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elle: L3
CERTIFICADO ORDINARIO 1254_&04

No. 294230725 Heja 1 de 01

Bogota DC, 13 de abiil del 2028

La PROCURADURA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRY), ei{la) sefior(a) ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 27884642

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes contiene tas anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas (as anotaciones que
figuren en ¢f registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: Ei cerlificado de antecedenites disciplinarios es un documente que contiene las anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex semvidores plblicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibfice, en los términos gue
estahlezoa la Constitucién Politica v 1a lsy particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enticad, validar la informacién de anfecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ffwww.procuradusia.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

-

]1 ' ¥ i/
JJ%Q*J‘W *f?rli:'.‘_lf{

o
i

o —
P

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadane (G}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Reiacionamisnto con el Cludadana.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5678750 L] Linea grawita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




13/4/26, 12:48 p.m. Consulta RNMC 2307

; j Policla Nacional de Colombia

««..'

ﬁ (Defauit aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 12:48:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 27894642 y Nombre:
ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 138113823 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

COLOMBELA
POTENCLA DELA

{

hitps:#isrvenpe.policia.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx 1




13/4/28, 12:49 p.m. Consulta de lnhabilidades ZATFOE

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo fas 12:49:05 horas del 13/04/2026, &l cdudadano identificado con cédula de ciudadania No. 27884642,
Apellides y Nombres GONZALEZ BARRAGAN ZULEYMA YORLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR 426, con NIT 902019683-6 y

su utilizacidn es exclusivamente dentro def proceso de seleceldn al cargo, ofido o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabllidades 2 quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 20187, con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de daros.
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ot UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
?e? *ésléglENTﬁR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Zu\ eqma qafl@q snicdez ﬁd"‘oﬂaﬂ identificado (a) con C.C. N° 23244642 autorizo libre,
expresa & mequlvocamente y exclusivamente para los fines y en los términas sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NiT.

 902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

" manera previa a mi e\}ehtua[-vihCu‘lédién_'con fa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante [a vigencia.
‘ ! ‘ | | }

Asi mismo; declaro que conozco que la rec:oieor:lon y tratamlento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre protecclon de datos persona[es en espema! la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordan’res ta cual sera u’nltzada para el cumphmlento de los fnes legales y

constitucsonales de la entidad.
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad. de Bucéramanga, eldia A8 de _Abv L de 2026.

Firma: L‘(o*a]mj (23 {Jﬂq/ I
Nombre: Zo]eqma ‘40"{112»1. Conlez &frajém
Cédula: 29294 641
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ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 12 - _OM -2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: __ 2.l ey ma \odey Ganzaler

Cedula
Cargo:

Centro de trabajo

23U UL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PANTALON

caMisa [ S "

COFIA

BOTASIZAPATOS . L

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS

NOTA:

£l uniforme en general no se puede cortar ylo destruir,
En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo,

* En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar ia dotacidn completa.
Lavar y desinfectar fa dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al frabajador &l mismo se compromete & realizar los arreglos
correspondientes o el cambio tofal de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

< '! .\

(’(;/H' Ganed et
Firma y cedula quien recibe
CC. AISay e o

.

Firmay cgdu[a fuien enfrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 802015683-8

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): T Ul edma Mo X Gonpdlez ?}rxrrajc-r\

identificada con cédula No: PEEA ;.1 eyl

Fecha de inicio de labores: 3164 226

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada; DIURNA

Cargo a desempefar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millan setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos micte.). El cual se

liquidara, dividiendo el salario minime legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia} cuyo resulianie sera divido en
las horas jegales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2028) y el resultads se debera muitiplicar por la cantidad
de horas realmente laboradas

Subsidic de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil; noventa y cinco pesos mi/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de fransporie en 30 diasimes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd muliiplicado por los dias efectivos laborados.

- Auxilio movilidad no salariak: (N/A)

-1 Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: Mensuai dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. :

Entre los suscritos a saberr MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO guien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quien en adelante se dencminara el PATRONOC y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convieneh en celebrar ef siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas es‘{ablec das en el Codlgo Sustantzvo del Trabgjo y particular porias disposs]cmnes contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNiON TEMPORAL uT ALIMENTAR +26 .suscribio el conirato de prestacnon cle SEN]C!OS No. 359 del 27 de
diclembre del 2025, para la prestacién del servicio y ia ejecucion del Programa de AI:mentacnon Escolar PAE can. destine a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl tiene por objeto’ ‘SUM!NISTRO 'DIARIO | DE . COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE- ATENCION RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN 8ITIO - TIPO
ALMUERZO, RACION: PREPARADA, EN SITIQ - COMPLEMENTO ALIMENTARIG JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS ‘EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATSVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacmn del “servicio y gjecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCAERAMANGA — SECRETARIA DE EDUCAGION se hace necesario la vinculacion laboral det OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los punios de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yfo racidn
-~ industriglizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto antariormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OB8JETO: EL TRARAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y compiementarias del misme, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento par causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones prapias del cargo u oficio para l cual fue contratado. D) Ef TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacidn dei servicio y la gjecuci6n del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cuat tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato No, 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,

E‘/l §
oaleyy 644&&‘?\,% -
LFE NDO LEON CASTILLD

' L
Repr sentarte Legal cc. 285 Q‘-i‘?.
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-8
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumpiir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir ios alimentos ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura. ’

3. FElaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar & calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porsionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
gtario atendido.

5. identificar los gramaies durante la entrega de Racién Industriaizada de acuerdo af grupo etario atendido.

6. ldentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a las titulares de derscho, de Racién industriaiizada v
Materia prima de Racion Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Pragrama de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y
Monitoreo de Calidad de Agua).
10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.
11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta ala cafidad e inocuidad de los alimentos con relagion a lo estabiecide
en la Resolucién No. 2674 de 2013,
12, Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo || Condiciones basicas de higiene
_ en la fabricacién de alimentos, Capitulo |1l, Personal Manipulador de Alimentes, de la Resoiucion 2674 de 22 de julio de 2013 det
o Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
13. Custodiar el area asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitents el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/a interventoria.
14, Garantizar el uso carrecto de los elementos de bioseguridad. =
18. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenah los alimentos para la entrega de RPS Y RLL
16. Asisiir a Ios comités, capacitaciones, talleres yfo conferencias que organice la empresa y que su presencia.
17. Cumplir cen los requisitos del sigtema d@‘gé_zsﬂén' de Calidad v Seguridad y salud en el trabajo.
18. Velar por ei biien uso y cuidadd de Ios'eleméntos‘yt’o equipos que sele entreguen para i desempefio de sus funcicnes.
19. Comprobar en el archivo de veriﬁcacién'éﬂminist’rado por la entidad, si los estudiantes se encueniran o no facalizados en SIMAT y
autorizados por, la Secretdria’ de Educacitn para recibir la faciones bajo'ias diferentes modalidades establetidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. R L - o 3
20. Asignar ficha de control de entrega par beneficiario idehﬁﬁcado gn la planilia.. -
21. Llevar el contrel y evaluar el nimero de entregas realizadas.
22, Efectuar la.entrega de lag planilas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.
23. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de a empresa: manuales, reglamentos, politicas y demés
documentos. G L
24 Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacidn lo requiera.
25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la Incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/a area de talento humanag).
26. Obligacién de presentar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte aiguno sera descontado &l dia laboral.
“— 27. Mantener estricta reserva de la infermacion confidencial por motivos de su cargo.
28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosaments las normas, politicas o reglamentos qus le file la empresa, ¢ sus representantes para la realizacidn de la
lahor a que se refiere el presente contrato.

3. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas irfarmaciones que lleguen a su conocimiento, &n razon de su trabajo, y
que sean por naiuraleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por

quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

Cuidar permaneaniemente los intereses de 1a empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar ef uso adecuado a los equipes de cocina, equipos de refrigeracion, utensifios, menaje, de Ja
institucion educativa o del EMPLEADOCR los cuales son entregados para su adecuado usc en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensin en el frata con fos beneficiarios del programa, directives y docentes de la
insfitucian, persenal de la entidad, asi como con sus superiores, companeros de trabajo, y con.todas las parsonas gue trabajen en
los puntos operativos donde desempene su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucian de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con las companieros de trabajo, sus superiores, los beneficiasios ¢ en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labar prestada EL TRABAJADOR deba fener relacién.

8. Cumplir las labores en esie contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas

S

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
; : i

MAN FERMANDO LEGN CASTILLO .

Représentante Legal CcC. P €41

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 802013683-6




10.

11.
12.

13,

14.
15.
i8.
17.
18,
18,

20.

21.
. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operaiiva que le haya side asignada.
23.
24,

25.

26.
27.

28.
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de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directameante o por intermedio de terceros, para favorecer su
pasicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

A no retirar los elementios, jos materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de ia empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza & higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumentio pariétit mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laboraies.

A utilizar Unica, exciuslva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de fas mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugsr de trabajo bajo los efectos, ni cohsecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta yfo produccidn casera de las mismas en Ias instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

A rio usar equipos de tecnologia (celutares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicic del objeto contratado.

A guardar y mantener méximo culdado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiente de sus labores, durante
toda la jormada labaral.

A cumnplir estrictamente con & horaric y la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talento Humano teda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su supsrior jerarquico en buen estado o cosa que s&a dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros sevicios.

A avisar opor’t'unar'nente y par escrito, a la empresa todo camblo en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

A guardar un comportamients agorde a los pringipios de moratidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escé'ndlal'p, a svitar rumares y come‘ntarios_malinténcipnédos gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de fa
empresa misma. o o

A cumplir su tumo en el punto de operacion fijado por f empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o qug sean dias de eventos especiales programados por fa entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no adtqriz‘adas por E;-EMPLEADOR,‘., Menos iaun i su
finalidad es el lcro. T R R P .

A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedoras, de las cocinas o de las bodegas.
A no produgir, comercializar, distribuic o réalizar ventas de articulos o servicios de cuaiquier indole ni en el horario de trabajo, nien
las horas de descansd.

No giesutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV ia trabajador(a) realizara ei cargo u oficio sefialado cuya duracion seré hasta finalizar la
labor det del servicio del compiemento alimenticio segdn el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
- Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de unes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a ios periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 del 27 de diclembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 det 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la gjecucién def Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminar sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jormada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nGmerc de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educscion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal donde presta el servicio lafel frabajador(a), se le
infarmara a la/el mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 dei 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrate de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIQODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato vy,
por consigulents, cualquiera de las partes podré daro por terminada unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Cﬁ% lé‘-f éméqle 2/}% -

MANrgL FERMANDO LEON CASTILLO
Reprelsentarte Legal CcC. 2_453%{‘{ 6"{?—

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802015683-6
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segln la asignacion de maodalidad y jomada contratada definida en el encabazado del presente contrato se pagara en
forma mensual,

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo can las siguientes dircunstancias y en virfud a lo
establecids legalmente: * Devengar més dos (2) veces &l SMMLYV y/o * Contar con servicio de transperte suministradao por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en lps casos en que se le raconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes ai satario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabgjo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconogimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendrén an cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.880.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que las auxilios de movilidad o financieros na constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamento en el Articula 128 del C.S.T. en concordancia con el articulc 17 de fa Ley 344 de 1998; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para.el empleador, ni se constiiuye en condicién de compensacion econdmica
del contrato de frabajo, y que corresponden al periodo de ejecucién del contrato.

paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
s remuneracion sera proporcional al ndmero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la jabor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidation y pago corespondiente def szlario.

Paragrafo Sexto: Por ef acuerdo expreso de las partes, podran repartirse tas horas de jornada ordinaria en la farma prevista en ef
articuto 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se computan
 dentro de ta misma, segun el articulo 167 del CTS.

e SEPTIMA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir e suministro del

complemertto alimenticic en los horarigs establecides, dentro de tas horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo-éstime cbnveniérite_.,\Ei EMPLEADOR no reconccera ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de ascuerdo a la obra y/o labor diaria-a desarroflar en Ia institucion asignada, asi como ningln trabajo nocturno o en dias de
descanso cbiigaforio que no haya sjdo autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, nc haya sido aprobade.
Tratandose de trabajadoresf'dedi’r’eccfién, confianza @ maneo, no habra lugar al pago de horas extras. For el acuerdo expreso o taciio
de las partes, podran repartirse-fas horas de la jornada ordinaria en ta fnrma prevista en el Art, 164 del C.8.T, medificade por el Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cuénta gue los tlempos de descanso éritre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual manerg las parte_é podran acardar que se prgste el seqvicio en los tumnos de jornada fiexible

contemplados en &l ART 51 dé laley 789 de 2002. . . _ . ]

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION [DEL-SERVICIO: Las partes podran convedir que. el trabajo se praste en |ugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales trasiacios se realicen dentro del mismo municiplo, no desmejoren las condiclones laborales o
de remuneragion de EL TRABAJADOR, o impliquen‘ perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o deparctamentos’ serdn cubiertos ‘por EL EMPLEADOR "de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADQOR dentro de su poder
subordinante, siempré quese respeten las‘condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen peruicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado par el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor caontratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes gue tiene EL. EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabsjo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es

- aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derschos y no le

causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefic de las
funciones del cargo contratado. (Conformada por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorre).

DECIMA. /NVENTARIO: Ef EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas chjefos que le asigne al
TRABAJADOR para &t cabal desarrallo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pardida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADGR suministre al TRABAJADCR para la gjecucion de
las iabores encomendadas, EL TRARAJADQOR autoriza con | suscripcion def presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos te sea descontado de sus salarios y/o prestaciones soclales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad caniratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirate, por
cualquiera de las paries, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.§.T, modificados por el A, 7° del Decreto 2351/65 y adamas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, sonvenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte infegrante del presente contrato. Expresaments
se califican en este acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera y la cléusula
cuarta del presente conirato. También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

0 .
= L@»’i@«f Lonzalorn, &

MANUEL FERNANDO LEON CASTILL.O ! ! -
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1. La terminacion de la orden de prestacian de servicios por parte de ta Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste qus, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el iempo coniratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personates del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables & las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, 0 traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempena su labor ef trabajador.

3. Por el incumplimiento par parte del trabajador de las funcicnes y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminade unilaieralments por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
COROTET,

8. Por el incumpiimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
conirato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con ei servicio de
preparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servida y distribucion de alimentos y
de las cuzles el trabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por &l tiempo que dure 12 realizacion de la obra o labor determinada, v que
corresponde al términc de la duracién de la prestacion del servicio y ejecuclén del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DiE EDUCACICON, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No389 del 27
de diciembre de 2025, y fa UNIGN TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por cbra o labor
contratada, entienden, desde el momsanto en que la obra o jabor empiece a surfir efectos, que fa duracion de la labor es temporal o
- transitoria. De alll que deba existir claridad entre tas partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
ylo ejecucian del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre et MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION'T EMPORAL UT ALIMENTAR +26. £l Operaric Manipuiador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
par &l tiempo que subsista esa igbor; se entiende aceptada esa condicion desde ol inicio de la obligacién. No obstante, cuando se de
por terminado &l conirato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra paia
la cual fue contratada. o - ‘ '

PARAGRAFO SEGUNDO! El personal que’se vincula laboralmente por Obra o Labaor contratada, es (nica y exclusivamente para la
gjecucion, de acuérdo al contrato 358 delr‘;?.,?:dé diciefr_tbr’e de 2025. Dicho personal, se amplia ¢ disminuye durante la ejecucion del
contrato seqtin las instrucciones y los requerimientos gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por‘[a naturaleza del contratd, una vez finalice ei contrato ‘principal; © s:efj derren InSﬂtuciones o Sedes Educativas, los
contratos atcasclios, como es ef presente contrato de trabajo; finalizaran al mismo tlempo por justa causa, ya que el objeto a desarroilar
en la obra ¢ labor, se entenderd como finalizado. Portal razon; las partes'ac_epiah la té_rminaqi{an pc;;rjus,té causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que o es Ui despido ni una termiracién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERQ: Dado que I finalizacion del conirato de_tra‘hajo por.obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el complimiento detodos los formalismos para este {ipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
desde el momento de la firma; at finalizar gl término de efecucion, las partes acepian que ia finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion-unilateral, ni-mucha menos un despido, [a finalizacion esta contenida dentro del contrata de trabajo suscrito con
la voluntad de tas partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
- posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal v de cualquier responsabilidad relasionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE L AS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por &l EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de seivicio, el cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, dectaro gque ios activos relacionados en el inventario de restauranie, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentss Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucicnal prevista para cada uno de ellos. En consscuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el detarioro narmal de uso) o la pérdida de los mismaos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con su LSO y conservacion, asi mismo me compromete & realizar |a reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para ef movimiento de aciivos debidamente diligenciado vy firmado por gl Jefe o Coordinador de érea,
autarizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asuma las consecuencias ecandmicas que conlleven a la perdida de Jos biengs mencionados
si ocurren por mi negligencia ¢ incumplimiento de fos instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién det bien afsctado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

= Yoot Lamilay -
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO i Z
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El pairong, dara esticta aplicacién a Io establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuents de su salario, los valores gue le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y gue por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de satarios y/o devengos, can el fin de faciiitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidscién de prestaciones due le
carresponda al trabajador, EL EMPLEADQR, debera cercicrarse acerca de 1a existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cocperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
& realizar tates deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las paites convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y vaior, ante testigos, un gjempiar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 13 de __Hovil de 2028.

EL ENPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO !
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Méﬁéﬁfg, 29 dt.al_Abrlil_ de 2026

LA DIRECCION DE ASEGﬂRAM;ENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

' éiue fa(s) persona(s). relacionada:(s):‘en el SIQuuente istado, se encuentra(n) afi Ilada(s) en Riesgos: Laborales desde
‘las fechas indi¢adas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

ut ALIMENTAR 28, en e! centro de trabajo 0000000001 - PRlNClPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 porcentaje
de cotizacion 2 436%

A contmuamon se relacionan las. fechas de af' l:ar.:lon N

u

" Nomero Nombre . ” . ‘Fecha inisio " Fesha fin Codigo de’ ' Tipp Cotizante FEstado

SUPERFNTENDENCIA FIHANCIERA
DE COLOMBIA

 VIGILADD

Los 1rabajadores marcadas gon astensco o }son afiliados lnéependientes.-

adent[f‘camon ST : R cobertura | cobertura .’ transaceion : )
C27894642  GONAZLEZ BARRAGAN ZULEYMA 13/04/2028 o 20282285 DEPEND]ENTE'EN COBERTURA

YORLEY

Si desea vahdar que este cerhf cado haya sido realmente emltldo por ARL Sura y la mformacion aqul contemda sea

real, visite www.arlsura.com.co /-validar. certificados e ingrese: el siguiente cédigo unico de generacxon valido por un
mes:C10051 08557261 1988870

Diré&cién de Aseguramlento Seguros Obhga‘mnos

.Este cerhﬁcado tiens vahdez para efectos de aﬁ :amon del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. asz comip para Bu
desafiliacién

lmportante La mforrnac:én ‘conténida en este certxf' cado puede sar vahdada en cualqmer momento por SEGLEROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. .

. ,:;,
'

Las cober%uras marcadas con dos asteriscos (") son cobermras pendlentes de retiro.

Dlreccaon P 190 86. 151 154, 192 230, 104 14 172 16 42 57




EPSSanitas

NUestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 27894642

NOMBRES Y APELLIDOS Gonzalez Barragan, Zuleymma Yorley
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

1.a presente se expide a nombre de Gonzalez Barragan,Zuleyma Yorley, 2 los 29 dias del mes de abril del afic
2026,

NOTA: Bsta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

% 6@&-’} ledTo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliacion

CAFIE
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?C;olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, &l/la sefior/a ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27894642, se encuentra afiliado/a desde 23/10/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presenta certificacidn se expide en Bogotd, el dia 30 de abril de 2026.

S £SO

FEIPETETEI

EHLADG

Vi

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconccimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Coipopsiones
Srde PAacipas Camers T fin, F4~ia, Betati DL, Coiomba Dirnccidn correspondencla: Casrena $ No- 3940 Los B4, Lrowo Escancedaoctd DG, Cdombla
mmdm(vm COLAUS T36D  Cemvcubador BOPD: {+57) 463 467 0200 Liea Geiluitas ©1 4003 J10F38 Lnos Seatuita REPGI L3 2002 A127FE

12l06&2. ZEAES
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cdjasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ZULEYMA YORLEY GONZALEZ BARRAGAN identificado con Cédula de citidadania 27894642
se encuentra dfiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidic Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 13 de
abril de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NCHMERE ERRENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La votidez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.
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" Ultima actualfizacidn via registros administratives: - &

Nombre administrador:
Direccién:
Teléfono:

Correo Electréanico:

sishén

Sitleme ge ddunsitzeciin 39
Futeiwlolyz Raowdldnedcs b rogiawsad Sadolps

ST R, W BT oeE e R = s
Vulnerabie

DATOS PERSDNALES _
- Nomhreg. éULWMA YORLEY
| Afiell'idﬁgz GONZALEZ BAi‘EéAGAI‘;
Tlpo de .éocutﬁentb: céﬁula dél;:.iﬂudald.ai.-niar
Nﬁmerd de d‘acun;ér.\td: é739;é42

Municipio: villa del Rosario

Departamento: Norte de Santander

'[NFORMACION .#%Dl\f[Ii\llS'l'iU’.Tl\ﬂ\Ci~

Encuesta mgente,;_ ' _‘ L

Uitima ac‘tuahzaabpﬁudﬁdaho;

Contacto Oficina SISBEN

iHemos actualizade tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguienies casos:

1. Por validadién de informacidn en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva Informacioh reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la uftama actualvamon de tu
enclgsta. '

Para actualizar tu ficha utitizamos informacion de fas siguientes entidades:

- DPS - Departamento para la prosperidad social

+ MinEducacion - Ministerio de Educacién

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaiuacién de la Educacian
« ICETEX

hltps:/iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html

54874353969700032455 .

Astrid Maria Mendoza Cuentas
Carrrera 7 No. 4-71 Barrio Centro
5701220 - 5700873 - 5700317

sishen@villaresario.gov.co

142




" Cargo que desempefio:
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

 ALIMENTAR
+26

DATOS PERSONALES
Nombres: Liatqeun g\cm (3“\ Apeilidos: lozanc Qk&coa
C.C Nro.: ADS - 322644,
Fecha y lugar de expedicion: __ 02 — OW - 2019 Borava mango ZS’:&&!&@%
Fecha y lugar de nacimiento: __ (M -~ O3 ~ 2001 BO(‘GYCW\C! ncgoi_ /g(:t i‘\}r‘flnoi@"
Teléfono y/o celular; 286428 YMLO
Correo electrénico [ 01080 cha con Lshelh, @ C@m‘a"{\m‘“‘“" .
Direccion: _ (Yo AD BN :‘Jv_ Qq - 50
Barrio: __( Qe QO Madu c\ - Municipio %ﬁ)@u@mam@@( :
L 69080\00! Fondo de Pensién: _ @owec\w -
~ Cargo: Many PO\G dO‘ffl C%? ‘P\\ m@i’\'\rﬁg

Institucion educativa:

ESTUIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato &7 Grado gursado: __A1S
Otros

......

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: (\Y'\" I\\U“W\.dd gapey
Cargo que desempeni HMampaddor ce. %\\M@Z\@&
Jefe inmediato: acd  dohanna C\ﬂ"\J
Afos de experiencia: % ﬁw

Empresa donde trabajo:

Jefe inmediato:
Afos de experiencia;

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apeliidos: \‘)QLGH (brcedn.
Teléfono y/o celular: 223322 3246¢
Relacién: Easo

C.C. No ?baég?_éfééfff
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f‘icEDULA DE
© CIUDADANIA T

- ':'f Estatura Sexo
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RGN N
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMFO-RAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (15) sefior(a) LISBETH JANETH LOZANO CHACON Identificada(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1005322644, laboro en
nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desds el 2132023 al dia §/17/2023.  MES/DINARO
Desde ef 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAVANG
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIA/AND
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MESDIAANC

Por medio de contrate de trabajo por abra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en 1a ejecucion de Operacidn No. 53086596 “La prestacion del servicio y gjecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIC - TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SiTIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

" VIGENTE".
Cumpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segin narmas de buenas Practicas de manufactura, Elaborar preparaciones aplicandg técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. ER

» Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones 2 éé_ryir. Manegjar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. e '

o Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante |a"Racion tndustrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio. :

« Usar detergentes-y sanitizantes, segln fo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacian al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
impieza y desinfeccion, Controf de ptagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) I :

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo, Aplicar las ridrmas de higiene, gn_‘_la manipulacin de alimentos,

« Realizar la enfrega a log beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumpllr con las normas higiénicas sanitarias &n to que respecta a la calidad e inocuidad de l0s alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013. - T

o Garantizar las condiciones de calidad € inocuidad de materias primas ‘y raciones preparadas, segln lo establecido en el angxo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de confofmidggia_io' previsto-en-el Titulo Il Condiciones basicas de higiens en ia fabricacion de
atimentos, Capitulo Il], Personal Manipulador de Alimentos, dea Rescluti g 22 de julio de 2013del Ministerio de la Proteccidn Social ¥
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifigy ich fitlyan. '

- Durante el desarroilo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las |ab es asignadas, y por el trato respetucso con

sus compafieros de trabajo.

st noviembre dal 2025,

Se expide a soficitud del interesadc(a) en Bucaram'éﬁic';'é;a"lggdiecinueve (19) dias del mi

Cordialments;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-568
E-mail: ut.bmanganuirida2023agmail.com
Tel. 3007051539
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Conatrigyendo upe Fidhre Mejor

FECHA: ABRIL 06 DE 2026

NOMBRE: LISBETH JANETH LOZANO CHACON
DOC: 1.005.322,644

F-1959

CERTIFICADO MEDICO |

@evisando los examenes de laboratorio, sé encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico denfro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR AL]MENTOS,

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Meadico General
10896236663
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FECHA: ABRIL 06 DE 2026

Canatriggends un Fitire Mejar
NOMBRE: LISBETH JANETH LOZANO CHACON
DOC: 1.005,322.644
F-1959

S \ NO REACTIVA )

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS

= VL V‘ A . ]
HELBERTH R‘V‘E\éﬁﬁﬁv
Bacterigiogo
1098817556




SEROLOGIA

COPROLOGICO
\ " FROTIS DE GARGANTA

KOH (UFAS)

_Fundacién Integral Sie Amiga - NIT901.204.742-1
Caontacto: 3t

SHUFACTURA DE ALIM
Profeccidn. Sotial, cumplie

THERD TATTAHA BUEND HERRERA
INGEHIERA DE ALINEHTOS
T, PROF. 5425:1206620HTS

VENCE: ABRIL/OG/202T
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Fecha -
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 | Wit [902019683-6
Nombre | L5600 h_ JOMeIR_LooonG Chadon I

Documenta | A OC}Q, YN [ kdad | LSO ancsh

Carge  (homiplackia  de Phwen J_ﬂj_of _

1PO DE EXAMEN

Ingreso

l

Egresoc l

| Perladico [

Trabajo En Alturas

| Post - Incapacidad

OCEDIMIENTOS REALIZAD

Evaiusclon Medice Ocupaclonal ¥ rerfl Lipldico
Osteomuscular y Postura % Trigilceridas
Audiometria Colesterol
Visiometria Giicemla
Espirometria . Screnln Droga
Vertigo Serclogla
Parcial de Orina Psicologicos

SVE Cardiovascular

SVE Psicosacial

SVE Ergonomico

Usao de EPP

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditivo Pausas Activas X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

Remision a EPS
Continuar Manej’a Medico

Control de Peso
Autocuidado

Hah:tos y Estilos de Vida Safudabes

Satisfactorio

l

No Satisfactorio |

| |

Aplazado

Con Restriccion Laboral

Apto Para el Trabajo en Alturas

b’ﬁ i?"le%’}‘(tCCTOF\ [Qbo{’q

Uaoracien Der fodvicion

en &d egs

U de earas

IMONenIe

Consentimiento informado gel aspiranie o trabajador: Autorizo al doctor(a) abaje mencionadea realizar mi examen medico ceupacional registrado’en &ste decumento.
Eidocror (a) aliage menclonads me na explicado la naturaleza y proposite def examen. He comprendido v he entendido 1a cpartunidad de analizar el propaesite, los
banefidias, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de b asesoria brindada. Entiendo que fa realizacion de este examen es voluntaria y que tuve iz oportu-
rudad ge retivgr mi CORSENTIMiEnto en cuzlquier MOmENa, Fui Informado de las medidas pars prateger laconfidencialidad de mis resulvados. Las respuestas dadas por mi
on aslE examen 500 completas y veridicas. Autorize al doctor{a) para que suministre a las persanas o entidades contempladas en 1a legislacion vigente ta Informacion
rezisteady en este documento para &l buen cumplimiento del slstema de seguridad y salud &n el trabajo, ¥ para les situadone centempladas en la misma leglslacion,
|zualmenie para que remitan ia Historla Clinica 2 la EPS a la cual me enguentyo sfillado. Finalmente, manlfiesto qua he leido y campreadido perfectamente lo anterior

v oud tados los agpaclﬂs & blanm han sldo completados antes de il ﬁrma y qué me encuentra en capacidad de expresar mi conseatlmlents.

WIDNICA ANDREA.CAUZ CAPACHO - RMSE: 13082/25

s i

7

"ema TRKBAJADGR cc !'0053 7d£ ey




6/4/26, 11:41 a.m. Policia Nacional de Celombia 24}25\

. POLICIA NACIOMAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:36 AM horas del 06/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1005322644
Apellidos y Nombres: LOZANO CHACON LISBETH JANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de;conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando &l nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacionhal méas cercanas.

Direcoion: Avenida El Dorado # 76
— 25 barrio Medelia, Bogota D.C:
Alencicn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pay
2:00 prmoa 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000930 112
£-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Portal Unico

¥ Ministerio de

cpgon

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co T005/WebJudicialformAntecedentes. xhtral ‘ B B T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 06 de
abril de 2026, a las 11:41:51, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 10056322644 it
Cdédigo de Verificaclon 1 005322%_14\ 60406114151

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naci
respectivo documento de identificacion, coincidan con

iero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 via R
plasmada tiene plena validez para todos.fos efectos

Ia firma mecanica aqui

7

'3
ftr

HERNAN GUILLERMG-JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CER
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
‘Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EEE.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elf N
CERTIFICADO ORDINARIO 11:42:23

No. 293851074 Hoja 1 de 01

Bogotad DC, 06 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consuitado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) LISBETH JANETH LOZANO CHACON identificado{a) con Cédula de ciudadania nitmero 1005322644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

~

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones coniractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempanen funcicnes pibiicas en
gjersicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistena SIRI reporta como anfecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante £n fa pagina web:
hnps:l!www.procuraduria.gov.colPages!cerﬁﬁcada—antecedentes.aspx

Maric Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMOEN ~
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co Carvera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pox 5678750 [] Linea gratuita D18000810315
ext. 13170; Bogota 0.C.




8/4/26, 11:42 a.m. Consulta RNMC 24\% 22

' @ Palicia Naciona! de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 11:42:55 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1005322644 y Nombre:
LISBETH JANETH LOZANO CHACON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 137653550 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a fravés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siernpre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda t[ K Imprimir J

e

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHim_cnp, consuita.aspx 1M1




6/4/26, 11:43 am. Consutta de inhabilidades 24333

P CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
K 1 DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQOS

15 Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:43:28 horas dai 06/04/2026, ol ciudadano identficado con cédula de ciudadania No. 1005322644,
Apellidos y Nombres LOZANO CHACON LISBETH JANETH

NO REGISTRA iNHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por 2 entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902901683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficc o profesion, en cumplirmiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
i por delitos sexuales cometidos Contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
| Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
| las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Area de Administracion de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Fortal web Dijin
» Consulta Antecedentas judiciales

- Proteceion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SCCIALES

@®®

Consulta de Inhabflidades - Ley 1918 ¢ 2015 | Ly 2375 de 2004

© 2026 Polivis Macwnal o Colorniia - Brups Tetnologies de la Infurmacian las Comumitanistics DN

https-/inhabilidades. palicia.gov.co:8080/consulta ' 41
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UT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
‘ | ilé;gENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES | 02/01/2028

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ({,ﬁb@l‘h (@Zano Chaton identificado (a) con C.C. N° 1@%5226qu autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reg[amentadé por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.

902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera prewa a mi eventual vmculaclon con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mlsmo declaro que' conozce que‘;l 'receleccmn y tratamlento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatwadad v1gente sob:e_ proteoaon de’ datos personales en especnal la Ley 1581 de 2012 el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes la cuai sera utltiza

-
da para eI cumpllmlento de Ios fnes iegales y

constitucmnales de la entidad.

Manifestan&é;gye l?‘lé-'”s'i"djé“iﬁféifrﬁé&lo(a) de forma clara y Sljﬁqienté, de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la.ciudéﬁl'&:é ;'B'L;céramanga, eldia_ D5 de Naﬁ\ de 20286.

Firma: /@a’/ %&5{/
Nombre: / /{OJ _éa@?% éﬂ@’n@ Ao
Cédula: 100552264
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ut
| QT ALIMENTAR

/428

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 0% -_0Y -2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: {:i:’) beth [o‘lcmD Chacen

Cedula
Cargo:

Centro de trabajo

oo 53226444
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO I

PANTALON (L

CANISA. "‘ B ;_ )

COFA 5

BOTAS!ZAPATOS A "
g

GUANTES PLAST?COS

NOTA:

* & & & @

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador & mismo se compromete 2 realizar los arregios

Ei uniforme 2n general no se puede cortar y/a destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa :

Par higizne se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar |a dotacion diariamente.

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y st valor seré descontado de su salario.

s
i,

v
LY

Firma y cedula quien recibe
CC.

100532284y

Firmamgdula quien entrega
lveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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@ RLIMENTAR
2/ 26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empieador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-8
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(@):___ Lisleotlh_Jonoth 81000 Chodn.
identificada con cédula Na: ACOSRYLL aaM
Fecha de inicio de labares: IS RRETS

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempediar, MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos micte.). El cual se

liquidara, dividiendo el salarlo minimo legal vigente en 30 dias/mes, (31.750,905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en
las horas legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026} y & resultado se debera mulliplicar-por la cantidad
de horas realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco. pesos m/cte.). Ei cual se liquidara
dividiendo ef valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.095/30 = $8.303 valor dfa subsidio de transports} El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

- Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
t.ugar donde se contrata: Bucaramanga Santander '
Periodos de pago: . ... Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. LR

Entre los suscritos a saber. .MA',N'L_}EL FERNANDQ LEON CASTILLO qdign en'el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL, UT ALIMENTAR +26, guien.én adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificade en el
encabezadg, par medio del'presente convienen en celebrar el'siguients POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas ‘en el “G'@Se:_ligo Sustantivo del Trabajo y pariicutar por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26°suscribid el contrato de prestacion de servicios No, 358 del 27 de
diclembre del 2025, para la prestacion del servicio y 1a ejecusion del Programia deAlimeéntacion Escolar PAE con desting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el elal tiene por objeto. "SUMINISTRO | DIARIO: DE - GOMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIAN INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO; - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS,. ADOLESGENTES Y JOVENES MATRICULADOS:EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del seivicio 'y ejecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

* ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o campiemento y/o racion
industrializada determinadas en las instituciones educativas dei municipio de Bucaramanga Grupa No 1.

Que con base en lo sxpuesto anteriommente el presente contrato se regird por fas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar segdn &l cargo
establecida en &l encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 350 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencijonado. Adicionalmenta
a: A) A poner 2l servicio del EMPLEADCOR toda su capacidad nommal de trabajo en el desempefio de fas funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes & instruccicnes que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato
de trabaio. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EITRABAJADOR manifiesta expresaments
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cusl fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO: ia prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiens por objeto "SUMINISTRO DiARIO  DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN ST - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NIFOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 3568 del 27 de diciembre de 2025.

ElL. EMPLEADQOR, El. TRABAJADOR,

: M
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLC y
Reprelsentarife Legal GC. / ’3’005'32'25 9y
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se cbliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A b T o e e e

reNo

10.
11.

12.

13.

14.
15,
16.
17.
18.
19.

20.
21,
22,
23,

24,
25.

26.
27.
28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad R), JMAT yio RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, Segin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando tecnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos ¥ porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etaric atendido.

(dentificar los gramajes duranie la entrega de Racién Industriatizada de acuerdo al grupo etario atendida.

ldentificar &l estada de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de tas raciones bajo diferentes modalidades esiablecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo antregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion at Pian de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a fas normas de higiene personal a diario en las areas de trabgjo asignada.

Cumplir con fas normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecido
en ia Resolucién No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad & Inocuidad de la Resotucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo )| Condiciones bésicas de higiens
en la fabricacion de alimentes, Capitul I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2874 de 22 de julio de 2013 del
Ministeric de la Proteccion Social y las demés leyes y normas nacionales que ias regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el édrea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion e$tablec'idd 'pdr el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el Usd coirecto de los elementos de bioseguridad. - A

Asegurar_las'condiciones.de aseo del drea dands se almacenan [os alimentos para la entrega de RPS Y RL

Agsistir a los comités, capacitaciones, talieres ‘j}}'g_confergﬁcias: gie organice la empresa y que su presencia.

Cumplir.con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Sequridad v salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se'le entreguen para &l desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo de \,iefi”ﬁcacién's_uministrafgio por la entigad, silos estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT ¥
autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las aciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. - SR S N T nOTT R T

Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado en fa planilla. © T o

Llevar f gontrﬁlg y.evaluar el hilmero de entregas.realizadas.

Efectuar |a entrega. de las planilias efi los tiempos estipulades por el Supervisor o 2 quien haga las veces del mismo.

Cumplir con’la normatividad establécida en'los diferentes documentas de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y deméas
documentos.”. . o L : -

Cumplir con tas ordehes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisar y/o drea de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seré descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacién confidenclal por moftivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones Inherentes al cargo que sean asignadas en forma reguiar u ocasionai porsu jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le file la empresa, 0 sus representiantes para la realizacidn de la
labor a que se refiere el presents contrate.

2 Guardar absoluta reserva con terceros de todas agquellas informaciones que lleguen & su conocimignio, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si misma las funciones asignadas y cumplir estrictamente fas instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la fotalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armenia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal-de Ja enfidad, asi como con sus superiores, companercs de trabajo, y con todas las persénas que frabajen en
ios punios operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y enfa gjecucién de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la
empresa. 9.) A no Tecibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los contratistas

El. EMPLEADOR, _ EL TRABAJADOR,

' L
- ﬂ%ww%@ww

MANUEL ANDO CAS I .

Repr enf::a e Lglgal LEON CASTILLO /é/c /700‘332 L& < of
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21,
22,
23.
24.

28.

28.
27.

28,
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de la empresa y/o de los praveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedia de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la empresa.

A na refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa 0 de! lugar donde
cumple con sy funcién sin autorizacién previa y por escrito

A mantener su puesio de rabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

A no utilizar nii hacer uso de teléfenos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecénica o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios [aborales.

A utilizar (inica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante et cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido ef uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugar de frabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientss, quedando expresamente prohibido la ingesta yic produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

A no usar equipas de tecrologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para fabores d actividades
distintas al ejercicio de! objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseoy présentacién personal, para el cumplimiente de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y la jornada labaral que e sea asignada, cbligandose a cumplir con los ajustes y cambics
que haga e empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaiia, 0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
deblendo aporiar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse da realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar 4.5u superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportiunamente y porescrito, @ ia empresa todg cambio en su dirgccién, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener-sn perfecto orden y en estado de aseo la unjdad operativa que le haya sido asignada.

A-guardar un comportamiento agorde a 1os pringipios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, ano
causar escandalo, a evitar fumores y ¢omrientarigs malintencionados que pongan en entredicha el nombre de-terceros y dela

A cutnplir su tuino en el punto de oparacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros, puntos salvo
autarizacion expresa del empleador o sug representantes o que éeangliafs_‘: de eventos especiales: programados poria entidad.

A no efectuar rifas, juegas de azar, nj actividades de enfretenimiento no éiftdrizadfas por EL EMPLEADOR “menos aun si su
finalidad es el lucro. o T 1 IR AT T

A no retirar, tomar 0 sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas ¢ de las bodegas.
A no praduygir, comercializar, distribuir o ‘féalizar‘ifentas de articllos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas d& descanso.*” -, | - e -

No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmerite si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EI/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar la
labor del del servicio det complemento alimenticio segln el fipo racién & instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre agadérico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de ia Secretarfa de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiies de lunes a viernes, de acuerdo del calendaric
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo de acuerdo &l
contrato de servicios No. 359 del 27 de digiembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resalucién 3033 det 2025, Paragrafo Primero;
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacién Escelar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a ia minuta de prestacién de servicios No.
350 del 27 de diciembre de 2025, mencicnado y en &l evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente cantrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parie de ta jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese diz se pagara de acuerdo al niimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipic de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
informara a ia/el mismo(z) la ferminacion de su contraio de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justiﬂt;acién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de senvicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terriforial en la Resolucién 3033 def 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente conirato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho perioda, sin
que se cause indemnizacién alguna.

EL. EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,

VANUEL FERNANDO LEGN CASTILLO 7 )
Reprekentarife Legal zt’C. -’]O:ﬁléz ceefyf
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SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias labarados, segun la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual,

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilic de ransporie de acuerdo con las sigulentes circunstancias y en virtud & 1o
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR benefisios diferentes al safario,
por concepto da alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni ef pago de
aportes parafiscales, de conformidad con la dispussto en el articule 15 de la ey 50 de 1.990.

Parigrafc Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articule 128 del C.8.T. en concordancia cor el articulo 17 de la Ley 344 de 1998; por lo tarto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, nii s constituye en condicion de campensacién economica
dei contrato da trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nGmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jormada laboral,
su remuneracién serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labaor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en ia forma pravista en el
articulo 22 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de [a misma, segtn el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se cbliga 2 recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los.horarips establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste ajustes
o cambios cuando lo”estime convenignte. | El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suptementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo & la abra y/o labor diaria a desarroliar en la institucion asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que ng ha‘gia_sido autorizado previamente o quie, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manej'o,g no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de tas partés, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en'la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en’_cuéntka que fos tismpos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las rmisma,
segin el Art, 167 ibidem. Dé igual manera las partes podran aco‘rdarzqusl.f se preste el senvicio en los umos de-jgmada flexible

conternplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. 1 . . S B o

_ 4 nvenir que el frabajo se, presté én lugar distinto del
inicialmente antratado,_siampre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejorén las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, 0 impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el trasiado autorizado a otros
municipios y/o departamentos ‘seran’ dubiertos gor EL EMPLEADOR de conformidad con el numerai 8° det articuio 57 del Cédige
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR s obliga a aceptar los carht_)ios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que;f‘ se respeten las tondiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen pefjuicios. Todo ello sin gue
se afecte el honor, la dignidad 'y los derechos minimos de EL TRABAJADCR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
def Trabajo, modificada por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFQ: La labor contratada sera desempediada en cuaiquiera de
las sedes gue tene EL EMPLEADCR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes fo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

: . Sl s o o I
OCTAVA: LUGAR: DE PRESTACION DFI:SERVICIO: Las partes’ podran: co

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de lag
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: Bt EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y deméas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que &) EMPLEADOR suministre at TRABAJADOR parz fa ejecucion de
tas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrafo al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebies y
objeios entregados por la entidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las paries, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademas, por
parie del EMPLEADOR, las fzltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o paricilar, pacios, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran paite integrante del presente contrato, Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en fa clausula primeray la clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizada este canirato de forma unilateral por jusia causa por:
EL EMPLEADOR, . EL TRABAJADOR,

Hlviso fruis
MANUEL FERNANDO LEON CASTI.LO /
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1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motive, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderé a su vz COMO terminacién el fiempo confratado para la cual EL EMPLEADOR conirata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi come la soficitud que ésta realice para que & TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas impuiables a las deficiencias en la prestacién del servicio.

2. Se podré dar por terminado este confrato de trahajo por parte dei empleadar anies del tiempo pactado por € clerre, clausura, o traslado
de 13 Institucién Educativa del municipio en fa que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabiiidades asignadas a su cargd, descritas en & cldusula
primera y clausula cuarta del presente contrata.

4, Las partes acuerdan, que no obstante el conirato, ef mismo podra ser terminado unilateralmente per EL EMPLEADGCR sin lugar a
indemnizacion aiguna, por desaparecer las causas que dieron origen & la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones dei Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de frabajo por abra o labar confratada, asi coma las caractetisticas det servicio en particular io relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de allmentos, recibo de zlimentos, aimacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos v
de las cuales el frabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: E) contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure |a realizacian de la obra o laber determinada, y que
corresponde al término de la duracion de la prestacion del servicic y ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No352 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben ef presenie contrata por ohra o labor
confratada, entienden, desde el momento en gue la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
" wansioria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
ylo ejecucién del contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y ta UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Ei Operario Manipulador de Alimentos, se ohliga 2 prestar sus servicios
por &l tiempo qgg‘subsista esa labor: se entiénde aceptada esa copdicion desde el inicio de la obligacion. No cbstante, cuando se dé
por terminado el contrato par la finalizacion de la obra o labor, asi misme, se dara por culminada de manera clerta'y efectiva la obra para
la cual fue contratade, R T - :

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal qué se Vinculd laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente para fa
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho persanal, se amplia a disminuye durante la ejecucion del
contrato segdn las instrucciones ¥ los requerimientos gue tenga el MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y pof ta naturaleza def contratd, una vez finalice el contrate pringipal, o se ¢iérrer;13lnsﬁ;tuc'iqnes o'Sedas Educativas, los

contratos':-ai;cesorigs. como es el presente conirato detrabajo, finalizaran al mismo-tiempa por justa causa, ya qiié_ el objeto a desarrollar

en la obra o labor; se entendera come finalizado. Por tal raz6n; las paries aceptan latérminacion por justa causa & finalizar la Obra o
Labor contratada, réconociendo que no es un despido 'ni una terminacién de contrato sin justa causa. ' '
PARAGRAFO TERCERQ; Dado que 13'_ﬁnalizaci¢rj del confrato de irabajo porobra o labor contratada se dara por cumplimiento de fos
términos legaies pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con geeptacién de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, lag partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no &s un
retire o desvinculacion unilateral-ni miicho fenos un despido, la finalizacion esté contenida dentro dei conirato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacian laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger denfro de jos 5 dias hébiles
posteriores |a orden para la realizacién de su examen ocupasianal o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE | AS CONDICIONES LABORALES. L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADGR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y [a forma de remuneracién, siempre que
1ates modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con ic dispuesto par gl Art. 23 del £.5.7. modificado por &l Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que fos activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicadz en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabifidad, por o cual les daré un uso adecuadc al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo &l deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiente de tos instructivos
relacionados con su Usc y conservacian, asi mismo me comprometo a realizar fa reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por &l Jefe o Coardinador de aresa,
autorizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposicicnes es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de Ios instruciivos correspondientes y en tal evento autorize a |la empresa a efectuar el
descuento correspendiente sl valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

,'/ py B
7 ,Jé/r/;//éﬁdf/
MANE(EL F NDO LEON CASTILLO
S

/ ] :
Repréesentarite Legal e, TOGE B2 2ELHY
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 .
NIT. 902019683-6
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DECIMO QUINTA. ARILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El tfrabajador autoriza que se le descuente de su safario, los valores que le corresponda aporar por
concepto de seguridad social, en la proporcian establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina recipa el salario total como si hubjera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liquidacién final de prestaciones sociales Yy demas acreencias, la empresa descontara por asi aulorizarlo
expresamente EL. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagadas en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con |, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
iegal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se fina en dos o mas ejemplares del mismo tenor y vaior, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia Yt de Q‘Oﬁ\' de 2026.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

. 2w
MANUEL F ANDO LEON CASTILLO / /
Representarnfe Legal cc. 7. L Py
UNION TEMFORAL UT ALIMENTAR +26 T B R322E 5 Y
NIT. 9020196836
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INTENDENCIA FINANGCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPIR

+de’cotizacian 2 436% L
A contmuacmn ‘se relacaonan las fechas de aflllaclon

" Namero Nombre j-' . Fecha inicio “':F;echa fin Cédigo élé
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Médellin, 08 de Mayo de 2026

LA DiRECCléN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGAT RIOS

HACE CONSTAR

':Que Ia(s) persona(s) reiamonada{s) en el 51gu1ente listado, se encuentra(n} af iliada(s). en R|esgos.LaboraIes desde
“las fechas indicadas, a'la SEGUROS BE VIDA: SURAMERICANA S.A. como frabajadores de UNION TEMPORAL -

UT ALIMENTAR 26, én el centro de‘frabajo 0000000001 PRINC!PAL SANTANDER, clase de iesy 3 porcentaje

: i Tipo. Cot ante Estaclo
:dentn‘“caclon i oo " cobertura . cobertura : transaccién

1005322644 LOZANO CHACON LISBETH JANETH 07/0412026  ve33D19T. DI_EPEN_ “FE .EN COBERTURA :

S[ desea vaildar que este certificado haya sido realmente emmdo por ARL Sura y Ia mformaczon aqua contenida sea

real, visite www.arisura.com.co/validar cemﬁcados e :ngrese el Slgu;ente cédigo anico de genera n valido por un

Diréccion de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

Este certifi cado hene valldez para efectos dé afillaCIon del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERECANA S A asi commio, para sy
desafiliacion

Importante: La mformacson contenida en este certlf cado puede ser valldada €n cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA
SJ-\ i

-Los trabajadores marcados con astensco (*) son afiliados Independlentes

Las coberturas marcadas con dos aster{scos (**) 50N coberturas pendientes de retiro.

Du‘ecmon iF: ‘590 98 151 154, 192 230. 104 14 172 16 42 57




En #ps de tu bienester

CERTIFICADO DE AFILIACION

Para la atencidén de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo [dent. Ndmero de Nombres Apellidos Fecha de Depariamento Ciudad Direccion Regimen Estado
ldent. Afiliacién
£C 1005322644 | LISBETH JANETH LOZAND 5/12/20T9 SANTANDER | BUCARAMANGA | CRIOBNORTE# | 3013987076 Contributivo Activo

CHACON 12:00:00 & m. 24~ 50 AP 3050

TORRE 9 BARRIO

CAMPO MADRID

Informacion del Aporiante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
902019683 UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 N 07/04/2026

La anterior certificacion se expide y firma, a los 29 dias del mes de Abril de 2026, a solicitud del interesado y es valida hasta los 29 dfas del mes de Mayo de 2026

Cordialmente,

/

[Lnplo s 0/

e

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

24342



24334

orvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Ern su condicién de administradora de!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LISBETH JANETH LOZANO CHACON, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.005.322.644, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 30 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\"&. !,
26s

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinerc y obtenienda rendimianto.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LISBETH JANETH LOZANC CHACON identificado con Cédula de ciudadania 1005322644 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 7 de abril de 2026
hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDERTIFICAC
TON

HOMBRE PARERTESCG

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

\

J |
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.

A4S




30/4/26, 12:03 p.m.

Index - Consulta categoria Sishén IV

de Kertiloacitn de
Fotneliles mnwﬂzlnnm ﬁt ngr:uw Soclelr

30/04/2026.

‘68001057548000003196 .

T M W T et ﬁ [l = -
Pobreza moderada

DATOS PERSONAL_ '

Nombres‘ LlSBETH JANETH

Apellidos: LOZANO CHACON

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1005322644

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

.,27709/2923
¥ 27109/2023

“19/02/2026

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILLANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 Mo 30 - 40
Teléfono: 2164823516

Correo Electrénico:

iHemos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:
1. Por validacidn de informacidn en otros ragistros administrativos.

2. Cuande exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a [z Glima’ actuahzaczon de tu
encuesta,

Para actualizar tw ficha utilizamos informadén de fas siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad sociat

» MinEducacion - Minigterio de Educacion

+ {CFES - |astituto Colembiano para |a Evaluacidn de la Educacion
+ ICETEX

https:iiaww.sisben .gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo. himl

sisben@bucaramanga.gov.co

12




Cargo: x.t./b.\ tm[
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NUT

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR '| / ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres: . \CEN fbo Apeliidos: E,mqeﬁ Aimnenet -

C.C Nro.: /la/}f SA XS
Fecha y lugar de expedicion: L‘% M)O\-’ﬂo —iO7 2. CJQ\tM[CfV\_CQ\ﬁl / (X -
Fecha y lugar de nacimiento: 4‘“’ MGS“\'O /9%"\ C&’\( Y'Y\ (me /C{Q‘X}\f

Teléfono yfo celular: %2 \ 7 '738 "Zﬁo
Correo electrénico CC‘SSR' "Q‘lb‘c\ <IS @qW‘QI l LN -

Direccién: a@! 2@ F\:H' 63*?—’%\ WJE’:E’/
Barrio: __ (¢ Ob(odﬁ% Municipio @WH
EPS: oawd ©ps- S G Péndion:.. SOHLDN -

Institucién educativa: U[ u f?

Primaia (2 Bachillerato
Otros - i

Empresa donde trabajo: HT 1\10](‘{ -Fﬁu- (
Cargo que desempefio: Mo p rodacor g '"3"*“
Jefe inmediato: &\‘Sﬁl UN\QT\@ kG*z,Ci ﬁd“‘
Afos de experiencia: 5 DOYER i i,

Empresa donde trabajo: 0T N‘L}'Lit&ﬁ e
Cargo que desempedip: __ Maaipuiadoy 40 dlimendss.
Jefe inmediato: add  fohanng, Dior- o

Afios de experiencia: 1A wmesex

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: t Cha (WMQ(\Q
Teléfono y/o celuar 2210 R= !’L@ -

- Relacion: Ty

Firma: dg’ﬁfﬁ )OQ)/O/Q CZZ‘?E/)@
c.c.No.: /007 393 648
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EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNION TEMPORAL NUTRINFANCIA 2022
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NIT. 801.628.801 -8

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefior (a) JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ identificado (a} con numero de cedula de ciudadanfa
No 1007593648, laboro en nuestra empres des

EL 5 de septiembre del’2022 hasta'el 20 de noviembre 2022.

El 15 de enero drg§7202§;jﬁf‘a".sta el 15 de:"r_'r"a;é"' 0.2

RCADO DENTRO
PROGRAMA DE
VAS OFICIALES

: ades establecidas.
. Cumplir con Ias“normas hlg(
alamentos con reIacxon a o}

de residuos y Monitoreo de Cal:dad de Agu

Durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con las
labores asignadas y por el trato respetuoso con sus compaheros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en Girdn a los diecinueve (19) dias del mes de mayo 2023.

Cordialmente,

Jefe de Recursgs Humanos

¥ Calie 58 #8-51 centroindustrial Garibaldi Bodega #13 Kmé autopista Girdn - Santander
€ 3115919948-3014608508

3 gerenciautpae@gmeil.com- thiutrinfancia@orreil.com

ZAAA




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefor(a) JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ ldeniificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No, 1007593648, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido: :

Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DINAIEIO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MESMDIAANG

Por medio de contrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimeniacién Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53086596: “La prestacion del servicio y gjecucion del
Programa de Afimentacion Escotar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y
SUMINISTRG DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

" Cumpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica, N

« IManejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones,"' gk, servir. Manejar los gramajes durante fa
entrega de Racion Industializada de acuerdo con el nivel educativo atendido,

» Aplicar parémetros minimos para verificar las condiciones ds calidac de los productos a suministrar durante:ja Racion Industrializada, Racion da
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

» Usar detergentes y sanitizantes, segln lo establecido en ef Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de sé}'}eamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Cantral de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) : o

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiens, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. ’ '

« Cumnplir con las normas. higiénicas sanitarias en lo gque respecta a la:calidad ¢ inocuidad delos alimentos con: relacidn a lo establecido én la
Resolucion No. 2674 de-2013. ‘ ) a

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun. lo establecidg en el anexo de Calidad e
Inocuidad de ta Resalucién 335 de 2021 y perfl de conformidad a lo previsto en el Titulo It Condiciones bésicas de higiene en la fabricacion de

alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de jufio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicicnen o sustituyan. :

npromiso con las labores asignadas, y por el trato respetucso con

Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabllld ye
sUs compafieras de frabajo. ST

Se expide 3 solicitud def interesado(a) en Bh-c';;;r_amanga a los diecinueve {19) dias del mes de n_qviém re.del 2025.

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante L.egal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051538
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Conatrugensda une Fisture Mefar

FECHA: ABRIL 01 DE 2026

NOMBRE: JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ
DOC: 1.007.593.648

F-1932

© CERTIFICADO MEDICO .

Revisando los examenes de laboratorio, se encontro que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. -

Examen fisico dentro de limites normales. -

Organos de los sentidos normales...

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.;

Esta certificacion se expide para sen,p‘resentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Medico General
1096236663
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FECHA: ABRIL 01 DE 2026 Cansiriggende v Fisture Meor
NOMBRE: JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ

DOC: 1.007.593.648

F-1932

//SEROLOGIA (VDRL) \ -1 NO REACTIVA A

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES

Bacteridlogo
1098817556




SERGLOGIA.
__COPROLOGICO. o

A " EROTIS DE GARGANTA
KOH (UNAS)

fidacion Thtegral STempre Bmiga

VENCE: ABRIL/01/2027
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

Fundacion Integral Siempre Amiga - FUN D‘SAM IPS.

NIT;901204742-1
Cel: 304 113 9631

Fecha ol Asnl 2026

‘Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 |  wnit  |o02019683-6

Nombre __[goan _[ablo gangel Zlimenez.

| Edad | 22 anesS

Documento 00T 599~ GASV
~ Cargo Honvpdador de Alnendes

S

Ingreso . |Aptazado

Trabajo En Alturas

5

Evaluacion Medico Ocupa.:ianal x
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiametria Colesterol
Visiometria Glicernia
Espirgmetria . ) Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Orina Psicologicos
e e T

D5 OCUP

el e b R ot SR

Apta Para el Trabajo en Alturas

SVE Cardipvascular Uso de ERP

SVE Visual Higiane Postural Control de Pesa

SVE Auditivo Pausas Activas Autocuidado

SVE Resi:.iratuﬁo Manejo de Cargas

SVE Psicasocial Remision a EPS

SVE Ergonomico ‘Continuar M&EEE Medico

e CONCE?

_—rX Satisfactario | ] No Satisfactorio " | Con Restriccion Laboral | 1 Aplazadao

U’\.ﬁ:

ConsentmIEnte InfoImado del aspirante o trabajador: AULonze al doctor|a) abajn mencionedoa realizar mi examen medico ocupacianial registrado en esta documento.
Eldoctar {a] abajo mencionade me ha explicada la naturaleza ¥ proposito del examen. He comprendido y he entendido ia oporfunidzd de anakizar el propasito, fos
neneficios, las limitacianesy riesgos det examen medico 2 partr dea asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen esvoluntaria y que tuve la oportu-
nidad de refirar mi consentimiento en oualguier momenta, Ful Informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completss y verldicas, Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las personas o entidadas contempladas en la legislacion vigente la Informadan
registrada en este documenta para 2i buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, v para las situacicne contempladas en Ja misma legisacion,
jgualmente para que remitas la Histofia Qlinica a ka2 EPS a la cual me encuentra afiliado. Finalmeate, manifiestc que he {eidoy comprendida perfectamente la anterior

ue todos los espacios én blanco han sldo complarados antes de mifirms y gue ma eacuentro en capacidad de gxpresar mi consentimisato

Joan Pofol Liwrepe

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMS0: 13082/25

FIRMA TRABAABOR- <€ | 907 T 97 ¢ 1/0

'  Socanned with
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B/4/26, 11:23 a.m. Policia Nacional de Colombia . ?—4'%'1' g

pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:14 AM horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007593648
Apellidos y Nombres: RANGEL JIMENEZ JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acterdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese & las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Bireccidn: Avenids Bt Dorado # 76
— 25 barrio Modelfa, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
viernes B:00 am 2 12:00 prvy
2:00 pm a E:00 pm

Linea de atencion al cludadano:
5159706 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 078000910132
E-mail; dijin,araic-

ato@policis gov.co

) Ministerio de Portal Unico

SR

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantacedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAnteced entes xhtmi 111
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 06 de
abril de 2026, a las 11:23:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’%
No. ldentificacion 1007593648
Cdodigo de Verificacion 1007593@&8%04061 12326

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naciondl nero consignados en el

respectivo documento de identifieacién, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

la firma mecénica aqui

/'745/? W'
/;/ 7 l /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

= LER =

Con el Codigo de Verificacién pusde constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C Pégina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:24:09
No. 293848676 Hoja 1 de 01

Bogoté DC, 08 de abril del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consuttado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la) sefior(a) JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007593648

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificasion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a 1os incisos 30. ¥ 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarios &s un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferldas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones pitblicas en
ejercicio de [a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términes que
establezea 1a Constitucian Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la inforracion de aniecedentes del aspirante en ia pagina web:
https/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFCADG SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 MNo. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000810315
ext, 13170; Bogota D.C.




6/4/28, 11:25 a.m. Consulta RNMC 2, AQSK

{@ Policia Nacional de Colombia

faid,

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 11:25:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1007593648 y Nombre:
JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana®. Registro interno de validacién No, 137650918 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn det mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nldmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda B Imprimir ]

COLOMBIA

Policia Nacignal de Colombia Lot L)
* Direceitn General - Cra. 55 N2 B . Lo g, POTENCIADELA.
“Centio Admil 3 : ! 4

kttps://srvenpe.policia.gov.oo/PECHrm_cnp_consuita.aspx 1




6/4/28, 11:25 a.m. Consulta da Inhabilidades 2_4:% Sq

: CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
] DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

l La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:25:38 horas del 06/04/2026, el cludadano identificado con céduta de ciudadania No. 1007593648,
' Apellidos y Nombres RANGEL JIMENEZ JUAN PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por 1a entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 9020196836 v
<u utilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley
1018 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a gquisgnes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, 52 créa el registro de inhabilidadies y se dictan otras disposiciones’y su
— Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observandia de
o las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0372014y demas normatividad rectora frente al tratamlento de datos.

Area de Administracion de Informadién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DUIN
> Lonsulia Antecedentes judiciales

> Protaccidn de Dates

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 19 1% de 2018 | Ley 2272 de 2024

© 2026 Pollos: Nacional e Colormia- Grupe Ternologas di la Infornacken i las Comuicacdones DUN

hitps:/finhabilidades. pajicia.gov.co:8080/consulta ‘ 11
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uT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁgsMENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES | 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo , Y)U\ {PCFHO %MP) identificado (a) con C.C. N° jimgﬁqﬁbq& "autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y excluswamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.

902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera prewa a mi eventua! \nnculacmn con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

1074 de 2015 y demas norm

constitumonales de la entidad.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia @6 de lﬁbfi(, de 2026.

Firma: ZOQ 4 Pﬂé/ﬁ )86“095/
Nombre: Jee) ?95751@ R A ﬁ{?é/
Cédula: fw,?’ 599 {MS
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T Ut
| eibT ALIMENTAR

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, 06 - O™ 2026,

Se realiza entrega de

DOTACION:

Trabajador: ﬂ(.ﬂn ol QCHCPQI J -

Cedula TOR SR EHES -

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS ,

NOTA:

Por higiene se debe usar la detacidn completa,
Lavar y desinfectar la dotacién diariaments.

Ef uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.
En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa »

Ef empleador manifiesta: En caso de dafio de la dofacién entregada ai trabajader &l mismo s& compromete a realizar ios ameglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Joan PabpRangel | w
Firma y cedula quien recibe Riiens

CC.loO7 978} g

Finhycédula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.106.557




N UT
ALIMENTAR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 902019583-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): 060 PREAIE HANecl daieZ.

|dentificada con cédula No: AR SY3LUR

Fecha de inicio de labores: o6 oy L 1076

Modalidad: PRESENCIAL

Jornaga: DIURNA

Cargo a desempeniar. MANIPULADOR({A} DE ALIMENTOS

Satario basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta mil novecienios cinco pesos m/cte.). El cuai se

liquidaré, dividiendo et salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resuliante serd dividg en
las horas legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026) y &l resultado se debera multiplicar por la cantidad
de horas realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

= Auxilic movilidad no salarial:  (N/A)
*— Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander .
Periodos de pago: ... ..Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
Servicio. g DI e

Entra los susqﬁiﬁg asaber: MANUEL FERNA&D:Q_LEON CASTiLLO &me éfiel presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quieri’en adelante s¢ denoniinara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del présenteicony en tilebrarel siguignte POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
| igo’Sustantivo de

normas establecidasen el C:
# PR oL

i Trabajo y paticuilar por 1as disposiciones contenidas en este contrato.
: . o o

s No 359;del 27 de
; MUNICIPIO

CONSIDERANDO; Que la UNIGN TEMPORAL UT
diciembre def 2025, para la prestacion del sefvicio y 1a ejectt
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual t
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE/ATENCION: RACIO
ALMUERZO, ‘RACION PREPARADA. EN SITIO ~COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS!, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS:EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del”servicio y ejecucion del programa de afimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacian laboral del OPERATIVO - MANIPULADCR (A) DE
ALIMENTOS en los puritos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerza o complemento y/o racidn
industriafizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente confrato se regir por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28, & trabajar segin el cargo
sstablecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en &f contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionadoe. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de 1as funciones propias del ofici¢
mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue e imparta £L
EMPLEADOQR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabaja. C) A cumplir las funciones propias def cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del eargo u oficio para el cual fue contratade.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 -~ TIPO ALMUERZ®, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EiL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

( guan fablp Lokl
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO <
Representarde Legal CccC, /O(O ?'593 61/8
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 -
NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el operadar

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad v de culinaria basica.

4. Manejar el céleuio de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. |dentificar los gramajes durante la entrega de Racicn Industrializada de acuerde al grupoe etario atendido,

6. Identificar el estadc de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Ragion Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad afguna, debe reportarse de inmediaio al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes medalidades establecidas.

Darte buen uso y racional 2 los insumos de aseo entregado, segun lo establecido en &l Plan de Saneamiento.

8. Daraplicacién al Plan de saneamiento (inctuidos Programa de limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumnplimiento a las normas de higiene personal a diasio en las areas de trabajo asignada. .

11, Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin 1o establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo i Condigiones basicas de higiene
en la fabricacian de alimentos, Capitulo Hli, Perscnal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministeric de la Proteccién Social y las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adiclonen o sustituyan.

13. Custodiar el drea asignada.para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establétido por el'éamitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar ¢ uo correcto ds los elementos de bioseguridad. = .: =y

& an los alimentos para |a entrega de RPS Y R

15. Aseguraras condicioneside-gseo del rea donde se aimacenan
onferencias Gue organice fa empresay que su presencia.
e Calidad y Seguridad y salud en el trabgjo.

16. Asistir alos comités, capacitaciones, talleres y/o.c
17. Cumplircon’los requisifos del'sistema’ Géstior _
18, Velar por &l biugh uso y-gliidado de los‘elementos y/o equipos que se'lg entreguen para el desempefic de sus funciones.
; tran o0 fogalizades en SIMAT y
es establecidas, Corréspondiente

&

19. Comprobar en el archivodé verificacion suministrado por |

autoiizados por la Secretaria de Educacion para r
a los‘beneficiarios en el programa PAE. =3

20. Asignar ficha dé control de enirega por beneficiario identifica Jaenila p‘ar'}]];ta,“.
21. Ulevarl controf y evaluar el nimero dé entregas realizadas.
22. Efectuafa entrega de las planillasenlos tiempos estipuladospar el Supétvisor o a quien haga las veces del mismo.
23. Cumplir cori’la normatividad establecida en'los diferentes documightos de la empresar manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. SR e S e

24. Cumplir con las orderies asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.
25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
_ supanvisor y/o drea de talento humanoy.

26. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
97, Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.
28. Desempeiiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1, Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para |a realizacion de la
labor a que se refiere g] presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su irabajo, y
que sean por naturaleza privadas,

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpiir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la emprasa, 0 por
guienes la representen, respecta del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente [os infereses de la empresa.

5. Dedicarla totalidad de su jomada de trabajo a cumplir & cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos ds cocina, equipos de refrigeracion, utensiiios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucian, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la efecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido ef maltrato fisico y verbal con lus compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en generai
con el personal ajeno a la empresa con ef cual en razén a fa labor prestada EL TRABAJADOR deba tener refacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los contratistas

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

duap Pablo Fandel
MANUEL FERWNANDG LEON CASTILLO -
Representarite Legal ce. [00?‘59’3 61/ g
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 502019683-6




10.

11.

12

13.

14.
15.
186.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

23,

24364

n\ UT
ALIMENTAR
7 26

de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicidn ¢ perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacion que realice ta empresa.

A no retirar los elementos, los materiales, la maquinara, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

A nio ulilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumentc partatil mecénico ¢
electrénico de reprodiccion de audio, video o voz, en horarios taborales.

A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
sxpresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectes, ni consacuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta yio praduccién casera de las mismas en fas instalaciones donde
cumpie con la funcién contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas a! efercicio def objeto contratado. ‘

A guardar y mantener méxima cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus {abores, durante
tada la jornada laboral.

A cumnplir estrictamente con el horario y ia jornada taboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime convenients

A informar al jefe directo o & Talento Humario toda anomalia, o situaciones que te impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ta constancia de la misime

A dar estricte cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de fa ley y las buenas costumbres.

A custadiar y entregar a su.superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en. el sitio de trabajo por un
cliente o por un furicionario’de ia’entidad a gue prestamos nusstros servicios.

A avisar opqg{ﬂ'ri’aMent& y por.escrito, 2'la'empresa todo:cambio en:sudireccian, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener en perfecto-ordeny-en estado de’aseo la uriidad operati /& que le haya sido asignada.

A guardarun comportamiento acarde afos principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar e’SCé\hdalé, a evital Turiores y ¢omantarios, malintencighados que pongan en entredicho &l nombre de terceros y de la
empresa misma. i SRS s e ':‘

A cumnpli su tirno en el piinto de operacion fijado por el empleador, y.a ne desplazarse, perm
autoﬁ;facic‘m e%‘presa del empleador o sua represér{g}ante_" o que sean'diag de eveptos esp

A no'efectuar fifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no aut por
finalidad es efjucro. o o iy l gl R S T

A no retirar, torar o sustraer sin autorizécjon desu jefe inmediato, alimentos de las comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comérdjalizar, distribiiir o réalizar ventas de articulés o sérvicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas dedescansd. ' o ; L

angce:riq"vi‘sita, otros puntos salve
les|programages: pora entidad.

No gjecutar lalﬁbre‘s‘\ emuh' ;‘a’i:i'as al e_rVif::igde terceros; 'eébeciai'fhent‘e si'eété incapacitado por la EFS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf 1a trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segtin el fipo racion & instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo.al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la tabor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucararmanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de sjecucion efective de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
E! presente contrato de trabajo estd sujeto a [as vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentaclon Escolar PAE con
destine a MUNICIPIC DE BUGARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicics No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, ¢l presente contrato de trabajo
se suspenderd o tarminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna, Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al ndmero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que fos dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prusba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contraio y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Joew Peblo fengef

WANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarite Legat _ CG. }0075‘29 b/g@
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual. _

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de fransporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. l.as partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se cansideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariates y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para |a liguidacion de acreencias laborales, ni el pago. de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.880.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningan efecto legal, con
fundamento en e Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde & un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el emnpleador, ni se constituys en condicion de compensacién economica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion det contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir ¢f nlimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de irabajo en su jomada laboral,
su remuneracion sera proparcional al ndmero de horas efectivamente trabajadas. autorizande que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiernte del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podréan reparfirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1880, teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
deniro de ja misma, segin el articulo 167 del CTS.

- SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJIO. ElL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribulr el suministro del
complemento alimenticio en los horarigs establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes
o cambios cuando_lo estifie’ convenishter., El EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acugrdo a la obra yfg labor diaria-a desarrollar-en la-institycion-asignada, asi camo ningln trabajo noctumo o én dias de
descanso obligitorio que no haya sido autorizada:previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de-dirgceion, conﬁqnzéf@‘ manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes; podran reparfitsellas horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por ef Art. 23
de la ley 50/90, teniéndo en cuenta que los tigmpos d&descanso entre las-Secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segtn el/Art, 167 ibidem. Dé:jgual manerd las partés podran acordar,que se preste el.senvicio en los-fumos de:jomada flexibie
contemplados en &t ART 51 de farley 788 de go02. e B T etk I e

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACIGN DELISERVICIO: Las paites podran. Gonvenir que-el:trabajo se preste e lyghr distinto del

inicialmente‘Contra’gadq._siempre que tales 1r._";1§_lad0§f§'é realicen dentrd_dei mismo muhicipio: nd'Jaesmejoren las condiciones laborales o
de remuneracisn d& £L TRABAJADOR; oimpliquén perjuicios para &F:Los"gastos que se criginen con el traslado autorizado a otros
municipios v/ departanientcs ‘seran cubiertos por EL EMPLEADOR ‘de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Tr'ébgj EL TRABAJADOR«,s'e_% bliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADGR deniro de su poder
subordinanie, siempr quéf-js_ewfgépete_g‘_iﬁléé’éondicioaes laborales de EL TRABAJADOR v no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue
se afecte el honor, la dignidad y'ios derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidaed con el ariiculo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRARFO: La labor contratada serd desempefada en cualguiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se marntengan, se respeten sus derechos y no le

causen perjuicios.

NOVENA. Ef EMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normat desempefio de Jas
funciones del cargo confratado. (Conformado por pantalén, camisa; botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO; El EMPLEADOR, mediante inventario relacionarda los implementos y demés objetos que [e asigne al
TRABAJADOR para ei cabal desarrollo de !a labor encomendada'y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejscucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestacionss sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
ohjetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por teminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en tos Arts. 62 y 63 del. C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademas, por
parte dal EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto s califiquen como graves en reglamentos y demas documenios que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciories de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritus que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacian a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por.

EL EMPLEADCOR, EL TRABA.JAROR,

: Joap Patio kargel
MANUEI FE NDO [EON CASTILLO
Reprelsentarife Legal ' cc. )00 4?‘\5 ?} 6 15/ 8
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1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguler motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez COmo terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que &} TRABAJADOCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. .

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por el clerre, clausura, o traslado
de la Institucidn Educativa del municipio en la que desempena su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte de! trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas & su cargo, descritas en la clausula
primera y clausuia cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin iugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas due disron origen a la presente coniratacion.

5. Bl incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labar contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de alimentos, recibe de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servidoy distribucidn de alimenios y
de |as cuales el trabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: El conirato de trabajo se celebra por & tiempo que dure [a realizacion de la obra o labor determinada, y gue
corresponde al término de la duracion de la prestacidn del servicio y ejecucion det Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacion de servicios No359 det 27
. de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las pares que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entisnden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alll que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleade durante ¢l desarrclio
y/o ejecucian del contrato 359. del .27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA BE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT-ALIMENTAR +26. E] Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
por el tiempo que sibsista esa fabor; se éﬂti‘éhgﬂe aceptadaesa condigion desde el inicio de la obligacian. No cbstante, cuando se dé
por terminado €l-contrato poria finalizacion de la'obra o labor, asi mism dara por culminada de manera cierta y efectiva 1z obra para
ta cual fue eéntratada. e i T

inciila. laboraimentepor Obra o Laber contratada, es (nica y exclusivaments para la
& diciembre d&2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del

CARAMANGA ~ SECRETARIA DE.EDUCACION.
o secier fituciones o Sedes; Educativas, los
; obfato'a desarrollar
3| fitializdr Ja Obra o

as partesacepta

en ta obra 6 labor, se entendera como finalizado. Por'tal razon; | 7
Labor conttétada,?fécoqociendc que no es;_unﬁfdesp}dbf ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO:.Dado que Jafinalizacién del contrato de trabiajo-par obra o labor contratada se daré por cumplimiento de los
términos legalés pactados;‘can el cumplimientg detodos los formalismos para‘este tipo de cortrato laboral con aceptacion de las partes
desde e momento de la firma; 2l finalizar ¢l término de ejecuicion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculaciéh Ukiilateral-ni-mugho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro dsl contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
postericres la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisite legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su safud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par el EMPLEADCR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
somo la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, &l cargo u oficio yl/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidac con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les darg un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y consarvacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinadar de area,
autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado gue la omisin de estas disposiciones es considerada como
falta por el regtamento interno de trabajo, asumo [as consecuencias econdmicas que confleven a la perdida de 1os bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarfos vy prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
_ . Toan pakio 2oysel
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO d p
Reprelentarie Legal cc.!OC’?(Z 595 4 5{(9
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DECIMO QUINTA. AFILIAGION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de 2 seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salarlo, ios valores gue le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en 1a proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ef evento que EL TRABAJADCR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba of salaric total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con &i fin de facilitar 1a devolucidn de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con &l fin de efectuar las deducciones comrespondientes, para tal fin EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbai o
escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudienda las partes convenir por escritc medificaciones al mismo, las gue formaran
parte Integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas sjemplares dgl mismo tenaU valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 66 de _fih< de 2026. '

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO C/[C)Q-IQ P& b} 0 ﬁ@ﬁ?@)
Representarite Legal CC/;OO-? ,59;6}/6
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Medellin, 08 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
“HACE CONSTAR

TQue la(s) persona(s) relacmnada(s) en el srgutente listado, se encuentra(n afi ilada(s) en R|esgos aborales desde

“las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S.A. como- trabajadores de UNION: TEMPORAL

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

- VIGILADO

- UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER c]ase det
- de cotizacion 2 436% : i

2 -\ contmuaclon se relaczonan las fechas de aflllacmn ’

" mes: C1 0051085572612835785 '

’Dlreccnon de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

_Este certifi cado tlene vahdez para efectos de aﬁllacmn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A as: co

Los trabajadores marcados con asterlsco (*) son afiliados Independlentes

37 porcentaje

Namero _ Nombre i * "Fecha inicio "“Fecha fin Codigode. ©. Tipo Cotizante - Estado
:dentlf:caclén B : P cobertura . cobertura::  @wansaccion

C1007593648 RANGEL JlMENEZ JUAN PABLO 08/04/2026 "= ' 14618325 DEPENDIENTE “EN-COBERTURA -

Sl desea vaildar que este certlf cado haya sido rea!mente emmdo por ARL Sura y ia |nformac&on_ i contemda sea”
real, visite www.arlsura.com.co’/ validar certifi cados e ingrese el siguiente codlgo {inico de genera 6n vai;do porun ..

desafiliacion

Importante; La mformac:on contemda en este certrﬁcado puede ser valldada en cualqmer momento smr SEGUROS DE VIDA SURAMERECANA
SA : g w : S

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberttfras pendlentes de retiro.

Direccton lF’ 190 96 151 154, ‘!92 230. 104 14 172 16 42 57




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ identificado(a) con CC 1007593648 se
encuenira afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 19/01/2023
Estado de la Afiliacién; ACTIVO
IPS: SUBSIDIADO-ESE HOSPITAL INMACULADA

CONCEPCION DE CHIMICHAGUA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de abril del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecfo a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

7

u“.!-'
Gerentia .c[t! Afiltaciones
Nueva EPS S.A
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Er su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.593.848, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 30 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.»Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ¢por que’? porque esta
acurnuiando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JUAN PABLO RANGEL JIMENEZ identificado con Cédula de ciudadania 1007593648 se
" encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por in termedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el & de abril de 2026
hasta la fecha. EL grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICHC
IoeN

ROMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cdigo de radicacion,

24351
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Pobreza extrema

: DATOS PERSONALEE

Nombres: JVEJ.AN PABL;Dl
: Apelliéios: RANLT;EL JIMﬁNEz -

'T‘po de documento: ¢ Cedula cle cmdadama

.Nfi'ﬁ-'ierc; de documento ‘1ﬂl0.7”59564“1é |
. -'Muniéipi.é: Wcihimm‘ict‘nlag;.la

Departamento: Cesar

INFORMACION ADMINISTRATIVA™ © . -

Uttima dctudlizacién ciudadano:

" Oltima actualizacién via registrosiadministrative

o PR S S e S gl i D
nformacidn por favor acérguese ala oficina del Sishé

*Si_"éhcﬁeﬁﬁat éig_ el. mqnngﬁipié’dqndé .

inconsistencia o desea actil
reside actualmente o

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: UBALDINA CHAMORRO QUINONES
Direccicn: Calle 5 No 2 - 68
Teléfono: 5280292 - 3323178064
Corren Electrénico: : sisben@chimichagua-cesar.gov.co

jHemos actualizado tu informaciénl Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacién en otros registros administrativos. :
2. Cuando. @dsta nueva informacién reportada por Registro Sacial de Hogaras (RSM) en fechas superiores a la ultlma actualsz‘amon de tu

encugsta,
Para actualizar 1u ficha utilizamos informacitn de las siguientes entidades:

~ DPS - Departamente para ta prosperidad social

+ MinEducacidn - Ministerio de Educacion

+ |CFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de Ja Educacion
= |CETEX.

hitps:/fwnaw.sisben.gov.co/Paginasiconsulta-tu-grupa hitmi 12




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

UT 2a3=
ALIMENTAR
+26

DATOS PERSONALES

Nombres: %QNM pcl)«:icl'a Apeliidos: Pt\ﬂ Snen
coNro:_A-005.563% -313-

Fechay]ugar"de expedicion: _ ©01- 012 - 2014 o e O - SO\(\Lcmcle}*
Fecha y lugar de nacimiento: 25 = 03 ~2001. San diende de Chocod /S‘ilrlcu\c‘@
Teléfono yio celular - 318326 YU 0S5 .

Correo electrénico . qqu\-u)ﬁa 34 @ qmcu\ Com .

Direccion: Y ’fF nca \o Pﬂ‘mxsr(}i -

Barrio: \1@‘@&0 gon *O B:\\o Municipio Poca ferMm ot g -

EPS: NUQ\FG\ (—PS Fondo de Pensnon Prd*@cc Ton .
nargo: __ tAQND ol CLCLOTC*A 'P\‘l e l\—\O‘l‘c - f Q.L
Institucién educativa: f \_‘ "\“’?J_L “Ei - |

ESTUDIOS REALIZADOS ;,ﬁ..:f

Primaria O . Bachlllerato D :if GradO"(_:;ursadoz
Otros —

- * EXPERIENCIA LABORAL: - 3
Empresa donde trabajo; _ Q1. N\)Jﬂtf_stcl Q073 SV
Cargo que desempeno MOJ\\P&GC!O‘ dQ ‘N\men‘jﬂ@qﬁ

Jefe inmediato: LGC, Jobhanna D@ Mon,hﬂ@"

Afios de eXp_erienma._ 16 NQSQ% = R (;\Lélj - o

. -mpresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Arios de experiencia; |

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempéno:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

EFERENCIA PERSOGNAL
Nombres y apellidos: %Clt\d‘cl‘ QJT\“LCLOL aent -
Teléfono y/o elular: G AZANIND .
Relacién: MO @ .

Firma: deppy Fitg

C.C. N‘o.: Lo S6%1 {%
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APELLIDDS  ©.
GENNY PATRICIA

FECHA DE NAdlM]ﬁNTo j125"él_ﬁl\.lE-Z(Jm
SAN VICENTE DE CHUGURI

.m\\\";@.&%& S

(SANTANDER)
i LUGAR DE NACIMIENTO
' 1.53 B+ F
ESTATURA - G.S. RH SEXO
e 01-FEB-2019 RIONEGRO _
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INDICE DERECHO :

REGI$TRADO NACIO:JAL

|
I
|
E JUAN CARLDS GALINDO VACHA
! ’ .
' I ) |
] J fhid
| PP
I = i [l
]‘ g, 1115 AE] Y 1 )
| A
i % ) ikl " [t 4} ™ s
‘ P-2717200-010B4544-F-1005563317-20190717 Q0BG4T2174A 1 51892139
. [

AR T R B 1




CERTIFICADO LABORAL

1A UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HAGE CGNSTAR QUE:

El (la) sefior(a) GENNY PATRICIA PITA SAENZ Identificado{a) con nGmero de cedula de ciudadania No. 1005583317, labore en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 313/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAAND
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAARO
Desde &l 7/2/2024 &l dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de confrato de frabajo por obra o fabor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en |a gjecucion de Operacién No. 530865986: “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
_ INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura. Flaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

» Manejar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racién Industriglizada de acuerdo con &l nivel educativo atendido. "

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de celidad de los productos a suministrar durante Ia Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sifio. o

« Usar datergentes y sanitizantes, segdn lo establecico en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion & Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua} ~

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Apiicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucidn No. 2674 de 2013. _ ' '

« Garaniizar las condiciones de cafidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previsto:en‘el Titulo 11 Condiciones bagicas de higiene en la fabricacién de
alimentos, Capitulo 11l, Personal Maniputador de Alimentos, de Ja Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Soclal y
las demés leyes y normas nacionales que as regulen, modifigden; adicionen-o-sustituy i

fittiyan,

“~ Durante el desarrollo de sus actividades e destaca por su responsabilidad y compromiso con lag !ab@ﬁéé asignadas, y por el trato respetucso con
sus compaieros de frabajo. adien
dias del Ties de noviembre del 2025.

Se expide a solicitud del interesado(z) en Bucaran{éhﬁéffa.ios diecinueve (19

e

Cordialmenig;

———

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT201668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutridaz023gmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: MARZO 31 DEL 2026

NOMBRE: GENNY PATRICIA PITA SAENZ ' Canatriggends un Fitlyre Myar
DOC: 1005563317
F- 1922

CERTIFICADO MEDICO

ﬂevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar afimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Medico General
1096236663
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FECHA: MARZO 31 DEL 2026 Canstriyende un Fitiro Meor

NOMBRE: GENNY PATRICIA PITA SAENZ
DOC: 1005563317
F~1922

~ RESULTADOS LABORATORIO CLNICO

/ SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES

e[ﬁertﬁ SI ntomy

HELBERHW EVAP.

Bacteridglogo
1098817556




SEROLOGES _ | N0 REACTIVA
OPROLOGICO . NORMAL
FROTIS DE GARGANTA. " NORMAL

KOH (URAS) | NEGATIVO
’ | NGRMAL

Fundamon lntegral Slempreﬂmlga - NIT: 901:204.7421

NUFACTURADE ALIME

THGRT TATIANA BUFHO HERRERR - YRindacian Integral SIEmpre Amiga
HGENIERA DE ALIMENTOS
T. PROF, S4253206620HTS

VENCE: MARZO/31/2027

2437




" CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
* Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS -~

-~ NIT: 901204742-1
~ Cel:304113 9631

[CACION

AR

24339

Fecha 34-NAario - 2076

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 - | Nit r‘lgbiimééaa;s
Nombre [ enny Vakevai 2 VS T2 Saen® _ | B
Documente | 4.005-56%-3 it ) [ Edad [25 and 2

treyoal”

Cargo

Manpfadoron_de Al

——

TIPOD

: L
|A IApIazado

){ Ingreso I [ Egresa

Trabajo Ea Alturas

Evaluacion Medico 'Ocupatia'nal ¥ perfii Lipidico

Osteomuscular y Postura h 4 Trigliceridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia A
[Espirametria . Serenin Droga

Vertigo . Serologia |

Parcial de Orina Psicologicos

| i RIESGOS OCUPACIONALES .
SVE Cardiovascular , Uss de EPP b4 _ Habitos y Estilos de Vida Saludabes A
SVE Visual Higiene Postural : ?L Contral de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

|

Satisfactorio I No Satisfactorio ] an Restriccion Laboral
Apto Para el ‘Trabajo en Alturas ‘ e

T T oy ko

Bl

S [/ _|

N &S )(T'LC.Q..\.OY\: .

Do Cecom@nda N0 _exced ex 165 Lumien d a'aarja' permy da)

Corsentimienta Informado el aspiranie o trabajador: Autorlze al Socter(a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupasional registrado en este documenta.
Eidoctor {a) abajo mencionado me ha axplicado fa naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendide {a oportunidad de analizar ¢l proposite, los

| beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medice 3 partit de Ja asesonia brindada. Entiendo gue la realizadon de este examen es voluntaria y gue tuve Ja oporiu-
nidad de retirar mi consentimiento en cuzlquier momento. Fui Informada de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultagos. Las respuestas dadas por mi
en-este examen son completas y veridicas. Autorize 3l doctor{a) para que sumipisire a las personas a enridades contempladas en la legislacion vigente |3 Informadian
reglstrada en este decumento para &l buen cumplimniento del sisterna de seguridad y salud en el trabajo, y para fas situacione contempladas en la misma legislacien,
igualmente para que remitan fa Histaria Clinlca a JaEPS 2 Ia cuat me encuentro afiliado. Finalmente, manifteste gue he leido y comprendide perfectamente la anterior

y que todas los espacios en blaneg hap sido completados antes da mi firma ¥ gue ma encuentro pr capacidad de expresar mi consentimiento.

Jevny IR

MIONICA ARDREA CRUZ CAPACHO - RMS0: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC

i Scanned with
[ CamScanner




8/4/26, 2:43 p.m. Policia Nacional de Coiombia ZARED

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:47 PM horas del 08/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1005563317
‘ Apellidos y Nombres: PITA SAENZ GENNY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
~  AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. g

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £} Dorade # 75
- 25 barrio Modella, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pmy
2:00 prna 5:00 pm

Linea de atencion-al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 810 112
B-rail: dijin.araic-
ate@po¥icia.gov.ce

Ministerio de Portal Unico

- 4 %MB‘“' o MEATTRS
la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes. palicia.gov.co: 7T005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 11
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
abril de 2026, a las 14:44:19, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. |Tipo Documento ' Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1005563317 .. :
Codigo de Verificacion 10055633‘_(1 7260408144418

Bsta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento de identificacidn, coincidan con I

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résel

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

; e e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R i

) Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Plg-—-i
CERTIFICADO ORDINARIO 14;'44;34
MNo. 294003321 Hoja 1 de 01

Bogotad DC, 08 de abrii del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) GENNY PATRICIA PITA SAENZ identificadc(a) con Céduia de ciudadania ndmero 1005883317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anoctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o, del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un docurento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex sernvidores pUblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de ia aceidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezcea la Constitucin Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie {as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o-suscripcién de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

g . o
' l

W :f" vk
{

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudadano (C)

ATENCION,
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@D wwwi.procuraduria.gov.co Caera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea graiuita 018000910315
ext. 13170; Bogots D.C.




B/4/26, 2:45 p.m. Consulta RNMC 24385

&Y Policia Nacional de Colombia

fr (Default.asp) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2026 02:45:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N¢. 1005563317 y Nombre:
GENNY PATRICIA PITA SAENZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137838103 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q. Nueva Busqueda H E Imprimir

3135000

FHSRUUGNYNSUAS SR SN M

Palicia Nacianal de Colonibia

! : Ereceion Genaral - Cra, 56 M2 25 - 21 : e
i ! { do 2 Gentro Admiristrativ Bacionzl AN, Bogots DG, j YVIDA
i s ’ req de atencion: GTE0 ) L v R

hitps:iisrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_ tnp_consuita.aspx M




B/4/26, 2:46 p.m. Consulta de Inhabilidades 2%}84_

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L.a Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendoe las 14:46:20 horas dal 08/04/20286, & ciudadang identificade con cédula de ciudadania No, 1005563317,
Apellidos y Nombres PITA SAENZ GENNY PATRICIA

NO REGISTRA iNHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por l2 entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 802018683-6 y

<1 utilizacian es exclusivamente dentro dei proceso de seleccion al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados

: por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras dispasiciones™y su

- Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1978 de 2078, con ohservancla da
‘ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

BIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

frea de Adminisiracion da Informacian Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web Difln
» Consulta Antacedantes Judiciales

> Prowzccidn de Daros

SiGANOS EN LAS REDES SOCIALES

1010,

Consalta de Inhabilidadss - bey 1915 de 2015 | Lay 2373 de 2004

€ 3036 Pollc Wacwnal e Colorniis - Grupa Teinokae de 18 pfermackn y e Tombnaddienss YN

https:!linhabil]dadas.policia.gov.co:B{)80lconsulta;jsessionidf-ZWpunSVQtyqrﬁWnCMHMv_5QjFb3tIiQBSRTG_h9a_FSPdSQSwTX!-ZQB]"] 5708 1M
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
ur_ @ T uT
"\ éégﬂENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZAGION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADCLESCENTES

Yo %eﬂﬁ/f Pasricis pidy  Sae9. 2 identificado (&) con C.C. N° _lsgss62744 autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL. UT ALIMENTAR +28 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
'_ contra personas menores. edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera prev;a a mi eventual vsnculacrpn__con la UN;ON{TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mlsmo dectaro Ui

la normatmdad vngente-p (

bra proteccaon de daios personales en espec:la! la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concerdantes la cua‘ sera utlllx :;da para e_ cumphmlento 'de ios fnes Eegales y
constatucmnales de la entidad. | T ‘

Manifestando ‘que he é‘iéﬁ?ihfér’hﬁé‘do(a) ;dé"fonna,c[gra y suﬁ;‘iénté de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciddéd Efé Bﬁééramanga, el dia 08 de Ngf‘\‘ de 2026,

Firma: Aepwry Piid

Nombre: Aewary patiicle pida  Sgenz

Cédula: lngs se13 1 £
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, AQ - OGN - 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: _New &7 Qarrieia g)ta Saenz

Cedula
Cargo:

Centro de trabajo

PANTALON.~ 9
CAMISA — 9 S
COF!A TR T L @ 7 _
BOTAS/ZAPATOS " T A | Sé
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO L e e
GUANTES PLASTICOS - _ —
NOTA:

o = & » »

l6es 562147
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fi uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

Fn caso de nuedar grande el uniforme solo debe gjustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o rodio notificar a 2 emprasa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

£} empleador manifiesta; En caso de dafio de la dotacién entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar tos arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salaro.

Yeawn» §/i4
Firma y cedula quien recibe

CC. joosse¢3f

«.‘.&54‘—1

Fir@édula guien enirega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): Lomnd HWdvicia P Saeer .

Identificada con cédula No: A0S S63 AN

Fecha de inicio de labores: AD f oY ' INLE

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempenar: MANIPULADOR{A} DE ALIMENTOS

Satario basico mensual: $1.750.905 {Un millon setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos micte.). El cual se

liquidara, dividiendo el salaric minimo legal vigente en 30 dias/mes, (31 .750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera dividr_a en
las horas legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta ¢l 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar per la cantidad
de horas realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cter). Bl cual se liquidard
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

" auxilio movilidad no salarial:  (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: .. .. Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. gop e

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO qiiién efi el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL.UT ALIMENTAR +26,.quien gn adelante se- denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del preserts convierier en celebrar el sigujente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en ef Cadigo Sustantivo del Trabajo y particilar por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO! Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26'suseribi6 & contrato de prestagion de servicios No: 359 del 27 de
diciembre del 2025 para la prestacion del servicio y la gjectcion _qe'i;Programa§de;Ali'men{aciénjE's__‘;c_c;'ar PAE coh desting a MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por. objeto “SUMINISTRO:.DIARIO DE - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, ‘RACION: PREPARADA EN' SITIQ" - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE BUCAR_AMANGA’DE CONFORMIDAD CON LA NQRMA"{’!V[DAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaci()n‘ del é‘éﬁibﬁo y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacian laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR {A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrarén las raciones preparadas en sitic tipo almuerzo o complemento y/o racicn

- industrializada determinadas en las institucionss educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contraio se regird por Jas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28, & trabajar segn el cargo
estabiecido en el encabezado, durante &l periodo escalar deterrninado, en la forma y términos establecidos en ei contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del oficio
mencionads vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instruccicnes que le imparta EL
EMPLEADCR directamente o a través de sus representantes. B} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue fleguen a su conocimiento por causa o ¢on ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplirlas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue coniratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conace las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacion del servicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objete "SUMINISTRC DIARIO D
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, ElL. TRABAJADOR,

; —) Aewwy Piia
MANUEL FERMANDO LEON CASTHLO
Representarffe Legal cc. (603383 F
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 862013683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los slimentos ya sea en modalidad RI, JIMAT y/o RPS en los horarios establecidas por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manuiactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica. .

4. Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acusrdo al grupo etario atendido.

ldentificar el estado de calidad de [os alimentos, antes de ser emtregados a los #tulares de derecho, de Racién Industrializada y

Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar [z entrega a los beneficiarios de ias raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo enfregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Controt de plagas, Pregrama de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumpiimiento & las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normae higiénicas sanitagias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y racionss preparadas, segdn lo establecido en &l anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1| Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 1il, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucian 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Sacial y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. Custodiar el drea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos dg limpieza y
desinfeccion establecids por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por 2 supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el Ugo correcto de-los elemeritos de bioseguridad. - .~ ¢

15. Asegurar ias condiciones de aseo del drea dande se almdcenan los alimentos para la entrega de RPSY RIL

16. Aslistir a'{o§ gomités, capacitaciones, talleres y/o conferéncias gue organice la empresa y que su presencia.

17. Cumpliricon los requisitos del sistema de-géstion de Calidad y, Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por ef buen uso y cuidado de los elerientos ylo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar enel archivo’dé verificacién suministrado por la entidad, si los estudiantes se encuentran-o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las raciones bajo |as diferentes modalidades establétidas, correspondiente
& los beneficiarios en el programa PAE. B T BT Lt

20, Asignar ficha de control de entrega por beneficiario idenfificagoen ia planilla.

21. Llevar el contraly evaluar el niimero de ehtregas realizadas.

22. Efectuar la entregd de las planilias en’los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23, Cumplir con la narmatividad éstablecida en'los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. i S S : L

24. Cumplir con las ordénes asignadas.de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

_ supervisor y/o area de talento’hurnano).

26. Chbligacién de presentar scporte que justifique una ausencia, en caso de no presertar soporte alguno serd descontado el dia jaboral.
 27. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desampefiar las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasgional por su jefe inmediato.

o o

&

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representanies para la realizacion de la
laber a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluia reserva con terceros de fodas aquetlas informaciones que lleguen a su cenocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por haturaleza privadas.

3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instucciones que le sean dadas por la empresa, o por

guienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecitado & los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de fa
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales san entregados para su adecuado usc en bueh estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los heneficlarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entfidad, asi como con sus supericres, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus retaciones personales y en la gjecucion de su labaor, quedando
expresarments prohibido el malirato fisico v verbal con los compafieres de trabajo, sus superiores, 10§ beneficiarios o en general
con el persanal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas

EL EMPLEADOR, : EL TRABAJADOR,

e

z , Sedr iy Pita
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO -
. Reprelsentarite Legal cc. loos5SETLIE
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 962019683-6
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10,

1.

i2.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
1€.
20,
21
22.
23.
24.

25.

26,
27.

28.

de la empresa y/o de los proveedores, hien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perudicar la de un tercero en cualquier fipo de contratacion gue realice [a empresa.

A no retirar Jos elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instataciones de la empresa o del lugar donde
curnple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ef cumplimiento de su funcién, en peifecto estado
de limpieza e higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPad o cualquier instrumento portatil mecanico ¢
electronica de reproduccién de audio, video & voz, en horarios. laborales. '

A uiifizar tinica, exclusiva y obligatoriaments las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, guedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor contratada.

A nio Hegar al lugar de frabajo bajo los efectas, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta yfo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada,

A no usar equipos de tecriologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior def lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene. aseo y presentacion personai, para el cumplimientc de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

A curaplir estrictamente con el horario y [a jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

Ajinformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,
debiends aportar en caso de exeusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimienio a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos defictives o en contra de 1a ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar & su superior jerarquico en buen éstado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un fungionaric de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar opertinamente y por escrito, a I‘af‘grppresa todg gambie en su dirgccitn, teléfono o ciudad de residencia,

A mantener én perfecto-orden y en estado deaseo la unidad tperativa’que le haya sido asignada.

A guardar un comportafhieﬁt@ acarde a-!os‘:pﬁdq‘i_pios de'_moralidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y cmiéhtaribamalin'ténqio'nados gque pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. Ty T S, ‘ =

A cum;’azir su tymo en el pqﬁto_de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permangcer o, vigitar otros.punitos salvo
autorizacién expresa det empleador o sus| represéqtanteg’d 'que:‘xan_@iaﬁs dg eventos .espéﬁc}igleslprograma_‘do’s‘-.ponf'i:a entidad.

A no‘efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de enfretenimiento no altorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun'si su
finatidad es el lucro. o L T T T SR A P

A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
Anc prodhgl’rj cofercializar, distrbivir.o reaiiza,r‘"i.ren?as de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descansb, = L 7 L . L
No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esté incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATQ. Eif ia trabajador(a) realizaré el carge u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segin et tipo racién e instituciones educativas sontratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al crenograma de la Secretaria de Educacidn del Municipic de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo ¢ la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendaric
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo aj
contrato de servicios MNo. 356 del 27 de diciembre de 2025 y condicionas estipuladas el Resclucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga ia ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destinc 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacin de senvicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en &l evento de que el mismo se suspenda o tenmine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jormada habitual de trabajo, en caso de programar un {umo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En ¢l evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién v 2n atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafei trabajador(a), se le
informaré a lafel mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avisc, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto; EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escotar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diclembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta {30) primeros dias calendario del presente contrato y,

par

cansiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin

que se cause indemnizacidn atguna.

EL EMPLEADOR, ) EL TRABAJADOR,

Newwr pits

MANSEL FERMANDO LEON CASTILLO
Repri

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT.

entarte Legal cc. lwa535633(#

902019683-6
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SEXTA: REMUNERAGION, EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun ja asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
farma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdc con las siguientes circunstancias y en virtud a io
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salatial para la liguidacion de acreencias laharales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.99C.

Paragrafo Tercera. Las paries acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se-constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que carresponden at perioda de ejecucién del contrato.

Parigrafo Cuarto: En caso de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuzles de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabafadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizo la labor u obra contratada por parte def
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma previsia en el
artloulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ja jornada no se computan
dentro de fa misma, segln el articulo 167 del CTS.

" SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarips establecidos, deniro de las horas sefialadas par el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajusies
o cambios cuando lo-stime”conveniente.  El EMPLEADOR no recoroGerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de actiérdo a la obra y/o labor diarjz a desarrollar en la institucion asignada, asf como ningtin trabajo noctuna o n dias de
descansa obligatorio que no fiaya sido autorizado previameiite o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de‘:trabajadore,s_’dé_”_ ireccion, confianza’o manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partés, podrén repaitirse fas horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.8.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuznta que los fiEmpos d¢ descanso aritre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
seqln el  Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los fumos de_jomada flexible

contemplados en el ART §1 de laley 789 de 2002 [~ -

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL ‘SERVICIO: Las Partes padrén. convenir queel trabajo se presté en. lugar distinto del

inicialmente contratado, siempre que tales traéiados ée realicen dentro del misma municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliqusn perjuiciaos para él..Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios ylé'departame'hiés' séran. cubiertos por EL EMPLEADOR: de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, EL TRAB@JADOR- s& dbliga a aceptar fos cambios de oficio que decida £L. EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempreque se respaten las condiciones iaborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tode &flo sin que
se afecte el honar, la dignidad ylo$ derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 dei Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la L.ey 50 de 1980 PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
fas sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar Jos dias o turnos de irabajo enfre las diferentzs sedes ic que desde shora es

~ aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones iaborales se maniengan, se respeten sus derechos y nc le

causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABA.JQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefo de las
funciones del cargo contratado. {Conformado. por pantaién, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ja labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de ios mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que et EMPLEADCR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las lzbores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente sontrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirato, por
cualquiera de [as partes, las enumeradas en los Arts. §2 y 63 del C.8.T, modificadas por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos v demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convencionas colectivas, laudos
arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresaments
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones conteridas en la clausula primera y la cldusula
cuarta del presents contrato. También se daré por finalizado aste contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Aeivar 7z #ita
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Reprelsentarfe Legal cc. loo556231F
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NiT. 802015683-6




24574

uT
ALIMENTAR
26

1. La terminacion de la orden de prestacian de servicios por parte de ia Emprasa Confratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a suU vez COMO terminacion &f tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personiales del TRABAJADOR, asi como a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio.
2. Se podré dar por terminado este eontrato de trabajo por parte del empleadoer antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, 0 traslado
de la Institucion Educativa det municipio en la que desempefia su fabor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y cldusula cuaria del presente contrato.
4. Las partes scuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglaments interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara
CONOCET.
8. Por el incumplimiento par parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presenie
contrato de trabajo por abra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo refacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador deciara conocer.
PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra ¢ fabor determinada, y que
corresponde al término de la duracién de la prestacidn del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las paries que suscriben el presente contrato por obra 0 labor
contratada, enfienden, desde el momenio en que la obra o labor empiece a surtir efectos, gue la duracién de [a labor es temporal o
" transitoria. De alll gue deba existir claridad entre las partes frente a la funclén especifica que cumplira el empleade durante el desarrollo
ylo ejecucion del contrato 359.del 27 de diclembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL YT ALIMENTAR +26. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios

por el fiempo que subsista esa labor; se enfiende aceptada esa condicién desde el inicio de la abligacidn. No obstante, cuando se dé

par terminado &l contrato por la finalizacion de la obra o tabor; asi mismo, ise dara por culiinada de manera cierta y efectiva la obra para
ja cual fue contratade. 7. 1. o w0 o

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei parsonat qué se'vincula.laboralmenté/por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la
ejecucién, de acuerdo al confrato 359 del27,de diciembre de'2025. Dichib personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrata segun las instrucciones y los requerimientos gue tenga-el MUNICIPIO.DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza det contrats; una vez finalice el contrato principal, o s:e_cie‘rrén"_lnéﬁm'cidnes o Sedes Educativas, los
contratos Accesorios, como es el presents cantrato de frabajo; finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que et objetc a desarroliar
en ia cbra & labor, se entendera como finalizado. Portal razén, Jas partes zceptan laitérminacién per justa causa al finglizar la Obra o
Labor contratada, i"econociendo gue no es Un despidd ni una terminacién dé contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que lg finalizacién del contrate de trabajo porobra o labor coritratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, don &l cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la ﬁrma:@!_ﬁnalizar el término de gjecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo ne es un
retiro o desvinculacién uﬁi%,ater"a:l;i ni-mucho menas un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de frabajo suscrito con

la voluniad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizads su refacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentrc de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sino fo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborates determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jormada de trabajo, &l lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficic y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales medificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves periuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/30.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos refacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual ies daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de &llos. En consecuencia, seran asumidos per mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o fa pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
refacionados con su Uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier fipo de rastado requerido para dichos activas; dado que fa omision de estas disposicicnes es considerada como
falta por ¢l reglamenio intermo de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efeciuar el
descuento correspondiente af velor de reposicion del bien afectado, deducienda de mis salarfos y prestaciones sociales o eveniuales
indemnizaciones a mi favor.

ElL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Aew /Y fita
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO -
Reprelsentanfte Legal ce. [poSEE33IT
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 502015683-6
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Ei patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ey para
et pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que te corresponda aportar par
concepto de seguridad sacial, en la proporcidn establecida por la jey.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salasio total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente Ei. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del confrato v para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
carresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debers cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirias
de las prestaciones, ¢ si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADCR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro conirato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes canvenir por escrito medificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para consiancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor Lva]or, anie testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_10 de __A b de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Jearsry ite
MANUEIL FERNANDO L EON CASTILLO -
Reprefsentarie Legal cc. leoS56 33
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NiT. 8020196836
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Medellin, 29 de Abril de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
.~—H'Acé 'CONS‘TAR:'

Que Ia{s) persona(s) relamonada(s) en el ssgmente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos: [;‘zélf)orales' desde

‘las fechas: md|cadas a’la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como irabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 56, &n el centro de trabajo 0000000002 ~ RACION INDUSTRIALIZADA, clase de, T[&SQG 1,

‘- porcentaje de cotlzamon 0:522%.

A contmuac;ori se relacmnan Ias fechas de af:hac;on R o L ;

Nimero . Nom’Bre - :Fecha mlcm' Fecha fin Codugc de’ Tlpo Cotzzante Estado
identn‘cacion Lo oo <" cobertura _ cobertura - transacclon

C1005563317 PITA SAENZ GENNY PATRICIA 10/04/2026 i | 34K137C1 DEPENDIENTE EN COBERTURA -

Si deses, va!:dar que este certn" cade haya sido reaimente emltldo por ARL Suray Ia 1nf0rmacmn aqui contemda sea

redl; visite www.arlsura.com.co¥-validar certifi cados e mgrese £l 51gu1ente codigo dnico de generacaon valido por un
mes: 610051 08557261 1939870 o . . -

D:recclon de Aseguramlento Seguros Obllgatorlas

Este cerhﬁcado fiene vahdez para efectos de af liacién del trabajador a SEGUROS DE. ViDA SURAMERICANA SA asi comc para su

‘desafiliacion

]mportante L& :nformaclon contenlda en este certificado. puede ser va!zdada en cuaiquter momemo por SEGUROS DE YIDA SURAMERICANA
S.A, . .

Lo§ trabajadores marcados con astensco (") son afiliadgs [ndependlentes

Las coberturas marcadas ton dos asteriscas (‘*) son: coberturas pendientes | de retirc,

Direccion IP.190.9_6.‘[51.‘154,I_192_.,230.1€J4.14, 172164257 ¢ - BN




CERTIFICA

El{La) Sefior(a) GENNY PATRICIA PITA SAENZ identificado(a) con CC 1005563317 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 301272019

Estado de 1a Afiliacién: ACTWVO

IPs: SUBSIDIADO-E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de abiil de] ano 2026.

La certificacion tiene validez de un meas con respecto a la fecha de generacion.

Obhservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

ST Ty

i

Gerentia de Afiliaciohes
Nueva EPS S.A
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Proteccion

Una emprasa SU r(}:”?

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la} Sefior(a) PITA SAENZ GENNY PATRICIA identificado({a) con CC nlmero 1.085.563.317 se encuentra afiliade{a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de abril de 2028 y sus recurses se encuentran distribuidos come se
enuncia a continuacién, de confarmidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. E1100% a! FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) interesado(a) el dia 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

- y
it
} )

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniguese ¢on nosotros:
Asesor Virtuat Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 30 93 — Cali (602) 386 00 &0 -
Barranguilla {605} 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o Hamanos desde tu compuiadoer desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomerf001.wolkvox.comiproteccionfindex.php

Pag. 1det
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que GENNY PATRICIA PITA SAENZ identificado con Cédula de ciudadania 1005563317 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 10 de abril de 2026
hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
TON

WOMBERE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 30 de abril de 2025,

Cordialmente,

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Fstratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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Pobreza extrema

DATOS FE ONALES [

Nombres. GENNY PATRICIA
Ap'elliclio;s: P!TA SAENZ
. Tipo de dbéuheﬁtot céd-lrl;ie.: :ie Vcriru‘.lda'd;r‘liar
Nimero dedocumento 1005563 317
~ Millni‘Ci[iiDI .B”u;ara.m;l.n‘t_:;a'
| Derparfa-fnent.ck)‘: .San'tal-'ld;'
INFORMACIGN ADH

! E'ncu‘eslta irigéhtgg- .

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador; LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben®@bucaramanga.gow.co

iHemos actualizado tu informacion! Este procesc se-realiza en los sigulentes casos:

1, Por validacién de Informacion en otros registros administratives.
2, Cuantdo exista Aueva informacién reportgda por Reg:stro Soctal de Hogares (RSH) en fechas superiorss 2 la Sitima actuahzacnon de tu
ancuesta,

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientas entidades:

- DPS - Departamento para la prosperidad social

+ MinEducacion - Ministerio de Educacién

+ JCFES - Instituts Colombiane para la Evaluacitn de la Educacion
~ JCETEX

https:/fwwnw.sisben.gov.co/Paginas/consulta-ku-grupo. himt 112
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

\UT
JALIMENTAR
26

DATOS PERSONALES
Nombres: T&’D C@Zﬁhﬂ Apelidos: NI O et
C.C Nro.: 3 24 983 '
Fecha y lugar de expedicion: __ <X Acicesk> |4 ﬁcmfawcr\cp(
.Fechaylugar de nacimiento: __ 2= JOIMOD - /("—';Iéé ncine - fgﬂn’\rmd@’
Teléfono yio celular B ¥SYSTATFH 2
Correo electrénico {rata ninenaneices e @ aprail con -

-
Direccion: calle 2= -2 Flenornet T GO =T .

Barrio: !%L‘:QO lex Cemrien Municipio Exoama e ona <,
‘ L : - b
EPS: iﬁ,@\od -K-c:>+<:=t __Fondo de Pension: ?rc:b :‘L«E’Cg O g

“:Cargo I—@U\\DC)C/\CKWQ
institucién educativa: ICD&/i WLQ?V\’ZCDQE‘ 663?(‘3 .

ESTUDIOS REALIZAD_OS :

Primaria s} Bachillerato U : Grado cursado:
Otros -

" EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: '\\\})ﬂn anroncia L2 -
Cargo que desempeno Manpoadss  de & \"(H\W
Jefe inmediato: Qo ’QLMQ‘\CK (_G’CQA{\QJ
ARos de experiencia: & Moes

_ Empresa donde trabajo: __ QT N&dﬂ’iﬁ 61';@{\

Cargo que desemperio: Matipdacoa de. NU{Y\F(\\‘:J T -
Jefe inmediato: € dcovcley Badvel Oaon e -
ARos de experiencia: o, N\OSoY -~

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

EFERENCIA PERSONAL
Nambres y apellidos: LC)T?-D f—\:( @ﬁ[é) N2y
Teléfono y/o celular, 1322531

Relacién: 6[2195@ -

Firma:i‘/lav\“n C'QC\[\-C‘A Ao [.D?-m f/@

C.C.No.: fix32 yge?d
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EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNION TEMPORAL NUTRINFANCIA 2022
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NiT. 901.628.801 — 8

HACE CONSTAR QUE:

Fl {Ia) sefior (a) MARIA CECILIA NINO LOZADA ide ttfcado (a) con numero de cedula de ciudadania
No 63324988, laboro en nuestra empresa desde ' e

El5de septlembre del 2022 hasta'el 20 de no\nemhre 2022

Prog'ra a de Allmentaéién Escolar

RESTAC;ON DEL‘SERVICIO
RCADD DENTRO
ROGRAMA DE
FIVAS OFICIALES

e Usar dete rgentes y sanj _azant
Plan de saneamieato (incluid:
de residuos y Monitoreo de Calidad de’ Ag

Durante el desarrcilo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con las
labores asignadas y por el trato respetuaso con sus compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en Girdn a los diecinueve (19) dias del mes de mayo 2023.

Cordialmente,

Jefe de Recursgs Humanos

€ Calle 58#8-51 certroindustrial Garibaldi Bodega #13 Km é autopista Girdn - Santarder
@) 3115919948-3014608508

% gerencialtpae@greilcom - thrutrinfanda@oneil.com
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