M E
N
Personeria
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Version: 1:0.
CUENTA DE COBRO
Fecha: 26/11/2022

FORMATO SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL O DE APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION EL
INFORME

11 DE MAYO DE 2026

No CONTRATO

110-05-05-022 - 2026

OBJETO

‘“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN  PSICOLOGIA  PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL
PROCESO MISIONAL DE ATENCION A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA.”

PLAZO DE EJECUCION Y VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

NUEVE (09) DE FEBRERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 25.800.000) M/CTE

VALOR ADICION

NO APLICA

VALOR TOTAL CON ADICION

NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INICIAL

CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

PLAZO DE EJECUCION DE LA
ADICION

NO APLICA

PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA FINALIZACION DEL
CONTRATO

TREINTA (30) DE JULIO DEL 2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ADRIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

No IDENTIFICACION
CONTRATISTA

C.C. 63.501.034

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

M. EDUARDO QUINTERO DUARTE

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 13.500.000) M/CTE.

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

DOCE MILLLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($ 12.300.000) M/CTE.

VALOR A PAGAR EN EL
PRESENTE INFORME

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(4.500.000) M/CTE

Teléfono: 3214370662 Direccidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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\> 2 CUENTA DE COBRO
Personeria
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS SOPORTES

1. Brindar Atencion | En el periodo comprendido entre el
Psicolégica y social a la 09 de abril al 08 de mayo de 2026, T
poblacion  victima  del - g . {

. Se realizd atencion a usuarios VCA \
Confllc.t'o Armado Y |en proceso psicosocial y solicitud de ‘
poblacion vulnerable del | 5y,da humanitaria. ‘
Municipio de Cota | |
Cundinamarca que acuda
a solicitar los servicios de la
entidad.

2. Realizar Acompafiamiento | En el perjodo comprendido entre el | No se realizaron, por
y Seguimiento a los 09 de abril al 08 de mayo de 2026, lo tanto, no hay
Procesos que sean . o evidencia frente a
llevados en la Comisaria de | N0 S€ realiza seguimiento a | esta obligacion.
Familia de la poblacién nuevos casos de Victimas del

icti del P flict Conflicto Armado, en la Comisaria
LI g con 'f:,o de Familia del Municipio de Cota
armado y poblacion | = ndinamarca
vulnerable
3. Realizar los seguimientos y | En el periodo comprendido entre el |
acompafnamientos 09 de abril al 08 de mayo de 2026.
necesarios a los casos o
recibidos en la entdad | - Solicitud Base de Datos| — _  pp2268-
frente a la poblacion Eggﬁa‘;” V'Ct'maArma%%l - RD 2396.
FaisHiine ‘Ije:w .C.Of‘ﬂ'CJO Caracterizadaenel Ao 2025 | - 1D 2506
Armado del Municipio de y 2026 el dia 10/04/2026
Cota Cundinamarca
- Se realizaron cinco - PM 2372-RD
solicitudes de ayuda 2613.
humanitaria para usuarios
Victimas del Conflicto armado - PM2373-RD
Todos radicados el dia 14 de abril 2613
de 2026
- PM2374-RD
2613
- PM2375-RD
2613
- PM2376-RD
2613

Teléfono: 3214370662 Direcciéon: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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- Solicitud Caso Preventivo

E-2026-083065 Victimas y
CRAV-  Remisién  por
competencia.

- Segunda sesién ordinaria
mesa de participacion
efectiva de victimas
No se presenta Cl ya que la
mesa debe aprobarla en la
siguiente sesion.

RD 2518 —del 17 de
abril de 2026

PM-2561
22/04/2026

RD-2681 -
24/04/2026

RD-2759-
27/04/2026

PM 2180 del
08/04/2026

4.

Apoyar las valoraciones de
apoyo, establecidas en la
ley 1996 del 2019.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Para este periodo no se solicitd
valoracién de apoyo psicosocial.

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion.

5.

Apoyar la elaboracion vy
seguimiento del Plan de
capacitaciones para la
poblacién  Victima  del
Conflicto Armado asentada
en el Municipio de Cota
Cundinamarca

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026.

El dia 22 de abril, de 2026 se
realiza la segunda sesion
ordinaria de la Mesa de
Participacion Efectiva de VCA

En esta mesa se realiza la
capacitacion a los integrantes
de la mesa, con los siguientes
temas:

- Invitacion Capacitacion
Plan de Vivienda ,
Secretaria de Planeacion
Municipal.

Se realizo el dia 22 de abril
de 2026

- Invitacion Planeacién, Plan
de Vivienda
Se realizo el dia 22 de abril
de 2026

PM — 2180 del dia
08/04/2026

RD 2608 del 23 de
abril de 2026

PM 2180 —
08/04/2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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6. Apoyar la elaboracion vy
seguimiento del Plan Anual
de trabajo de la Mesa de
Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto
Armado

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

No se realiza seguimiento al Plan
Anual de trabajo de la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado motivo,

se esta actualizando

No se realizaron, por
lo tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion.

7. Apoyar la elaboracion y
actualizacion del
Reglamento Interno de la
Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas del
Conflicto Armado segun lo
establecido en la
Resolucion 1668 de 2020.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Se comparte via WhatsApp a los
integrantes de la mesa de
participacion efectiva de victimas,
y de forma fisica el reglamento
interno de la MPEVCA vya
aprobado el dia 22 de abril de
2026.

8. Apoyar en el seguimiento y
control del cumplimiento de
las Rutas de Atencion de
las Entidades Municipales

responsables del
restablecimiento de los
derechos de los nifios,

nifias y adolescentes, las

mujeres, las personas
mayores y con
discapacidad y poblacion
Victima  del  Conflicto |
Armado y Poblacion
Vulnerable

En el periodo comprendido entre
el 09 de abril al 08 de mayo de
2026.

- Para este periodo se
realizé el seguimiento a la
Ruta de Erradicacion de
Trabajo Infantil, en el
COMITE CIETI del dia 23
de abril de 2026

RD 2620 — PM 2643

Apoyar la convocatoria y
todo lo relacionado con la

inscripciéon de
Organizaciones de
Victimas “Qv” ¥
Organizaciones
defensoras de los
derechos de las Victimas
“OVvD”

10.Realizar la Organizacion y
acompafiamiento a minimo
(02) sesiones ordinarias de
la Mesa de Participacion |
Efectiva de las Victimas del |
Conflicto Armado que son

En el periodo comprendido entre
el 09 de abril al 08 de mayo de
2026.

- Se da cumplimiento en el
segundo informe, esta
actividad, solo se presenta
una vez al ano y ya fue
cumplida

"En el periodo comprendido entre
el 09 de abril al 08 de mayo de
2026,

- Se realiza la
sesion ordinaria

segunda
de la

Ya se realizo, por lo
tanto, no hay
evidencia frente a
esta obligacion, para
este periodo

PM 2180 del
08/04/2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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llevadas a cabo por la
Personeria Municipal de
Cota.

MPEVCA el dia 22 de abril
de 2026.

11.Hacer  seguimiento y
control a los programas y/o
Politicas Publicas de la
Administracién  Municipal
que sean asignados por el
supervisor del contrato.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Se realiza Visita
Administrativa de
seguimiento a la Politica
Publica de Participacion
Ciudadana el dia 21 de
abril de 2026

CI1670 -PM 2631-
Cl 2769.

12.Asistir y/o acompanar al
Personero Municipal en los
diferentes eventos,
Reuniones, Mesas de
Trabajo y/o Comités que le
sean asignados por el
supervisor del contrato, y
hacer seguimiento para
que se cumplan los
compromisos establecidos
en cada una de las
reuniones enunciadas, y
elaborar el diligenciamiento
de la matriz de seguimiento
a comitées de manera
mensual.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Convocatoria a Mesa de
Trabajo-Comité Municipal
de Pertenencia Escolar del
10 de abril de 2026

Invitacion al Comité
Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo
Infantil  (CIETI) en el

Municipio de Cota
Del 22 de abril de 2026

Tercera Mesa de
Seguimiento Integral de
Violencia por Razén de

Sexo y Género de las
Mujeres, nifios, nifas vy
adolescentes de Cota,
Cundinamarca

Del dia 30/04/2026
Convocatoria mesa de
trabajo provincial

estrategia “sacudete cota”
del 30/04/2026

RD 2313 del 10/04/
2026

PM 2468 del 16/04
de 2026

RD 02906 del
30/04/2026

RD 2620
22/04/2026
PM 2643 de
24/04/2026
RD 03153 del
08/05/ 2026

RD 2689
24/04/2026
PM 02918 del
30/04/2026

RD 2953 del
30/04/2026

PM 03039 de 06 de
/05 de 2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

¢ B

S




PROCESO DE APOYO L
GESTION CONTRACTUAL Godiges | PRA-GER-LD-4

<@ Ve o

. ersion: 0.

Wt__b 3 CUENTA DE COBRO
Personeria
Municipal de Cota

Fecha: 26/11/2022

13.Realizar una Base de datos
de los usuarios que utilizan
el servicio, con el fin de
elaborar las estadisticas
necesarias.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Se continua con la actualizacion
de la Base de Datos

Se alimenta con el respectivo
registro de usuarios de VCA y
Poblacion Vulnerable que sean
atendidos en la personeria del
Municipio de Cota Cundinamarca,

Foto de base de
datos

ERSET AR PRGN A0 n g - be s e

14.Crear una base de datos
mensual relacionando
cada uno de los PQRS y/o
PM, y de los usuarios

atendidos en el mes.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

se realizé el diligenciamiento del
formato de seguimiento PQRS,
con los respectivos RD Y PM con

su respectivo tramite.

Se realizo el
diligenciamiento del
formato de
seguimiento PQRS
del 09 de abril al 08
de mayo de 2026
con los respectivos
RD Y PM con su
respectivo tramite.

15.Realizar la entrega de
informes solicitados por el
despacho del Personero
Municipal, incluidos los
informes de avance de
metas del Plan de Accidn, y
avance de los indicadores
de gestion del Proceso
Misional de Victimas del

Conflicto  Armado  y/o

informes a Entes de control |

en materia de Victimas del
Conflicto Armado.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Para este periodo, se recibio
solicitud de informacion por parte
del Sefor Personero, Avance
Primer Trimestre del Proceso
Misional de Victimas

Cl 2298 — del
10/04/2026

Cl 2355 -
04/04/2026

16 Dar cumplimiento al
Sistema de Gestion
Documental de la
Personeria Municipal,
implicando las tablas de
retencion documental
establecidos en la

Personeria Municipal para
cada documento producido
en desarrollo de las
actividades contractuales

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Estamos en continuo contacto con
la lider de gestion documental con
el fin de corregir y mejorar la
realizacion de oficios de acuerdo
a las series asignadas al proceso
misional de Victimas del Conflicto

| Armado.

Se Evidencia en los
oficios realizados
durante el periodo
comprendido entre
el 09 de abril al 08
de mayo de 2026,
los cuales ya se
radicaron  en la
oficina de secretaria
y se encuentran en
la oficina Gestion
Documental
respectivamente.

Teléfono: 3214370662 Direccidén: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

LE R © R




PROCESO DE APOYO o
GESTION CONTRACTUAL Sodlins | PRARCREGDSES
Version: Oy
A\’ & CUENTA DE COBRO
Personeria
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022

17- Dar cumplimiento al sistema
de calidad, MIPG y MECI bajo los
lineamientos de la norma, ISO
9001 — 2015 implementado por la
Personeria Municipal de Cota
Cundinamarca

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

Para este periodo se dio el
cumplimiento en cuanto al
sistema de calidad, MIPG y MECI
bajo los lineamientos de la norma,
ISO 9001 — 2015 implementado
por la Personeria Municipal de
Cota Cundinamarca, mediante el
uso adecuado de los formatos
establecidos para el proceso de
victimas

Se evidencia en los
formatos  adjuntos
establecidos por
calidad

18. Dar cumplimiento al sistema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo implementado por la
Personeria Municipal de Cota,
asistiendo minimo a (3) ftres
actividades desarrolladas por el
proceso de apoyo de gestién de
talento humano.

En el periodo comprendido entre el
09 de abril al 08 de mayo de 2026,

- Se dio participacion en
pausas activas el dia
jueves 09 de abril de 2026

- Se dio participacion en
pausas activas el dia 16 de
abril de 2026

- Se dio participacion en
pausas activas el dia 30 de
abril de 2026

- Capacitacion seguridad vy
salud en el trabajo jueves
30 de abril de 2026

- Se dio participacion en
pausas activas el dia 08 de
mayo de 2026

19-Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
del contrato

- Capacitacién de la
secretaria Agropecuaria y
Media Ambiente el dia
20/04/2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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0B




PROCESO DE APOYO .
GESTION CONTRACTUAL Lodge | FRRebBRPRES
< Version: 1.0.
N\ B CUENTA DE COBRO
Personeria
Municipal de Cota
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| - Charla sobre delitos vy B
actividades preventivas de @

secuestro
presentada

presentada

secretaria general
gobierno y la SIJIN de la
policia Nacional.

- Capacitacion lucha contra
trata de

ministerio del interior el dia
29 de abril de 2025

y extorcién, | -

por la
y de

personas
por el

No. DE PLANILLA APORTES 4652501024 FECHA DE 05/05/2026
PARAFISCALES - PAGO
INDEPENDIENTE (I) PLANILLA
SALUD PENSION ARL
$ 225.000 $ 288.000 $ 9.400

1. Mediante el

presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO que los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud corresponden a lo

relacionado con el contrato No. 110-05-05-022-2026.

2. Certifico que el mes que estoy pasando la presente cuenta de cobro SI No x tengo
otros contratos de prestacion de servicios asi:
No. contrato | Fecha de Inicio Fecha Final Valor del Entidad
Contrato

D ~o0y.
“‘;fc&@ﬁ@fm%‘c?

C.C. 63.501.034

ADRIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

Siguenos en:

OB

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co




Ve o
:ud souanbig
02'A0B ej0o-jedidiunw-el1auosiad®el e}a129s :jlewy
BJOD L-0l # G BIBIIED :UQIDD3IIQ £990.LEVL CE 0UODIBL

owisIw 9z0z Bd2JeWEUIpUNY) ‘B}0D) 8p
|ep eisandsal giqioal 8s A BjoD | oidioiunyy [9p OpeuWLY 0J2IU0D [3p SEWNIIA
ap oidioiunw [ap SeWIdIA ap ap eAllo8)3 uoloedioiled ap eS| g
0avydd3o 809¢-dd 9202/0/22 | 89B|U3 |B UQIOBYIAUI B| QIAUS 85 | 8P BUEUIPIQ UQIS8g epunbag e| e ugioeyAul| 92¢02/+0/80 08LZ-INd

(911 'ON [O) BOJEWEUIPUND -BJ0D 8P
oidipiunu [ap opeullY 0}2IJU0Y) [ap SEWOIA

Se| B GZ0Z - 202 SOAoNpold soyakold

soAljonpoud ap ebaljua ap opejsa |ap ojusiwinbas
sojoaholid ap ojusiwinbes la2By ap ulj [& U0 BJJELWEUIPUNYD
6441 -INd 9c0z/e0/6l e BAljelisIUILLpE EYISIA E| €j00 ap [edidiunjy oussiqos ap A |eisusb
€51 -INd 9z0Z/c0/ZL | @p elp |2 ousaiqob ap A jeisuab BLIB}2I0SS B| B BPEZI|Ea) BAIJRIISIUILUPY
Gesl -INd 9zZ0Z/£0/ZL B11B12109S B| U0D SOPEPOIR BlISI/\ Ua sopuinbpe sosiwoldwod
0avyyd3d 9L§l1 -1D 920Z/c0/L L | sosiwoldwod so| uolalqioal 8g ap ojuaiwi|dwnd ap UQIOBdJLAA 920¢/¥0/80 £02¢-10

uopuay oblpoy

Jouas |9 eled euejuewny
epnAe g oulaigos) ap A
|elauss) elelal0ag A SBWIDIA

0avyyd3o 656¢-Ayd 920¢/¥0/0€ Sp 8Jejud E O)21|0s 85 elejuewny epniy 9202/¥0/90 Gllc-Nd
V1S3ands3d OS3HONI NOIOVHALIFY
oav.is3 ay/1o/Ind 3d JLIAVHL OLNNSY ad Wd/ad ad
ALINIT VHO3A VHO3A S31N3IAN3d

(ofew g0 -/11qe 60) Wd A S§Dd OLNFININDIS 3a OXTVID

¢coe/LL9e -eyoo

ejon ap [eddiuny

Nd A SHOd OLNIININDIS 3d Od4AvNO el Iauosiad

0l :UQISIBA whwww
rl N
I'd Ao

o . VALLYHLSININGY NOILSTO
VYO vd 0bIpgO OAOdY 30 0S3D0Yd




PROCESO DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA Codigo: PRA-GAAA
| H
g
A%WW Version: 1.0.
Personeria CUADRO DE SEGUIMIENTO PQRS Y PM
Fecha: 26/11/2022
RD-2192 08/04/2026 Respuesta Mesa de Trabajo para Rutas de Se recibi¢ el acta de la mesa 13/02/2026 RD-751 CERRADO
Atencion de trabajo realizada el dia 19 13/03/2026 RD-1600
_ | demarzo, anclado al RD- 1600 | 24/03/2026 PM-1851 o
| RD-2250 09/04/2026 Aviso cancelacion evento sembradores de Se recibio el comunicado frente | 19/03/2026 RD-1782 CERRADO
“ paz a la cancelacion del evento
| Sembradores de Paz el dia 09
| de abril del 2026, anclado al
_ RD-1782
Cl-2298 10/04/2026 Solicitud de informacion ficha técnica de | Se dio respuesta al | 14/04/2026 Cl-2355 CERRADO
indicador primer trimestre vigencia dos mil | requerimiento pedida por el
veintiseis (2026) proceso misional Atencion a | proceso de gestion de calidad.
Victimas del Conflicto Armado de Ila
Personeria Municipal de Cota, Cundinamarca
ﬂ RD-2313 10/04/2026 Convocatoria a Mesa de Trabajo-Comité | Se participé en la mesa de | 16/04/2026 PM-2468 CERRADO
W Municipal de Pertenencia Escolar trabajo  propuesta por la | 30/04/2026 RD-2906
Secretaria de Salud el dia 15 de
abriil  del 2026 en las
instalaciones de la IED Instituto
Parcelas y se solicito acta de la
misma.
PM-2268 10/04/2026 Solicitud Base de Datos Poblacion Victimadel | Se envia oficio a Enlace de | 14/04/2026 RD-2396 CERRADO
Conflicto Armado Caracterizada en el Ano | Victimas solicitando la base de | 17/04/2026 RD-2506
2025y 2026 datos sobre la caracterizacion
de poblacion victima en el
“ Municipio de Cota
_ RD-2329 13/04/2026 Respuesta de solicitud de informacion base | Se  recibié la informacion | 27/03/2026 RD-1980 CERRADO
de datos participacion ciudadana solicitada a la oficina de | 31/03/2026 PM-2075
participacion ciudadana, | 22/04/2026 RD-2590
anclado al RD-1980

Teléfono: 3214370662 Direccidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
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PROCESO DE APOYO -
GESTION ADMINISTRATIVA Godige: Pl
=5 Version: o
ﬂ%wnmuw_ﬁmmhm CUADRO DE SEGUIMIENTO PQRS Y PM
Fecha: 26/11/2022
el Centro Comercial Cedro Mall
el dia 5 de mayo
Cl-1670 17/03/2026 Asignacion seguimiento Programa de la | Se dio seguimiento a la politica | 24/04/2026 PM-2631 CERRADO
Administracion Municipal publica de participacion | 27/04/2026 Cl-2769
ciudadana y se solicitd acta del | 29/04/2026 RD-2899
mismo, a su vez haciendo un | 06/05/2026 RD-3073
informe
RD-2620 22/04/2026 Invitacion al Comité Interinstitucional de | Se participo en el segundo | 24/04/2026 PM-2643 CERRADO
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) en el | comité interinstitucional de | 08/07/2026 RD-3153
Municipio de Cota erradicacion del trabajo infantil
el dia 23 de abril en la antigua
casa de la cultura y se solicitd
acta del mismo
RD-2689 24/04/2026 Tercera Mesa de Seguimiento Integral de | Se participo en la tercera mesa | 30/04/2026 PM-2918 EN PROCESO
Violencia por Razon de Sexo y Género de las | de seguimiento a casos por
Mujeres, nifios, nifas y adolescentes de Cota, | razén de sexo y género a las
Cundinamarca mujeres, nifios, nifas vy
m adolescentes del Municipio de
| Cota el dia 29 de abril y se
m solicito acta del mismo
| RD-2697 24/07/2026 Remision actas mesas de trabajo operativas | Se recibi¢ el acta de las mesas | CERRADO CERRADO CERRADO
CIDEA 2026 operativas realizadas entre el
18 al 24 de marzo
RD-2694 24/04/2026 Respuesta a solicitud de acta Fortalecimiento | Se recibe respuesta frente a la | 12/03/2026 RD-1561 CERRADO
” de los Comités Interinstitucionales para la | solicitud de acta de este | 17/03/2026 PM-1639
m Erradicacion del Trabajo Infantil documento, explicando que no
| se tiene acta del mismo,
7 anclado al RD-1516

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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PROCESO DE APOYO -
GESTION ADMINISTRATIVA Cedlgo: PRA-GRA
e Version: 1.8
Personeria CUADRO DE SEGUIMIENTO PQRS Y PM
Fecha: 26/11/2022
Integracion Ciudadana y se
realizé informe del mismo
RD-3104 07/05/2026 Segundo Comité Interinstitucional de Politica | Se participo en el segundo | EN PROCESO EN PROCESO | EN PROCESO
Publica para el deporte, educacion fisica y el | comité de la politica publica
aprovechamiento de tiempo libre, actividad | para el deporte el dia 27 de
fisica y recreacién del Municipio de Cota 2026 | mayo en las instalaciones de la
sala de juntas del despacho y
se solicitd acta del mismo
RD-3105 07/05/2026 Respuesta inscripciones OV y ODV | Se recibe y se da respuesta al | EN PROCESO EN PROCESO | EN PROCESO
formularios y Matriz correo  electrénico  de la
defensoria del pueblo frente a
las inscripciones de OV y ODV
del 2026
RD-3110 07/05/2026 Trazabilidad de informacion VCA para OV Se recibio la respuesta por | INFORMATIVO INFORMATIV | INFORMATIVO
aparte de la oficina de victimas 0
sobre el RUV de los postulados
y representantes de OV y ODV
del 2026

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

0O@E N
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