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Fecha: 14 de Mayo de 2026

PARA: Gerencia

DE: Subdireccién administrativa y financiera

ASUNTO: Estudio previo para: Orden de prestacién de servicios para realizacion de examenes médico
|- ocupacionales (evaluacion médica de ingreso, periddica y egreso con énfasis osteomuscular,
visiometria y audiometria clinica) a favor de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San pedro
de los Milagros. -

CDP No.: 367 de 2026

CUANTIA: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000.00) impuestos incluidos

La Empresa Social del Estado Hospital SANTA ISABEL es un Hospital de Primer Nivel de Atencion Tipo
A que se encarga de la atencién de baja complejidad en el municipio. Es una IPS con una sede tnica
ubicada en la cabecera municipal. Oferta servicios de urgencias, laboratorio clinico, medicina general,
odontologia general, Rx general y odontolégica, servicio farmacéutico, servicios de promocién y
mantenimiento y transporte asistencial basico TAB, Atencién de Partos, Servicios de mediana
complejidad en modalidad de brigadas en areas especializadas de la medicina en: Gineco-obstetricia,
Medicina Interna, Psiquiatria, Pediatria, Ecografias, Telemedicina y el proceso de esterilizacion, ademas
de contar con administraciéon independiente.

Tiene capacidad instalada para los servicios de hospitalizacion general adultos, pediatria y obstetricia y
sala de partos. Para la atencion integral e integrada, remites pacientes que demanden servicios de
mediana complejidad a las ESE de los municipios de Yarumal, Yolombé, Bello, Medellin, itagii y
Envigado y los servicios de alta complejidad a las ESE del municipio de Medellin. '

MISION

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, ofrece servicios de salud de
baja complejidad y algunas especialidades clinicas para toda la comunidad local y de la regién del norte
cercano de Antioquia; bajo un modelo de atencion enfocado en la prevenciéon y mantenimiento de la
salud con claros principios de calidad, seguridad, humanizacion y trabajo en equipo.

VISION

l.a E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, al afio 2027 sera reconocida
en el Departamento de Antioquia como una entidad lider en su proceso integral de atencién en salud con
prestacion de servicios de forma humanizada y segura a sus usuarios; comprometida con el
mejoramiento continuo de sus procesos y con un talento humano idéneo garantizando asi la
sostenibilidad social y financiera de la empresa. Do

La contratacién que se requiere realizar tiene como fundamento los principios generales de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en el Articulo 3 de la Ley 489
de 1998.

La Constitucion Politica, establece que Articulo 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
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de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias
de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacidon de la comunidad. La ley sefialara los términos
en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene
el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

La Ley 100 de 1993, su articulo 153, sefiala que el sistema establecera mecanismos de control de los
servicios para garantizar a los usuarios calidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada,
integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados, y el articulo 155 consagra que las IPS
deberan tener como principio basico la calidad y la eficiencia y tendran autonomia técnica, administrativa
y financiera.

Todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las normas legales y tributarias. Deben
Hlevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas cifiéndose a los manuales tarifarios o a
los convenios establecidos, facturar todos los servicios prestados y gestionar el cobro de su cartera.

Como entidad perteneciente al sector salud, debemos dar cumplimiento a la Resolucién 3100 de 2019,
por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion de los servicios.

En lo relacionado con el personal asistencial con el que se debe contar para dar cumplimiento a nuestro
modelo de prestacion de servicios, se exige andlisis del mercado de oferta y demanda de servicios de
salud, la capacidad instalada y los contratos vigentes. El personal requerido debera cumplir metas de
productividad y asegurar que los servicios asistenciales queden cubiertos para la demanda del servicio.

En el sector salud la oferta de servicios y frecuencias de uso dependen de la demanda de estos y de las
negociaciones que se formalicen con las aseguradoras y otras empresas publicas o privadas. Se debe
contar con alternativas flexibles por la variabilidad de los contratos, para facilitar cobertura de los servicios
ofertados y para que puedan ser brindados con oportunidad y calidad.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el derecho fundamental a la salud abarca "el acceso a
los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad, para la preservacion, el mejoramiento y
la promocion de la salud”. No obstante, persisten en el pais significativas limitaciones en el acceso a
estos servicios, evidenciadas por bajas coberturas en indicadores de proteccion especifica y deteccién
temprana. Estas deficiencias se manifiestan en hospitalizaciones que podrian haberse evitado mediante
una atencion oportuna y de calidad en el nivel primario, asi como en los altos costos asociados al
tratamiento de enfermedades que podrian prevenirse mediante el control adecuado de factores de riesgo
y la reduccion de la mortalidad evitable.

La E.S.E. Hospital Santa Isabel, es una entidad publica clasificada legalmente como una Empresa Social
del Estado (E.S.E) de primer nivel de atencion, en el ambito de la salud. Actualmente, esta
descentralizada a nivel municipal, gozando de autonomia administrativa y financiera, y dispone de
recursos propios.
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Esta ESE tiene como objetivo proporcionar servicios de salud de primer nivel, en el marco del sistema
de seguridad social en salud. En el desarrollo de su objeto social podra celebrar contratos permitidos por
la legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas

2011.

En este sentido, resulta esencial garantizar la salud ocupacional de los trabajadores vinculados a la
E.S.E. de conformidad con las obligaciones derivadas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

Dada la naturaleza de la E.S.E. Hospital Santa Isabel, el personal estd expuesto a riesgos bioldgicos,
ergondmicos (carga de pacientes) y fisicos.
+ Enfasis Osteomuscular: Es vital para prevenir enfermedades laborales relacionadas con Ia
manipulacién de cargas Y posturas en el entorno hospitalario.
o Visiometria y Audiometria: Necesarias para garantizar que el personal asistencial y administrativo
tenga las condiciones sensoriales 6ptimas para la atencion de pacientes y manejo de equipos de
precision. '

de la entidad.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:
LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL para dar cumplimiento a la presente necesidad requiere contratar
los servicios para la realizacion de examenes medicos ocupacionales periddicos, asi como otras
valoraciones medicas complementarias para el personal de ia E.S.E.

2.1 PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL CUAL APUNTA: Dentro del Plan
de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 de LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL de San Pedro de los
Milagros, se tiene contemplado: LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
UNA ATENCION CON CALIDEZ.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU|
EJECUCION i
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NUMERO DE | TIEMPO DE | DESCRIPCION ]
CONTRATISTAS EJECUCION
Un (1) persona natural | Desde el acta de | Capacidad para prestra el servcio objeto de
0 juridica inicio sin que supere | eorden.
el 31 de diciembre
| de 2026.

Obligaciones generales

El contratista debera cumplir el contrato/orden de conformidad con especificaciones técnicas y propuesta
econdmica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el
supervisor del contrato/orden ejecutando las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y
ejecucién de sus obligaciones contractuales, descritas asi:

Generales:
1. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, garantizando e|

cumplimiento de las obligaciones contraidas. 3. Dar tramite oportuno y eficiente a todos los procesos,

Especificas :

1.Realizar exdmenes meédico-ocupacionales (evaluacion médica de ingreso, periddica Yy egreso con
énfasis osteomuscular, visiometria y audiometria clinica) a favor de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del
Municipio de San pedro de los Milagros. 2. Conservar los valores contenidos en [a propuesta. 3.

Concertar la realizacién de examenes con el supervisor del contrato. 4. Las ofertadas en la propuesta
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presentada por el contratista. 5. Expedir
garantizando su confidencialidad,

(CONTRATACION DIRECTA)
A la presente contratacién le son
C

aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica de
olombia, y en el Acuerdo de Ia Junta Directiva No. 01 de 2026 “Estatuto de Contratacién de Ia Empresa

Social del Estado Hospital Santa Isabel del municipio de San Pedro de los Milagros”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el referido acuerdo; debido al objeto y valor
contractual el tipo de contratacién a celebrarse es de CONTRATACION DIRECTA.

Articulo 16. Contratacién directa.

(...)

Por la naturaleza: sin importar Ia cuantia, se podréa contratar de manera directa (...) Los contratos
para la prestacion de servicios profesionales, especializados, de intermediacién
gestion o para el desarrollo de actividades cientificas, artisticas o tecnoldgicas, que solo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos..

Articulo 25,
(...)

del servicio,
simplificados aquellos cuyo
mensuales vigentes.

para el presente proceso

y de apoyo a la

i
{
i

|

| |

5. ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 7
Se verifico en el Secop |l los siguientes referentes:

Entidad | Objeto Nro. De Cto, | Valor ’
E.S.E. SERVICIOS PARA EXAMENES DE INGRESO Y | OPS-984- Medico |
VIDASINU EGRESO SALUD OCUPACIONAL 2025 ocupacional: ]

$60.279 aprox |
Visiometria: I
$23.845
Audiometria: $30.1 /
40 aprox ;
ESE PRESTACION DE SERVICIOS | 199-2025 $35.000 por ||
CENTRO CONSISTENTES EN LA REALIZACION DE examen aprox. ’
DE SALUD | EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
CAMILO INGRESO Y EGRESO, ORIENTADOS A
RUEDA DE | EVALUAR Y CERTIFICAR EL ESTADO DE
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VILLANUEV | SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LAESE
A CENTRO DE SALUD CAMILO RUEDA DE

VILLANUEVA (SANTANDER), CONFORME A

LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sobre este presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: ‘]

TIPO POSIBLES RIESGOS QUE AL OCURRIR, PERJUDIQUEN
ECONOMICAMENTE A LA ADMINISTRACION
X Mala calidad del servicio
L Errores y omisiones
Responsabilidad Civil
Fraude, infidelidad
Peérdida de informacion
Divulgacién de secretos
X Retraso, Incumplimiento
Falta de competencia o idoneidad profesional
Mal manejo de anticipos :}
Responsabilidad patronal

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido a
(raro; improbable; posible;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo ¢

| Hipgpy = 7

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del

Rivsgo Bdrerng

signando un punta
probable; casi cierto) y su im

28 reguere un plan de sood delalisdn

& ws Rigago s& 7

Rigsgo Alle: Se necesita una stercitn o oo s adinkstacion
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Fissgo Modie: Fspeoiicer m

Bilidad de fa adeinistanion

Rigsgo = &

| Mooy Sojor Sminisfrar par progedisntontes de suting
H

mitiar‘s‘

Los riesgos mayores requieren de
impacto durante el Proceso de Contrata

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

un monitoreo adicional para disminuir su
cion
o

je de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
pacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
uenta su calificacion en la siguiente tabla;

probabilidad de ocurrencia o

s Se presenta cuando Ia
T o €] S definicién de la necesidad y D~ o
- ’Zg g & S el objeto establecido en el |Retrasos en la revision y| 2 g 2
o = % % | estudio previo, no se ajusta | ajuste del estudio previo 'g [0) -5‘—:’
O1=I8 &1 @ la modalidad de seleccion a|=
aplicable.,
%| o| 5| §|Se presenta cuando en el|Retraso en el proceso de - | « OT
~ Q q% 3| &|mercado no existe suficiente seleccion del contratista, ol & 2
o] & .%’ g oferta de los servicios 0 [que afecta la satisfaccion de &U 5 'c;'l:" la
o[l & O | bienes requeridos la necesidad. =
Se presenta cuando
c | = |contratista seleccionado no S o~
. [ fe)
8o 5| S|firma el contrato en el plazo eRjztcrEcs;%nen d:,' 'gfrllct)ra(’:s '; 2lw &
S = (0] — H S
o 2 o] w @ establecido y/o 'se'fetrasa afectacion en el logrode los| & | 8 S
of X1 5| 5/en  la  constitucion vy o . Iy °| @ o
ojW|E| g . objetivos y satisfaccion de Ia als 3
S| o|Presentacion  de  las necesidad propuesta £ 4
garantias que amparan el ' -
cumplimiento del contrato.
=] o . . [N
s! ol S| (se presenta cuando no se Retraso o incumplimiento de @ | o .%
g c| 8l carga el contrato en los los plazos legales para la S| m
<l c|l 0l ® S . i Te 2 o
ol % = § plazos requeridos por fallas Sg?:cﬁg:lcznsdedloﬁsvagtos )go '§ T 2
O|Wl 5] 8len las plataformas oS derivados de| 5 | = g
L Ol = los procesos contractuales £ o
|Elaboré: Subdireccion Administrativa y Financiera Revisé: Gerente Aprobé: Gerente
Fecha: 14/05/2026 Fecha: 14/05/2026 | Fecha: 14/05/2026




Cédigo: F-CN-001

ESTUDIOS PREVIOS DE B —
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 01
EN CONTRATACION

Pagina 1 de 1

re cuando se presentan . . .
= rc;frlgsgs o incumplimientos Afectacién de la ejecucion o
®| o] §| 5 en la entre ap de los |d€! contrato, satisfaccion de| o | =z
ol £] 5| 8| 9 la  necesidad y posible| 2| 5 o
o 5 &l 3| ofinformes y/o productos o incumplimiento de as| @l 21~ 5
O| | 2| S|bienes a cargo del|NCUMP o ol< 8
w 2 : L obligaciones y actividades| @ =
O | contratista, con ocasion de pactadas en el contrato o
la_ejecucion del contrato. )
Afecta el cumplimiento de
las obligaciones el
= Ocurre cuando se presentan contratant eg aocar o gel N e o
&S| o G| S|{demoras por parte de Ia . g Q21 5 3
JSrelele . ! Supervisor del contrato,| & | © =
of 8| 5| 8] Entidad en las aprobaciones relacionadas con al 88|,
o| £| 3| 5|previas de Ios productos ylo|_ robacién de productos vie| S | 3 S
O =] i 2|informes desarrollados por | 2P P yors| s i
O el contratista informes, y genera retraso El|= 2
' en el tramite de pago a favor
del contratista.
enera mora de la enti
_ S o|Se presenta cuando Ia gn Z,a ai eue e 3232 8,
5| 2| 8 g |entidad no cuenta con los afectar aFI) c%ntre?tista phasta ol o
™1 &1 8| B £(recursos para pagar el valor ’ Si8lem]o
OB =8 IR I el punto de romper lal © | g 2
O| =} 5| £|del contrato en los plazos . e xis 8
8 I | establecidos ecuacion econdmica del i
) contrato.
Se presenta por Ia
.2 | expedicion de normas que . N el
C —_—
r— . . . : ner. Ko}
g 218 s|impongan nuevos tributos, S?ase argciastgasrgauzdlclljc:;ael ES o @
® 5| 8| 8| 5|impuestos o cargas afectarp a cual {Jigra opa as| S| &Y |8
o d L% g parafiscales, que pueden dos arfes delqcontrato =3 é’ 3
| afectar el equilibrio P ' E 4
economico del contrato.

Forma de Mitigario
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Revision y apoyo
Juridico a las Asesoria a las
dependencias que .
o - nci
— |solicitan laf § [ L, S:v?seigie €8S |Cada vez que
fi: contratacion, a5 faa] ; Y1se presenta
—| & [aclarando los] 81 &fef g| No | Crupo de ajuste del una solicitud
%) o o|E 2 Contratacion | Estudio Previo.
Q |[requisitos y laf 5 5 a3 Constante de
T icabili El o o4 o contratacion.
gs ggab:ll:]c;ad de lgg = actualizacion hiratacion
. normativa.
modalidades de
seleccidn.
- . o 2 Cargue - de Cada vez que
< |Busqueda de| _ [ € = procesos a se presenta
= proveedores en] ol 8 o Grupo de | plataformas >~
N . &l =] N 8| No it o una - solicitud
) | convocatorias Sl E & Contratacion | publicas con el de
% abiertas y publicas 2 3’—:’ fin de encontrar contratacion
£ proveedores )
Verificando el
= [se establecen > o cumplimiento
2 lazos perentorios = o de los plazos|{Cada vez ue
= (P | T 3 ) P q
wl| < |para elf of 8 ~| 9| No | Supervisor |establecidos |se elabora un
E perfeccionamiento = ‘= 2 del contrato |para el { contrato.
%’ Y ejecucion del -% i;_:) perfeccionamie
O |contrato. £ nto y ejecucién
del contrato.
< |R Plataform Cada vez
= eporte al - ° .
'a:) Administrador del b ‘;q:')' g enczs;goado l;g;ilrslgndo dlg quiu;furt])izar
SECOP, dejar| o] & Rel
+| 5 Svidencia y de ! la| 82| 8| 8 | delcargue |SECOP para el actos
L . o l-e 3 a cargue de laj administrati
< | interrupcion del o) = . .
@) servicio ‘& 14 plataforma |informacion vos de
o : = s contratacion
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L
A través de la
< | Seguimiento y - verificacion de
t» |verificacion del o 2, cumplimiento | Permanente y
F~ | cumplimiento de las| ~ & m Supervisor de las[previo a Ia
é obligaciones g S o~ S| No delrc’; ontrato obligaciones expedicion del
E |pactadas en el| @ 5 3 del contratista, | recibo a
Q | contrato. & o en los plazos | satisfaccion.
O = establecidos en
el contrato.
Rewsmn” y - Se establecen
2 ggg?tzancéon de Ia o 2 un seguimiento
= s 15 oM . Yy supervisién, |Conforme a
a %%Zliemnetgtacg)n os| &1£2]~] 8l No dself%(e)rnvt';c:g para la revision|los  plazos
o roductos el €15 ki previa de los|contractuales.
- i%formes del 2 T productos ©
= informes.
contrato.
En el momento
de expedir el
Verificacién del registro
_, jvalor total del o presupuestal al geada veezxr?ig:
< |contrato y/o sus . © contrato y/o reqgistro
E adiciones en valor,| o | %] Grupode |[sus adiciones | Y
. = B K No presupuestal a
& de manera previa a| ® s 2 Presupuesto | en valor, y
Q lia expedicion del - 2 verificar que los un.c_o’ntratoy 0
L _SXPp 2 adicién.
registro valores
presupuestal. correspondan a
los del registro
presupuestal. ,
< | Aplicacion -
2 5 ir!medi_atla de las %) % Permanente
£ & |disposiciones ol § @ Contratista y | consuita y
0o % E legales y ajuste de 5 % N (C%’, No hospital actualizacién Permanente
O = |los procesos| > O tiva
T Qlinternos de Ia @ @ normativa.
© |entidad. =
Teniendo en cuenta que el pago procede posterior a Ia prestacion del servicio y al recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato designado por la entidad no se exigira la constitucion de garantias.
8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 7
OFERTA MAS FAVORABLE i
Seran requisitos habilitantes necesarios para participar en este proceso de seleccion los siguientes:
Capacidad Juridica: Se verificara la presentacion de los documentos requeridos para la contratacién y !
los documentos exigidos en la propuesta. La no presentacién de estos dara lugar a que la propuesta ,‘
sea declarada como no habilitada juridicamente. |
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9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO/ORDEN: j
Contratista: N/A

Perfil Requerido: Persona natural 0 juridica

Bien o servicio objeto del contrato: Orden de prestacién de servicios para realizacion de examenes
medico-ocupacionales (evaluacién médica de ingreso, periddica y egreso con énfasis osteomuscular,
visiometria y audiometria clinica) a favor de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San pedro
de los Milagros. :

Valor estimado del contrato: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000.00) impuestos
incluidos

Forma de pago:

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL pagara a LA CONTRATISTA de la siguiente forma:

Pagos parciales de acuerdo el nimero de examenes efectivamente realizados conforme al valor ofertado
en la propuesta, previa presentacién de Ia factura o cuenta de cobro con informe de actividades y

Anticipo: No se establece anticipo.

Supervision: La persona que ejerza el cargo de Subdireccién Administrativa !

|

Lugar de Ejecucién: LAE.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL del Municipio de San Pedro de los Milagros,
y donde el contratista realice su objeto.
Plazo de ejecucién del contrato: Desde el acta inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2026. ]
DOCUMENTOS
Persona natural
Propuesta
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%
Registro Unico Tributario — RUT (aplica para todo el personal en general).
Libreta militar o certificado del tramite (cuando aplique).
Formato L:Jnico de Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Natural.
Formato Unico de Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcién Publica Persona Natural
Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales — POLICIA NACIONAL. (No mayor a 30 dias de
expedicién).
Certificado de antecedentes judiciales — POLICIA NACIONAL (no mayor a 30 dias de expedicion).
Certificado vigente de Antecedentes expedido por la CONTRALORIA General de Ia Nacion (no |
mayor a 30 dias de expedicion). ' !
10. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la PROCURADURIA General de|

la Nacién (no mayor a 30 dias de expedicion) ’

NOOEwN -

© %

11. Certificado de Medidas Correctivas — POLICIA NACIONAL (no mayor a 30 dias de expedicién).
12. Declaracion de no poseer demandas por alimentos
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13. Para personas naturales Constancia de afiliacién vigente ante el Sistema de Seguridad en salud
(EPS), y fondo de pensiones.

14. Fotocopia Certificacion Bancaria

15. Certificaciones de experiencia relacionada (cuando sea necesario).

16. Exdmenes de preingreso salud ocupacional (no mayor a tres afios de expedicion segin Min de
Salud octubre, 2022).

17. Diploma, acta de grado.

18. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Persona juridica
1. Seguridad social o certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal donde
consta que viene cumpliendo y esta al dia con las obligaciones relacionadas con el pago de
aportes de sus empleados al Sistema de Salud, pensiones riesgos profesionales, Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA (los que apliquen)
2. Hoja De Vida Formato Unico
3. Certificados de Experiencia
4. Fotocopia De La Cedula Del Representante Legal al 150%
5. RUT
8. Propuesta con detalle de actividades y valor
7. Certificado Contraloria
8. Certificado Procuraduria
9. Certificado Antecedentes Judiciales
10. Certificado de Medidas Correctivas
11. Certificado Bancario
12. Poder (Si aplica)
13. Pdliza (Si aplica) :
14. Tarjeta Profesional y Copia de Cedula del Revisor Fiscal y/o Contador
L 15. Certificado de Camara y Comercio
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