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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078338 2026
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9078338 del afio 2026

Oscar Yonel Soler Sanabria , identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.718.614 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Cuarenta y ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil trescientos dos pesos ($48.638.302 COP). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente al mes de
febrero del 2025 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos ($4.263.747 COP). b.) Nueve (09) pagos correspondientes a los meses de Marzo a
Noviembre del 2026 por valor mensual de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497 COP). c.) Un (01) ultimo Pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026 por un valor Un millén setecientos treinta y siete mil ochenta y dos
pesos ($1.737.082 COP). Cada uno de los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
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N

acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta ahorros No 52238878578 de Bancolombia.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios
del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de Se Realizd comunicacién con el EEF para Anexo 1.
los procesos formativos de iniciar con la formacion en la ficha 3411728 | Evidencias de la
1 acuerdo con los lineamientos Tecndlogo en Implementacion de reunion.
institucionales, de acuerdo Tecnologias de la Informacién y las
con su perfil. Comunicaciones
Participar en la elaboracion
de proyectos formacion y/o
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de Se realizd la construcciéon de Guias de
vigilancia tecnoldgicay Aprendizaje para la FPl en la ficha 3411728 Anexo 2. Guias de
2 competitiva para establecer Tecndlogo en Implementacion de o
. , Aprendizaje
de manera prospectiva las Infraestructura de Tecnologias de la
tendencias de desarrollo de Informacién y las Comunicaciones.
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar Para el periodo
reconocimiento de estilos y del informe no se
ritmos de aprendizaje de las Para el periodo del informe no se ejecutaron
3 fichas asignadas, de acuerdo ejecutaron acciones referentes al acciones
con los procedimientos, cumplimiento de esta obligacién. referentes al
plazos y herramientas cumplimiento de
tecnoldgicas que la entidad esta obligacion.
defina.
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Orientar la Formacion
Profesional Integral conforme
al modelo pedagégico
institucional y al disefio
curricular de los programas
asignados, garantizando la
correcta ejecucion de las
competencias técnicas y
transversales y ajustar las
estrategias y acciones

Se impartio
formacidn profesional integral a las fichas
3233204, 3388237 Del mismo Programa
Tecndlogo en Gestidon Administrativa. Y la
misma competencia Aplicar Tecnologias de
la Informacidn teniendo en cuenta las
necesidades de la Unidad Administrativa. Se
impartioé la competencia de TICs para las
fichas 3388889, 3388890, 3388891 del
Progam Tecnicos en Coordinacion de

Anexo 3. Registro
fotografico de

formativas a los recursos procesos Logisticos, la competencia formacion.
disponibles cuando sea Mantener Equipos de Computo en la ficha
necesario, asegurando la 3313763.Y alaficha 3411728 Tecndlogo en
calidad del proceso y Implementacion de tecnologias de la
promoviendo la permanencia, Informacién y las comunicaciones. Se
el aprendizaje efectivo y la impartioé Formacion Virtual a la ficha
certificacidn de los 3466019 Tecnologo en ADSO
aprendices durante todo el
desarrollo del programa.
Emitir juicio de evaluacion de o . ., - .
. Se realizo la ejecucién de Juicios Evaluativos
los resultados de aprendizaje, ,
. para los programas Tecnélogo en
de las competencias del L, .
roerama. en el desarrollo de Coordinacidén de Procesos logisticos Anexo 4
programa, en el @ 3388889, 3388890, 3388891 y al programa 1exo .
su formacion, aplicando los X . Obligacién 5
. Tecndlogo en Implementacion de
procedimientos, plazosy ,
. L Infraestructura de Tecnologias de la
herramientas tecnoldgicas -, L
. . Informacién y las Comunicaciones 3411728
gue la entidad defina.
Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en . . L o
. Se realizo registro de inasistencias, juicios
un plazo maximo de tres (3) . . . Anexo 5. Se
, . evaluativos a las fichas 3311763 Tecnico en .
dias, todas las actividades relacionan

gue se relacionan en el
procedimiento de la

Sistemas Teleinfomativos, 3233204
Tecnologo en Gestion administrativa,
Inasistencias en las fichas 3233204

pantallazos de las
validaciones en

ejecucion de la formacion ., . . Sofia.
. . . Tecnologo en Gestion Administrativa.
profesional (inasistencias,
juicios de evaluacién, enrutar
aprendices a la ficha).
Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
) . : Anexo 6. Se
través de medios formales, .
o , relacionan
las novedades que se generen | Se realizd envio de correos con los avances
. ., . algunos correos
durante la ejecucion de la en las formaciones.
. ) con las
formacion de las fichas
novedades.

asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
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Verificar que los participantes Anexo 7. Se
a su formacion se encuentren Se realizd validacidn de todas las fichas comparten
8 en estado "en formacién" en | asignadas se encuentren los aprendices en | pantallazos de las
el sistema de gestion estado Formacién respectivas
académica de la entidad. validaciones.
Apoyar en el acopio de los Para el periodo
documentos del del informe no se
procedimiento de Ingreso de Para el periodo del informe no se ejecutaron
9 aprendices cuando las ejecutaron acciones referentes al acciones
condiciones de la poblacién y cumplimiento de esta obligacién. referentes al
el centro de formacidn lo cumplimiento de
requieran. esta obligacion.
- Para el periodo
Participar cuando el centro lo .
. del informe no se
requiera en el proceso de . . .
o Para el periodo del informe no se ejecutaron
seleccidn, disefio de talleres e ) . .
10 |, . ejecutaron acciones referentes al acciones
instrumentos que alimenten o S
cumplimiento de esta obligacién. referentes al
los bancos de pruebas para la .
., . cumplimiento de
seleccion de aprendices. L
esta obligacidn.
Participar e informar las .
. . Para el periodo
situaciones presentadas con .
. o del informe no se
aprendices en los comités de . . .
., e Para el periodo del informe no se ejecutaron
evaluacién y seguimiento ) . .
11 L L ejecutaron acciones referentes al acciones
ordinario y extraordinario .. S
cumplimiento de esta obligacién. referentes al
que se programen, de o
o cumplimiento de
acuerdo con la citacién L
. esta obligacion.
realizada
Para el periodo
del informe no se
Aplicar las medidas Para el periodo del informe no se ejecutaron
12 | formativas establecidas en el ejecutaron acciones referentes al acciones
reglamento del aprendiz cumplimiento de esta obligacién. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Participar y aportar en la .
P y P Para el periodo
construccion de los .
del informe no se
entregables de las fases de . . .
. oo Para el periodo del informe no se ejecutaron
Registro calificado y . . .
13 . ejecutaron acciones referentes al acciones
Autoevaluacién para los . C
. cumplimiento de esta obligacidn. referentes al
programas en nivel o
L. cumplimiento de
tecnolégico, cuando el centro .,
. esta obligacion.
lo requiera.
Anexo 8. Se
Apoyar al centro de .
. ., . S . relacionan
14 | formacién en la promocion Se realizd publicacidn por las redes sociales
R pantallazos de la
de la oferta institucional. .
publicacion
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Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunidn(es) con
el conformador, registrar las

Se realizd acompafiamiento a las fichas del

Anexo 9.
Adjuntan
pantallazos de

15 | evidencias del procesoy programa ADSO 2675851, 2721533, correos enviados
aplicar instrumentos que 2758362, 2758363. a aprendices
evalulen la etapa productiva y evaluados en
aporten a la mejora del etapa productiva.
proceso formativo cuando le
sea asignado.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades contempladas | Se realizé acompafiamiento a actividad de Anexo 10. Se

16 |enel compartir y socializaciones de temas desde | relacionan fotos
Plan Nacional de Bienestar al el area de bienestar al aprendiz de la actividad.
Aprendiz.

Ejecutar un promedio de 160 | Se realizé reporte en formato GANT de las Anexo 11. Se
horas mensuales en horas directas a formacidn y se recibe el | comparte reporte
actividades funcionales del cargue correspondiente de 162 Horas y cargue de

17 |instructor de acuerdo con la horas.
programacion de la
formacién del Centro (segun
la guia GFPI-G-052)

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de

18 los procesos contractuales y Solicitud apoyo a revisidn estudio de Anexo 12
de cooperacidn asignados por | mercado - materiales de formacién 2026 Obligacién 18
el supervisor o el ordenador
del gasto cuando sea
requerido.

Asistir y entregar los Se asistid a la reunién convocada por parte Anexo 13. Se
compromisos adquiridos de el coordinador para alistamiento del inicio | adjunta soporte
las reuniones que programe del periodo. de la reunién

19 |el ordenador del gasto y/o celebrada.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Realizar la solicitud de las Para el periodo
necesidades de materiales de del informe no se
formacidn con todas las Para el periodo del informe no se ejecutaron

20 |caracteristicasy ejecutaron acciones referentes al acciones

especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

cumplimiento de esta obligacién.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.
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demads procedimientos
cuando sea requerido.

Informar la necesidad de giras

Para el periodo
del informe no se

L. Para el periodo del informe no se ejecutaron
técnicas, y documentar el ) . .
21 L ., ejecutaron acciones referentes al acciones
cumplimiento y evaluacion de o o
. cumplimiento de esta obligacion. referentes al
esta cuando sea necesaria o
cumplimiento de
esta obligacion.
Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
- ,.y.. , Anexo 14. Se
bibliografico digital/fisico a . e , . .
. . Se realizo socializacidn en las guias de evidencia
los aprendices enviado por el o . .
22 j L aprendizaje a los aprendices nuevos de la | material
Sistema de Bibliotecas SENA. . s Qe
. . ) ficha 3411728 para consulta en bibliotecas | bibliografico en
(incluir referencias .
g - guias.
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
Para el periodo
. del informe no se
Elaborar informe de . . .
. - Para el periodo del informe no se ejecutaron
ejecucién del proyecto . . .
23 . . ejecutaron acciones referentes al acciones
formativo y cierre de etapa .. S
. . cumplimiento de esta obligacién. referentes al
lectiva y productiva. .
cumplimiento de
esta obligacion.
Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada Para el periodo
aprendiz y cada ficha del informe no se
mensual. Migrar la Para el periodo del informe no se ejecutaron
24 |informacion de las historias ejecutaron acciones referentes al acciones
académicas al cumplimiento de esta obligacién. referentes al
archivo/espacio digital cumplimiento de
orientado por la Coordinacion esta obligacion.
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.
Para el periodo
. . Para el periodo del informe no se del informe no se
Promover el “Cddigo de Etica . P . .
25 del SENA” ejecutaron acciones referentes al ejecutaron
' cumplimiento de esta obligacion. acciones

referentes al
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cumplimiento de
esta obligacidn.

Dar cumplimiento al Sistema

Se planificé las actividades mediante guias

cumplimiento el objeto
contractual.

cumplimiento de esta obligacién.

Institucional de Gestidny de aprendizaje alineadas al disefo Anexo 15.

% Autocontrol y los modelos y curricular, se realizé seguimiento Pantallazos de las
sistemas de gestién que lo permanente al logro de los resultados de guias de
componen. aprendizaje, se documento las evidencias aprendizaje.

del proceso formativo.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su .y . .
. . P Se recibi6 en calidad de préstamo el
disposicidon para el . . Anexo 16. Fotos
. . ambiente 103 y el 203 con equipos y .
27 | cumplimiento del objeto del . . . de ambientes de
. computo para poder impartir la formacién .
contrato y una vez finalizado, de Tics formacion
qguedar a paz y salvo con el )
Almacén.
. - Para el periodo
Tener la disponibilidad de . P
. del informe no se
desplazamiento a los lugares . . .
. Para el periodo del informe no se ejecutaron
donde de oriente la . . .

28 -, ejecutaron acciones referentes al acciones

formacion, cuando este . .
. cumplimiento de esta obligacién. referentes al
programado en formacién .
. cumplimiento de
presencial. L
esta obligacidn.
Presentar oportunamente los Se presento los debidos informes Anexo 17. Se
informes de ejecucion adjunta

29 | contractual y cuentas de pantallazo de
cobro de acuerdo con la ejecucion e
ejecucion del contrato. infome.

Para el periodo
. . - del informe no se
Realizar las demas actividades . . .
. . Para el periodo del informe no se ejecutaron
propias y necesarias para el ) . .
30 ejecutaron acciones referentes al acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36780114 operador Asopagos referente al mes de
Abril del 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 13.718.614 de Bucaramanga

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9078338 del afio 2026

oler Sanabria

Coordinador Académico Jornada Mixta
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ANEXOS

ANEXO 1. Obligacién 1

ANEXO 2 OBLIGACION 2

LDrive Q_  Buscar en Drive X 5 @ @ 4

+ nuewo Miunidad > 3411728 Implementacio... ~ (= [vm o0
@ Pagina principal [ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]
»[B  Miunidad
+ [0 Ordenadores B Evidencias 3 . Guias de Aprendizaje H . Horario del instructor 3 . Instrumentos de...
2, Compartido conmigo
BB Listado de Aprendices I Plan de Evaluacion H BB FlandeEvaluaciény... I Plan de Mejoramiento
® Reciente
¥ Destacados
B Programa de... H BB Froyecto Formativo H BB Seguimiento - Etapa...
@ Spam
T Papelera
W 3411728 Creacion de... @ Aprendices.bat
¢ Almacenamiento
7,69 GB de 15 GB usado
O Yy

Obtener mas

almacenamiento Y,

10
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L Drive Q, Buscar en Drive X I @ @& 4 = @

F_l

+ Nuevo Miunidad > 3411728 Implementacio.. > Guias de Aprendizaje ~ (= [v®) 0

@ Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v]

»[@  Miunidad

Nombre @
»[@ Ordenadores
BB Cautin 3 B Guia Identificaciond... i B Induccion

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

DO %ol

Almacenamiento

7,69 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento 1]
>

— ==Ql-ﬂﬁ',@ﬁog@]$@ﬂ. Aii@ds)mls;lgé;

ANEXO 3. OBLIGACION 4
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ANEXO 4. OBLIGACION 5

v | S sofapus x|+ - 8 x
& O | & Noseguo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces Ay Q@ - Bon
© PIn Psutelke ) & LY - B . doks T T > £ Otros fevertos
Reconocimiento de Aprendizaje = .
5 0 ©C 1002191819 TONY JOEL Formacion I
o 23430832 VIVIANA GICELA Formacon
Reconocimiento de Aprendizajes
Pasca o CC 1003382839 WALTER DAVID Fomacion
CC 1002459543 YEDART SANTIAGO. Fomacion
¢
Repores o cc 113958225 YormAN Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacién < o] CC 1006071700 YULIANA Formacon
o cC toseaz6358 YULIZA SLVANA Fomacion
Complementaria Virtual <
L] 12
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < Pdgna2de 2
O a5 e Aanblastes P Resstads ge sprendzaer | OF IMZARLOS RESULTADOS, DEACUERDO CON 72 ¢
# Gestion de Tiempos « e
@ Lus <
Z Matricula «
Z Planeacion de I3 Formacion ¢
# Reportes <
@ ses <
®
SOFIA Plus ~atar, ’
v | S Sofiplus x + =l
& C A& Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces A3 =@ - o=
v zacion b 2 - & il Tc.. #
© D [Dskeoe Depecaiionis § Ssemerdm Lo dice o, 3 Sattex Dighal s Tec. > B Ovos favoritos
Reconocimiento de Aprendizaje o ce ot GALARCIO Formacion V-
Previos Masivo todos o
2 COE i cuntoatvo? opez Formacon
Reconocimiento de Aprendizsjes oG 10: 310 GONZALEZ Formadon
frees com & o o Fomoson
Reportes < o ce oz MARTINEZ Formacen
C 1004026753 WENDY JOHANA USCANO SEGURA Fomacon
Solcitud de Segunda Evaluacion <
0 C 1075285563 YEISON MAURICIO ‘GONZALEZ HERNANDEZ Formacion
Complementana Virtual < ° cc 129575258 VISETH DANIELA VEGATUTA| Fomscon
Eventos de Divuigacién Tecnoldgica < CCUINS RN 1ophnom. T
L 12 I
Z Gestién de Ambientes < Fégna2de2
7 7 S
Z Gestién de Tiempos e v @4
Z ms «
icio Evaliabvo” Arobats v
Z matricula ¢
Guardsr | | Canceler
2 Planeacion de la Formacion <
Z Reportes <
Z ses ¢
@
SOFIA Plus SENA -2 : ?
v M Rechidos [ X | % M365 Copil X | @ Comeoi 0 X | (O unWhatst X | @ zajung- 86 X | @ Cursor €007 X | @ PI21S23N X | ® Pémaoform X S- Sofapis X |+ - 9 Xx

& G | & Nossguro senasofiaplus educofsofia/ome/prnapat faces

At Gl @ - Gow

@ | OB Eswecie £ ] % ca - Bo pracl. & X satiex Digial > | B Otes fwveritos
Generar Excel de Planeacion g SRS Pcew0eces 3 manspo Ge kéofmadon ] -
Pedagégica

Aorendizt JUAN ANDRES LOPEZ
Generar POF e Proyecto Fommativo
CERaNE ju (Ut de Aerige: == Juico Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizae Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
b [ ]
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo HERRAMENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
Frpcesee oeTce A BeTE FANUALES DE UR0, PROGEDPIENTOS FSTABLECID08 Y BUENAS PRACTICHS SEROSI00
Listar Aprendices Asociados a Ruts PPROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA {71C) DE ACUERDO COM LAS NECEBIOADES BE PROCESAMIENTO O€ NFORUACINY  APROBADO
Reconocimiento do Aprondizaie Copuman CR
Provios Masivo PROPUESTAE UN PLAN OPERATIVO DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS EN UNA EMPRESA OPTIMIZAR L APROBADO
oomw
Roconocimienta de Aprendizajes 5TA D U1 LN OeERATIO O L0S
Pravios moc-oe LOGISTICOS EN UNAEP EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO
Reportes < Pégina 1 de 1

s ] prosos|
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ _

Complementaria Virual <

Eventos de Divuigacion Tecnoiégica < slectronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -+ SENA 2018 -+ Bogots - Colomia- ~a2'
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ANEXO 5 OBLIGACION 6

B | 5 st pue x o+ v - o x
« c Q@ No seguro it/ senasofiaphus.duco/sefia/hon 8w e
seha
Plus X
nsinuctor v
& Diseiio Cumncular « Registrar del A ndiz
2 Ejacucion de s Formacion
: 3257 “
(@ Gesuon de Ambientes < 4
 Gestion de Tiempos PSR CC 1005520116 SANDY VANESA CALDERON
Y
svorer Tempo ”
e p— “
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wsullar Reggsto e T v SIN AUSTICIGACION NO ASISTE DESOF 71
ezt INICIO DE LA EQRUGION p
Gesbonar Acvidades Adicionales h
sel nstrucion Fecha i 1032026 4
a

Registea Actiida Adwonal gel
Instuctor Fecharnr 190372026 ot

Resgistiar Inasistencia del Aprendiz Regisvar Novesd

@ us <
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@ Reportes <
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0237 o4
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2 Gestién de Trempos . umks A GO 15089 METHAIOREANEIDOZA (9
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rep— 4
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Consullar Registo de Tirgo ) SIN JUSTICICACION NO ASISTE DESOF 1
S INCIO D LA EQRUASION ‘
Gestionar Acividades Adiclonales £
or Focna it 19042025 4
=]
Regisirar Acihidad Adicin del .
vererh Facna 1604202 nY
g
o s ¢
@ matricuia ¢
 Planeacion do ks Formacion «
7 Reportes «
SOFIA P Ve .19 Powerad by SENA +  SENA 2018 + Bogoi - Colambs 3135
B 5 sofeps x|+ v - o x
« c @ Nosequro i/ senasofiaplus edu.co/sofia/home/pancipal faces (G -]
PN . =
Plus 7% & OSCAR YONEL SOLER Shanjadetaress @ LMSSENA  @CamblarChve  Salr @
Instructor s

Registrar i ia del Aprendiz

@ Diseiio Curmcutar <

@ Epecucion de a Formacion <

3388231 - CESTION w4
@ Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos v Camitie Sorend ©C 119333565 CRISTIAN EMIDIO BERKALRICS 1 ¢
Gestionar Tlempos delInsiructor £
Contidad e Horus 4
Consulta tnasistenca del Apreniz
Cansultar Registro de Tiempo Smicacen SIN JUSTIEICACION NO ASISTE DESDE EL
INCIO DF 1A CORMAGION
#
Gestionar Actdades Adiciones
el Insiructor Fecha incio* 19022026 ot

Regs
s FecFar 1902002 A

@ «
7 Matricuta <
2 Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <

SOFUA Plus Verzin .0.80 Powered by SENA + & SENA 2018 ~ Bogots - Colambia 3135
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7A Outlook

= Archivo Inicio Vista

SENA

ANEXO 6 OBLIGACION 7

Q) Buscar

Ayuda

& Correo nuevo W~ 3

~ Favoritos
> Elementos enviados

Z¥ Borradores

- osoler@sena.edu.co
£J Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado

Notas

v
al
&
@

Archivo

Historial de conversaciones

FO0@0E VY

Carpetas de bisqueda

& Ira Grupos

In-Place Archive -Oscar Yonel 5ol...

g~ & & ~ - @i Pasos rapidos -

Elementos enviados ¥ O [ = = Porfecha

Buen dis, muchas gracias adjunto archive corregido, Para poder ser ..

Paola Andrea Cardozo Gaitan 2
Solicitud Horas Mes de Abril 2026 12/04/2026
Buen dia, adjunto gannt de horas para el mes. Gracias,

Erika Yesennia Acosta Obando &
RV: Acta Eleccién de Voceros Ficha 3411728 9/04/2026

Buenos dias, adjunto o del asunto. Cordialmente,

Fabian Sanchez
RE: EXPOSICION DE MI CASC PARA REINTEGRARME A ... 9/04/2026

Buenos diss, Fabian por favar en el correo relacione & que numero d...

mixta.cism @
Solicitud Migracién Caprendizaje 3411728 9/04/2026
Buenos dias, adjunto formato GFPI-165 para su aprobacién y colabo...
Matriculag532 @
RV: Solicitud de Carnets Ficha 3411728 9/04/2026

Buen di, agradezco su colaboracion en la orientacion sobre el proc...

mixta.cism

2
Solicitud Comite Evaluacién y Seguimiento Kevin Andr...  4/04/2026

©) Leido / No leido () ~ [~ P B & VN )

Solicitud Comite Evaluacion v Sequimiento Kevin Andres Larrotta Puentes @ Publica
[+ Resumir este correo electrénico

o Osear Yonel Soler Sanabria Q « & ~ v Gy @

Para: @ mixta.cism S3b 4/04/2026 E56AM
CC: ®Cesar Augusto Serrano Rodriguez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 1/04/2036 8:56 AM

v

g Solicitud Comité Evaluacion y Seg...
3I5KB

Buenos dias, adjunto solicitud de Citacién de Comité para el Aprendiz Kevin
Andres Larrotta Puentes cc 1121956169

‘ Correo electrénico |Teléfonu |
kevinlarrota6@; 3124156947

Buenos diss, adjunto solicitud de Citacion de Comité para el Aprend... Cordialmente, &
Jose David Varon Leon @ - -
2 I} = E5P 2t &10p.m
m Q Buscar AN a8 - G @ 0 Q @ l & & & N a T
& C O ntipsy//outiook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACGAC%2FEWgOALZXzrYoKjOyAY 9d3ZbgCaAAEWKD2oWAA @® B & 3§ o ﬁ Chat
© | FJA [ SuiteOfice [ Especializacion |A & Sistema de Admini.. 4% Calculadora - conv..  [f Capacitate para el.. % Inscripiones diplo.. % Satlex Digital : Téc... > | [BJ Otros favoritos
stha
7A Outlook Q). Buscar [ [9 3 2
= Archivo Ini Vista  Ayuda
= Correo nuevo w3 g~ & & ~ - {7 Pasosrapidos ~ () leido/Noleide &~ F ~ =] - - g
~ Favoritos Elementos enviados #r O [ = = Porfechs Solicitud Comite Evaluacién v Seauimiento Kevin Andres Larrotta Puentes @
L) - - . - Resumir este correo electrénico
B> Elementos enviados Notificacién plan de mejoramiento — Entrega de evide...  Mi¢ 20/04 -
. % Bormadores Cordial saludo, Estimados aprendices, Por medio del presente se inf.
- N )
’ ' neredi ' Oscar Vonel Soler Sanabria © € P @
S - dalgisar m; julianzarroyol mjul. & g “scarfonelsolersandbria -
Notificacion plan de mejoramiento — Entrega de evide... Mié 29/04 Para: ®mixta.cism Mié 22/04/2026 7-53PM
L4 &3 Bandeja de entrada 56 Cordial saludo, Estimados aprendices, Por medio del presente se inf. I CC: @ Cesar Augusto Sermano Rodriguez: y 2 mis
7 Borradores Alejandra Arevalo; mari.claul7@hotmail com: sandra jasbleidy... 7 - _
al P Elementos enviados Netificacion plan de mejoramiento — Entrega de evide..  Mar 28/04 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 19/04/2036 7:58PM
e — Cordial saludo, Estimados aprendices, Por medio del presente se inf..
0 ementos eliminados
a _ ) 007 R . 4@ Solicitud Comité Evaluacion y Seg... .,
T G rodsE elib @gmail.com: ombad5@gmail.com; ya... ke
Estado Programa Atencion Integral al Cliente 3336320 Mar 28/04
- (7 Notas Estimados aprendices Reciba un cordial saludo del Equipo Ejecutor ...
& Archiva Buenos dias, adjunto solicitud de Citacion de Comité para el Nelson Duvan

0 a

Historial de conversaciones

A Carpetas de bisqueda

% Ira Grupos

247

o 1 Q Buscar

In-Place Archive -Oscar Yonel Sol...

Joan David Barragan Hernandez @
RE: ACTA DESERCIONES Jue 23/04

Buenos dia, adjunto acta firmada. Cordialmente,

mixta.cism ?
Solicitud Comite Evaluacién y Seguimiento Kevin Andr..  Mié 22/04
Buenos dias, adjunto solicitud de Citacién de Comité para el Nelson ...

Paola Andrea Cardoza Gaitan z
RE: Salicitud Horas Mes de Abril 2026 15/04/2026

Buen dia, muchas gracias adjunte archivo corregido, Para poder ser ..

Vélez Tangarife CC 1030677444

Cordialmente,

Oscar Yonel Soler Sanabria
Instructar Contratizta Sistemas v Telecomunicaciones GB

SENA

Centro de incustria y Servicios del Meta
7A‘ osoler@sena.edu co ~

G DB=C0eO0CT IBAE -~ 2 caw 2o

17
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ANEXO 7 OBLIGACION 8

< C A Noseguro is.edu. fa A3 s o e M cnat

@ | FJIA P SuiteOfice [ Especializacion A 5 Sistema de Ad # Calculadora - con 2 Capacitate para el.. % Inscripciones diplo.. % Satlex Digital > | B3] Otros favoritos.
nsiuctor v 3411728 - IMPLEMENTACION DE = ‘1
Ficha de Caracterizacion® o 5
o cha de Caracienzactl”  INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
(& Disefio Curricular d INFORMACION ¥ I AR COMIINICACIONFS
[# Ejecucion de la Formacién v Ruta o ndizaje* 3411728_TECN. IMPLEMENTACION DE
@ Aprendizale INFRAESTRUCTURA DE TIC
p
Administrar Ruta de Aprendizaje v -
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica P =
Nombres Apcliidos Estado
Generar PDF de Proyecio Formativo CC 80142489 ARLEY ERNESTO QUINTIN PASTOR Formacion
CC 1007363942 JUAN CAMILO CAMACHO CHARRIS Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje CC 1121956169 KEVIN ANDRES LARROTTA PUENTES Formacion
CC 1020081797 JOSEPH SANTIAGO HERRERA MAYORGA Formacion
T G R CC 1123804898 FRANK SEBASTIAN 2URlIGA CARAVERAL Formacion
Aprendizaje TI 1122126783 YIBERSON FELIPE CIFUENTES LEON Formacion
TI 1065624244 YISET ALEXANDRA PICON HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1020989236 JHON ALEXANDER SANCHEZ MOSQUERA Formacion
CC 1006966420 ANDREA ANDUEZA SILVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1121868164 QUIRINARCO CESAR DAVID GARCIA HERNANDEZ Formacion
LY aneriord LY siouered Boi
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pgina 1 de 3
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

&

S 2B =0e0CT IaAE -3 cus oo

-
& C A Noseguo 15.edu.cofsofia/home/ principal.fa Ay @l @ - Do
@ | FJIA P SuiteOfice P EspecializacionIA 5 Sistema de Admini.. 4 Calculadora - conv..  [f Capacitate parael.. % Inscripcionesdiplo.. N SatLex Digital = > | BJ Otros favoritos

e LA BRSNS S = : Do e = ; = A
nstructor v 3411728 - IMPLEMENTACION DE -
Ficha de Caracterizacion: -
N n INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
[# Diseiio Curricular 3 INFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS “
(# Ejecucion de la Formacién v Ruta d ndizaje* 3411728_TECN. IMPLEMENTACION DE
© Aprendiaie INFRAESTRUCTURA DE TIC
P
Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica SH 3
Nombres Apellidos. Estado
Generar PDF de Proyecto Formativo T 1123436076 MIGUEL ANGEL. ESTRADA BAQUERO Formacion
CC 1121838584 JUAN DIEGO ESPEJO CARRILLO Formacion
Gestion de a Ruta de Aprendizaje CC 1006156028 THALIAZORED ORTIZ ARIAS Formacion
CC 1030677444 NELSON DUVAN VELEZ TANGARIFE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1124242428 DANIEL CAMILO GAITAN OSPINA Formacion
Aprendizaje T 1122521005 YAMIR ALEJANDRO GARCIANAVARRO Formacion
T1 1026268802 NICOLAS FERNANDO MORENO RENTERIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1069899352 YULIAN STIVEN BELTRAN ARIAS Formacion
T 1122027302 ANGEL HERNANDO MARTINEZ BAQUIRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1123438245 NICOLE DAYANNA RUEDA PENUELA Formacion
[} Ameriord RIPRY siovierte) L]
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 2 de 3

@

Reconocimiento de Aprendizaie
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a171;

Qe GO BB OGO CO IREE <2 cwe 2o
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& © & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

2

FJ 1A P SuiteOfice P Especializacion IA

& Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

el

SENA

A g 3 0 o P Chat
& Sistema de Admini.. 4 Calculadora - conv...  [£# Capacitate para el... & Inscripciones diplo. X Satlex Digital : Téc... > [ Otros favoritos
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
Opciones de Blisqueda
5 3411728 - IMPLEMENTACION DE s
Ficha de Caract 3 -
013 3 CAIaciezacon”  iNFRAESTRUGTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | AR COMIINICACIONFS 3
3411728_TECN. IMPLEMENTACION DE
Ruta de Af di - =
5 g6 Aprendizale INFRAESTRUCTURA DE TIC
P
Cancelar
TI 1029988201 ANGEL SAMUEL FIERRO SAIZ Formacion
CC 1144724275 ADRIANALUCIA PRADAMARTINEZ Formacion
TI 1029560073 JUAN SEBASTIAN CAMACHO ESCOBAR Formacion
CC 1146124500 WILSON ALEJANDRO GUZMAN GONZALEZ Formacion
TI 1023898778 JUAN SEBASTIAN LEON ROMERO Formacion
TI 1123805519 FABIAN ANDRES BELTRAN MENDOZA Formacion
CC 1123803015 DANIEL STIVEN AGUDELO ALOMIA Formacion
CC 1007431972 YERCY HERLINDA VIUCHE YACUMA Formacion
[ ancerior REEY sicuenee) Jo]
Pdgina 3 de 3
&
¥ v
.Y - ESP o " :13p.
2 - G @ o C 9 | & & @& A e FDED e

ANEXO 8 OBLIGACION 14

sena
Aiisate w

11 Oferta Presencial
v a Distancia 2026

y ﬂ del 18 al 22 de abril

el 18 al 2
Registrate en:

befowa.sena.edu.co

Da el primer paso hacia
nuevas oportunidades de
emplec o emprendimiento
formandote en nuestros
niveles:

Operario Auxiliar
Técnico / Tecné

Todavia hay tiempooo, todavia hay tiempooo

Responder

Q

NG N
11 oferta Presencial [
y a Distancia gord

i
S

Conoce los 12 técnicos y los 3 tecndlogos
disponibles en betowa.sena.edu.co
Inscripciones désde el 18 hasta el 22 de abril.

Requisitos tras ser seleccionado:
Documento de identidad vigente
Certificado reciente de afiliacién a salud (EPS)

Responder

GCCON-F-087 V2



SENA

o ot

1l Oferta Presencia
y a Distancia grad

o
SENA

N
|
y \
iEl momento que estabas esperando
por fin llego!

. Da el primer paso hacia nuevas oportunidades
’ de empleo o emprendimiento formandote
nuestros niveles:

\ Operario Auxiliar

Responder

Oferta Presencial |
y a Distancia g3 -

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
17

Conoce los 12 técnicos y los 3 tecnélogos
disponibles en betowa.sena.edu.co
Inscripciones désde el 18 hasta el 22 de abril.

FICHA | oummeseocamua OGN cups | yonamos acqusiros
No
Esanmene 184K

WL ACACCCD G0 5 PO

-

Roquisitos tras ser seleccionado:
Documento de identidad vigente
Certificado reciente de afiliacién a salud (EPS)

Responder

ANEXO 9 OBLIGACION 15

O Aprendices por Certificar ADSO Virtual: Oscar Yonel Soler Sanabria - Outlook - Personal: Microsoft Edge
© aboutblank

TiJ Eliminar ~ 3 Archivar g Mover a “ s

Aprendices por Certificar ADSO Virtual @ Piblica ([} Resumir este correo electrénico

@i Compartir en Teams

® Zoom

PO -Fy o B@ i

&) Oscar Yonel Soler Sanabria @ 4 Responder € Responderatodos ( Reenviar M=
®
@Maritza Marcela Trujile Gutierrez
CC: @Cesar Augusto Serrano Rodriguez; ®mixtacism
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:06PM
Buenos dias, relaciono los aprendices que estén en estado por Gertificar del programa de formacion ADSO Virtuales a la fecha.
|2675851/CC 16090504|NESTOR JAIME PADILLA GARCIA POR CERTIFICAR|
|2721533|CC 1061813354/0SCAR DAVID IDROBO MUNOZ POR CERTIFICAR|
|2758362|CC 1062074641|0LGA VANESSA POLANCO CHAVEZ |POR CERTIFICAR|
|2758363|CC 1013258788JOHN FITZGRALD FORERO BEJARANO|POR CERTIFICAR|
|2758363|CC 1005109741JHONATAN FELIPE VARGAS ARIAS POR CERTIFICAR|
Cordialmente,
° Oscar Yonel Soler Sanabria
Instructor Contratista Sistemas y Telecomunicacionss
SENA Centro de indlustria y Servicios del Meta
osoler@sens edu.co
Km 1 Via Acacias, Vilavicencio
Ofv ofd .
ASENAcomunicn
240 mm - = ESP
RS &t fCeO0Cy ilaada 2 990

GCCON-F-087 V2

@

6:20p.m.
16/05/2026
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ANEXO 10 OBLIGACION 16

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 11 OBLIGACION 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466019 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APILICAR PRACTICAS NE PROTECCION AMRIFNTAIL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-087 V2

22
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ANEXO 12 OBLIGACION 18

(@ about:blank
W~ g Fa~ € & ~ -«  @iCompartirenTeams @& Zoom £ - & O« E~ @ - . g

RE: SOLICITUD APOYO A REVISION ESTUDIO DE MERCADO - MATERIALES DE FORMACION 2026 @ Piiblica @f Resumir este correo electronico

(©) 4 Responder € Responder a todos

D@ Oscar Yonel Soler Sanabria

Para: @mixta.cism S4b 16/05/2026 338PM

CC: @ Cesar Augusto Serranc Rodriguez; ® Jose David Varon Leon; @ Jhon Alexander Ortiz Piza
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 13/05/2036 3:38 PM

& ESTUDIO DE MERCADO MATERIA... .,
594 KB

Buen dia, remito mis observaciones de la siguiente manera.

Sobre los Item que son relacionados con los materiales de formacion de Sistemas.

En la columna C cree un filtro con items que No Aplican para Sistemas, OK donde si aplica y otro donde se considera que hay suficiente y fue entregada el ano pasado en la anterior solicitud.
Y en la columna G realice un calculo aproximado del sobre costo real de cada ITEM en porcentaje para ser analizados por el area encargada.

Cordialmente,

Oscar Yonel Soler Sanabria
Instructor Contratista Sistemas y Telecomunicaciones
SENA Centro de industria y Servicios del Meta

osoler@sena edu co @B.
km 1 Via Acacias, Vilavicencia

@ £ s _on
Q Buscar M [ ﬁ ﬁ -? @ @ 0 g @ 1 a &_ ﬁ < f,ii = ) @ 15,%351/;6;;

247

ANEXO 13 OBLIGACION 19

23
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#¥ GFPI-F-135 Guia 1_ldentificacion de Hardware.pdf

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Bibliografia técnica
» CISCO Networking Academy. IT Essentials v7.0
» Cisco Networking Academy

= SENA - Disefio curricular Tecnélogo en Implementacién de Infraestructura TIC

Webgrafia
= Intel - https://www.intel.com
= AMD - https://www.amd.com
» Kingston Technology — https://www.kingston.com
Corsair — https://www.corsair.com
ASUS - https://www.asus.com

MSI - https://www.msi.com

GCCON-F-087 V2

& Compartir

24



SENA

GFPI-F-135 Manejo del Cautin * B & D O & Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA & ¢ & A § 100% - | Textonor. =~ | Calbri - | — +/B I UA 2 o B =-1tz s=-i=~- =~ i 7z

T e 2 3 4 5 6 7 8 9,1 11 12 13 14 15 16 | g 18
Pad: Area metilica de una tarjeta electrénica donde se realiza la soldadura.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Bibliografia técnica
& CISCO Networking Academy — IT Essentials.
® Manuales técnicos Weller.
#® Manuales técnicos Hakko.
® SENA - Disefio curricular Tecnélogo en Implementacién de Infraestructura TIC.

# Normas sectoriales de competencia laboral 220501001 y 220501106.

Webgrafia
¢ https://www.weller-tools.com
&  https://www.hakko.com
#® https://www.ifixit.com

& https://www.intel.com

ANEXO 15 OBLIGACION 26

Miunidad > 3411728 Implementacio... ~

_ Guias de Aprendizaje ke

| Tipo - \ \ Personas ~ | | Modificad
; c o Es de tu propiedad

Nombre 4 ¥D  Editado el 11 mar 2026

[E Miunidad > 3411728 Implementacion ...

B Evidencias : BB wuasaerprenazae mm rorano del instructor  } BB Instrumentos de...

B Listado de Aprendices BB Plan de Evaluacion i BB FlandeEvaluaciony.. @ Plan de Mejoramiento

B Programa de... H @ Proyecto Formativo 3 @ Seguimiento - Etapa...

Q, Buscar en Drive X ® & 4+

Miunidad > 3388237 Tecnologoen.. -~

‘. Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre 4
B Evidencias i B Guias de Aprendizaje @ Horario del Instructor.  } @ Instrumentos de...
B Listado de Aprendices. BB PlandeEvaluaciony... BB Plan de Evaluacion. : BB Plan de Mejoramiento.
B Programade.. H BB FProyecto Formativo. H I Seguimiento - Etapa...

25
GCCON-F-087 V2
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> Guias de Aprendizaje > GuiaNro. 1~

Tipo ~ | | Personas ~ ‘ | Medificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre T

B Material No. 1

@ GFPI-F-135_Guia_1...

ANEXO 16 OBLIGACION 27

Wl J i
\§\\ \\ \\\ \l‘. .

H

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 17 OBLIGACION 29

a
Informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de Ia Entidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
EJ) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
P Documentos sl Proveador Porcentaje  Recepcion de articulos
[ Documentos del contrato
Plan de Pagos
Informacion presupuestal N .
£8@ requieren emisiones de codigos de
i No
(7) Esecucién el Contrato autorizacion?
Modificaciones del Conirato 1d de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
(TS Pago 001 01 21/02/2026 9:54:00 AM 21/02/2026 12:00:00 PM 4263.747COP  Pagado Deta
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito) {(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 002 02 12/03/2026 4:27:00 PM 19/03/2026 12:00:00 PM 4737497 COP  Pagado Detalle
(T (TC-05:00) ms,
Pago 003 03 30 dias de tiempo 1510412026 12:00:00 PM 4737.497COP  Pagado Detalle
transcurrido 10x 05:00) Bogot, Lims, Qui
Pago 004 04 4737497COP  Pendiente de registro Borrar
Regisiro
Enviar
Crear
Documentos de ejecucién del contrato i
v
23" - ESP &:51p.m.
4 S
Q Buscar & 2B -CeO0C@U laadds 2 WD e
Id de pago  Pago 004
Obligado a facturar electrénicamente () Si @ No =
Namero de factura 04 -
Fecha de emisién  16/05/2026 4:43 PM B *
Fecha de vencimiento  30/05/2026 4:43 AM
Valor neto 4.737.497 * Valor antes de IVA
Valor total 4737497 *
Notas | Pago mes de Mayo
4
Fecha de recepcién origi 16/05/2026 12:00 PM =k
Nimero de radicacién | 73339345732 -
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078338 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466019 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/05/26 18:26
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388237 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

16/05/26 18:26

Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 3411728 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

SELECCIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE SERVIDORES Y DISPOSITIVOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL HARDWARE.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

16/05/26 18:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3313763 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

16/05/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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