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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidén contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9056596
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes 03 del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9056596 de aiio 2026

Sandra Milena Sanchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53047676 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220,00 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en articulacion con la media del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de
formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacidon de aprendices
en las instituciones educativas
articuladas con el centro de
formacion, en el area asignada, de
acuerdo con las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacion
(EAE) de los proyectos de formacién
determinadas en las fases de Analisis,
Planeacion, 6 GTH-F-075 V09
Ejecucion y Evaluacién, enmarcadas
en la Planeacion Pedagodgica del
Proyecto Formativo vy Formato
Articulacién  Curriculo  Educacion
Media - Programa de Formacion
SENA.

Se atendié formacion en las
siguientes fichas de las
Instituciones educativas,
Articuladas con el CDA en los
programas de, APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO QUIMICO Y
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES como aparece en la
tabla.

|.E y programas FICHA

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1003
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

3204862

IEM Quevedo Zornoza SIN FICHA DECIMO
Tecnico en
conservacion de

recursos naturales

De acuerdo con las actividades de
Ensefianza — Aprendizaje -
Evaluacién (EAE) definidas en la
Planeacién Pedagdgica del
Proyecto Formativo, previa

Evidencia Registro
fotografico con
fechay horadela
tomadela
fotografia.

Lista de asistencia
Anexo 1
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concertacién con los pares
académicos de las IE

Seleccionar e Implementar
estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacién  (EAE) de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Se realizo a induccién de acogida
en las fichas de decimo que a
continuacion se relacionan;

I.E y programas

FICHA

IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico

SIN FICHA 1001

IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico

SIN FICHA 1001

IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

SIN FICHA DECIMO

Teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales

*Listas de
asistencia
*Registro
fotografico de
formaciény
cartelera el SENA
en mi colegio.

Anexo 2

Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucién del
programa objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta que la formacion
que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las I.E.
publicas técnicas o académicas vy
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Se realizo formacion en las fichas
de undécimo de los programas que
a continuacion se relacionan,
retomando y validando FPI de
2025 caso Pompilio Martinez

Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

|.E y programas FICHA
IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEDR La Fuente 3204864

*Lista de asistencia
*Registro
fotografico

Anexo 3

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de Ia
informacién relacionada con: a) Datos
registrados de los aprendices, b)
Registro de los juicios evaluativos. c)
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de

Para este periodo se realizaron
evidencias de induccion para los
grados decimo segun
programacion y con undécimo se
exploraron las guias de aprendizaje
de acuerdo con la planeacion

pedagdgica

Reporte de juicios
de evaluacion.
Anexo 4
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aprendices y hallazgos en el registro
de informacion.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica armonizada con la LLE. y
ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Se apoyo como lider el proceso de
matricula de la IED Pompiio
Martinez principalmente, ademas
también se apoyo e proceso en
IEDR a fuente y Quevedo Zornoza

Em Pompiio Martinez donde el
proceso se lidero se entregaron los
masivos correspondientes a las
fichas a continuacion indicadas;

FICHA
SIN FICHA 1001

I.E y programas
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

SIN FICHA 1001

SIN FICHA DECIMO

*Pantallazo del
envio de masivo
Anexo 5.

Hacer la verificacion y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026, previa
verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello

Se realizaron reuniones con los
pares académicos de la IED pompiio
Martinez Virtual y se asistio a los
nuevos |ED programados, se
realizaron acercamiento, pero as
reuniones de seguimiento
guedaron programadas  para
finales de marzo de 2026

Se envio correos sobre casos de
certificacion pendientes
especialmente el de Daniela Garcia
CE 5982715 quien tiene
inconvenientes por documentos de
extranjeria (se conversd sobre el
tema el dia 09 de marzo en reunion
de articulacion de la red ambiental

Lista de asistencia
*Registro fotografico
Anexo 6

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacidn segun evidencias
recolectadas para los comités de

evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Se realizo  verificacién de
novedades en la IED de la cual soy
lider y se realizaron los retiros
voluntarios de los aprendices que
perdieron el afio y los que son
repitentes  para las  fichas

*Actas de reunién
*Registro fotografico
*Lista de asistencia
Anexo 7
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solicitadas por la IED se acompafiia
el proceso

Difundir y apropiar al interior de la
institucién educativa (directivos,
docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos,

Se socializo el Reglamento de aprendiz
en la induccién con los aprendices de
las fichas;

FICHA
SIN FICHA 1001

I.E y programas
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de

*Registro fotografico

compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacién del
procedimiento de ejecucion de acciones
de Formacidn Profesional Integral.

8 procedimientos, reglamento del laboratorio Quimico Anexo 8
aprendiz SENA y normas internas del IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001
programa articulacion con la educacién Aplicacion de
media del SENA. procedim.iento’s d.e
laboratorio Quimico
IEM Quevedo Zornoza SIN FICHA DECIMO
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
Usar las herramientas disponibles en el
Lenarnig Management System (LMS)
para el aprendizaje y fortalecimiento de | Se uso de la herramienta de apoyo | Evidencia del uso de
9 la formacion y lograr cumplimiento de | pedagdgico para articulacién para las herramientas.
los lineamientos, cobertura y productos las fichas asignadas Anexo 3
indicados.
El Contratista debera ejecutar su Evidenciar el ingreso a la plataformay | Evidencia uso de los
contrato conforme: al sistema integrado uso de los formatos regulados formatos
de gestidn y autoevaluacién “SIGA” del actualizados de acuerdo al sistema Anexo 7 - Anexo
SENA el cual se encontrara integrado de gestiény 10.
10 documentado en la plataforma autoevaluacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 OV 4026 Chia -Cajica-Chia 24/02/2026 25/02/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 36750285 operador ASOPAGOS referente al
MES DE FEBRERO DE 2026

Cordialmente,

; &
N4 ﬁ.‘/&*‘f(‘“';/.’/

K —

Sandra Milena Sanchez Ramirez
Contratista

CC 53047676

Recibi a satisfaccion:

SUpervisor(a)

Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacién
Supervisor del contrato : CO1.PCCNTR.9056596 de 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Atender la formacién de aprendices | Se atendié formacién en las

en las instituciones educativas | siguientes fichas de las
articuladas con el centro de|Instituciones educativas,
formacidn, en el drea asignada, de | Articuladas con el CDA en los
acuerdo con las actividades de |programas de, APLICACION DE
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacion | PROCEDIMIENTOS DE

(EAE) de los proyectos de formacion | LABORATORIO QUIMICO Y
determinadas en las fases de Analisis, | CONSERVACION DE RECURSOS
Planeacién, 6 GTH-F-075 V09 | NATURALES como aparece en la
Ejecucidon y Evaluacidon, enmarcadas | tabla.

en la Planeacion Pedagogica del
Proyecto Formativo y Formato I.E y programas FICHA
Articulacién  Curriculo  Educacién || 'E Pomeilio Martinez | 3190860

) L Aplicacion de
Media - Programa de Formacion || procedimientos de

laboratorio Quimico . . .
SENA. IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001 Evidencia Registro

Aplicacién de fotografico con
procedimientos de fecha y hora de la
laboratorio Quimico

1 IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1003 toma de la
Aplicacion de fotografia.
procedimientos de Lista de asistencia
laboratorio Quimico
IEDR La Fuente 3204862 Anexo 1
Tecnico en

conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza | SIN FICHA DECIMO
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

De acuerdo con las actividades de
Ensefianza — Aprendizaje -
Evaluacién (EAE) definidas en la
Planeacién Pedagdgica del
Proyecto Formativo, previa
concertacion con los pares
académicos de las IE

Evidencias formacion undécimo ANEXO 3
IED Pompilio Martinez Aplicacion de procedimientos de laboratorio Quimico SIN FICHA 1001
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Timemark
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Seleccionar e Implementar | Se realizo a induccién de acogida *Listas de
estrategias de Ensefianza- | en las fichas de decimo que a asistencia

2 |Aprendizaje-Evaluacién  (EAE) de | continuacidn se relacionan; *Registro
acuerdo con los lineamientos fotogréfico de
pedagdgicos y metodoldgicos de la|[ LEyprogramas | FICHA || formaciony

12
GCCON-F-087 V1



o
SENA

N

Entidad y contemplados en el || |EDPompilio Martinez | SIN FICHA 1001 cartelera el SENA

p tode f y Aplicacién de . legi
royecto de rormacion. procedimientos de en mi colegio.

laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001 Anexo 2
Aplicacién de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEM Quevedo Zornoza | SIN FICHA DECIMO
Tecnico en
conservacién de
recursos naturales

Teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales

ANEXO 1 LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION GRADOS DECIMO

Cartelera el SENA en mi colegio

s sogpm. - °7*
} CaIIe1SUr824 Q 45457, 74°143°W

Timemark
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GCCON-F-087 V1



S 272°w

Q 4°54'57°N, 74°1'43'W

04, Cra. 7 #111-13 Sur, Cajic4,

Ptindinamarca

i ey i
12 de ma#2026 16:17
Timemark Pap 9_11504, Cra. 7 #111-13 Sur, Cajica,
Foto 100% Real Cundinamarca

\ s s

'm(\\ "JXO m

I $

Timemark
Fot 0% Re

GCCON-F-087 V1

14



o
SENA

N

Efectuar la trasferencia de desarrollo | 5 realizo formacion en las fichas
curricular  de la ejecucion del | 4o yndécimo de los programas que
programa objeto de la articulacion, | 5 continuacion se relacionan,
teniendo en cuenta que la formacion | retomando y validando FPI de

que el SENA imparte es por|>nys5 caso Pompilio Martinez
competencias, aprendizaje por

*Lista de asistencia

o *Registro
3 | proyectos y la gestién del proceso de I.E y programas FICHA fot & 6
o . i - otografico
aprendlzaje, en las reuniones |ED.P0r.T1’pI|I0 Martinez | 3190860 g
Aplicacion de Anexo 3
semanales con los pares, || procedimientos de
Coordinadores y Rectores de las I.E. || laboratorio Quimico
publicas técnicas o académicas y || 'EDRtafuente 3204862
Tecnico en

privadas, establecidas en el Formato || conservacién de
Plan operativo del convenio. recursos naturales

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES -3204862
No hubo formacion el 04 y 11 de marzo debido a que no hubo agua en la IED se envia pantallazos de a
comunicacion informada En grupo de WhatsApp

= g
= Profe IE La Fuente/Sena
(@) S I S O Llamar ~ Q
< David, Diana, Fabian, Jhon, +57 317 6750428, +57 312 5116321, +57 310 2458260, +57 312 4254691, Tu
S
+57 317 6750428 martes
Buenos dias profe -
De los documentos? |, .
? Jhon Calderon SENA AMBIENTAL
Perdén Coordi, no era contigo, ya lo conversamos con la profe Diana 10283 m
@ Diana Ortiz
Coordi ya el profe David ajusté los documentos. (¢3£% 10-43a.m
Diana Ortiz cambi6 la imagen de este grupo
miércoles
Profes buenas tardes. El dia de hoy tenemos una dificultad porque no hay agua y
los bafios estan terribles. Los estudiantes saldran mas temprano. 91 m
Por esta razén hoy no tendriamos formacion Sena , ,,
Buenas tardes coordinadora 124 p.m,
Mucho gusto Sandra Sanchez instructora conservacion de recursos naturales
1:24p.m. W&/
fRrariae nar la infarmariAn
15
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Trabajo autonomo ficha 3190860 Técnica SENA Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio Quimico Inasistencia Instructor martes 24 de febrero de 2026 @ publica

” Sandra Milena Sanchez Ramirez © 4 Responder %~ Responderatodos (> Reenviar
Para: FREDY ALEJANDRO RAMOS BAQUERQ <faramosb@pompiliomartinez.edu.co»; Sandra Montafio <smontano@pompiliomartinez.edu.co> Lun 23/02/2026 4:49 PM

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 4:49PM

Estimado Sefor Rector Freddy Ramos y Coordinadora Sandra Montafo,

Por medio de la presente, me permito comunicarle que, debido a situaciones ajenas a mivoluntad, no podré impartir la formacién técnica programada por el SENA el dia 24 de febrero

correspondiente a la Técnica Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio Quimico ficha 3190860 a mi cargo. En consecuencia, solicito formalmente que se autorice a los estudiantes e

informe a padres de familia y/o acudientes la no asistencia a la sesion de formacidn del dia de mafana en la franja horaria del SENA de 1:30 p.m. a 4:30 p.m.

Agradezco su atencion a esta solicitud. Cabe resaltar que los aprendices han sido notificados y se les ha asignado trabajo auténomo correspondiente a la guia de aprendizaje de la fase de
ejecucion.

“~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar
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Registrar, verificar Y hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de |Ia
informacion relacionada con: a) Datos
registrados de los aprendices, b)
Registro de los juicios evaluativos. c)
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de informacion.

Para este periodo se realizaron
evidencias de induccion para los
grados decimo segun
programacion y con undécimo se
exploraron las guias de
aprendizaje de acuerdo con la
planeacién pedagdgica

Reporte de juicios
de evaluacion.
Anexo 4

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO -3190860

-

Archivo Inicic  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Nitro Pro9  Acrobat 7 Comentarios ‘ ¥ Compartir ~
AL v i I Reporte de Juicios de Evaluacion ~
) g E o E E G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; |Fecha del Reporte: EIEAES
, |Ficha de Caracterizacidn: 30860
4 |Cégigo: 23203
5 | Versién: 1
& | Denominacién: APLICACION DE FROCEDIMENTOS DE LABORATORIO QUIMICO
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION
3 260342025
5 |FechaFin: Tnz02?
o idad de idn: PRESENCIAL
| |Regional: 26 - REGIONAL CUNOINAMARCA
» |Centro de Formacién: 9513 - CENTRD DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
5 | Tipo de Namero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
il (= BOL JULIANA, 'GCHOA MONTARD ENFORMACION | 2- RESULTADDS DE AFRENDIZAJE ETAR A, FRACTICS, 78166 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
A DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCISS DEL PROGRAMA OE
A A et S e
T (== BOL JULIANA, ‘OCHORA MONTAND ENFORMACION | 36160 - Enique Low MUty Interatuar en ol conter o productive y socialde | 704433 - FROMOYER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
. ipios éticas parala i depaz. & PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD
SR R e
o7 (TR SO0 JULIANE, TCHOA MONTAND ENFORMACION | 76160+ Enrigus Low b1 el 7 04500 - PROMOVER MI DIGRIDAD 7 L& OEL OTRG A PARTIF OE LOS.
" . 4 " £
T [ BOL JULIANA, 'GCHOA MONTARD SB150 - Envique Low Murtra- nteractuar en el conteo productivo y socialde | 704501 CONTRIBLIR CON EL FORTALECIMIENTD DE LA CULTURA OE
i ipias éticas parala i depaz. PAZ A PARTIA DE LA DIGMOAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA La)
T Wi4483255 SOL JULIANA, ‘OCHOA MONTAND 36160 - Envique Low b1 el i 704502 - ESTABLECER FELACIONES DE CRECIMERTD PEFSORAL 7
éticas parala : depaz. COMUNITARIO & PARTIR OEL BIEN COMUN COMO
& v PPV —
a7 THEI5E SO0 JULIANE, TCHOA MONTAND o2 - Fewultada de Aprendizsje g [a nduccian. 704433 - BPFOFIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENR SEGUN LA,
T [ BOL JULIANA, 'GCHOA MONTARD TE1E - Flesultado de Aprendizaie O [a nduceion 70443 - ANUALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECMICUS.
| TECHOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SEMA, EN EL MARCODE LA
T Wi4483255 SOL JULIANA, ‘OCHOA MONTAND ENFORMACION | 36162 - Festitada de Aprendizaie az [a nduzoian. 704495 - INCORPORAR EN EL PROVECTO DE VIDA, LOS PRANCIPIOS ¥
VALORES INSTITUCIONALES DE ACUEROO
Hl e i
= T T [ S Y T o T S N R e reerr e e
Hoja 4+ L]

RAP POR EVALUAR 2026
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Reports de Jucios de Evaluacion

Fecha delRepore: 1032028
Fichade Caractrvain: H0EED
gy bl
Vs 1
Denonineidn: APLICACON OF PROCEDNENTOS DE LABCRATORI QLAIKD
Etado de s Fchade Caracezacdn:  ENELECUCION
Fecha ii: H0s
Fecha Fir: iy
Nodalded de Fomaci: PRESENCAL
Regore: 15-RECIONAL CUADNANARCA
Ceno de Fomacin: 513- ENTRO F DESARROLLOAGROENPRESHRAL
Tipo d Documeni ,‘Nlimemde Dmumen!,!uﬂnbre  Aoelidos ,!Fszdu - (Competencia i d veluaci 1 Fohay Hoade i valatvo [ Funconrio g registo e o evalaf
Il 0145 0L LKA (KA OO ENFORMACON {2 RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTCA 75165 APLCAREN LA RESOLUCON F PROBEISREAESDEL  POREVALLAR
ISECTOR PRODUCTO, L0S CONOCRIENTOS, HABLDADES Y
DESTREZAS PERTNENTES A AS COPETENCIS DELPROGRAVA DE
Il FUWMBSZ&B ‘SOLJULV\NA (KA HOITAfO ENFORMACON 731Uz heraietasnméice e on s et e ‘704525»USARHERRAM\ENTASHQDEACUERUO&)NLUS POREVALUAR
aril REDLERENTAS AN ES T EINDIANENT) BROCEINIENTIS
Il FWBSZSG ‘SOUUW«NA (KA OO ENFORMACION 7371 -z it et o on s e ‘704526-\MPLE!.1ENTARBUEMSPRACHCASDEUSO‘DEACUERDOCUN POREVALUAR
o bymagi |4 T 00
Il FUMMS& ’SOLJUMNA (A KOO N FORYACION |37371-w\va!hermm\enlas\muméhcasdeauuerdammasnecssmadesde 704527 VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DEACUERDOCON - [POREVALUAR
Il anuaazse ‘SDHULMA (KA OO ENFORMRCON ~ [¥H0- GENERARHABHOSSAUDAE ESDEVIJAMEDMNTEU« 704&% PRACHCARHAB\TUSSALUUABESHEULANTELMPLUC\ONDE POREVALLAR
Il FUMBSZS& ’SOUUMNA (KA KOO N FORIACION ! [ POREVALUAR
Il (e S0L LA (0K OO EN FORYACION SWJJGENERARHABHUSSALUDAE ESDEVBAMEDMNEM ‘ WMEECUTARAEW\DADESDEAOONDIC\UMM\EMDB\OO POREVALLAR
APLCACKNDEPROGRAWASDEACTHADFISCAENLOS CONTXTOSREVTADASHACA ELWELORAMENTOD LA CORDICON FISC NLOS
DRONICTIAGY QONNIES - |COMTEVTNG DOANPTLIA Y SAPIA
Il (It35e S0L LA (KA OO ENFORMACON  7602- ESARROLLAR PROCESQS DE COMUNGRCIONEFGACES Y 714645 VALDAR LA PORTANCA D LOS PROCESOS CONUNCATIOS [POREVALLAR
FEFECTIOS,TENENDO EN UENTA STUACCNES DECRDEN SO |TENENDO N CLENTACRTERISDELOSCAY RACOILDAD
QLS U0 CTL
Il (e S0L LA (CHOA NONTATO ENFORMACIN 7812 DESHRROLLIR PROGESSDECONUNCAOONEFCACESY 147 DECODFCAR NENSAES COMNCATVOS ENSTUACONES - POREVALUAR
EFECTOS, TENENDAO EN CUENTA STUACONES DF ORDEN SOCHL,  |DELAVIDA SOCHL Y LABORAL TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
I L4 COCACN
Il (IGE3ted S0L LA (KA OO ENFORMACIN 7812 DESHRROLLIR PROCESSDE COUNCAOONEFCACESY 18- APLCAR ACOONES DF WENRANENT BN EL POREVALUAR
FFECTOS,TENENDDEN OLENTA STUACONES O CRDENSOCHL,  DESARROLL 0F PROCESOS COMUNCATIOS SE6lN
b REEQETS NG AT
Il FWBSZ&S ‘SUUUW«NA (CHA NOTAO N FORMACON |38558-E\emefﬂerechnsiundamemﬂesdellmhajnene\marcode\a T4G25- PARTCPAR ENACCIONES SOLIARKS CRENTAASAL ~ [POREVALLAR
inliray) o £ ERCYOF | 0GERECHISH AN F | (GPIERIOSVIE 14
Il FUMBSZ&S ’SOUUMNA (KA KOO N FORIACION |3BS58-E\efcaderechusmmmenWesdalmhapene\marcone\a TS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EL TRABALO OE POREVALUAR
ACLERDN (0N OMSTT O VIR OBV
Il FUWMMB& ‘SOLJULV\NA (0CHOA OO N FORYACION 385%Razorarcuannlammenlmnleaswuammessusuew\esdese' T8 VERFICAR LOS RESLLTADOS DE LOSPROCEDMENTOS ~ POREVALUAR
i ahorales soviaesy peraonal ‘llmll QUEOR
Il FWB?ZSS ’SOUUUANA (KA OO ENFORMACON (8660 R cunfiliemente e s siseptles dese POREVALLAR
Jiycatas o e ahnyalee sy v perenale 180
Il FUM%ZSG ’SOLJUMNA (OCHOANONTARD ENFORMRCON ~ [3722- Muestm'suslanmasdeacuemcmpmcemm\erﬁoscummv POREVALLAR
Il FMMBSZ&B ‘SUUULMA (KA OO EN FORMACON 0673 At eboro G ot on el i oo POREVALLAR
fderions
Il FMMBSZSB ’SOUUUANA (OCHOANONTARD ENFORMACION. {0579 ¥t ebortorde e con el  andlisypeocls POREVALUR
Jféerices.
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | 678165 - APLICAR EN LA POR EVALUAR
PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
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METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

37371 - Utilizar herramientas informaticas | 704525 - USAR POR EVALUAR
de acuerdo con las necesidades de manejo | HERRAMIENTAS TIC, DE
de informacion ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
37371 - Utilizar herramientas informaticas | 704526 - IMPLEMENTAR POR EVALUAR
de acuerdo con las necesidades de manejo | BUENAS PRACTICAS DE USO,
de informacion DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.
37371 - Utilizar herramientas informaticas | 704527 - VERIFICAR LOS POR EVALUAR
de acuerdo con las necesidades de manejo | RESULTADOS OBTENIDOS, DE
de informacién ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES | 704888 - PRACTICAR HABITOS | POR EVALUAR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN APLICACION DE
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FUNDAMENTOS DE
SOCIALES. NUTRICION E HIGIENE.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES | 704889 - IMPLEMENTAR UN POR EVALUAR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PLAN DE ERGONOMIA Y
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CARACTERISTICAS DE LA
SOCIALES. FUNCION PRODUCTIVA.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES | 704890 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL
SOCIALES. MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 704845 - VALIDAR LA POR EVALUAR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |IMPORTANCIA DE LOS
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE | PROCESOS COMUNICATIVOS
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA
PRODUCTIVO. CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 704847 - DECODIFICAR POR EVALUAR

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GCCON-F-087 V1
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 704848 - APLICAR ACCIONES |POREVALUAR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |DE MEJORAMIENTO EN EL
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE |DESARROLLO DE PROCESOS
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales 704926 - PARTICIPAR EN POR EVALUAR
del trabajo en el marco de la constitucién | ACCIONES SOLIDARIAS
politica y los convenios internacionales. ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales 704928 - PRACTICAR LOS POR EVALUAR
del trabajo en el marco de la constituciéon | DERECHOS FUNDAMENTALES
politica y los convenios internacionales. DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
38560 - Razonar cuantitativamente frente |704892 - VERIFICAR LOS POR EVALUAR
a situaciones susceptibles de ser RESULTADOS DE LOS
abordadas de manera matematica en PROCEDIMIENTOS
contextos laborales, sociales y personales. | MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.
38560 - Razonar cuantitativamente frente |704893 - SOLUCIONAR POR EVALUAR
a situaciones susceptibles de ser PROBLEMAS DEL ENTORNO
abordadas de manera matematica en PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos laborales, sociales y personales. | APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS
39722 - Muestrear sustancias de acuerdo | 704380 - R.1. DISPONER POR EVALUAR
con procedimientos quimicos y técnicas de | RECURSOS SEGUN
analisis fisicoquimico PROCEDIMIENTO DE
MUESTREOQO
40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con | 704405 - RAP 5. REALIZAR POR EVALUAR
método de andlisis y protocolos técnicos ENSAYOS FISICOQUIMICOS
ACORDE CON PROTOCOLO DE
ENSAYO.
40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con | 704407 - RAP 3. APLICAR POR EVALUAR
método de analisis y protocolos técnicos PROCEDIMIENTOS DE
PREPARACION DE
SOLUCIONES QUIMICAS

SEGUN PROTOCOLO DE
ENSAYO.

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES -3204862
No se ha agendado en Sofia Pus se toman para revisar los ultimos juicios de

evaluacion de repositorio
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@ 3. A-P-E » 15/10/2025 Cesar Hernan Clavijo Giral
4. GFPI-F-023 » 15/10/2025 Cesar Heman Clavijo Giral
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Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda NitroPro9  Acrobat

F5 ~ i fx 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
A B c D E F G H | J
1 |Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de [Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1-PROMOVER LA 463726 - ASUMIR  |POR EVALUAR
INTERACCION ACTITUDES
2 InANEs cangina lepime
Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA [463727 - POR EVALUAR
3 INTERACCION BEDNIMENSIONAR
Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION  [1- PROMOVER LA [463728 - APROBADO CC 1072672249 -
INTERACCION IDENTIFICAR LAS Y AHILIANA
4 nAnea caucicn lopaom inane: MNDE A DERATE
Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA |463729 - GENERAR|POR EVALUAR

INTERACCION HABITOS
IDONEA CONSIGO |SALUDABLES EN

o

mmenin Anuine o coninne
T 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA [463730 - [APROBADO CC 1072672249 -
INTERACCION CONCERTAR Y AHILIANA
6 InANER congizn L TEDNATIV, MNDE A DERIATE:
Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA [463731 - POR EVALUAR

7 IN'I:ERACC\ON GESTIOMAR LA
Tat

s coneicn Inenouacidn ne
T 1012921087 EMANUEL RIVERA SURREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 1463732 - POR EVALUAR
INTERACCION RECONOCER EL

8 inAnEs cangien oA ne e

Tl 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA 463773 - [APROBADO CC 1072672249 -
9 INTERACCIAN INTERACTL AR N Y AHII AN

Tl 1012821087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1-PROMOVER LA 463774 - POR EVALUAR
10 INTERACCIAN DESARROI | AR

Tl 1012821087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION 1-PROMOVER LA [463775 - GENERAR|POR EVALUAR

INTERACCION  |PROCESOS
IDOMEA CONSIGO |AUTONOMOS ¥ DE

" sucuy Ll

INTERACCION RESPONSABLEME
nAnEs comeien fire 1o

ToACs
T 1012921087 EMANUEL RIVERA SUAREZ |EN FORMACION  |1-PROMOVER LA [463776 - ASUMIR  |POR EVALUAR

T 1012921087 FMANLIFI RIVFRA SUARFZ  [FN FORMACION 1-PROMOVER | A I4R3777 - POR FVAILIAR
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463726 - ASUMIR ACTITUDES POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA CRITICAS,, ARGUMENTATIVAS Y
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
SOCIAL LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463727 - REDIMENSIONAR POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA PERMANENTEMENTE SU
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
SOCIAL CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463729 - GENERAR HABITOS POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | VIDA PARA GARANTIZAR LA
SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463731 - GESTIONAR LA POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA INFORMACION DE ACUERDO CON
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | LOS PROCEDIMIENTOS
SOCIAL ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463732 - RECONOCER EL ROL DE | POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA LOS PARTICIPANTES EN EL
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
SOCIAL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
26
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463774 - DESARROLLAR POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA PERMANENTEMENTE LAS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
SOCIAL DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463775 - GENERAR PROCESOS POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA AUTONOMOS Y DE TRABAJO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | COLABORATIVO PERMANENTES,
SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463776 - ASUMIR POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA RESPONSABLEMENTE LOS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | CRITERIOS DE PRESERVACION Y
SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463777 - DESARROLLAR POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA PROCESOS COMUNICATIVOS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
SOCIAL DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO
Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463778 - APLICAR TECNICAS DE | POR EVALUAR
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA CULTURA FISICA PARA EL
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | MEJORAMIENTO DE SU
SOCIAL EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DEL AREA OCUPACIONAL.
27
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 463787 - APLICAR EN LA POR EVALUAR
PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

Y DESTREZAS PERTINENTES A

LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, 471893 - ELABORAR POR EVALUAR
PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL | HERRAMIENTAS E
AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL EL DESARROLLO DE LAS
TERRITORIO. METODOLOGIAS DE EDUCACION

AMBIENTAL.
2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, 471894 - APOYAR EL PROGRAMA | POR EVALUAR
PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL | DE EDUCACION AMBIENTAL DE
AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL Y A LOS PROCESOS
TERRITORIO. ESTABLECIDOS.
2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, 471896 - UTILIZAR TECNICAS POR EVALUAR
PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL | DIDACTICAS PARA LOS
AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON PROCESOS DE EDUCACION
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL
TERRITORIO. Y REGIONAL.
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN 463784 - COMPRENDER LA IDEA | POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA PRINCIPAL EN AVISOS Y

MENSAJES BREVES, CLAROS Y

SENCILLOS EN INGLES TECNICO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN 463785 - ENCONTRAR POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA VOCABULARIO Y EXPRESIONES

DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS

WEB, ETC

28
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN 463786 - REALIZAR POR EVALUAR
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERCAMBIOS SOCIALES Y

PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE

PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER UNA CONVERSACION

SENCILLA SOBRE TEMAS

TECNICOS
33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 471917 - APLICAR LA POR EVALUAR
ORIGEN AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS | NORMATIVIDAD DE SALUD Y
ESTABLECIDOS. SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.
33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 471919 - REALIZAR LAS POR EVALUAR
ORIGEN AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS | MEDICIONES AMBIENTALES
ESTABLECIDOS. BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO

REQUERIDOS, DE ACUERDO CON

LOS PROCEDIMIENTOS,

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA.
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS | POR EVALUAR
MANE]JO Y CONSERVACION DE LA FLORA COMUNITARIOS PARA EL
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS MANE]JO Y CONSERVACION DE LA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA VEGETACION NATIVA EN EL
NORMATIVIDAD VIGENTE ECOSISTEMA DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS.
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 471913 - ELABORAR FORMATOS | POR EVALUAR
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA E INSTRUMENTOS DE
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS SEGUIMIENTO DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA LOS PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS.
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 471897 - MONITOREAR LOS POR EVALUAR
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA PROGRAMAS Y PROYECTOS
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS COMUNITARIOS DE FAUNA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS
NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICOS Y PARAMETROS

ESTABLECIDOS.

29
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4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 471899 - IMPLEMENTAR POR EVALUAR
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA ACCIONES PARA LA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS REHABILITACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA REUBICACION DE LAS ESPECIES
NORMATIVIDAD VIGENTE SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 471904 - DILIGENCIAR POR EVALUAR

MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTROS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacién
Pedagégica armonizada con la LLE. y
ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Se apoyo como lider el proceso de
matricula de la IED Pompiio
Martinez principalmente, ademas
también se apoyo e proceso en
IEDR a fuente y Quevedo Zornoza

Em Pompiio Martinez donde el
proceso se lidero se entregaron los
masivos correspondientes a las
fichas a continuacién indicadas;

FICHA
SIN FICHA 1001

I.E y programas
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

SIN FICHA 1001

SIN FICHA DECIMO

*Pantallazo del
envio de masivo
Anexo 5.
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Timemark

Fota 100% Real

Fichado en 1552 7/\V

| Lun, 02 de mar 2026

e I | W ey | (M

= )

Fichadoen 13:10 E/E/:A

| Vie, 20 de feb 2026
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Reciente

Destacados

Spam

Papelera

PE2oe %0

Almacenamiento

59,85 GB de 100 GB usado

Obtener mas

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > LE.D. POMPILIO MARTIN... ~ =2
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificade  ~ ] [ Fuente ~ ] @]
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamaiiodes = @
3 3447514_MONITOREO AMBIENTAL o adeducativas... 10 mar - H "
-
[ =] APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE LABORATORIO QU... o adeducativas... 22 dic 2025 = H
B APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE LABORATORIO QU... 0 adeducativas... 22 dic 2025 — H +
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4492, m.

OTELO0LTrWAaBETNOw ...

GCCON-F-087 V1

32



SENA
E Rmasivo_3447968 Gl cx D E (- & Compartic - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
A o e @ F 0% ~| € % O 00 3 calbi v —[n|]+|B I 5 A & @ §B- A
ALG1 Ad fix FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
A B c D E F

Resultado del Reg.istro Tipo de Identificacion | Numero de Identificacién | Codigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion a
(Reservado para el sistema)
3 Tl 1011104610 3447968 JOVENES_VULNERABLES
4 T 1197464605 3447968 JOVENES_VULNERABLES
s Tl 1027402811 3447968 JOVENES_VULNERABLES
6 Tl 1011204228 3447968 JOVENES_VULNERABLES
7 Tl 1076623269 3447968 JOVENES_VULNERABLES
8 Tl 1072662312 3447968 JOVENES_VULNERABLES
9 Tl 1010842388 3447968 JOVENES_VULNERABLES
10 Ll 1056029818 3447968 JOVENES_VULNERABLES
i Tl 1070012186 3447968 JOVENES_VULNERABLES A
L
+ = 1 Hojal ~ <
a 05 @ - GO @& 4= ©o0 8. DES0GrMABENGm Do

Se realizaron reuniones con los
pares académicos de la IED pompiio
Martinez Virtual y se asistié a los
nuevos IED programados, se
realizaron acercamiento, pero as

reuniones de seguimiento
Hacer la verificacion y seguimiento quedaron  programadas  para
necesario para garantizar que la finales de marzo de 2026
certificacion de todos los aprendices que Lista de asistencia

terminan grado 11° en 2026, previa Se envio correos sobre casos de | “Resgistro fotografico
verificacién del cumplimiento de los

- ’ certificacion pendientes
requisitos establecidos para ello

especialmente el de Daniela Garcia
CE 5982715 quien tiene
inconvenientes por documentos de
extranjeria (se conversd sobre el
tema el dia 09 de marzo en reunion
de articulacion de la red ambiental

33
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9 de marzo de 2026 reunion CDA con la coordinacion de articulacion con la media y red ambiental
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@ aboutblank

M

T Eliminar ~ =3 Archivar FgMovera~ € & > - @i CompartirenTeams & Zoom £ v & O~ E+ & )

Fw: Solicitud de actualizacién de documento de identidad (Tl a CC) FICHA 2922430 - Técnico en Andlisis de Muestras Quimica @ Piblica
(© 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar N R

” Sandra Milena Sanchez Ramirez
® Para: articulaciencdachia Jue 19/02/2026 4:29PM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 4:29PM

Obtener Qutlook para Android

From: gaecda <gaecda@senad.onmicrosoft.com:

Sent: Tuesday, October 7, 2025 9:54:24 AM

To: Sandra Milena Sanchez Ramirez <sansanchezr@sena.edu.co>

Subject: RE: Solicitud de actualizacién de documento de identidad (Tl a CC) FICHA 2522430 — Técnico en Andlisis de Muestras Quimica

Buen dia.

Envio reporte.

fEoISlde s cacion Cédula de Ciudadania v
Nimero de Identificacion * 1072652287

Fecha de Expedicion * 26/05/2025

GCCON-F-087 V1
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T0J Eliminar + T3 Archivar FgMovera~ v % >~ @i CompattirenTeams & Zoom -+ & J- B~ @ i ©

Fw: Solicitud de actualizacién de documento de identidad (Tl a CC) FICHA 2922430 — Técnico en Andlisis de Muestras Quimica @ Publica

[DANIELA ALEJANDRA GARCIA CASTRO|

Se envia a Direccion General para gestion.

NICOL VALENTINA BOLIVAR ACOSTA
No se evidencia relacién con documento de identidad enviado.

Tipo de Identificacion ™

Cédula de Ciudadania v
Nuamero de Identificacion * 1072652045
Fecha de Expedicion = 30/04/2025 -
Municipio de Expedicién * CAJICA qu
Nombre * SEBASTIAN
Primer Apellido ™ TORRES

@ sboutblank k2 .
| -
@v = E3“ —~ & 2 v"CompartirenTeams & Zoom {}” ] O” ’:(” (= i v
Fw: CAMBIO DE PPT A CE DANIELA 2922430- Técnico en Anélisis de Muestras Quimicas @ Pablica
_ =
” Sandra Milena Sanchez Ramirez © N & v G @ !
® Para: @ articulacioncdachia Jue 19/02/2026 4:28 PM -
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 4:28 PM
" Daniela Garcia CE.pdf p {02"’2(
843 KB
Obtener Qutlook para Android
From: Sandra Milena Sanchez Ramirez
Sent: Saturday, November 8, 2025 4:17:42 PM
To: gaecda <gaecda@senad.onmicrosoft.com=
Subject: CAMBIO DE PPT A CE DANIELA 2522430 Técnico en Analisis de Muestras Quimicas
Buenos dias
mente
Me permito solicitar muy respetuosamente el cambio de documento de identidad del siguiente aprendiz de la ficha 2931150 - Técnico
en Analisis de Muestras Quimicas, quien ha pasado de PPT a Cédula de Extranjeria (CE), YA LO HABIA SOLICITADO
ANTERIORMENTE , pero se me contesto que debia esperar respuesta de a direccion generay a a fecha no he recibido ninguna
respuesta
35
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Solicitud de Certificado

Daniela Garcia<dagc3012@gmail.com>

Para: @ Sandra Milena Sanchez Ramirez
A Este remitente dagc3012@gmail.com es de fuera de su organizacién.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 12:42 PM

No suele recibir correa electrénico de dage3012@gmail.com. Par qué es esto importante

Cordial saludo

Mi nombre es Daniela Alejandra Garcia Castro, identificada con C.E: 5982715.
El afio pasado finalicé el Técnico en Anélisis de Muestras Quimicas con ficha 2922430.

El motivo de mi correo es solicitar la expedicion de mi certificado. Anteriormente, realicé el tramite de actualizacion de mis datos bésicos debido al cambio de mi documento de identidad (de PPT a
Cédula de Extranjeria). Aunque se me informo que la solicitud estaba en proceso, a la fecha no he recibide la actualizacion en el sistema para descargar el documento.

Adicionalmente, mis datos bdsicos alin no han sido actualizados en la plataforma SGFIA Plus, por lo que sigo apareciendo registrada con el PPT, lo cual me impide iniciar sesién con mi nuevo tipo de

documento.

Qzoom @ O- B+ o @0

© 4 Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar

He estado en comunicacion con la Instructora del Técnico, Sandra Sanchez, pero no ha ocurrido ningtn cambio.

Agradezco su atencion y quedo atenta a su respuesta.

4~ Responder 7 Reenviar

v o @ | B
Mié 18/02/2026 12:42 PM

Bloquear remitente

Realizar y dar a conocer las novedades de
la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Se realizo  verificacion  de
novedades en la IED de la cual soy
lider y se realizaron los retiros
voluntarios de los aprendices que
perdieron el afio y los que son
repitentes para las fichas
solicitadas por la IED se acompafia
el proceso

*Actas de reunion
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

ANEXO 7
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T Eliminar © & Archivar (D) Informar « g Movera v € & = « & Zoom 2 Jdy BEv @ .
Oficios IED. Pompilio Martinez
SECRETARIA IED POMPILIO MARTINEZ <secretaria@pompiliomartinez.edu.co> ©) 4\ Responder % Responderatodos (= Reenviar
Para: ® Sandra Milena Sanchez Ramirez Mar 17/02/2026 11:20AM
A Este remitente secretaria@pompiliomartinez.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 11:20AM
OFICIO SENARETIROFICHA ..., = PROCEDIMIENTO LABORATO... ., PROCEDIMIENTO LABORATO... ., = MONITOREQ AMBIENTAL 10...
220 kB = ssake 952 KB = 793ke

o5 adjuntos (3 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &

No suele recibir correo electrénico de secretaria@pompi inez.edu.co. Por qué es esto i

Cordial saludo.
Por medio del presente me permito enviar oficios para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente,

FREDY ALEJANDRO RAMOS BAQUERO
RECTOR

“ Responder # Reenviar

=  Microsoft Word - OFICIO SENA MONITOREO FEBRERO 07 2025 — 100% + B8]

Sefior (a)

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
Coordinador Misional

Centro de Desarrollo Agroempresarial
SENA Regional Cundinamarca — SENA
Correo: marodriguezl@sena edu.co
Copia; shallenb@sena.edu.co

Asunto: Retiro de Aprendices FICHA 3177456 de 2025.

Cordial saludo.

Nos permitimos solicitar RETIRO voluntario de los Aprendices relacionados a continuacion
pertenecientes al programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL de la Ficha 3177456 de 2025.

Programa Ficha N Nomb diante Tipo Doc | Di Motivo
Monitoreo Ambiental | 3177456 | Esteban Javier Caballero Molina Tl 1072657095 | No continua
Monitereo Ambiental | 3177456 | Heidy Salome Delgado Cuervo Tl 1072656300 | No continua
Monitoreo Ambiental | 3177456 | Daniel Nicolas Sarmiento Méndez Tl 1014862638 | No continua
Monitoreo Ambiental | 3177458 | Edward Stiven Rojas Aguirre Tl 1070781127 Repitente
Monitoreo Ambiental | 3177456 | Juan Camilo Sema Zipaquira Tl 1072663203 Repitente

Agradezco su atencidn;
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=i Educsiss Decarismesisl Pompls Meri-az

— HIT: EI2.002 300-3 DANE: 281280012

_. Educscan Premrcoler, Biscs Prrraria. Bisecs Sscorcisss § Badis: TiEscs

m Maschictn da Aprohacn de Carkcier THcnica 004450 da 2008
Acteslawciin da Jomasds Usice MY SO07 15T de 3088 y 0001 78 &a 31T
Tacwiaris da Edurmasn de Cusdinamarcs

Capct, 17 febrem 2026,

Safor (a)

KR D ANDRES RODRIGUE? LDPET
Coordinador Misonal
Canira de Desamlo Agrosmpresara
ZEMA Argional Cundinamasca = SEMA
Comen: marsingeeziTsana sdu. oo

Copa; shalienb$ieana sduco

digumin: Redm de Aprendices FICHA 3177456 de 20235,

Condial sabudn.

Moz permilimos solidiar RETIRD wolunfanc de los Sprendices relacionados & confinuacion
perterecienies al programa TECHICO EN MOMITORED AMBIENTAL de la Ficha 31177456 de 2005

Programa Ficha K Mombres Estudiante Tipo Dot | Dacumenio Moo
Ko niores Ambsenla 3177456 | Esteban Jamer Caballers Mok T.l. 1072657050 Ko confnus
Woniores Ambsenla 3177456 | Heidy Salome Delgado Cueno T.l. 1073656300 Ko confnus
Woniorss Ambienia 3177456 | Daned Nicolas Sarmienio Méndez T.l. 1014863658 Mo confinus

Woniores Ambsenla 3177456 | Edward Streen Rojas hguire T.l. 1070TET 12T Beaierl=
Woniores Ambsenla 3177456 | Juan Camilo Sema Jpagues T.l. 1073663203 Beaierl=

fgradero su alencidn;

Zah

FREDY ALEJANDRD RAMOS BAGUERD
RECTOR

CARRERS B W 1-47 SUR CARCH TURDNRAMART S, TELEFSN B0 o
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Se realizo el 14 de febrero reunion con pares académicas de Pompilio Martinez
para definir un borrador de cruce curricular para organizar la formacion dado
que ellas ya empezaban -Acta pendiente por firmas

ANEXO 7
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Difundir y apropiar al interior de la Se socializo €l Reglamento de aprendiz
institucion educativa (directivos, en la induccién con los aprendices de *Registro fotogréfico
8 docentes, padres de familia y las fichas;
aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del | LEyprogramas | FICHA |
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aprendiz SENA y normas internas del IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001
programa articulacion con la educacin || Aplicacion de

. procedimientos de
media del SENA. laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | SIN FICHA 1001
Aplicacién de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEM Quevedo Zornoza | SIN FICHA DECIMO
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
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Usar las herramientas disponibles en el

Lenarnig Management System (LMS) Se uso de la herramienta de
para el aprendizaje y fortalecimiento de apoyo pedagdgico para

la formacién y lograr cumplimiento de los

Evidencia del uso de
las herramientas.
Anexo 3
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lineamientos, cobertura y productos
indicados.

articulacién para las fichas
asignadas

El Contratista deberd ejecutar su
contrato conforme: al sistema integrado
de gestion y autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encontrard documentado
en la plataforma compromiso, en

Evidenciar el ingreso a la plataforma y
uso de los formatos regulados
actualizados de acuerdo al sistema
integrado de gestidony
autoevaluacion.

10

particular lo concerniente a la
implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

Evidencia uso de los
formatos
Anexo 7 - Anexo

10.

Se manejaron os formatos tanto en el desarrollo curricular de cada programa

como para el seguimiento de la formacion;

RN

RN RN RS R R R T

[+ comentarios | | & Edicion ~]

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE 3: EJECUCION DE ENSAYOS FISICDQUiMICDS PARA LA
CARACTERIZACION, TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Aplicacién de procedimientos de laboratorio
quimico.

¢ Codigo del Programa de Formacién: 231203

s Nombre del Proyecto Formativo: Guias practicas para el tratamiento y apravechamiento
de residuos: una estrategia para p ibl
las instituciones articuladas al SENA CDA.

* Fase del Proyecto: EJECUCION

¢ Actividad de Proyecto Formativa (si aplica): EJECUCION - DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TOMA Y PREPARACION DE MUESTRAS DE RESIDUOS PARA POSTERIOR ANALISIS Y
TRATAMIENTO.

*  Competencia:

la impl i6n de practicas en
p
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Emborado por Instructors Sancrs Milena Sanchez Ramine:. ing Amiiental
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Hombre Aprendiz

55 E P

N

Documento Aprendiz

Disnominacion dal

Programa de Farmacicn
Codigo del Programa de

Formacion:

HMombre ol Proyscto
Formativo (si aplical:

Fase dal Proyscto (si
aplicaj:

Actividad de Proyscto
Formativo [5i aplical:

Compsatencia:
Resultadoa de
Aprandizaje:

36152 - Resuliado de je ge I3 Induccicn,

685360 - ideniificar |a dinamica onganizacional  del
Sena yel ml de & fomacion  peofesional
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% &%P"F' 2017-02-15 01 | Formato Lista Verificacién Perfil Ingreso Formalizado 8:&!&':(32"& m::‘ﬂ?;gfgxio“ I

% SreLE 20170215 | 01 |Formato Solicitud Pruebas Formalizado | OrELF-004 Procedimiento

% %F;"F' 2017-12-08 01 | Formato revocatoria Firma para certificado digital Formalizade

% %F_,.F"'F' 2017-1218 o Formato Control Expedicion y Entrega duplicados Formalizado

% ?&PI'F' 2018-11-30 01 | Formato Registro de Resultados Taller Formalizade

% o 2018-04-09 01 |Formato de Adquisicién de colecciones Formalizado

% %F& - 2019-12-23 [} Formato_Cambio_Estado_Segunda_Opcion Formalizado

% ?ZFB -F- 2019-12-23 o Formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad Formalizado

% ar_,.P"F' 2019-12.23 03 | Formato Compromiso del Aprendiz Formalizado ﬁ‘;:’e';ﬁ'ons - Procedimiento
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_ % ‘%F;"F' 20220120 03 | Formato Taller actitudinal Formalizade g:;:’;g:‘p} m:ﬂ?;:fsmm .

andra Milena Sanchez Ramirez
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Lunes, Marzo 16 de 2026
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2013-09-23 01 | Formato Lista de Chequeo Formalizado programas de formacion ejecutado
por Empresas
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030
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién técnico—pedagdgica con pares académicos del programa Aplicacion de Procedimientos de
Laboratorio Quimico para la revisidn de la planeacidn pedagdgica, proyecto formativo y asignacion
de competencias y resultados de aprendizaje — Articulacion con la Media IED Pompilio Martinez —

Cajica.

CIUDAD Y FECHA:

14/02/2026

HORA INICIO:
4:30

HORA FIN:
6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

https://meet.google.com/kwz-ciou-iuz

IED Pompilio Martinez

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la planeacion pedagdgica del programa Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio

Quimico.

2. Andlisis de la coherencia entre competencias, resultados de aprendizaje y actividades de

formacion.

3. Revisién del proyecto formativo como eje integrador del proceso de ensefianza — aprendizaje.
4. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje segun la planeacién pedagodgica.

5. Definicién de responsabilidades de los pares académicos por grado.

6. Lineamientos para el inicio de la formacién en los grados 10° y 11°.

7. Organizacién de los ambientes de formacién y practicas de laboratorio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revision técnico—pedagdgica de la planeacién del programa Aplicacion de Procedimientos
de Laboratorio Quimico tanto en 10 como en 11, con el fin de validar la asignacién de competencias
y resultados de aprendizaje establecidos en la estructura curricular, asi como definir la distribucion de
responsabilidades académicas entre los pares técnicos encargados de orientar el proceso formativo

en los grados décimo y undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisidn de la planeacion pedagodgica del programa

Durante la sesion de trabajo se realizd la revisidn técnico—pedagogica de la planeacidn pedagégica
del programa Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio Quimico, con el propdsito de validar
la coherencia entre la estructura curricular del programa, las competencias definidas por el SENA
y los resultados de aprendizaje que orientaran el proceso formativo en la vigencia 2026.
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Esta revision se realizé con as docentes pares;
Grado 11 - Par académico Irma Victoria Agudelo
Grado 10 - Par académico Andrea Espinosa

En este espacio se analizaron los siguientes elementos:
e Competencias del programa de formacién.
e Resultados de aprendizaje asociados a cada fase del proceso formativo.
e Actividades de aprendizaje planteadas en la planeacién pedagdgica.

Se enfatizd en la importancia de garantizar que la planeacion pedagdgica responda a los principios
de la Formacidn Profesional Integral, promoviendo el aprendizaje basado en la experimentacion,
la resolucién de problemas y la aplicacién del método cientifico dentro de los ambientes de
formacién tipo laboratorio.

2. Articulacién del proyecto formativo con la planeacion pedagodgica
Posteriormente se revisd la estructura del proyecto formativo, el cual se constituye como el eje
integrador del proceso pedagdgico dentro del modelo de formaciéon del SENA.
Se acordé que el proyecto formativo debera:

e Integrar los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias del programa.

e Promover el desarrollo de habilidades investigativas.

e Aplicar procedimientos experimentales propios del laboratorio quimico.

e Fortalecer el andlisis de resultados experimentales y la interpretacion de datos.
Asimismo, se establecid que el proyecto debera estar orientado a la resolucion de problematicas
del contexto escolar o ambiental especificamente siguiendo a linea de residuos, se determiné
que para decimo se continuaba con el proyecto; GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS: UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION
DE PRACTICAS SOSTENIBLES EN LAS INSTITUCIONES ARTICULADAS AL SENA CDA. permitiendo
que los aprendices desarrollen procesos de indagacién cientifica mediante el analisis de muestras,
preparacién de soluciones, manejo de reactivos y aplicacion de protocolos de laboratorio.

3. Asignacidon de competencias y resultados de aprendizaje

Durante la reunidn se realizo la distribucion de responsabilidades académicas entre los pares
técnicos, teniendo en cuenta la secuencia formativa establecida en la planeacién pedagdgica del
programa. Se adjunta la asignacion de acuerdo a la revision en borrador para luego proceder a
actualizar el cruce curricular

4. Lineamientos para el inicio del proceso formativo
Como resultado de la reunidn se establecieron los siguientes lineamientos para el inicio de la
formacioén:
e Garantizar la disponibilidad y adecuacidén de los ambientes de formacion tipo laboratorio.
o Verificar la existencia de materiales, reactivos y equipos necesarios para el desarrollo de
las practicas.
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e Socializar con los aprendices los protocolos de seguridad, normas de bioseguridad y uso
adecuado de elementos de proteccion personal (EPP).

e Establecer mecanismos de seguimiento al desarrollo de los resultados de aprendizaje
definidos en la planeacién pedagogica.

e Mantener espacios periddicos de articulacién entre los pares técnicos para evaluar el
avance del proceso formativo.

5. Acuerdos pedagdgicos
Como resultado del ejercicio de revisidn curricular se acordé:
e Determinar asignaciones de acuerdo a la planeacidon pedagdgica teniendo en cuenta las
observaciones realizadas durante la reunion.
o Fortalecer el enfoque investigativo dentro del proyecto formativo.
e Implementar estrategias didacticas basadas en aprendizaje experimental y resolucién de
problemas.
e Realizar reuniones periddicas de seguimiento entre los pares técnicos y la coordinacion
académica.
e Manejar un canal de comunicacidn constante; grupo de WhatsApp y tener caridad sobre a
solicitud de laboratorio y la realizacién de practicas (manejo de carpeta)

- a X
DT HiE==] 5 |
187212U20
14/2/2026
&P
L))
Anadido por Victoria Agudelo
3 miembros - 2 s - Cr por Victoria
114/2
Anadir descripcion...
(@ Info. del grupo
Listo nifias, creé el grupo . oo
Voy entonces enviar los archivos que trabajamos hoy para que cada una pueda
seguir con su respectiva planeacion 54085,
Gracias b0 ¥
+ Q Escribe un mensaje @g
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CONCLUSIONES

En cumplimiento del objetivo planteado para la reunidn, se realizo la revisidon técnico—pedagodgica de
la planeacidon pedagdgica del Programa Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio Quimico,
validando la coherencia entre las competencias del programa, los resultados de aprendizaje y las
estrategias metodoldgicas previstas para el desarrollo del proceso formativo en el marco de la
Articulacién con la Media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar con los aprendices de Febrero 2026 Andrea Espinosa —
los grados 10°y 11° la estructura Irma Victoria
del proyecto formativo, los Agudelo
resultados de aprendizaje y las Sandra Sanchez

actividades experimentales que
orientaran el proceso formativo.

Realizar reunién de seguimiento Marzo 2026 Andrea Espinosa —
académico y definicién de cruce Irma Victoria
curricular con los pares Agudelo
académicos y el area de ciencias Sandra Sédnchez

naturales para evaluar el avance
de los resultados de aprendizaje.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Andrea Espinosa SENA Sl Sl ADJUNTO
articulacion

Irma Victoria Agudelo SENA Sl S| ADJUNTO
articulacion

Sandra Sanchez SENA S S ADJUNTO
articulacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Andrea

Sandra

PRIMER PERIODO

Contextualizacién de
seguridad y salud en el
trabajo: seguridad, salud,
enfermedad comun,
enfermedad laboral,
accidente de trabajo, lugar de
trabajo.

Planes y programas de gestién
ambiental y de SST: concepto,
objetivo y estructura.
Temperatura y presion,
caracteristicas (fisicas,
guimicas, bioldgicas,
toxicoldgicas y radioldgicas).
Tipologia de sustancias:
condiciones de concentracion
(grado comercial, grado
analitico, estdndar primario,
secundario, estandar
trazable), sustancias
controladas y no controladas.
Especificaciones técnicas de
sustancias quimicas: ficha
técnica, ficha de datos de
seguridad, grado de pureza,
certificado de calidad
Parametros de control para la
recepcion de sustancias
guimicas: fecha de
vencimiento, temperatura de
conservacién, empaque del
producto, presencia de luz.
Sistema globalmente
armonizado: disposiciones
generales, definiciones,
ambito de aplicaciodn,
comunicacion de peligros,
etiquetado, criterios de
clasificacién de peligros,
fichas de datos de seguridad,
pictogramas.

Contextualizacién en medio
ambiente: concepto,
componentes ambientales,
aire, agua, suelo, floray
fauna, caracteristicas y
definiciones.

Contaminacion ambiental:
concepto, caracteristicas,
Casos.

Instalaciones de laboratorio:
parametros de distribucion de
areas, depdsito de materiales,
depdsito de sustancias, zona
de almacenamiento, puestos
de trabajo, suministro de
servicios (aire, gas, agua,
vapor), instalaciones
eléctricas, sistemas de
sefializacion, ubicacion de
elementos de seguridad,
condiciones ambientales.
Limpieza: concepto,
procedimientos, insumos,
tipos, técnicas de
higienizacidn, técnicas de
sanitizacion, protocolo
sanitario, condiciones de
seguridad. Productos de
limpieza: técnicas de
aplicacion, procedimientos de
preparacion, disposicién final.

SEGUNDO PERIODO

Riesgo quimico: peligro
(fisicos, para la salud y medio
ambiente), dosis, eventos y
exposiciones, vias de ingreso
al cuerpo humano de las
sustancias quimicas, ciclo de

Busqueda de informacion:
técnicas y estrategias.
Proceso toma de decisiones:
concepto, etapas del proceso.
Analisis de riesgo: técnicas.




vida de un producto quimico.
Ficha de datos de seguridad:
(fds), formato y contenido.
Secciones relevantes e
interpretacion de la
informacioén contenida en
dichas secciones.
Almacenamiento:
compatibilidad quimica,
interpretacion y elaboracion
de matrices de
Compatibilidad, peligros 'y
riesgos, escalas de
almacenamiento, condiciones
ambientales y de seguridad,
control de inventario.

Andlisis de alternativas:
concepto, técnicas.

Correr riesgos: concepto.
Fijar metas: criterios.
Planificacidn sistematica:
técnicas.

Autoconfianza: técnicas.
Cumplimiento y compromiso
en el trabajo: importancia.
Material de laboratorio:
concepto, tipos, clasificacién,
fichas técnicas, protocolos de
limpieza, procedimientos de
uso, mantenimiento, técnicas
de secado, verificacion,
calibracion de material
volumétrico, recepcion y
entrega, insumos. Equipos:
tipos, manuales de operacién,
hojas de vida, fichas técnicas,
protocolos de limpieza,
procedimientos de uso,
mantenimiento, verificacion,
calibracion, recepcidny
entrega.

TERCER PERIODO

Instalaciones para el
almacenamiento: tipos,
localizacidn, distribucion de
areas, infraestructura,
materiales, caracteristicas
fisicas del entorno,
sefalizacion.

Equipamiento para
almacenamiento: estanterias,
armarios de seguridad,
refrigeradores, contenedores,
portabotellas, elementos de
seguridad

Procedimientos de uso de
sustancias quimicas:
generalidades, uso,
caracteristicas, operaciones
de alistamiento, técnicas,
protocolos de manejo seguro,
etiquetado, manejo de
emergencias, segun tipologia,

Seleccionar materiales,
equipos e implementos para
la obtencién de muestras
Verificar funcionalidad de
equipos e instrumentos de
muestreo

Identificar peligros y riesgos
asociados a la toma de
muestras.

Procedimientos de
seguimiento a las condiciones
ambientales y de SST:
concepto, alcance y
responsabilidades.

Listas de chequeo: concepto,
objetivo y estructura.

Actos y condiciones inseguras:
concepto, caracteristicas y
reporte.




zonas de trabajo, peligros,
elementos de proteccién
Personal, transporte interno,
trasvase.

Documentacion relacionada
con manejo de sustancias
guimicas: ubicacion de fichas
Técnicas, fichas de datos de
seguridad, certificados de
calidad, requisitos técnicos de
manejo de la informacién.
Residuos de productos
quimicos. Concepto, tipologia
(solidos, liquidos),
clasificacién de los residuos
segun normatividad,
peligrosidad.

Normatividad: controlados,
no controlados.

Disposicidn de residuos
guimicos: normativa
ambiental, protocolo de
manipulacion,
Almacenamiento, disposicion
y tratamiento (neutralizacion,
inactivacion, disposicion en
Celdas de seguridad,
incineracion,
biorremediacidn,
estabilizacion). Certificados de
disposicion, responsabilidad
del generador

Todas: normativa de
seguridad y salud en el
trabajo: concepto, normativa,
clases de riesgos, métodos de
prevencion, tipos de
elementos de proteccién
personal, fichas de datos de
seguridad, pictogramas de
etiquetado de sustancias.
Seleccionar materiales,
equipos y reactivos

Operar equipos de
laboratorio.

Realizar montaje del ensayo.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

viernes, 13 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 4026 Fecha Solicitud 2026-02-13 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4726 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION
INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
25 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 10.000,00 597.945,00 ARTICULACION CON LA MEDIA EN
EL AREA ASIGNADA
SANDRA MILENA
SANCHEZ cc: 53047676 |SONTRATIS | Aytorizada
RAMIREZ T CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-02-23 2026-02-25 A VSN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 10.000,00 597.945,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFO-PUBH
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/13 16:41:07 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

= Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
Haﬂlﬂ“ CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 13/02/2026 14:28:45

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: JAVIER RICAARDO JIMENEZ
r W/ RINCON
Cédula de ciudadania: 1019005182
= = Usuario SIIF: MHjrjimene
NACION 130272026 2:41:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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7A< Cédigo: GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Chia -26 de febrero de 2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Sanchez Ramirez Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 53047676 Fecha de elaboracién: 26/02/2026
En desarrollo de la comision No. 4026 durantelosdias_2 3 a 2 5 del mes de ___febrero de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de

pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/02/2026 CHIA - CAJICA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO $10.000,00
25/02/2026 CHIA - CAJICA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO $10.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $10.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Sandra Milena Sanchez Ramirez Nombre completo: SANDRA LILIANA BALLEN Nombre completo: IGERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7321541 Cargo: COORDINADORA ARTICULACION CON LA MEDIA Cargo: SUBDIRECTOR (E)

[ided
N ey
Firma: X / Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia 26 de febrero de 2025

PRESENTADO A: German Raimundo Robayo Cruz

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
402
026 23/02/2026 25/02/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cajica Centro de Desarrollo
|[ED POMPILIO MARTINEZ Agroempresarial
IED RINCON SANTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir la formacion profesional integral del programa FICHA 3190860, APLICACION
DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO FICHA, Apoyo en Matriculas
de programa en las IED mencionadas

RESULTADOS:

Actividades en sesion repaso y revision de conocimientos previos fases del proyecto
formativo ejecucion (revision evidencias planeacion) FICHA IED Pompilio Martinez
3190860 IERD RINCON SANTO-Caijica 3204851

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Actividades en sesion y Evidencias en drive de las fases del proyecto formativo

I.E. FICHA
IED Pompilio 3190860
Martinez

IERD RINCON 3204851
SANTO-Cajica

GTH-F-087 V.02
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Formacion IED Pompilio Martinez

Timemark 3 7 e Timemark

=

Fenadoen 15:57 7 | [ston 16:47 ¢

| Mar, 17 de feb 2026 | Mar, 17 de feb 2026

Timemark
: sl

A = - . =
57;<V“ ‘ 1 / Fichadoen 15:46 57;{("'

-
| Mar, 17 de feb 2026

Uso de herramienta Pedagogica

GTH-F-087 V.02
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C D E F G H 1
15/85/2024] Nombre otro contacto: SANDRA MONTANO ACHURY]

NOMBRE ARL

ITY Final etapa productiva 15/11/2625 : COORDINADORA ACADEMICA FECHA DE AFILIACION ARL
RF] Inici instituci smontano@pompiiomartinez edu.col NUMERO DE POLIZA

Telefono institucional
Escala de Calficacion

NIVEL DE RIESGO

Tipo de

= Documento

Documento Nombres Apellidos Nombres Completos

Tl 1073482885([JULIANA MANCERA LONDCNO JULIANA MANCERA LONDORNO

17 1
w 1070010430[|MARIA FERNANDA |JABREQ ACOSTA MARIA FERNANDA ABREQ ACOSTA

18 2 126, 1 SIN DATOS
Tl 11049451071)[MARIANA, MEDINA LOZANO MARIANA MEDINA LOZANO

19 3 126] 1 SIN DATOS
Tl 1073483027|[MIGUEL ANGEL |ABRIL GOMEZ MIGUEL ANGEL ABRIL GOMEZ

20 4 126 1 SIN DATOS
w 1070011249(|PAULA VALENTINA |GOMEZ GONZALEZ PAULA VALENTINA GOMEZ GONZALEZ

21 5 126, 1 SIN DATOS
Tl 1077085565([SARA VALENTINA |AVILAN LARA [SARA VALENTINA AVILAN LARA

22 ] 126] 1 SIN DATOS
A

1070011248/[VALENTINA CASTRO CRTIZ VALENTINA CASTRO ORTIZ

23 7 126| 1 SIN DATOS

Paanimy Foanmy L8 v

Apoyo a matriculas IED Pompiio Martinez, IEDR la Fuente

Fichadoen 13:10 7/\6

| vie, 20 de feb 2026

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar Seguimiento a la
formacion y ajustar
desarrollo curricular segun
corresponda

Sandra Milena Sanchez
Ramirez

20 de marzo de 2026

Reizar seguimiento a os
procesos de matricula en
as IED indicadas

Sandra Milena Sanchez
Ramirez

15 de marzo de 2026

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

Se atendieron actividades como instructor del programa articulacion con la media en las
instituciones y fichas IED Pompilio Martinez, IERD RINCON SANTO-Cajica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra Milena Sanchez Ramirez /
/,\, &‘"*/ﬂ.“/“"L
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA SANDRA LILIANA BALLEN

ARTICULACION DE LA MEDIA

GTH-F-087 V.02




