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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del 

contrato. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden 

ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, marzo del 2026 
 

 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9056596 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 03 del año 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9056596 de año 2026 

 

Sandra Milena Sánchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 53047676 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis 

millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220,00 ). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y 

tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el 

mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 

procesos de formación profesional integral en articulación con la media del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de 

formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa APLICACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUÍMICO 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de aprendices 
en las instituciones educativas 
articuladas con el centro de 
formación, en el área asignada, de 
acuerdo con las actividades de 
Enseñanza-Aprendizaje Evaluación 
(EAE) de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de Análisis, 
Planeación, 6 GTH-F-075 V09 
Ejecución y Evaluación, enmarcadas 
en la Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA. 

Se atendió formación en las 
siguientes fichas de las 
Instituciones educativas, 
Articuladas con el CDA en los 
programas de, APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO Y 
CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES como aparece en la 
tabla. 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1003 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204862 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 
De acuerdo con las actividades de 
Enseñanza – Aprendizaje - 
Evaluación (EAE) definidas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo, previa 

 
Evidencia Registro 
fotográfico con 
fecha y hora de la 
toma de la 
fotografía. 
Lista de asistencia 
Anexo 1 
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concertación con los pares 
académicos de las IE 
 

2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Se realizo a inducción de acogida 
en las fichas de decimo que a 
continuación se relacionan;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 
Teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales  

*Listas de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico de 
formación y 
cartelera el SENA 
en mi colegio. 
 
Anexo 2 

3 

Efectuar la trasferencia de desarrollo 
curricular de la ejecución del 
programa objeto de la articulación, 
teniendo en cuenta que la formación 
que el SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones 
semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de las I.E. 
públicas técnicas o académicas y 
privadas, establecidas en el Formato 
Plan operativo del convenio. 

Se realizo formacion en las fichas 
de undécimo de los programas que 
a continuación se relacionan, 
retomando y validando FPI de 
2025 caso Pompilio Martinez 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204864 

 

*Lista de asistencia 
*Registro 
fotográfico 
Anexo 3 

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo SOFIA 
PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, b) 
Registro de los juicios evaluativos. c) 
Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 

Para este periodo se realizaron 
evidencias de inducción para los 
grados decimo según 
programación y con undécimo se 
exploraron las guías de aprendizaje 
de acuerdo con la planeación 
pedagógica 

Reporte de juicios 
de evaluación. 
Anexo 4 
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aprendices y hallazgos en el registro 
de información. 

5 

Realizar los respectivos productos 
correspondientes a la Planeación 
Pedagógica armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas articuladas, 
así como de participar en las 
actividades previstas y solicitadas por 
estas, relacionadas con el desarrollo 
de la formación técnica específica. 

Se apoyo como líder el proceso de 
matrícula de la IED Pompiio 
Martinez principalmente, además 
también se apoyo e proceso en 
IEDR a fuente y Quevedo Zornoza  
 
Em Pompiio Martinez donde el 
proceso se lidero se entregaron los 
masivos correspondientes a las 
fichas a continuación indicadas;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 

*Pantallazo del 
envío de masivo 

Anexo 5. 

6 

Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la 

certificación de todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, previa 
verificación del cumplimiento de los 

requisitos establecidos para ello   

Se realizaron reuniones con los 
pares académicos de la IED pompiio 
Martinez Virtual y se asistió a los 
nuevos IED programados, se 
realizaron acercamiento, pero as 
reuniones de seguimiento 
quedaron programadas para 
finales de marzo de 2026 
 
Se envio correos sobre casos de 
certificacion pendientes 
especialmente el de Daniela García 
CE 5982715 quien tiene 
inconvenientes por documentos de 
extranjería (se conversó sobre el 
tema el día 09 de marzo en reunion 
de articulacion de la red ambiental 

Lista de asistencia  
*Registro fotográfico 

Anexo 6  

7 

Realizar y dar a conocer las novedades 
de la formación según evidencias 
recolectadas para los comités de 

evaluación y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector.  

Se realizo verificación de 
novedades en la IED de la cual soy 
líder y se realizaron los retiros 
voluntarios de los aprendices que 
perdieron el año y los que son 
repitentes para las fichas 

*Actas de reunión  
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia 

Anexo 7  
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 solicitadas por la IED se acompaña 
el proceso  

8 

Difundir y apropiar al interior de la 
institución educativa (directivos, 

docentes, padres de familia y 
aprendices), los lineamientos, 

procedimientos, reglamento del 
aprendiz SENA y normas internas del 

programa articulación con la educación 
media del SENA.  

 

Se socializo el Reglamento de aprendiz 

en la inducción con los aprendices de 

las fichas;  

 
I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 

*Registro fotográfico  

Anexo 8 

9 

Usar las herramientas disponibles en el 
Lenarnig Management System (LMS) 

para el aprendizaje y fortalecimiento de 
la formación y lograr cumplimiento de 

los lineamientos, cobertura y productos 
indicados.  

 

Se uso de la herramienta de apoyo 
pedagógico para articulación para 

las fichas asignadas  

Evidencia del uso de 
las herramientas.  

Anexo 3 

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema integrado 
de gestión y autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 

concerniente a la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones 

de Formación Profesional Integral.  
 

Evidenciar el ingreso a la plataforma y 
uso de los formatos regulados 

actualizados de acuerdo al sistema 
integrado de gestión y 

autoevaluación.  

Evidencia uso de los 
formatos  

Anexo 7 - Anexo 
10.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 OV 4026 Chia -Cajica-Chia  24/02/2026 25/02/2026 



 

8 

GCCON-F-087 V1 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 36750285 operador ASOPAGOS referente al 

MES DE FEBRERO DE 2026 

 

Cordialmente, 

 

 
_____________________________________ 

Sandra Milena Sánchez Ramírez  
Contratista 

CC 53047676 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Sandra Liliana Ballén Bustos 
Supervisor(a)  
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Supervisor del contrato : CO1.PCCNTR.9056596 de 2026 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES 
 

1 

Atender la formación de aprendices 
en las instituciones educativas 
articuladas con el centro de 
formación, en el área asignada, de 
acuerdo con las actividades de 
Enseñanza-Aprendizaje Evaluación 
(EAE) de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de Análisis, 
Planeación, 6 GTH-F-075 V09 
Ejecución y Evaluación, enmarcadas 
en la Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA. 

Se atendió formación en las 
siguientes fichas de las 
Instituciones educativas, 
Articuladas con el CDA en los 
programas de, APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO Y 
CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES como aparece en la 
tabla. 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1003 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204862 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 
De acuerdo con las actividades de 
Enseñanza – Aprendizaje - 
Evaluación (EAE) definidas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo, previa 
concertación con los pares 
académicos de las IE 
 

 
Evidencia Registro 
fotográfico con 
fecha y hora de la 
toma de la 
fotografía. 
Lista de asistencia 
Anexo 1 
 

 

Evidencias formacion undécimo ANEXO 3 
IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de laboratorio Químico SIN FICHA 1001 
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IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de laboratorio Químico SIN FICHA 1003 
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IEM Quevedo Zornoza Tecnico en conservación de recursos naturales  SIN FICHA DECIMO 
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2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 

Se realizo a inducción de acogida 
en las fichas de decimo que a 
continuación se relacionan;  
 

I.E y programas FICHA 

*Listas de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico de 
formación y 
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Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 
Teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales  

cartelera el SENA 
en mi colegio. 
 
Anexo 2 

 

 

ANEXO 1 LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION GRADOS DECIMO  
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3 

Efectuar la trasferencia de desarrollo 
curricular de la ejecución del 
programa objeto de la articulación, 
teniendo en cuenta que la formación 
que el SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones 
semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de las I.E. 
públicas técnicas o académicas y 
privadas, establecidas en el Formato 
Plan operativo del convenio. 

Se realizo formacion en las fichas 
de undécimo de los programas que 
a continuación se relacionan, 
retomando y validando FPI de 
2025 caso Pompilio Martinez 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204862 

 

*Lista de asistencia 
*Registro 
fotográfico 
Anexo 3 

 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES -3204862 

No hubo formacion el 04 y 11 de marzo debido a que no hubo agua en la IED se envía pantallazos de a 

comunicación informada En grupo de WhatsApp  
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APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO -3190860 
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FECHAS DE FORMACION Y OBSERVACION; 10 , 17  24 ( CITA MEDICA) DE FEBRERO, 03 Y 10 DE MARZO 
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4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo SOFIA 
PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, b) 
Registro de los juicios evaluativos. c) 
Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos: anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de información. 

Para este periodo se realizaron 
evidencias de inducción para los 
grados decimo según 
programación y con undécimo se 
exploraron las guías de 
aprendizaje de acuerdo con la 
planeación pedagógica 

Reporte de juicios 
de evaluación. 
Anexo 4 

 

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO -3190860 

 

 
 

RAP POR EVALUAR 2026 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

678165 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

704525 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

704526 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

704527 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704888 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704889 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704890 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

704845 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

704847 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

704848 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   

DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

704926 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

704928 - PRACTICAR  LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704892 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704893 - SOLUCIONAR  PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL  APLICANDO  PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 39722 - Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y 

técnicas de análisis fisicoquímico

704380 - R.1. DISPONER RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO DE 

MUESTREO

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos 

técnicos

704405 - RAP 5. REALIZAR ENSAYOS FISICOQUÍMICOS ACORDE CON 

PROTOCOLO DE ENSAYO.

POR EVALUAR

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos 

técnicos

704407 - RAP 3. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE PREPARACIÓN DE 

SOLUCIONES QUÍMICAS SEGÚN PROTOCOLO DE ENSAYO.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 25/03/2025

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/03/2026

Ficha de Caracterización: 3190860

Cógigo: 231203
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METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

37371 - Utilizar herramientas informáticas 
de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información 

704525 - USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. 

POR EVALUAR 

37371 - Utilizar herramientas informáticas 
de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información 

704526 - IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 
DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

POR EVALUAR 

37371 - Utilizar herramientas informáticas 
de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información 

704527 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

POR EVALUAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

704888 - PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

POR EVALUAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

704889 - IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

POR EVALUAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

704890 - EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR EVALUAR 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

704845 - VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD 

POR EVALUAR 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

704847 - DECODIFICAR  
MENSAJES   COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR EVALUAR 
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

704848 - APLICAR  ACCIONES   
DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

POR EVALUAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

704926 - PARTICIPAR EN 
ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE 
LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

POR EVALUAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

704928 - PRACTICAR  LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

POR EVALUAR 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

704892 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME 
CON LOS REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR EVALUAR 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

704893 - SOLUCIONAR  
PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL  
APLICANDO  PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR EVALUAR 

39722 - Muestrear sustancias de acuerdo 
con procedimientos químicos y técnicas de 
análisis fisicoquímico 

704380 - R.1. DISPONER 
RECURSOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DE 
MUESTREO 

POR EVALUAR 

40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con 
método de análisis y protocolos técnicos 

704405 - RAP 5. REALIZAR 
ENSAYOS FISICOQUÍMICOS 
ACORDE CON PROTOCOLO DE 
ENSAYO. 

POR EVALUAR 

40579 - Alistar laboratorio de acuerdo con 
método de análisis y protocolos técnicos 

704407 - RAP 3. APLICAR 
PROCEDIMIENTOS DE 
PREPARACIÓN DE 
SOLUCIONES QUÍMICAS 
SEGÚN PROTOCOLO DE 
ENSAYO. 

POR EVALUAR 

 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES -3204862 

No se ha agendado en Sofia Pus se toman para revisar los últimos juicios de 

evaluación de repositorio  
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463726 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463727 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463729 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463731 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463732 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

POR EVALUAR 
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463774 - DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463775 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463776 - ASUMIR 
RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 
DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463777 - DESARROLLAR 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO 
Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR EVALUAR 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD 
DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

POR EVALUAR 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

463787 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

POR EVALUAR 

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL 
ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON 
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL 
TERRITORIO. 

471893 - ELABORAR 
HERRAMIENTAS E 
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN 
EL DESARROLLO DE LAS 
METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. 

POR EVALUAR 

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL 
ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON 
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL 
TERRITORIO. 

471894 - APOYAR EL PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 
Y A LOS PROCESOS 
ESTABLECIDOS. 

POR EVALUAR 

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL 
ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON 
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL 
TERRITORIO. 

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS 
DIDÁCTICAS  PARA LOS 
PROCESOS DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL 
Y REGIONAL. 

POR EVALUAR 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

463784 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y 
SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

POR EVALUAR 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

463785 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 
WEB, ETC 

POR EVALUAR 
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

463786 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 
UN VOCABULARIO SUFICIENTE 
PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE TEMAS 
TÉCNICOS 

POR EVALUAR 

33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 
ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

471917 - APLICAR LA 
NORMATIVIDAD DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA. 

POR EVALUAR 

33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 
ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

471919 - REALIZAR LAS 
MEDICIONES AMBIENTALES 
BÁSICAS Y ANÁLISIS DE CAMPO 
REQUERIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS, 
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA. 

POR EVALUAR 

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS 
COMUNITARIOS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 
VEGETACIÓN NATIVA EN EL 
ECOSISTEMA DE ACUERDO A  LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

POR EVALUAR 

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

471913 - ELABORAR FORMATOS 
E INSTRUMENTOS DE 
SEGUIMIENTO DE ACUERDO A 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

POR EVALUAR 

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

471897 - MONITOREAR LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
COMUNITARIOS DE FAUNA 
SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

POR EVALUAR 
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4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

471899 - IMPLEMENTAR 
ACCIONES PARA LA 
REHABILITACIÓN Y 
REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES 
SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD. 

POR EVALUAR 

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

471904 - DILIGENCIAR 
REGISTROS SEGÚN 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 

POR EVALUAR 

5 

Realizar los respectivos productos 
correspondientes a la Planeación 
Pedagógica armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas articuladas, 
así como de participar en las 
actividades previstas y solicitadas por 
estas, relacionadas con el desarrollo 
de la formación técnica específica. 

Se apoyo como líder el proceso de 
matrícula de la IED Pompiio 
Martinez principalmente, además 
también se apoyo e proceso en 
IEDR a fuente y Quevedo Zornoza  
 
Em Pompiio Martinez donde el 
proceso se lidero se entregaron los 
masivos correspondientes a las 
fichas a continuación indicadas;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 

 

*Pantallazo del 
envío de masivo 

Anexo 5. 

 



 

31 

GCCON-F-087 V1 

  

 

 



 

32 

GCCON-F-087 V1 

 

 



 

33 

GCCON-F-087 V1 

 

6 

Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la 

certificación de todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, previa 
verificación del cumplimiento de los 

requisitos establecidos para ello   

Se realizaron reuniones con los 
pares académicos de la IED pompiio 
Martinez Virtual y se asistió a los 
nuevos IED programados, se 
realizaron acercamiento, pero as 
reuniones de seguimiento 
quedaron programadas para 
finales de marzo de 2026 
 
Se envio correos sobre casos de 
certificacion pendientes 
especialmente el de Daniela García 
CE 5982715 quien tiene 
inconvenientes por documentos de 
extranjería (se conversó sobre el 
tema el día 09 de marzo en reunion 
de articulacion de la red ambiental  

Lista de asistencia  
*Registro fotográfico  
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7 

Realizar y dar a conocer las novedades de 
la formación según evidencias 

recolectadas para los comités de 
evaluación y seguimiento (técnico –

pedagógico) con el par académico del 
Establecimiento Educativo, 

coordinadores y rector.  
 

Se realizo verificación de 
novedades en la IED de la cual soy 
líder y se realizaron los retiros 
voluntarios de los aprendices que 
perdieron el año y los que son 
repitentes para las fichas 
solicitadas por la IED se acompaña 
el proceso  

*Actas de reunión  
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia  

 

ANEXO 7 
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Se realizo el 14 de febrero reunion con pares académicas de Pompilio Martinez 

para definir un borrador de cruce curricular para organizar la formacion dado 

que ellas ya empezaban -Acta pendiente por firmas  

 

ANEXO 7 
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Difundir y apropiar al interior de la 
institución educativa (directivos, 

docentes, padres de familia y 
aprendices), los lineamientos, 

procedimientos, reglamento del 

Se socializo el Reglamento de aprendiz 

en la inducción con los aprendices de 

las fichas;  

 
I.E y programas FICHA 

*Registro fotográfico  
 



 

42 

GCCON-F-087 V1 

aprendiz SENA y normas internas del 
programa articulación con la educación 

media del SENA.  
 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

SIN FICHA 1001 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

SIN FICHA DECIMO 
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Usar las herramientas disponibles en el 
Lenarnig Management System (LMS) 

para el aprendizaje y fortalecimiento de 
la formación y lograr cumplimiento de los 

Se uso de la herramienta de 
apoyo pedagógico para 

Evidencia del uso de 
las herramientas.  

Anexo 3 
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lineamientos, cobertura y productos 
indicados.  

 

articulación para las fichas 
asignadas  

 

 

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema integrado 
de gestión y autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encontrará documentado 
en la plataforma compromiso, en 

particular lo concerniente a la 
implementación del procedimiento de 

ejecución de acciones de Formación 
Profesional Integral.  

 

Evidenciar el ingreso a la plataforma y 
uso de los formatos regulados 

actualizados de acuerdo al sistema 
integrado de gestión y 

autoevaluación.  

Evidencia uso de los 
formatos  

Anexo 7 - Anexo 
10.  

 

 

Se manejaron os formatos tanto en el desarrollo curricular de cada programa 

como para el seguimiento de la formacion; 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión técnico–pedagógica con pares académicos del programa Aplicación de Procedimientos de 
Laboratorio Químico para la revisión de la planeación pedagógica, proyecto formativo y asignación 
de competencias y resultados de aprendizaje – Articulación con la Media IED Pompilio Martínez – 
Cajicá. 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

14/02/2026 HORA INICIO: 

4:30  

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://meet.google.com/kwz-ciou-iuz  

IED Pompilio Martínez DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de la planeación pedagógica del programa Aplicación de Procedimientos de Laboratorio 
Químico. 
2. Análisis de la coherencia entre competencias, resultados de aprendizaje y actividades de 
formación. 
3. Revisión del proyecto formativo como eje integrador del proceso de enseñanza – aprendizaje. 
4. Asignación de competencias y resultados de aprendizaje según la planeación pedagógica. 
5. Definición de responsabilidades de los pares académicos por grado. 
6. Lineamientos para el inicio de la formación en los grados 10° y 11°. 
7. Organización de los ambientes de formación y prácticas de laboratorio. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la revisión técnico–pedagógica de la planeación del programa Aplicación de Procedimientos 
de Laboratorio Químico tanto en 10 como en 11, con el fin de validar la asignación de competencias 
y resultados de aprendizaje establecidos en la estructura curricular, así como definir la distribución de 
responsabilidades académicas entre los pares técnicos encargados de orientar el proceso formativo 
en los grados décimo y undécimo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Revisión de la planeación pedagógica del programa 

 
Durante la sesión de trabajo se realizó la revisión técnico–pedagógica de la planeación pedagógica 
del programa Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico, con el propósito de validar 
la coherencia entre la estructura curricular del programa, las competencias definidas por el SENA 
y los resultados de aprendizaje que orientarán el proceso formativo en la vigencia 2026. 
 
 
 

https://meet.google.com/kwz-ciou-iuz
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Esta revision se realizó con as docentes pares;  

Grado 11 – Par académico Irma Victoria Agudelo  

Grado 10 – Par académico Andrea Espinosa 
 
En este espacio se analizaron los siguientes elementos: 

• Competencias del programa de formación. 
• Resultados de aprendizaje asociados a cada fase del proceso formativo. 
• Actividades de aprendizaje planteadas en la planeación pedagógica. 

 
Se enfatizó en la importancia de garantizar que la planeación pedagógica responda a los principios 
de la Formación Profesional Integral, promoviendo el aprendizaje basado en la experimentación, 
la resolución de problemas y la aplicación del método científico dentro de los ambientes de 
formación tipo laboratorio.  
 
2. Articulación del proyecto formativo con la planeación pedagógica 
Posteriormente se revisó la estructura del proyecto formativo, el cual se constituye como el eje 
integrador del proceso pedagógico dentro del modelo de formación del SENA. 
Se acordó que el proyecto formativo deberá: 
• Integrar los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias del programa. 
• Promover el desarrollo de habilidades investigativas. 
• Aplicar procedimientos experimentales propios del laboratorio químico. 
• Fortalecer el análisis de resultados experimentales y la interpretación de datos. 

Asimismo, se estableció que el proyecto deberá estar orientado a la resolución de problemáticas 
del contexto escolar o ambiental específicamente siguiendo a linea de residuos, se determinó 
que para decimo se continuaba con el proyecto; GUÍAS PRÁCTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS: UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN 
DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN LAS INSTITUCIONES ARTICULADAS AL SENA CDA.  permitiendo 
que los aprendices desarrollen procesos de indagación científica mediante el análisis de muestras, 
preparación de soluciones, manejo de reactivos y aplicación de protocolos de laboratorio. 
 
3. Asignación de competencias y resultados de aprendizaje 
Durante la reunión se realizó la distribución de responsabilidades académicas entre los pares 
técnicos, teniendo en cuenta la secuencia formativa establecida en la planeación pedagógica del 
programa. Se adjunta la asignación de acuerdo a la revision en borrador para luego proceder a 
actualizar el cruce curricular 
 
4. Lineamientos para el inicio del proceso formativo 
Como resultado de la reunión se establecieron los siguientes lineamientos para el inicio de la 
formación: 

• Garantizar la disponibilidad y adecuación de los ambientes de formación tipo laboratorio. 
• Verificar la existencia de materiales, reactivos y equipos necesarios para el desarrollo de 

las prácticas. 
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• Socializar con los aprendices los protocolos de seguridad, normas de bioseguridad y uso 
adecuado de elementos de protección personal (EPP). 

• Establecer mecanismos de seguimiento al desarrollo de los resultados de aprendizaje 
definidos en la planeación pedagógica. 

• Mantener espacios periódicos de articulación entre los pares técnicos para evaluar el 
avance del proceso formativo. 

 
5. Acuerdos pedagógicos 
Como resultado del ejercicio de revisión curricular se acordó: 

• Determinar asignaciones de acuerdo a la planeación pedagógica teniendo en cuenta las 
observaciones realizadas durante la reunión. 

• Fortalecer el enfoque investigativo dentro del proyecto formativo. 
• Implementar estrategias didácticas basadas en aprendizaje experimental y resolución de 

problemas. 
• Realizar reuniones periódicas de seguimiento entre los pares técnicos y la coordinación 

académica. 
• Manejar un canal de comunicación constante; grupo de WhatsApp y tener caridad sobre a 

solicitud de laboratorio y la realización de practicas (manejo de carpeta)  
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CONCLUSIONES 

En cumplimiento del objetivo planteado para la reunión, se realizó la revisión técnico–pedagógica de 

la planeación pedagógica del Programa Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico, 

validando la coherencia entre las competencias del programa, los resultados de aprendizaje y las 

estrategias metodológicas previstas para el desarrollo del proceso formativo en el marco de la 

Articulación con la Media. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Socializar con los aprendices de 

los grados 10° y 11° la estructura 

del proyecto formativo, los 

resultados de aprendizaje y las 

actividades experimentales que 

orientarán el proceso formativo. 

Febrero 2026 Andrea Espinosa – 

Irma Victoria 

Agudelo                    

Sandra Sánchez 

 

Realizar reunión de seguimiento 

académico y definición de cruce 

curricular con los pares 

académicos y  el área de ciencias 

naturales para evaluar el avance 

de los resultados de aprendizaje. 

Marzo 2026 Andrea Espinosa – 

Irma Victoria 

Agudelo                    

Sandra Sánchez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andrea Espinosa SENA 

articulación  

SI SI ADJUNTO  

Irma Victoria Agudelo                     SENA 

articulación  

SI SI ADJUNTO  

Sandra Sánchez  SENA 

articulación  

SI SI ADJUNTO  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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 Andrea Sandra 

PRIMER PERIODO 

Contextualización de 
seguridad y salud en el 
trabajo: seguridad, salud, 
enfermedad común, 
enfermedad laboral, 
accidente de trabajo, lugar de 
trabajo. 
Planes y programas de gestión 
ambiental y de SST: concepto, 
objetivo y estructura. 
Temperatura y presión, 
características (físicas, 
químicas, biológicas, 
toxicológicas y radiológicas).  
Tipología de sustancias: 
condiciones de concentración 
(grado comercial, grado 
analítico, estándar primario, 
secundario, estándar 
trazable), sustancias 
controladas y no controladas.  
Especificaciones técnicas de 
sustancias químicas: ficha 
técnica, ficha de datos de 
seguridad, grado de pureza, 
certificado de calidad  
Parámetros de control para la 
recepción de sustancias 
químicas: fecha de 
vencimiento, temperatura de 
conservación, empaque del 
producto, presencia de luz.  
Sistema globalmente 
armonizado: disposiciones 
generales, definiciones, 
ámbito de aplicación, 
comunicación de peligros, 
etiquetado, criterios de 
clasificación de peligros, 
fichas de datos de seguridad, 
pictogramas.  

Contextualización en medio 
ambiente: concepto, 
componentes ambientales, 
aire, agua, suelo, flora y 
fauna, características y 
definiciones. 
Contaminación ambiental: 
concepto, características, 
casos. 
Instalaciones de laboratorio: 
parámetros de distribución de 
áreas, depósito de materiales, 
depósito de sustancias, zona 
de almacenamiento, puestos 
de trabajo, suministro de 
servicios (aire, gas, agua, 
vapor), instalaciones 
eléctricas, sistemas de 
señalización, ubicación de 
elementos de seguridad, 
condiciones ambientales.  
Limpieza: concepto, 
procedimientos, insumos, 
tipos, técnicas de 
higienización, técnicas de 
sanitización, protocolo 
sanitario, condiciones de 
seguridad. Productos de 
limpieza: técnicas de 
aplicación, procedimientos de 
preparación, disposición final. 

SEGUNDO PERIODO 

Riesgo químico: peligro 
(físicos, para la salud y medio 
ambiente), dosis, eventos y 
exposiciones, vías de ingreso 
al cuerpo humano de las 
sustancias químicas, ciclo de 

Búsqueda de información: 
técnicas y estrategias. 
Proceso toma de decisiones: 
concepto, etapas del proceso. 
Análisis de riesgo: técnicas. 



vida de un producto químico. 
Ficha de datos de seguridad: 
(fds), formato y contenido. 
Secciones relevantes e 
interpretación de la 
información contenida en 
dichas secciones. 
Almacenamiento: 
compatibilidad química, 
interpretación y elaboración 
de matrices de 
Compatibilidad, peligros y 
riesgos, escalas de 
almacenamiento, condiciones 
ambientales y de seguridad, 
control de inventario. 

Análisis de alternativas: 
concepto, técnicas. 
Correr riesgos: concepto. 
Fijar metas: criterios. 
Planificación sistemática: 
técnicas. 
Autoconfianza: técnicas. 
Cumplimiento y compromiso 
en el trabajo: importancia.  
Material de laboratorio: 
concepto, tipos, clasificación, 
fichas técnicas, protocolos de 
limpieza, procedimientos de 
uso, mantenimiento, técnicas 
de secado, verificación, 
calibración de material 
volumétrico, recepción y 
entrega, insumos. Equipos: 
tipos, manuales de operación, 
hojas de vida, fichas técnicas, 
protocolos de limpieza, 
procedimientos de uso, 
mantenimiento, verificación, 
calibración, recepción y 
entrega. 
 

TERCER PERIODO 

Instalaciones para el 
almacenamiento: tipos, 
localización, distribución de 
áreas, infraestructura, 
materiales, características 
físicas del entorno, 
señalización. 
Equipamiento para 
almacenamiento: estanterías, 
armarios de seguridad, 
refrigeradores, contenedores, 
portabotellas, elementos de 
seguridad 
Procedimientos de uso de 
sustancias químicas: 
generalidades, uso, 
características, operaciones 
de alistamiento, técnicas, 
protocolos de manejo seguro, 
etiquetado, manejo de 
emergencias, según tipología, 

Seleccionar materiales, 
equipos e implementos para 
la obtención de muestras 
Verificar funcionalidad de 
equipos e instrumentos de 
muestreo 
Identificar peligros y riesgos 
asociados a la toma de 
muestras. 
Procedimientos de 
seguimiento a las condiciones 
ambientales y de SST: 
concepto, alcance y 
responsabilidades. 
Listas de chequeo: concepto, 
objetivo y estructura. 
Actos y condiciones inseguras: 
concepto, características y 
reporte. 



zonas de trabajo, peligros, 
elementos de protección 
Personal, transporte interno, 
trasvase. 
Documentación relacionada 
con manejo de sustancias 
químicas: ubicación de fichas 
Técnicas, fichas de datos de 
seguridad, certificados de 
calidad, requisitos técnicos de 
manejo de la información. 
Residuos de productos 
químicos. Concepto, tipología 
(sólidos, líquidos), 
clasificación de los residuos 
según normatividad, 
peligrosidad. 
Normatividad: controlados, 
no controlados. 
Disposición de residuos 
químicos: normativa 
ambiental, protocolo de 
manipulación, 
Almacenamiento, disposición 
y tratamiento (neutralización, 
inactivación, disposición en 
Celdas de seguridad, 
incineración, 
biorremediación, 
estabilización). Certificados de 
disposición, responsabilidad 
del generador 
Todas: normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo: concepto, normativa, 
clases de riesgos, métodos de 
prevención, tipos de 
elementos de protección 
personal, fichas de datos de 
seguridad, pictogramas de 
etiquetado de sustancias. 
Seleccionar materiales, 
equipos y reactivos 
Operar equipos de 
laboratorio. 
Realizar montaje del ensayo. 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 13 de febrero de 2026

36-02-00-025-
951310

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 4026 Fecha Solicitud 2026-02-13 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-951310  CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-13 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CDA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4726 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SANDRA MILENA 
SANCHEZ 
RAMIREZ

CC:  53047676 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-02-23 2026-02-25 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
CAJICA 2,5 No 50

2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 10.000,00 597.945,00

IMPARTIR FORMACION 
INSTRUCTOR DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA MEDIA EN 
EL AREA ASIGNADA

Totales Solicitud de Comisión 587.945,00 10.000,00 597.945,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Versión: 02 

Código: GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Chía -26 de febrero de 2025 Código Regional : 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Sánchez Ramírez   Código Centro: 951310 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 53047676   Fecha de elaboración: 26/02/2026 

En desarrollo de la comisión No. 4026   durante los días 2 3  a  2 5 __ del mes de  _febrero__  de 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de 

pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

23/02/2026 CHIA - CAJICA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO $ 10.000,00 

25/02/2026 CHIA - CAJICA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO $ 10.000,00 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $10.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Sandra Milena Sánchez Ramírez  Nombre completo: SANDRA LILIANA BALLEN Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7321541 Cargo: COORDINADORA ARTICULACION CON LA MEDIA Cargo: SUBDIRECTOR (E) 

Firma: Firma: Firma: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Chia 26 de febrero de 2025 

PRESENTADO A: German Raimundo Robayo Cruz 

ORDEN DE VIAJE No: 
4026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23/02/2026 25/02/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Cajicá 
IED POMPILIO MARTINEZ 
IED RINCON SANTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA 

ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Impartir la formación profesional integral del programa FICHA 3190860, APLICACION 
DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO FICHA, Apoyo en Matriculas 
de programa en las IED mencionadas 

RESULTADOS: 

Actividades en sesión repaso y revision de conocimientos previos fases del proyecto 
formativo ejecución (revision evidencias planeación) FICHA IED Pompilio Martinez 
3190860 IERD RINCÓN SANTO-Cajica 3204851 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Actividades en sesión y Evidencias en drive de las fases del proyecto formativo

I.E. FICHA 

IED Pompilio 
Martinez 

3190860 

IERD RINCÓN 
SANTO-Cajica 

3204851 
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Formacion IED Pompilio Martinez 

  

 

 

 

 
 

Uso de herramienta Pedagogica 
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Apoyo a matriculas IED Pompiio Martinez, IEDR la Fuente 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar Seguimiento a la 
formacion y ajustar 
desarrollo curricular según 
corresponda 

Sandra Milena Sanchez 
Ramirez 

20 de marzo de 2026 

 

2. Reizar seguimiento a os 
procesos de matrícula en 
as IED indicadas 

Sandra Milena Sanchez 
Ramirez 

       15 de marzo de 2026 
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CONCLUSIÓNES: 
Se atendieron actividades como instructor del programa articulación con la media en las 
instituciones y fichas IED Pompilio Martinez, IERD RINCÓN SANTO-Cajica 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Sandra Milena Sanchez Ramirez 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA 
ARTICULACION DE LA MEDIA 

SANDRA LILIANA BALLEN 


