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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo del afio 2026

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148275 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9148275 de 2026

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
Y LA INSUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (54.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

[

GCCON-F-087 V2



SENMNA

N

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | Participé en la planeaciéon y | Documentos de la planeacion
constitutivos de la planeacidn y | desarrollo de los procesos | pedagdgica: instrumentos de
desarrollo de los procesos | formativos, elaborando | evaluacion, guias de

formativos, de acuerdo con los | instrumentos de evaluacion, | aprendizaje. Actas de reunion
lineamientos institucionales y las | guias de aprendizaje vy | equipos ejecutores, material de
areas afines a su perfil, elaborando | materiales de apoyo, | apoyo, plan de trabajo
los documentos que conforman el | conforme a los lineamientos. | concertado.

desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn, guias
de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la
conformacion del portafolio del

instructor.

2 Prestar apoyo a la supervisidn, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
seguimiento y control de los | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
contratos que le sean asignados | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
por la Entidad, cuando asi se | de esta obligacién esta obligacion

requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin que
ello implique delegacién de
funciones propias del supervisor.

3 Evaluar los aprendizajes previos, a | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
que haya lugar, correspondientes | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
a las fichas asignadas, de acuerdo | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
con los procedimientos, plazos y | de esta obligacidn esta obligacion

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional | Orientacion de las actividades | Registro fotografico con fecha,
integral de acuerdo con el disefio | de ensefianza - Aprendizaje | hora y geolocalizacion como

curricular, el proyecto formativo y | Evaluacion para los | soporte del desarrollo de las
la planeacion pedagdgica de los | programas de formacion: actividades. Asi mismo,
programas asignados con su perfil presento registros de asistencia

Ficha: 3313430

y lo establecido institucionalmente correspondientes a cada ficha

para gta\'rantlzar .Ia ca!ldad de la Programa: Construcciones | @signada.
formacién profesional integral. livianas industrializadas en
seco
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Ficha: 3313442

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de
infraestructura vial

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciodn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Emision de reporte de notas
de las formaciones

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construcciéon de
infraestructura vial

Email enviado a los directores
de grupo de cada formacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccién de Formacion
Profesional y los planes de
produccion  curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las  areas
relacionadas con su perfil.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Participar, cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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Y DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

8 Recolectar, organizar y entregar | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
los soportes del procedimiento de | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
Ingreso de aprendices al programa | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de formacion tales como: ficha de | de esta obligacidn esta obligacidn
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

9 Apoyar la gestion de la meta de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
formacion complementaria del | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
Centro con la apertura de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
formaciones durante la ejecucién | de esta obligacidn esta obligacion
de su objeto contractual,
comprometiendo la  totalidad
de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
documentacioén requerida para la | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
certificacion de la formacién | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
complementaria de acuerdo con | de esta obligacion esta obligacion
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Promovi el cumplimiento del | Listado de asistencia,
reglamento del aprendiz de | Reglamento del Aprendiz,
acuerdo con su ambito de | socializandolo al inicio del
aplicacién y teniendo en cuenta las | proceso formativo. Adicional
actualizaciones que se definan | Reportar inasistencias de
sobre este documento. aprendices en plataforma

Sena Sofia Plus

12 | Documentar  condiciones de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
calidad para la obtencién y/o | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
renovacion de Registros | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de

de esta obligacion

esta obligacion
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verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

13

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacién de
bolsas corporativas, procesos de
registro, inscripcién y matricula de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de Ia
entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo  requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacién establecida
para este procedimiento.

Se realiza seguimiento a la
etapa productiva de
aprendices de la formacion
Construcciones livianas
Industrializadas en seco con
ficha 3171752

Registro fotografico

Captura de pantalla

16

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en
su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Certificacion norma Orientar
formacién  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL
INTERMEDIO. codigo
240201056 versidn 2

Se adjunta certificado y se
verifica en la pagina
https://certificados.sena.
edu.co

17

Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades que

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
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se desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz del
centro, asi como las sesiones de
sensibilizacién para el uso del
sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e
institucional.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

18 | Mantener su autonomia e | Durante este periodo, se | Evidencia de los procesos
independencia en la ejecucion del | desarrollaron procesos de | formativos realizados en cada
contrato, desde el punto de vista | formacion profesional | una de las fichas mencionadas,
técnico y cientifico, sin perjuicio en | integral en las siguientes | disponibles en los reportes y
la garantia del cumplimiento que | fichas: actividades documentadas
deba darse a las estructuras segln el calendario académico y
curriculares y los contenidos Ficha: 3313430 las directrices institucionales.
minimos incluidos  en  10s | proorama:  Construcciones
programas de for.macién, el | jivianas industrializadas en
calendario académico de la | (oo
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de | Ficha: 3313442
formacion, los objetivos )
misionales y las normas vy F?rf)grama.: Co.ns_trucaones
directrices institucionales. livianas  industrializadas en

seco

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de
infraestructura vial

19 | Informar al Centro de formacion | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
dentro de las veinticuatro (24) | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
horas siguientes al conocimiento | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
del hecho (s) y circunstancia (s), | de esta obligacién esta obligacion
que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucidn del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Se hace uso del carné dentro | Durante el mes de mayo realicé

carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formaciéon con
los elementos de proteccion

de las instalaciones del SENA,
cumpliendo con los
lineamientos institucionales.

porte visible del carné, dentro
de las instalaciones del SENA y
demas lugares donde se
desarrolla el objeto contractual.
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Ejecucion de practicas de
formacion con los EPP segin
requerimientos de las
actividades

Evidencia fotografica del uso de
la dotacién en aprendices e
instructores

22

Atender  oportunamente  las
solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

Serealiza el informe Mensual
Ejecucion Contractual para el
mes de mayo de 2026, el cual
se envia para su aprobacion
por parte de coordinacion
académica

Captura de pantalla del informe
mensual de actividades

23

Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de  materiales de
formacion  y/o  equipos vy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracidn de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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25 | Reportar a la coordinacién | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
académica y/o al equipo de | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
Bienestar a Aprendices, en un | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
plazo maximo de tres (3) dias | de esta obligacién esta obligacion
habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo

26 | Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
Sistema Integrado de Gestidon y el | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
Sistema de Seguridad de Salud en | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
el Trabajo y participar activamente | de esta obligacidn esta obligacidn
en las convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacién de la
operacion de este sistema, sean
realizadas por
el centro y/o la regional

27 | Adelantar el cierre periddico a los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
procesos formativos en cualquier | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
nivel y modalidad de formacion | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
registrando las sugerencias y/o | de esta obligacién esta obligacidn
novedades en un acta
debidamente diligenciada

28 | Cumplir con los lineamientos | Cumpli con los lineamientos | Portafolio del instructor
establecidos en la Guia | establecidos en la Guia de
Orientaciones para la Formacién | Orientaciones para la
en Ambientes Virtuales de | Formacidn en Ambientes
Aprendizaje publicada en el | Virtuales de Aprendizaje.
aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los principios
de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes
y complementarias

Entrega de documentacién
requerida para el tramite
de contratacidn acorde con
la normatividad exigida por
el centro de formacion

SECOP

Pantallazo
requerida para contratacién en el

documentacion
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato

Se cumpli6 de manera
adecuada y oportuna con
las obligaciones
contractuales,
desarrollando los procesos
de formacion profesional
integral en las siguientes
fichas:

Ficha: 3313430

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3313442

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en

carpinteria
Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccién de
infraestructura vial

Los procesos formativos
desarrollados estdan documentados
y cumplen con los lineamientos
establecidos en el contrato,
reflejados en las actividades y
avances presentados en cada una
de las fichas correspondientes.
Reporte de horas sofia plus Fichas
asignadas al rol de instructor.

Participar en las reuniones
que para la ejecuciéon del
contrato sean convocadas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes de
mayo 2026

Captura pantalla Informe de
ejecucién mensual correspondiente
al mes de mayo de 2026
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se hizo uso responsable y
adecuado de las claves
asignadas para acceder a
las plataformas Sofia Plus,
el correo institucional, y la
pagina Compromiso SENA,
cumpliendo con los
requerimientos para la
ejecucion del contrato.

Registro de pantallazos de usos de
las plataformas Sofia plus vy
compromiso, correo activo.

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién

Hice entrega de los
examenes de  ingreso
solicitados para celebrar el
contrato.

Anexo del concepto de aptitud

ocupacional elaborado por la
Doctora Luz Andrea Romero
Médico Especialista en Salud
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General y/o sus homélogos
en los Centros de Formaciény
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Ocupacional, el cual reposa en la
oficina de contratacién del Centro

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidon
contractual - GC, el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Se completé y aprobd el
curso en integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Se anexa certificado de evidencia de
aprobacién del curso “integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final

Mantuve actualizados los
sistemas de informacién
asignados, utilizando de
manera correcta el correo
institucional, el rol de
instructor en la plataforma
Sofia Plus, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se  encuentran  activas las
plataformas de sofia plus en mi rol
de instructor y el correo
institucional asignado.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social

Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
82460185 por mi planilla
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normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Integral. Mes de abril del
2026.

correspondiente al mes abril de

2026

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Utilizo la firma digital de
acuerdo con los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato.

Uso firma digital en el informe
mensual

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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18

Guardar reserva de la
informaciéon  asociada  al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima cuenta
que se presente con ocasion
de la ejecucion del contrato

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral. Mes de abril del
2026.

Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
82460185 por mi planilla
correspondiente al mes abril de
2026
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20 | El contratista debera cumplir | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
con los protocolos de | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
bioseguridad de acuerdo con | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
los lineamientos y medidas | de esta obligacién
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

21 | El contratista debera ejecutar | Se hace uso del Sistema | Pantallazo de ingreso a |la
su contrato conforme al | Integrado de Gestion y | plataforma
Sistema Integrado de Gestion | Autocontrol  (SIGA) del
y Autocontrol — SIGA del | SENA, conforme a los
SENA, el cual se encuentra | procedimientos
documentado en la | documentados en la
plataforma CompromISO. plataforma CompromiSO.

22 | En  cumplimiento con lo | Se realizan practicas de | Registro fotografico
establecido en el Sistema | formacion con material
Integrado de Gestidn y | reciclado de otras
Autocontrol — SIGA, el | actividades; optimizando el
contratista debe contribuir a [ uso de  material 'y
la eficacia del SIGA, el | disminuyendo residuos,
cumplimiento de las politicas, | ademas se clasifican
los objetivos y requisitos de | materiales de acuerdo a su
este y los aspectos e impactos | disposicidn final.
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque el

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la
prevencion, atencién y
medidas de proteccién de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas

porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

GCCON-F-087 V2
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en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosoéfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones

de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion veraz, | Se ingres6 informacidn | Registros en los aplicativos
oportuna y confiable en los | veraz, oportunay confiable | institucionales que respaldan Ia
aplicativos o sistemas de | en los sistemas de | informacion suministrada.
informacién de la entidad. informacion de la entidad,

conforme a los
lineamientos establecidos.

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Se actud con lealtad y | Se presenta este informe con
en el desarrollo del contrato, | buena fe en el desarrollo | registro de actividades, que
evitando dilaciones y | del contrato, cumpliendo | demuestran el cumplimiento con
rechazando peticiones o | con las responsabilidades | las responsabilidades.
amenazas de quienes actlen | asignadas de  manera
fuera de la ley, e informando | transparente y sin
inmediatamente al supervisor | dilaciones. No se
del contrato y al SENA sobre | presentaron situaciones de
cualquier intento de coaccidn. | coaccidn o irregularidades.

26 | Mantener informada al SENA | No se realizaron | No hay cambios en la informacion
sobre cualquier modificacién | modificaciones en la | personal.
en la direccién de domicilio | direccion de domicilio fisico
fisico y electronico para | ni electrénico, por lo que
comunicacion y | no fue necesario informar
notificaciones. al SENA.

27 | Informar de manera | No se presentaron | Registro sin novedades
inmediata al supervisor del | inhabilidades, relacionadas con inhabilidades o
contrato sobre cualquier | incompatibilidades ni | conflictos de interés.
inhabilidad, incompatibilidad | conflictos de interés
o conflicto de interés que se | durante la ejecucién del
presente durante la ejecucidn | contrato.
del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Se apoyo en la preparacion | Captura de pantalla email enviado a

respuestas a los derechos de
peticidon relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

de la respuesta al derecho
de peticion No.:7-2026-
200159  NIS:  2026-01-
224391

a:

etapaproductiva9231@sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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29 | Informar al area Financiera | No se presentaron cambios | No aplica, ya que no hubo cambios
del SENA sobre cualquier | en el régimen tributario | en el régimen tributario.
cambio en el régimen | durante la ejecucidn del
tributario, conforme a lo | contrato, por lo que no fue
establecido en el Estatuto | necesario informar al area
Tributario Nacional vy la | financiera del SENA.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | No se generaron nuevos | No hay evidencias porque el
nuevos tributos que se | tributos aplicables durante | proceso de formacién no lo requirio
pudieran presentar, en los | la ejecucion del contrato. para este mes.
casos que aplique.

31 | Cumplir con lo establecido en | Se cumplieron los No aplica, dado que el
el Cédigo de Integridad del | principios del Cédigo de cumplimiento se reflejé en el
SENA. Integridad del SENA, ejercicio diario de las funciones.

desarrollando las
actividades con
honestidad, respeto,
compromiso, diligencia 'y
justicia.

32 | Las demas que sean | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque el
necesarias para el cabal | porque el proceso de | procesodeformacion no lo requirié
cumplimiento del objeto | formacion no lo requirid | para este mes.
contractual. para este mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 82460185 y el operador Mi planilla referente al mes

de abril de 2026

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Mauricio Rivera Soto Contratista
C.C. No. 9,735.261

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9148275 de 2026

Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los

procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,

elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién

pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Participé en la planeacion y desarrollo de los procesos formativos, elaborando
instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y materiales de apoyo, conforme a los

lineamientos.

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagégica: instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje. Actas de reunidn equipos ejecutores, material de apoyo, plan de trabajo concertado.
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accidon Realizada: Orientacion de las actividades de ensefanza - Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacién: Ficha: 3313430 Programa: Construcciones livianas industrializadas en
seco, Ficha: 3313442 Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3411700
Programa: Técnico en carpinteria, Ficha: 3411698 Programa: Tecndlogo construccion de
infraestructura vial

Evidencia: Registro fotografico con fecha, hora y geolocalizacién como soporte del desarrollo de las
actividades. Asimismo, presento registros de asistencia correspondientes a cada ficha asignada.
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Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

SEMNA

Accidn Realizada: Emisién de reporte de notas de las formaciones

Ficha: 3411700 del programa Técnico en carpinteria y la ficha 3411698 programa Tecndlogo

construccion de infraestructura vial

Evidencia: Email enviado a los directores de grupo de cada formacion

| Reporte de Notas

[ Codigo Ficha | 3411700 ]
| Programa de Formacién | CARPINTERIA. |
Identificacion - Nombre _ |UNIDADES| AREAS |VOLUMEN |PITAGORAS | PENDIENTE
CC - 1092455753 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Tl - 1110045805 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0
CC - 1005087564 5.0 4.0 35 1.0 1.0
Tl - 1091885821
CC - 10012702 FRANK ALEXIS RAMIREZ MUROZ 4,0 35 1,0 2,0 3,0
CC - 7534180 GROERFIO RIOS RODRIGUEZ 3,0 3,0 5,0 5,0 4,0
CC - 79361437 HUMBERTO LOPEZ CORONADO 35 4,0 2,0 4,0 3,0
CC - 1091203253 JOEL ALEXANDER GOMEZ MOLINA 3,0 35 3,0 1,0 2,0
CC - 18601271
CC - 3133304 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
T - 1091885422
CC - 1091203413 JUAN ESTEBAN CASTILLO ANGULO 1,5 1,0 1,0 1,0 1,0
Tl - 1097499026 JUAN FELIP GUERRERO GARCIA 2,0 2,5 1,0 5,0 1,0
T - 1090275681 JUAN JOSE GIRALDO GIL 5,0 5,0 4,0 5,0 2,0
CC - 1130671954 JUAN VICTOR JIMENEZ 5,0 35 3,0 5,0 3,0
CC - 1114398500 JULIAN DAVID MORALES LOPEZ 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
CC - 1014191250 LAURA DANIELA HERRERA GUERRERO 5,0 3,0 3,0 3,0 4,0
CC - 7555873 LUIS ALBERTO DIAZ BARBOSA 4,0 35 4,0 1,0 5,0
CC - 1092457862 SAMUEL ALEJANDRO VALVERDE GARCIA 4,0 4,5 3,0 2,0 1,0
CC - 1005086872 SANTIAGO SABOGAL SABOGAL 5,0 4,5 3,0 4,0 5,0
CC - 1094930171
I Reporte de Notas |
[ Cédigo Ficha 3411698
|Programa de Formacién | CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL |
Identificacién Nombre _ |UNIDADES| AREAS |VOLUMEN| PITAGORAS PENDIENTE
CC - 88031588 ANDRES FELIPE HERNANDEZ GAMBOA
CC - 1097388001 BRANDON ESTIWAR RINCON MONTEALEGRE 4,0 4,0 2,5 1,0 3,0
Tl - 1095179619 CRISTIAN DAVID AGUDELO ROSSO 4,5 3,5 3,0 1,0 3,0
CC - 1094966152 DANIELA VALLEJO OSPINA 5,0 4,0 3.0 4,0 4,0
Tl - 1090274213 DUVAN ANDRES LONDORNO GONZALEZ 4,0 4,0 5,0 2,5 4,0
Tl - 1094911516 EDUIN VALENCIA HINOJOSA 1,5 1,0 1,0 1,0 3,0
CC - 1192894708 EMMANUEL MONTES BOTINA 1,0 L5 %5} 1,0 1,0
CC - 1005090165 ERIKA TATIANA ALFARO BUENO 4,0 2,0 3.0 2,0 5,0
CC - 1126567184 JERY ANDERSON ANCHUNDIA DAVILA 4,5 3,5 5,0 3,0 5,0
Tl - 1031129394 JOHAN LEANDRO GRAJALES PEREZ 4,0 5,0 3,0 2,0 5,0
CC - 1072745957 JOHAN SANTIAGO RINCON CORTES 3,5 10 3,5 3,5
Tl - 1094914891 JOHAN STEVEN LUCAS VILLALBA 4,0 4,0 5,0 4,5 5,0
CC - 1005711442 JORGE DANIEL ARTUNDUAGA ROMAN 3,5 4,0 3,5 5,0 5,0
Tl - 1092460371 JUAN CAMILO GIRALDO NOSSA 4,5 4,0 4,5 3,0 0,0
CC - 1094882033 JUAN CAMILO TAPIAS PARRA 2,0
Tl - 1114154399 JUAN ESTEBAN RESTREPO GRANDA 5,0 4,0 5,0 4,0 5,0
Tl - 1115420934 JUAN JOSE OSORIO MARIN 4,0 3,0 4,0 4,0 5,0
Tl - 1081593541 JUAN MANUEL ESCOBAR ARCOS 5,0 20 3,0 2,0 4,0
CC - 1014265168 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ RODRIGUEZ 5,0 4,5 4,0 5,0 5,0
CC - 1097408982 JULIAN DAVID VALLEJO ANDRADE 3,0 3,5 3,0 3,5 5,0
Tl - 1091204149 JULIANA RUIZ MARIN 5,0 4,0 5,0 4,0 5,0
CC - 1091884161 KEVIN ENCISO DAZA 4,5 5,0 4,0 3.0 5,0
Tl - 1094910136 LUISA FERNANDA ARBELAEZ GOMEZ 4,0 1,0 3,0 5,0
TI - 1030100209 LUNA STEFANIA PRIETO ROJAS
Tl - 1139874351 MARIA CAMILA VARGAS GAITAN 5,0 3.2 Z5 1,0 5,0
CC - 1055752712 SAMUEL ABADIA GOMEZ 5,0 3,2 5,0 3,5 5,0
CC - 1095179114 SAMUEL JOSE FIGUEROA GARCIA 4,5 5,0 5,0 4,0 5,0
CC - 1092852161 SEBASTIAN LOPERA VERA 3,5 3,0 4,5 5,0 5,0
T1-1110046127 VALERIN ALEXANDRA VARGAS CORREA 4,0 1.0 3.0 2,0 5,0
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Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accidn Realizada: Promovi el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, socializandolo al inicio del
proceso formativo. Adicional Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus

1 Consolidado de Inc sistencias - Aprendices por Ficha
1544 2223400 - DOOATRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX 00 DIEGO MAURACIO EIVERA 3070 CC . 1004365605 HECTOR ANDRES BAUTHTA CARDENAS
1574 1 1123435 - COOETRUCC00RS LIVIANAS IXDUSTRIALIZADAS BN @200 D@00 MAURICIO BIVERA 8070 CC . 1312507 1082 ALDZINO TOSO GUTRERRED
167533234058 - DOOSTRACCHONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN 8200 DEO0 MAVRXCH KIVERA 5070 CC . 1341 b0n7 1058 ALEEDNO TORO GUTIEIRER
1630 1113438 - OOTTROCCO0NEN LIVIANAS INDUTTRIALIZADAS EX 00 DELO SAURITI0 RIVERA 2070 CC- sl 5aT F03E ALEETRO TOSO GUTERRED
\gs'n:! 3 - CODFTRUCC00TS LIVIANAY IXDUSTIUIALIZADAS BN 200 DGO MAUSICIO ZIVERA 8070 CC . 10e3R218 SUASTMA INES SESMUDED ROMIRD
15303323430 - CORSTRUCCIONES LINTAKAS INDUSTRUIALIZADAS BN 200 DELO MAURXI0 KIVERA 070 CC . [00pi82 14 SMALTHA INES BERMUDED ROMERD
1550 3313430 - DOCATROCCA00ES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX 3200 DEGO MAURXIO RIVERA 2070 CC. l0segazzle MARTEA [NEI SERMUDET ROMERD
1598 1210408 . COTTRUCCIONES LIVIAXAS INDUSTRIALIZADAS I 1200 DORGO SLAURXCID RIVERA 1070 CC. [0seeNA21e SIAKTE IXEX BERO[UDES BOSERD
1H06 133404 - DOCRTRUCCIONES LINTANAS INDUSTRIALIZADAS BN 200 DEBGO MAURXCID EIVERA 2070 CC . 0vatli BANTIAGO MARDY LIMA
160 332348 - OORITROCCI0NES LIVIANAS INDUSTRIALIIADAS BN 200 DESO MAUFICIO BIVERA 20TO CC . 1092851420 SANTIAGO MARIN UIMA
1615 2120424 - DOOSTROCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX 200 DRG0 MAUIICIO BIVERA 5070 CC, 1003133128 WANDESLEY ARMANDO NOMATVA CARDONA
1621 1120 - DOOSTRUCCONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN 200 DEGO MAURXIO RIVERA 2070 CC. 005153189 WANDERLEY ARMANDO ROOMARNA CARDOKA
1R24 2323430 - DOONTRUCCIOES LIVIANAS INDUTTRIALIZADAS B2 ECO DEGO MAUSICIO RIVERA 2070 CC. 1005133189 WANDEFLEY AFALANDO ROMADIA CARDONA
1R27 1IN DOCETRUCTI0NES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS BN 200 DGO SAUSICIO XNVERA 070 CC - 1003135139 WAADEFLEY AMMANDO ROMADNA TAXDORA
1121 [ ]

Evidencia: Listado de asistencia

Obligacion No. 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Accién Realizada Se realiza seguimiento a la etapa productiva de aprendices de la formacidn
Construcciones livianas Industrializadas en seco con ficha 3171752

Evidencia: Registro fotografico, Captura de pantalla

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Certificacion norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO. cddigo 240201056 versién 2

Evidencia: Se adjunta certificado y se verifica en la pagina https://certificados.sena. edu.co

REPUBL‘:I‘A“&’E?QOWIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olarga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral cn la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cindigo: 240201086 - Vervide: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dox mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por
264252K - 201172025
No¥ FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

s sstonicidud & exte ocunas pusde ser venficads en o regutm chctrinko (e % encosstra e 1 pigies web hep:cerficatonsens o co. S & mimeo
II2A01056252C CITIS 65
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Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacioén, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Durante este periodo, se desarrollaron procesos de formacion profesional
integral en las siguientes fichas: Ficha: 3313430 Programa: Construcciones livianas industrializadas
en seco, Ficha: 3313442 Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Técnico en
carpinteria; Ficha: 3411698 Programa: Tecndlogo construccidn de infraestructura vial

Evidencia: Evidencia de los procesos formativos realizados en cada una de las fichas mencionadas,
disponibles en los reportes y actividades documentadas segun el calendario académico y las
directrices institucionales.

LA TR

IDENTIICACION OE LA UM DE APRERISZAE

wsie sel Prageme & Fummacds COMSTRUCCIONES CAMARAS INDUTTIOALZADAS

TRSNESTREDEFURNACHE: (I TEIMESTRE DE FORMACION - 18 BE 2025 FCEE mRes

HETRICINE BITS HAPRICID RIRA SOTD

Farma ds Extruge

-
[TRTR i Feda L Batrans

Firica | Bisival S| m

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidén Realizada: Se hace uso del carné dentro de las instalaciones del SENA, cumpliendo con los
lineamientos institucionales.

Evidencia: Durante el mes de mayo de 2026 realicé porte visible del carné, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.
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Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Accidn Realizada: Ejecucién de practicas de formacidon con los EPP segln requerimientos de las
actividades

Evidencia: Evidencia fotografica del uso de la dotacion en aprendices e instructores

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la

Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la

comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el

centro de formacion.

Accidn Realizada: Se realiza el informe Mensual Ejecucion Contractual para el mes de mayo de

2026, el cual se envia para su aprobacién por parte de coordinacidn académica

Evidencia: Captura de pantalla del informe mensual de actividades

Publica X

Pubdica Clasificada Pubdics Reservada

INFORMIE MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armnenia, mivya del afio 2026

Seifor ()

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR[A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148275 de 2026

Cango del supervisar: Conrdinador académice

Dependencia: SENA Centra para el desarrallo tecnoligicn de la construccion i ks industria
Armenia

Asumto: Informe mensual de sjecucion contractual maya 2026

Referencia: COLPCCNTR 9148275 de 2026

Diego Mauricia Rivera Sato, identificado con la cédula de cudadania No. 8.735.261 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE L& COMSTRUCCICN
¥ L& INSUSTRIA, en cumplimiento del Contrate de Prestacien de Servicios de ka referencia, & continuacién,
presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato ks suma CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES
CIENTD DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. {5 45.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de |3 dguients maners sepin lo establecida en b dreular N3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer page proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (54.578.580 M/The.| bl nuseve
{09) pagos iguales por los meses de marzo @ noviembre de 2086 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTODS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS MOVENTA Y SIETE PESCS M/ Cte. [ 4,737 4970/ Cte |
o un dltime pago proporcional en el mes de diciembre por walor de UN MILLOY OCHOCIEMTOS MOWENTA

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tenoligico Pars La
Construccian y La Industria de la Regional Quindio para planear y arientar la formacian profesional integral

titulada yfo complementaria en la modalidad presencial yfo virtual durante [y vigencia 2026 FIC

Ejecucion mensual de actividades

Mo

ob

Evidencias

Patidpar y generar elementos
constituthcs de la planeacién y
desamclic de  los  procesos
formatives, de acuerda con los
lineamientas institudanales y las
dreas afines a su perfi, elabarande
s documentas que condarman el
desamcllc curroula, tales como
planeackin pedagegica,
Instrumentas de evaluackin guias
de aprendizaje y demis materiales
de apoyo necesarios pana b
conformacdn del pertafolle del
Instruckar.

articlpd en la planeacién y
desamclle de ks procesas
formattvas, elabaranda
Instrumeneas de eualuackin,
guias de  aprencizmaje v
materiales  de apoya,
condorme alas Iineamientos.

Documentas de la planeaciin
pedagbpka; Istrumentos de
ealuarién, pulas e
aprendizaje. Artas de reuniin
equipos ejecutores, material de
apoye,  plan ge  trabajo
concertado.

Prestar apoys a 1a sLperion,
seguimienta v contrel de los
contratos que le sean asignados
par ia Entidad, cuanda asl se
requiera, ce amuerda on ks
Inatrucdones Impartidas y sn que
dlo  impligue  delegaddn  de
funchanes propias del superdsor.

ara el pencdc cel Informe
nO e eecutwon acdanes
referentes &l cumplinienta
de esta cbligadén

Para ol pencde del Informe no
se  ejecutaran  acchnes
referentes al cumplimiente de
esta cbligacién

Eualuar las aprencizaes preaios, 3
que haya lugar, comespancientes
a las fichas asignadas, de acuerdo
con los pracedimientas, plazas y
hemamientas tecnolégicas que b
enticad defina.

ara el pencdc cel Informe
nO e eecutawon acdanes
referentes al cumplinienta
de esta cbligadén

Para ol pencde del Informe no
s ejecutaran  acchnes
referentes al cumplimiente de
esta cbligacién

Tecutar b formaciin profesicnal
integral de apuerda con el disefl
curmcular, el proyecto formatia y
la plancaciin pedagdgica de los
programas asignados con su perfil
ho establecide institucionalmente

Orentackin de bz actividades
de ensefianza - Aprendizaje
para has
programas de formacién:

sualuacién

Ficha: 3313430

Regitro Totogralico con fecha,
hara y geclecalizackin como
soporte del desarrollo de las
actividades| [ sl Sdmay
presenta registros de asistencia
corresponidientes; o cada-ficha

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar

sus actualizaciones.

Accién Realizada: Cumpli con los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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Evidencia: Portafolio del instructor
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accion Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacién acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacién

Evidencia: Pantallazo documentacion requerida para contratacién en el SECOP

Ver sontrate

- Cvew Fvamudn 4w | it | (e
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato
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Accidn Realizada: Se cumplié de manera adecuada y oportuna con las obligaciones contractuales,
desarrollando los procesos de formacion profesional integral en las siguientes fichas: Ficha: 3313430
Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3313442 Programa:
Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3411700 Programa: Técnico en carpinteria,
Ficha: 3411698 Programa: Tecndlogo construccién de infraestructura vial

Evidencia: Los procesos formativos desarrollados estan documentados y cumplen con los
lineamientos establecidos en el contrato, reflejados en las actividades y avances presentados en

cada una de las fichas correspondientes. Reporte de horas Sofia plus Fichas asignadas al rol de
instructor.

Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accidn Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de mayo de
2026

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de mayo de 2026

10
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Piblica Clasificada Piblics Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo del afio 2026

Safioe fa)

LUIS ALBERTE GEMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A} COMTRATO Mo, OO1PCCNTR.9148275 de 2026

Carge del supervisar: Conrdinadoer académice

Dependencia: SENA Centra para el desarnallo tecnoldgicn de la construecion y ka industria
Armenii

Asunto: Informe mensual de ejecucitn contractual maye 2026

Referendia: COLPCCNTR. 9148275 de 2026

Diegn Mauricio Rivera Soto, identificade con s cédula de cudadania No. 5.735.261 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECMNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
¥ LA INSUSTRIA, en imi del G d in de

presenta el Informe de actividades reafizadas @n el mes objete de cabro.
Valor y forma de Pago: 5& fija como valar total para &l contrato s suma CUARENTA ¥ NUEWVE MILLONES
WCIENTD DOCE MIL CIMCUENTA ¥ D05 PESOS M/Cre. {5 45,112 0520 Ce. ) Esta suma serd pagada par el
SENA al contratista de la siguiente maners segdn lo establecido en b dreular N°3-2025-000257 del
2/11/2025: a) Un primer page proporcional en el mes de febrera por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/ Cte. (54.579.580 M/Cte | b) nueve
409) papes iguales por ks meses de maro o nevismbre de 2006 por valer de CUATRO MILLONES
SCTECICNTOS TREINTA ¥ SICTE MIL CUATROCIENTOS NOVEMTA ¥ SICTE PESOS M/Cte. (5 4. 7374970/ Ce. |
<) un dltime paga proparcional en el mes de diciembre par valor de UN MILLOA OCHOCIENTOS NOVENTA

de ks referencis, a continuacisn,

®
SENA

Objeto: Prestar servicics de caricter temparal @n ol Centre Para gl Desarrells Teenalgics Para La
Construccian y La Industria de la Regional Quindio para planear y arientar la formacian profesional integral
titulada /o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante [ vigenca 2026 FIC

Ejecucion mensual de actividades

No ‘Dbligackanes. ‘Acciones reallzagas Evidencias

1 | Partidpar y generar elemenios | Particpe en la planeacin y | Domentas de la planeackin
constituthcs de |2 planeacién y | desarrcllc de dos procesas | pedagdgica: mstrumentos de
desamclic  de  los  procesos | formativas, elaboranda | ewaluaddn, pulas de
formativos, de acuerda con los | instmentas de evaliacidn, | aprendizaje. Actas de reunkin
lineamisnitos institucionales y las | guias  de  aprenciaje | equipos ejecutores, material de
dreas afines a su perfd, elabarando | matesiales  de apoyn, | apoyo,  plan de  trabajo
I documentas que conforman el | condarme a las lineam entos.
desamolic curroular, tales como
planeackin Feddagcglca,
Instrumentas de evaluackin, guias
de aprendizaje y demis materiles
de apoyn mecesarios pana b
condfarmacién del portafolic del
Instructar.

concertada.

2 | Prestar apoyo a 13 superdsion, | Pam el penodo del informe | Pam el perode del informe no
seguimienta y control de los | o se ejecutarcn acdones | se elecutaran
contratos que le sean asignados | referentes 3l cumplimienta | referentes al complimients de
par a3 Entidad, cuanda 3l s | de esta obligacién esta chligaciin

requiera, e apuerda con las
Inatrucciones impartidas v dn que
elic  implicue  delegacién  ce
funclanes propias del superdsce.

acclanes

31| Ewaluar bz aprencizaes previos, 3 | Para ol penode cel Informe | Par el penodo del informe no
que haya bugar, corespancientes | mo se ecutarcn acdones [ se  ejecutaran  acclanes
a las fichas asignadas, de acuerdo | referentes al cumplimienta | referentes al oomplimients de
cen las pracedimientas, plazas y | de esta obligacién esta chligaciin

hemamientas tecnciégicas que
enticad defina.

4 | Eecutar b lommackin prolesicnal | Orkentackn de bz acividades | Segetro lotcgralic can fecha,
indegral de acuerda con el disefic | de ensefianza - Aprendizae | hara y geclocalizackn como
curncular, el proyecte formativa y | Bvaluacién para bas | saperte del desarrala de las
Ia planeackin pedagdgica de los | pragramas de formackin: actividades,  As| ',/ Frkmoy
programas aslgnados con su perfil prezenta regstres de asistench
'y lo establecido instibucionalmernite cormespondientes. a cada-ficha

Ficha: 1313430

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,

informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por

estos u otros medios durante la ejecucién

Accidn Realizada: Se hizo uso responsable y adecuado de las claves asignadas para acceder a las

plataformas Sofia Plus, el correo institucional, y la pagina Compromiso SENA, cumpliendo con los

requerimientos para la ejecucion del contrato.

Evidencia: Registro de pantallazos de usos de las plataformas sofia plus y compromiso, correo

activo.
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Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Hice entrega de los exdmenes de ingreso solicitados para celebrar el contrato.

Evidencia: Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero
Médico Especialista en Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacidn del Centro.

12
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la seguridad cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso “integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1 paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la funcién Publica.

Accién Realizada: Se completd y aprobé el curso en integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Evidencia: Se anexa certificado de evidencia de aprobacién del curso “integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién”
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Funciéon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

DIEGO RIVERA

CCoaTH ™

Participd y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duraciéon de 20 horas.

Bogutd D € 10 te aners 2020
Q—’;- —
Frm Salas g TSTYIIN

Director de Empleo Publico

wwww funoonpubieg gov oo

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidon Realizada: Mantuve actualizados los sistemas de informacién asignados, utilizando de
manera correcta el correo institucional, el rol de instructor en la plataforma Sofia Plus, conforme a
las obligaciones contractuales.

Evidencia: Se encuentran activas las plataformas de Sofia plus en mi rol de instructor y el correo
institucional asignado.
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integra mes de abril del 2026.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 82460185 por mi planilla
correspondiente al mes abril de 2026
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Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Utilizo la firma digital de acuerdo con los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato.

Evidencia: Uso firma digital en el informe mensual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntars (i} Documentos edectronicos enunciadas coma
evidentias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, {[j) los desplazamisntos reslizados y (jj) ¢!
pago de la planilla de segurnidad sacial y parafiscal No. 82460185 y el operadar Mi planilla referente ai mes
de abril de 2026

Evidencias en (43} falios

Cordialmente,
Firma

; ",
/ /J:Z/J.

Diego Mauricid Rivera Soto Contratista

C.C. Nc.9,735.261

Recibi a satisfaccion:

Firma

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mes de 82460185 del
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Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 82460185 por mi planilla
correspondiente al mes abril de 2026
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlISO

Accidn Realizada: Se hace uso del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) del SENA,
conforme a los procedimientos documentados en la plataforma CompromISO.

Evidencia: pantallazo de ingreso a la plataforma
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Obligacion No. 21. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética

Accidn Realizada: Se realizan practicas de formacién con material reciclado de otras actividades;
optimizando el uso de material y disminuyendo residuos, ademas se clasifican materiales de
acuerdo a su disposicion final.

Evidencia: Registro fotografico

19
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Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accidn Realizada: Se ingreso informacién veraz, oportunay confiable en los sistemas de informacidn
de la entidad, conforme a los lineamientos establecidos.

Evidencia: Registros que respaldan la informacién suministrada.

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

£ omisn
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Mapa de procesos
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Obligacion No. 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn

Accidn Realizada: Se actud con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, cumpliendo con las
responsabilidades asignadas de manera transparente y sin dilaciones. No se presentaron situaciones
de coaccidn o irregularidades.

Evidencia: Se presenta este informe con registro de actividades, que demuestran el cumplimiento
con las responsabilidades.
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Objeto: Brestar servicios de cardcter temparal en ol Centrs Para ¢l Desarrelle Teenaldgica Pars La
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titulada yio i en la modalidad p ial yfo virtual durants la vigencia 2026 FIC

CLASIFICACION DE LA INFORMACKON

Publica X | Publics Clasificada Publics Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Arrnenia, maya del afio 2026

Ejecucion mensual de actividades

Mo

-

Evidencias

Particpar ¥ generar clemendos
conatituthies de k3 planeacicn y
desamclic  de s procesos
formatives, de acuerda con los

Particlpd en la planeacién ¥
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LUIS ALBERTD GOMEZ GRAJALES

SUPERWISOR(A) CONTRATC Mo. COLPCCNTR.$138275 de 2026
Canges del supervisar: Cosrdinadir académice

Dependencia: SENA Centra para el
Armeria

de la

i ks industria
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBAMZACION SARA | 5167047972 | dimaorivera@hotmail. com PARAFISCALES Y 82460185 12/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 550.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBAMZACION SARA | 5167047972 | dimaorivera@hotmail. com PARAFISCALES Y 82460185 12/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u ] Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 [cotizacion /| cod : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
2 8 solidaridad 2
3 &
1 CC 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO | 59 | O N 230201 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS010 1.895.000 | 30 236.900 14-23 1.895.000 | 30 1 9.900 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
12 May 2026 15:54

NUumero de factura
82460185

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260512155440JVC1Tr

Producto origen

Producto
*%kk*k 8855

Referencia 1
181.53.99.118

Referencia 2
CC

Referencia 3
9735261

Valor del Pago
$550.000

Costo de la transaccion
$0
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