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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefor
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075295
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9075295 del aio 2026
Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Mixta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS ($48.638.303). Forma de
pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (54.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ( S 4.737.497) cada uno C) y un
ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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%%
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios

del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

especialidad COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Ejecucién mensual de actividades:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

Se participo en reunién equipo ejecutor
3336489 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3388890- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3118378 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3233206 - GESTION LOGISTICA

33888891 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

3888889 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Temas:
e Programacion de fichas

Anexo 1.
fotografico
Evidencial

2 Participar en la elaboracidn de
proyectos formacion y/o de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A para este
periodo

3 Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar

reconocimiento de estilos y ritmos

Para el periodo del informe no se

ejecutaron  acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

N/A para este
periodo
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de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Orientar la Formaciéon Profesional

Integral conforme al modelo
pedagdgico institucional y al disefo
curricular de los programas
asignados, garantizando la correcta
ejecuciéon de las competencias
técnicas y transversales y ajustar
las  estrategias vy

formativas a los

acciones
recursos
disponibles cuando sea necesario,
asegurando la calidad del proceso y
promoviendo la permanencia, el
aprendizaje efectivo y la
certificacion de los aprendices
durante todo el desarrollo del

programa.

Se realizd formacidn con las siguientes
fichas:

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINIR
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

RAP: identificar el flujo de informacion
interno y externo de los procesos
logisticos segun el tipo de negocio,
tiempos de respuesta y costos asociados
para facilitar el flujo de bienes, servicios y
transacciones.

FICHA 3336489 — COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el
plan de operacién y procedimientos

RAP: IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL
FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION.

FICHA 3388890 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el
plan de operacién y procedimientos

Anexo 2.
Registro
Fotogréfico
Evidencia 2
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RAP: IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL
FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION.

RAP: ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE
COMPRAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL
MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

FICHA 3388890 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Coordinar el flujo de mercancia segun el
plan de operacién y procedimientos

RAP: IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL
FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION.

FICHA 3118978 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segun
estrategias de logistica y sistemas de
almacenaje

RAP: RECONOCER LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE
ALMACENAMIENTO.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emiten juicios de evaluacién a las
siguientes fichas:

3336489 — COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Anexo 3.
Registro
Fotografico
Evidencia 3
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Registrar en el sistema de gestion | Se realizo el llamado a lista a los Anexo 4.
académica establecido por la aprendices de cada ficha y se guarda en Captura de
entidad en un plazo maximo de el drive el reporte. Pantalla
tres (3) dias, todas las actividades Se registro la inasistencia en Sena Sofia, Evidencia 4
que se relacionan en el se realizd proceso de desercion de la
procedimiento de la ejecucién de ficha 3336489
la formacidn profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar aprendices a la
ficha).
Reportar oportunamente al Reporté a la coordinacién académica, a Anexo 5
coordinador académico, a través través de correo institucional y del Captura de
de medios formales, las formato de desercion establecido, las Pantalla
novedades que se generen novedades presentadas en la ficha Evidencia 5
durante la ejecucion de la asignada 3388890. Asimismo, realicé
formacién de las fichas asignadas; | seguimiento mediante el
y hacer seguimiento a las mismas. | acompafiamiento a los aprendicesy la

verificacion del cumplimiento de sus

evidencias.
Verificar que los participantes a su | Se verificod en Sofia que los aprendices se | Anexo 6
formacién se encuentren en encuentran en formacién. Para las Captura de
estado "en formacion" en el siguientes fichas: Pantalla
sistema de gestidn académica de Evidencia 6

la entidad.

3336489 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3388890- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3118378 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3233206 - GESTION LOGISTICA

33888891 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

3888889 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las

Durante el presente periodo no fue
necesario ejecutar esta actividad, debido
a que no se desarrollaron procesos de
ingreso ni jornadas de inscripcién para

N/A para este
periodo
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condiciones de la poblaciéon y el
centro de formacidn lo requieran.

cursos complementarios que requirieran
apoyo en el acopio documental.

10 | Participar cuando el centro lo Para el periodo del informe no se N/A para este
requiera en el proceso de ejecutaron acciones referentes al periodo
seleccidn, disefio de talleres e cumplimiento de esta obligacién
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las Se informd sobre la situacidon que continda | Anexo 7
situaciones presentadas con presentando el aprendiz Leyder Esteban | Evidencia 7
aprendices en los comités de Gomez Rozo, de la ficha 3233206 del
evaluacion y seguimiento programa Gestion Logistica. Por parte del
ordinario y extraordinario que se equipo ejecutor, se solicita dar
programen, de acuerdo con la continuidad al proceso de comité de
citacidn realizada evaluacidn y seguimiento.

12 | Aplicar las medidas formativas Durante el periodo contractual se Anexo 8
establecidas en el reglamento del | aplicaron las medidas formativas Evidencia 8
aprendiz establecidas en el Reglamento del

Aprendiz.

13 | Participary aportaren la Durante el periodo reportado el centro N/A
construccion de los entregables de | de formacién no solicitd participacion en
las fases de Registro calificado y la construccion de entregables
Autoevaluacidn para los correspondientes a las fases de Registro
programas en nivel tecnolégico, Calificado.
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en | Se apoyo al centro en la promociéon dela | Anexo 9
la promocién de la oferta oferta institucional, se publicé en estados | Publicacion
institucional. de WhatsApp Evidencia 9

15 | Realizar seguimiento a la etapa Durante el periodo reportado no se N/A para este

productiva, documentary
acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo cuando le sea asignado.

realizaron actividades de seguimiento a la
etapa productiva, debido a que no se
cuenta con asignacion de aprendices.

periodo
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16 | Acompaniar a los aprendices a las Se acompand a los aprendices de la ficha | Anexo 10
actividades contempladas en el de Gestidn Logistica 3233206 en dos Registro
Plan Nacional de Bienestar al actividades contempladas dentro del Plan | fotografico
Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. Evidencia 10

Charla de acoso laboral — Vapeo
Actividad de Bienestar en el auditorio

17 | Ejecutar un promedio de 160 Durante el mes se ejecutaron las horas Anexo 11
horas mensuales en actividades programadas, de acuerdo con la Captura de
funcionales del instructor de programacion establecida por el Pantalla correo
acuerdo con la programacion de la | Coordinacién. Evidencia 11
formacién del Centro (segun la
guia GFPI-G-052)

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el periodo del informe no se N/A para este
contractual (apoyos técnicos) ejecutaron acciones referentes al periodo
dentro de los procesos cumplimiento de esta obligacién
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto cuando sea
requerido.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Se participé en la reunién convocada por | Anexo 12
adquiridos de las reuniones que la subdireccién. Listado de
programe el ordenador del gasto asistencia
y/o supervisor con ocasion al Temas de la reunion: Evidencia 12
desarrollo de su objeto e Analisis de las consideraciones
contractual. técnicas y administrativas que

sustentaron la decision sobre el
cambio de lider del grupo de
investigacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta, la Subdireccién
del Centro se permite convocar a una
mesa de trabajo virtual.
20 | Realizar la solicitud de las Esta obligacidn de solicitud de N/A para este

necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

necesidades fue realizada en el mes de
febrero

periodo
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demas procedimientos cuando sea

requerido.

21 | Informar la necesidad de giras Durante el periodo reportado no se | N/A para este
técnicas, y documentar el requirié la realizacién de giras técnicas, | periodo
cumplimiento y evaluacidn de esta | por lo tanto, no fue necesario ejecutar
cuando sea necesaria acciones relacionadas con su gestion,

documentacién o evaluacion.

22 | Promover, divulgar y participar Se programo para el 27 de mayo N/A
cada mes las actividades y el actividades con biblioteca, de lectura de
material bibliografico digital/fisico | cuentos cortos, con la ficha del programa
a los aprendices enviado por el de Gestidn Logistica, como estrategia
Sistema de Bibliotecas SENA. para fortalecer el proceso formativo de
(incluir referencias bibliograficas, los aprendices.
participar de talleres y eventos,
entre otros).

23 | Elaborar informe de ejecucién del | Durante este mes no se participé en la N/A para este
proyecto formativo y cierre de elaboracidn del proyecto formativo. periodo
etapa lectiva y productiva.

24 | Diligenciar los formatos del Durante el periodo se realizé orientacion | Anexo 13
archivo de gestion segun los y acompafiamiento a los aprendices, a Evidencia 13
lineamientos de gestidn través de medios virtuales, para el
documental acorde a la historia adecuado diligenciamiento del Formato
académica de cada aprendiz y 165, de acuerdo con las indicaciones
cada ficha mensual. Migrar la establecidas por el area de Relaciones
informacion de las historias Corporativas
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocidony
Relaciones Corporativas del
Centro.

25 | Promover el “Cédigo de Etica del Durante el periodo reportado, se Anexo 14
SENA”. promovié el Codigo de Etica del SENA a Captura de

través de orientaciones y mensajes Pantalla
dirigidos a los aprendices, resaltando la Evidencia 14

importancia de actuar con integridad,
respeto, responsabilidad y compromiso
dentro del proceso formativo.
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26 | Dar cumplimiento al Sistema Durante el periodo contractual se dio Anexo 15
Institucional de Gestidny cumplimiento a los lineamientos del Captura de
Autocontrol y los modelos y Sistema Institucional de Gestion y pantalla
sistemas de gestién que lo Autocontrol mediante el uso oportuno de | Evidencia 15
componen. la plataforma CompromlSO.

27 | Responder por los bienes y Se respondio por los bienes y elementos | Anexo 16
elementos puestos a su puestos para la formacidn en cada uno de | Registro
disposicion para el cumplimiento los ambientes. Fotogréfico
del objeto del contrato y una vez Ambiente 205
finalizado, quedar a paz y salvo Evidéncia 16
con el Almacén.

28 | Tener la disponibilidad de Esta obligacion se realizara al momento N/A para este
desplazamiento a los lugares de ser requerido por el Centro periodo
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

29 | Presentar oportunamente los Durante el periodo reportado del mes de | Anexo 17.
informes de ejecucion contractual | abril de 2026, se elaborarony Captura de
y cuentas de cobro de acuerdo con | presentaron oportunamente los informes | pantalla
la ejecucidn del contrato. de ejecucidn contractual, evidenciando el | Evidencia 17

cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato
30 | Realizar las demas actividades Esta obligacidn se realizard al momento N/A para este

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto

contractual.

de ser requerido por el Centro

periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos realizados vy
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081116150. de la planilla,
SIMPLE — ABRIL

Evidencias en (35) folios. Anexar y en drive compartido, link MAYO

].

Cordialmente,

Modralcatoree

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.9075295
Coordinador Académico Jornada Mixta
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Entregando promesas

El Plan de Recursos de Distribucion (DRP) enlaza el sistema de
distribucion fisica con el control de fabricacién para evitar el
agotamiento del producto y un mal servicio.

Distribucién y DRP: eadtime ‘ _ ‘
Tiempo transcurrido desde la i

©

orden de compra hasta la
entrega al cliente. Martha Lucia Hurtado C...

Demanday su
Variabilidad
Promedio de unidades

— solicitadas y sus desviaciones
Variabilidad de histéricas. A MARIA PAOLA FONTAL...

la Demanda

[

=5 Inventario Efectivo O
§§ﬁ Producto actual + por arribar |, |

- comprometido.

Diana Marcela Vera Alfo

Inventario de Seguridad

El colchén dispuesto a atender
variaciones de demanda
durante el tiempo de transito.

T

7:45/ 37:47

v
Objetivo de |la ISO 39001 -

®)
=D

También
Esta norma permite promueve la
establecer politicas y prevencion de

®)
=

NATALIA FRADE

procedimientos para accidentes y la
mejorar la seguridad proteccion de

vial. los
trabajadores.

©)
=

MARIA ACOSTA

() (RUA)0).00) E.E) (=

12:27 / 35:59

EVIDENCIA 3 Emitir Juicios
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flj X Arial ~10 o~ General ~| [ Formato condicional ~ B Insertar  ~ /O
M~ B I U~ A A ~  $+ % 9 [FEDarfomatocomotablay  BE Eliminar  ~

=
~ ©

Bl -—8—+ s80%

ESE R
o FTO @

627 p.m.
14/05/2026

&2

Pegar Edicion  Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir
R 4 Hae he A o <0 0 57 Estilos de celda ~ &) Formato v N compartir vinculo con Outlook
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Complementos Adobe Acrobat ~
L18 v i frv ~
A B < D E F H 1 3 L M N o [ a -
4 Version: 1
5 Denominacién: GESTION LOGISTICA
5| Estado de la Ficha de EN EJECUCION
7| Fecha Inicio: 25/07/2025
8 Fecha Fin: 240712027
9| Madalidad de Formacion: PRESENCIAL
10|
11
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
12 | No. Documento | Documento 5-may| 6-may| 12-may 13-may| 19-may 20-may 19-may, 20-may| 26-may 27-may|
13 1[cc [1006822420 CAMILO ANDRES CERVANTES SANCHEZ |EN FORMACION X X X X
- 4|CC 1057609120 GARLOS MAURICIO GALVIS GALINDO EN FORMACION X X |EnFERMol X
15 3[cC 1016070128 IVONNE HASLEIDY MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION X FALLA FALLA
16 4[cc 1121865630 JORGE ANDRES MARGUEZ ACOSTA EN FORMACION X X X X
7] s[cc 1143439396 JOSE LUIS ENCISORODRIGUEZ | EN FORMACION X X X X
18] 6|CC 1006622555 JOSE MANUEL QUIROGA SO0TO EN FORMACION X X X FALLA
19 7[cC 1123434777 JOSE MANUEL CESPEDES GARCIA _ |EN FORMACION X X X X
20 8[cC 1121967975 JUAN PABLO RAMOS RODRIGUEZ | EN FORMACION X X X
21 9T 1082917064 KAREN TATIANA BECERRA ESTEVEZ EN FORMACION X X X X
22 10[cc 1193106085 LEVDER ESTEBAN GOMEZ ROZO ENFORMACION | FALLA | FALLA | FALLA | FALLA
23| 11|CC 1123801208 NISSY GABRIELA | SANTAMARIA CASTILLO |EN FORMACION
24| 12(CC 1122508213 SARA ALEJANDRA |ARIZA MESA EN FORMACION X X X X 9 j
25 13cc 1010168139 YEIMY LICETH GARAY GARCIA EN FORMACION X X X
26 14|CC 1234789046 YULIZA ZORAYA GARCIA SABOGAL EN FORMACION X X FALLA ]
27| v
< » = ABRIL MAYO aF I | »
Listo 1% Accesibilidad: todo correcto i) Bl -—8—+ s80%
24 2] - se ESP 826a m.
Q L 9 e a G e‘ ‘ - ‘ a = (é LAA S @ 14/05/2026

REGISTRO DE INASISTENCIA- SENA SOFIA FICHA 3388890
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

FORATO LIBRE DE U50 (No Contratade) |

Es importante aclarar que no todos los formatos o documentos que se encuentran disponibles o se utiizan en el
ambito de Ia formacién son controlados directamente por el Servicio Nacional de Aprendizzje (SENA).

Existen formatos y plantilas que, por su naturaleza o propdsito, son de uso ms libre y general, y pueden ser
‘adaptados o utiizados por diferentes instituciones, instructores o aprendices sin la aprobacion o supervision
directa del SENA

Fecha Actual | 29/04/2026 [Fecha de Radicacion [Dia] | [wes “ARo
ha de caracterizac
Nombre del Programa COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS

Tipo de Programa [ TITULADA |

Cantidad Aprendices a Registrar |16 ]
INo - Nombre del Aprendiz Tipo de documento Nimero

1 _|ADRIAN EDWIN ESPINOZA ORTEGA cc 11225695

[_2_|DANIELA CAROLINA CALVO GUETTE cc 1081763270
|3 |DIANA CAROLINA PARRA NARVAEZ cc 1015480572
[ 4 |ELVER ENRIQUE FUENTES MARZOLA cc 7619952
[ 5 |EVELIN JULIETH GARCIA BARRAGAN cc 1024522590
|8 |10SEPH ANDRES ZAMBRANO HERNANDEZ cc 1007975888
[_7_|1uLIAN ANDRES ARTEAGA ROLDAN cc 1000292360
[ 8 |KaREN TATIANA CORTES RUIZ cc 1069645253
|9 |MATILDE ANDREA PEREZ CESPEDES cc 52662338
[ 10 |MIGUEL ANGEL BACCA ROA cc 1070585462
[ 11_|SANDRA MILENA PARRA QUINCHANEGUA cc 52710111
[ 12 |WALTER DAVID MENDOZA BELENO cc 1003382839
[ 13 |vORMAN CAICEDO PRECIADO cc 1143955225
[ 14 JvuuANA ARROYO HEREDIA cc 1006071700

Tipo de Novedad Desercién_proceso_de_formacion

Concepto de la Novedad Inasistencia 3 dias 0 més sin justificacion
Inhabiidad enMeses | Minmo| 0 | |Maximo]|

Fecha de Activacion | [es] | [awo] |
[ Observaciones / Descripcion_|

Los aprendices mencionados han desertado del programa tecnologo en Gestion Logistica del Gentro de

Nombre del instructor(a) \ MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Documento del instructor(a) | Tipode documento | CC |  [Namero] 52145301

Coordinador académico responsable / Supervisor
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

3233206 - GESTION LOGISTICA

4
.

Consultar Fichas de Caracterizacion®

- CC 1057609120 CARLOS MAURICIO GALVIS a
Consultar Aprendiz GALINDO o<
VA
Inasistencias del Aprendiz
12/05/2026 12/05/2026 INFORMO POR CORREOQ QUE ESTABA ENFERMO
Pagina 1 de 1

GCCON-F-087 V2



SENA
iR Asistencia: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome: — s ) x
@ aboutblank
W~ 5 U~ e~ & & 2 -« @icCompatirenTeams @ Zoom £+ & O~ F+ © @E @3- - “ o

Asistencia [ Resumir este correo electrénico

MG Mauricio Galvis<galviscggb@gmail.com> © 4 Responder - Responderatodos (> Reenviar v
Para: ® Martha Lucia Hurtado Cepeda Jue 14/05/2026 10:30PM
A Este remitente galviscggb@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 10:30PM

No suele recibir correo electrénico de galviscggb@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas noches instructora Martha Hurtado, la presente es para informarle que yo Mauricio Galvis Galindo del Tecnologo Gestion Logistica, Ficha 3233206 no pude asistir a la formacion
del dia 12/05/2026 porque me encontraba delicado de salud

Gracias

© Responder Reenviar

2 HQuLO2LBOEDGGaAE ~ofcom i

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3233206 - GESTION LOGISTICA =
%
Consultar Aprendiz® CC 1006822555 JOSE MANUEL QUIROGA Py
SOTO
7~

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/05/2026 13/05/2026 INFORMO POR CORREOQ QUE ESTABA ENFERMO 4
Pagina 1 de 1

19
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SENA

N

R escusa dia 13 mayo 2026: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome = o

@® aboutblank

Word escusa.odt

Word

Pagina 1de 1

L Descargar

g X

escusa [@ Modo de accesibilidad &g Imprimir O Buscar 5% Traducir  wes

Villavicencio, 13 de mayo de 2026

Sefiores
Servicio nacional de aprendizaje Sena

Marta lucia hurtado

Asunto: excusa académica

De manera atenta presento a usted mi excusa por faltar a clase el dia 13 de mayo de 2026 ya
que me encuentro con un resfriado , p do por la lluvia , A su amable ion y
su comprension.

Cordialmente,

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

HQu2eBECBDe-aaEa no R Re®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

3233206 - GESTION LOGISTICA ms
4

CC 1193106085 LEYDER ESTEBAN GOMEZ me

ROZO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

Inasistenciat
16/09/2025
14/10/2025
10/03/2026
14/04/2026

05/05/2026

06/05/2026

12/05/2026

13/05/2026

16/09/2025
14/10/2025
10/03/2026
14/04/2026

05/05/2026

06/05/2026

12/05/2026

13/05/2026

8 3 A q Horas de
Justificacién de la Inasistencia (st e

JUSTIFICACION: POR MOTIVOS LABORES HOY NO PUDE ASISTIR A SU CLASE EL DIiA DE VOY 4

INFORMO A UN COMPANERO QUE TENIA TURNO EN UN RESTAURANTE 4

NO SE PRESENTO A FORMACION NO ENVIO JUSTIFICACION 4

NO SE PRESENTO, INFORMPO POR CHAT QUE ESTABA TRABAJANDO 4

SE EVIDENCIA INASISTENCIAA LA FORMACION PROGRAMADA SIN PRESENTACION DE 4
JUSTIFICACION.

SE EVIDENCIA INASISTENCIAA LA FORMACION PROGRAMADA SIN PRESENTACION DE 4
JUSTIFICACION.

SE EVIDENCIA INASISTENCIA A LA FORMACION PROGRAMADA SIN PRESENTACION DE 6
JUSTIFICACION.

SE EVIDENCIA INASISTENCIAA LA FORMACION PROGRAMADA SIN PRESENTACION DE 4
JUSTIFICACION.

Paqina 1 de 1

GCCON-F-087 V2
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SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3233206 - GESTION LOGISTICA =1
#~
CC 1234789046 YULIZA ZORAYA GARCIA
* (]
Consultar Aprendiz: SABOGAL o<

[Eormtorosmncer]

Inasistencias del Aprendiz

Horas de
Inasistencia

e Justificacién de la Inasistencia

BUENAS NOCHES INSTRUCTORA MARTHA, CON YULIZA GARCIA DE LA FICHA 3233206 GESTION LOGISTICA, INSTRUCTORA
2111012025  21M10/2025 PARA COMENTARLE QUE EL DIA DE HOY ME QUEDA IMPOSIBLE ASISTIR A FORMACION POR QUE LA SENORA QUE ME HACE

EL RECORRIDO DE IDA Y REGRESO NO PUEDE HACERME EL RECORRIDO POR SER EL DIA SIN CARRQ Y SIN MOTO. <
MUCHAS GRACIAS INSTRUCTORA POR SU COMPRENSION.
05/02/2026  05/02/2026 ENVIO CORREQ DE ASISTENCIAA URGENCIAS 4
BUENOS DIAS PROFE, ENVIO SOPORTE DE UNA CITA MEDICA QUE TIENE MI HIJO EL DiA DE HOY. NECESITO LLEVARLO A
03/03/2026 ~ 03/03/2026  ESA CITA PARA UN CERTIFICADO DE PESO Y TALLA QUE ME PIDEN PARA UNA AUDIENCIA QUE TENGO LA OTRA SEMANA, 4
POR UN PROCESO QUE TENGO CON EL PAPA DE MI HIJO. MUCHAS GRACIAS INSTRUCTORA.
13/05/2026  13/05/2026 SE EVIDENCIA INASISTENCIA A LA FORMACION PROGRAMADA SIN PRESENTACION DE JUSTIFICACION. 4
Pagina 1 de 1
oI Desercion ficha 3388890: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Gutlook - Google Chrome - [a] X
@ aboutblank
Wy 3 Pe~ € & ~ v dicCompartirtenTeams @ Zoom v & OvRF+ © F @3- . o

Desercion ficha 3388890 @ Publica [2f Resumir este correo electrénico

* Martha Lucia Hurtado Cepeda © 4 Responder ¥ Ré‘mnderatodas- v vy @

Para: @ Joan David Barragan Hernandez Mié 29/04/2026 10:40AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 26/04/2036 10:40AM

gy FORMATO DE DESERCION.xIsx
65 K8

v

Buen dia, Joan:

Amablemente me permito remitir el formato de desercion correspondiente a la ficha 338889 del Tecndlogo en Procesos Logisticos. Los aprendices relacionados presentan registro de
inasistencia en la plataforma Sofia.

Para los fines pertinentes, quedo atenta a tus comentarios.

Cordialmente
Martha Lucia Hurtado Cepeda
Instructor - Investigador
SE.I 1A Centro de Industria y Servicios del Meta Contratista
€y u B e ESP 939a.m.
L ] -IQhﬂeﬁﬁé’i-ﬁﬂ& A O g FO® 0
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.z
EVIDENCIA 6 Formacion
v S Sofia plus x  + = o] X
€ > C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W In ) e :
88 [ Importado desde .. PE INDICADORES FINA... @ ;Cémo gestionarel.. @ (€ Producciény Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los7 pasos de lapl... » 3 Todos los favoritos
Instructor v A a
@ Disefio Curricular ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v S0
Administrar Ruta de Aprendizaje v = acterzaciind 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS
2 - iche de G LOGISTICOS
K
Consultar Ruta del Aprendiz
e RUTA COORDINACION DE PROCESOS
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacién LOGISTICOS 2025 P
Pedagégica :
[
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de izaje v
EEIEHG‘CES
Asoclar Aprendiz a una Ruta de Nonbies
Aprendizaje CC 1233893928 AIDALORENA ORTIZ CAMPOS Formacion
o CC 1193269384 YOLEIDYS JIMENEZ HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1192730250 EYNER DAVID SANTANA MADERA Formacion
. CC 1088253975 YISELANDREA CRUZ VINASCO Formacion
EVERICH: S de hpianckzae Mso CC 1073235245 MARTHA GUISELLE TORRES PENA Cancelado
CC 1114899839 CARLOS JULIO CCORREA BANDERAS Cancelado
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1010115523 JAIME GIL SANCHEZ Formacion
CC 1022400200 BARBARA GISELA CCADENA CARPIO Cancelado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007400162 CRISTIAN FELIPE PEREZ LOPEZ Cancelado
Previos Masivo CC 1003489058 DANIEL FELIPE BRICENO MUNOZ Formacion
[Tl 1234
Reconocimiento de Aprendizajes L) an 3 do@ "
i educafoifiiiiecudonk E R T gesti e e AN fistarAprend i fac 7 »
26 - @ é - ° ESP A 9:46 2. m.
a “Qhoe- ‘ﬂdaa ANO G RO e
v S Sofiaplus X e = o X
€« > C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QU % 3 (’; H
] [ Importado desde|..  PE INDICADORES FINA... @ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciony Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los7 pasos de lapl.. » 3 Todos los favoritos
Instructor v ala
@ Disefio Curricular ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS
. " LOGISTICOS
3
Consultar Ruta del Aprendiz
Rika de Aprendizale® FICHA 3336489
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica S :
(===
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de izaje v
ugrendlceg
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Assmciags 71 1047462888 KAROL ESTEFANY ARCIAFLOREZ
} CC 1001852643 ALEXANDRA MARIA AGUILAR VILLAR
Sty Feut e ety CC 1143381328 TATIANAMARCELA MUENTES NOVOA
- CC 1098760363 SILVIA JULIANA GAMBOA GAMBOA
e R Raaye e CC 1031164055 MICHAEL ANDRES GUZMAN VELANDIA
CC 1117505966 URIEL ALCIDES GONZALES VASQUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1090402636 ADRIANA PATRICIA TOLOZAACEVEDO Formacion
CC 1047441598 FAISULIS MENDOZAACOSTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1116779804 SANDRA PATRICIA MORENO CALDERON Formacion
Previos Masivo CC 14799842 ALWIN WEIDY CASTANEDAARGUELLO Formacion
[0 Anteriord RPETEN Siguiente p
Reconocimiento de Aprendizajes REA "
IR P e Eli e Tl P | 7 i i sy fac = 5

\p! esAsociad m.,.. LY
HQuOPCBOEBeGad -0 0o
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SENA

LAA 15/05/2026

v S Sofiaplus bl = o X
& > C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QU W In) e :
g8 [0 importado desde .. PE INDICADORES FINA... @ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciény Opera.. Y@ 10Tipsparaunabu.. ¢ Los7 pasosde la pl... » 3 Todos los favoritos

Instructor v A a
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
[ Ejecucién de la Formacion v ad
Administrar Ruta de Aprendizaje v acterizacion® 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS
P j Ficha de Car P
K
Consultar Ruta del Aprendiz
. VIRTUAL 2025 COORDINACION PROCESOS
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacién LOGISTICOSS P
Pedagégica i
(=]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de izaje v
Egrendlceg
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apelidos
Aprendizaje CC 1003314673 JOHANNIS PAOLA MESA ROMERO
i CC 1007119750 RICARDO ARTURO GRACIA ROCHA
Frmtimr Soutn cie A premdtenti CC 1081157910 ERIKA MARIA PERDOMO ROJAS Formacion
CC 88275001 WALTER SALAZAR SANDOVAL Formacion
B CC 1033687963 ANGELA MARIA SAENZ BARBOSA Formacion
CC 13542174 PEDRO ALEXANDER QUINONEZ ZARATE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1141319655 DAVID SANTIAGO VIDALES ESTUPINAN Formacion
CC 1063296386 MARLYS VANESSA VILLORINA CASARRUBIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007362856 KARY JULIETH JAIMES VERA Formacion
Previos Masivo CC 1088025520 ANGEL DAVID MAZUERA CASTANO Formacion
i« IR 123456 M
Reconocimiento de Aprendizajes SR
faplus ecucofsofia/ejecuionts Jperficoordinadori slgesti fistarAprendi ciadosARuta/listarAprendi : b v
26° 3 @ @ - e EP 9:47 a. m.
& Q228 B e - da d&da m YO Osp06
v S Sofiaplus bl = o X
& > @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q In ) e :
g8 [ Importado desde ..  PE INDICADORES FINA... @ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciony Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los7 pasos de lapl.. » 3 Todos los favoritos
Instructor v A a
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion v 2
Administrar Ruta de Aprendizaje v actenz . 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS
P j Ficha de Caracterizacion e Eieos
g
Consultar Ruta del Aprendiz
R 0o Aprendizale® FICHA 3388890
Generar Excel de Planeacién P
Pedagégica °
(===
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de izaje v
Egrendlceg
Asoclar Aprendiz a una Ruta de Identifi 6
Apondzse CC 1193237988 DIANA ESPERANZA RUBIANO MORENO Formacion
! CC 1000292360 JULIAN ANDRES ARTEAGA ROLDAN Formacion
Frmtimnr Soutn cie Apredienti CC 1115078873 MIGUEL ANDRES ROJAS SANABRIA Formacion
CC 1000990343 JESSICAALEJANDRA ORTIZ ROMERO Formacion
R i oA pic dizaj Riaaivo CC 1024522590 EVELIN JULIETH GARCIA BARRAGAN Formacion
CC 1002459543 YEDART SANTIAGO CASTANEDA VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1050839021 MARCELO NAVARRO LOPEZ Formacion
CC 1006071700 YULIANA ARROYO HEREDIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 11225695 ADRIAN EDWIN ESPINOZA ORTEGA Formacion
Previos Masivo €C 7314913 CARLOS ANDRES BELLO VILLAMIL Formacion
i« 123456 M
Reconocimiento de Aprendizajes Panina &.de &
Sfiaplus.ecu co/sofia/ejecuciont; Jperfilcoordinadori fistarAprendi ciad A 4 fac v
26° - @ @ - [y ESP 9:48a. m.
& HQu %28 @ - da & & 9 ©
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SENA

v S Sofiaplus x  + = o X
« > C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QU % In ) (’; H
88 [ Importado desde I.. P INDICADORES FINA... @ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciony Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los7 pasosdelapl.. » 3 Todos los favoritos

Instructor v A a
@ Diseiio Curricular ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion v i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi acterizacion® 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS
= - che de G LOGISTICOS
a
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* CPLF 3388891
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica :
(===
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de je v
EEI’EHC‘CES
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Apsanciasis CC 1075285563 YEISON MAURICIO GONZALEZ HERNANDEZ Formacion
" CC 1004024753 WENDY JOHANA LISCANO SEGURA Formacion
Exniowr Ruta de Apceoizale: €C 93404818 NORBEY RUBIO MURILLO Formacion
- CC 1128399159 LUIS CARLOS MARTINEZ COTERA Formacion
Bk Riss de Apiunchiage M CC 1116156339 SINDY JOHANA MARULANDAARCE Formacion
CC 1003027264 PAOLAANDREA VASQUEZ GALARCIO Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1041894635 MAYERLY SAENZ RODRIGUEZ Fomacion
CC 1069261399 EDWIN MARTIN GUALTEROS MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006842349 MARIA JOSE PACHECO BURGOS Formacion
Previos Masivo CC 1001187004 NICOLL VALERIA AYALA GAMBA Formacion
el 12345 ER
Reconocimiento de Aprendizajes K Mmﬂ G L
R 7 P TS : N A P .
26 3 @ @ - ° ESP 9:48a. m.
£3 Q2@ @ - @ d & A O a RO om0
v S Sofiaplus Ll < = o X
& > C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qo In ) e :
88 [ Importado desde ..  PE INDICADORES FINA... @ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciony Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los7 pasos de lapl.. » 3 Todos los favoritos
Instructor v A a
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion v 2
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3233206 - GESTION LOGISTICA
g
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3233206
Generar Excel de Planeacién P
Pedagégica °
(===
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de v
ugrendlceg
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Apondzse CC 1121881151 JONNATHAN STEVENS GUERRERO LADINO
! TI 1027526774 SALOME MEJIAALARCON
Frmtimnr Soutn cie Apredienti CC 1122508213 SARAALEJANDRA ARIZAMESA
CC 1016070128 IVONNE HASLEIDY MENDEZ MARTINEZ
R i oA pic dizaj Riaaivo I 1082917064 KAREN TATIANA BECERRAESTEVEZ
CC 1006533267 LINAROCIO CHITIVA RODRIGUEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1143439396 JOSE LUIS ENCISO RODRIGUEZ Formacion
CC 1123801209 NISSY GABRIELA SANTAMARIA CASTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1123434777 JOSE MANUEL CESPEDES GARCIA Formacion
Previos Masivo CC 1234789046 YULIZA ZORAYA GARCIA SABOGAL Formacion
L Anteriord 1]
Reconocimiento de Aprendizajes m s
R S R 7 oAy Sy facesic >
L 26° -— o ESP 9:50a. m.
-] @ - @ & & AN O g RY® 06

EVIDENCIA 7 comités de evaluacion y seguimiento
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[5 Seguimiento aprendiz LEYDER ESTEBAN GOMEZ ROZO: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - o x
@ aboutblank
W~ 8 U~ fgv & & ~ v  @§iCompatirenTeams @ Zoom £+ & O+ RF+ & BE@- 3+ - . g

Seguimiento aprendiz LEYDER ESTEBAN GOMEZ ROZO @ Publica [ Resumir este correo electrénico

D)) Daniel Felipe Ospina Cardenas © € Responder € Responderatodos (> Reenviar - v &
®  para: ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez Lun 11/05/2026 6:37PM

CC: @ Mireya Figueroa Parada; & Martha Lucia Hurtado Cepeda

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 6:37 PM

Muy buenas noches estimado coordinador cesar, reciba un cordial saludo de mi parte, el presente correo es para informarle el caso que es reiterativo con el aprendiz LEYDER
ESTEBAN GOMEZ ROZO de la ficha 3233206 Tecnologo en Gestidn logistica, el aprendiz dura varias semanas sin asistir a formacién y hoy llego 6:30 pm se presenta sin el uniforme
y con ropa del trabajo.

En dias pasado solicite la posibilidad de continuar con el proceso de comité de seguimiento y evaluacion del aprendiz para saber qué debemos hacer, debido a que es reiterativo
las fallas del aprendiz.

Quedo atento a sus comentarios

Excelente noche

[ ] Daniel Felipe Ospina Cardenas
SENA o De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista

TN s

@fv ofd

@SENAcomunica

na.cdu.co

Acacias

www.sena.sdu.co

28"

20 5 001a m.
| ﬁ_ e L] f:: 2L 115,1051/;(1;15.
EVIDENCIA 8 medidas formativas
Tec. Logistica técnica instructora Martha [k ~ Q :
Camilo, lvonne, juan, Karen, Leyder, Mauricio, +57 310 3441301, +57 314 3333777, +57 320 9330560, +57 30... *
= 7:02 p.m.

Ayer

Recordatorio Importante — Justificacion de Inasistencias

Estimados aprendices, cordial saludo.

Les recuerdo que, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz del SENA, toda
inasistencia a clase debe ser justificada mediante correo electrénico dirigido al
instructor responsable, en un plazo méaximo de dos (2) dias habiles después de
la falta.

El correo debe incluir:

* Nombre completo
* Numero de ficha
* Fecha(s) de la inasistencia
* Motivo de la ausencia
- Soporte (si aplica)
Este procedimiento es obligatorio para efectos de seguimiento académico y
cumplimiento de la normativa institucional.
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,

Martha Lucia Hurtado 6:44 p. m. W

EVIDENCIA 9 oferta SENA

25
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SENA

EVIDENCIA 10. Actividades de Bienestar

Yo
1min - ® Ver canal >

e BETOWA | Canal Oficial de Ofer...

50 mil seguidores

Llega la Segunda Oferta
de Formacion Virtual 2026
Inerrihate haeta al 7 da maun candrtate fan
iFérmate desde donde estés y
construye tu futuro con...Leer mas

L A iy

© Visto por 4

1:47

<Instagram

@

4 senacomunica

Modo Chill,
Yo me inscribl ol SENA

senacomunica & - Mientras unos [o piensan, otros ya est

© Visto por 65

GCCON-F-087 V2

Yo
11 min « ® Ver canal >

0 BETOWA | Canal Oficial de Ofer...

50 mil seguidores.

A g
Mejorar tu perfil profesional ¥

Mas facil de lo que crees
Encuentra tu programa,...Leer mas
L 23 A=Al

© Visto por 7
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EVIDENCIA 11. Ejecucidn horas

iR GANTT MAYO: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - o

X
@ aboutblank &,

Wy 3 Pe~ © & ~ v diCompartirtenTeams @ Zoom v & v RF v © (@ @~ 5~

GANTT MAYO @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

.@ Martha Lucia Hurtado Cepeda © 4 Responder &, Responder a todos
CC: @ Paola Andrea Cardozo Gaitan Lun 11/05/2026 16 AM

@ Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 8/05/2036 %16 AM

7] 12CKl;ADRO EVENTO MAYO 202..

Estimada Paola,

Espero que te encuentres muy bien.

Adjunto el cronograma GANTT correspondiente al mes de MAY

Cordialmente

Martha Lucia Hurtado Cepeda
Instructor - Investigador

SE?\IA Centro de Industria y Servicios del Meta Contratista

mihurtadoc@sena.cdu.co
74X Cel 3202780515 -

Qu 2B ¢ Dedada ~e R Re® L

28"
-
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SENA

EVIDENCIA 12 Reunidn

63 MESA DE TRABAJO - SETRASENA: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome

= =] x
@ about:blank &
W~ 3 O~ v & & ~2 v @ Compartiren Teams Zoom - 8 O~ R @ (3 /]
MESA DE TRABAJO - SETRASENA @ Publica [+ Resumir este correo electrénico
ﬁ Geny Astrid Leon Currea @ € Responder 2 Reenviar 8]
Para: ® John Albeiro Diaz Cuadro; ® Enier Enrique Caamano Fernandez; ® Manuel Fernando Monsalve Ahumada; @ Ana Clemencia Duran Montafiez; y 13 més un 11/05/2026 5:32PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 5:32 PM
Cordial saludo,
En cumplimiento del compromiso sindical adquirido relacionado con el anélisis de las consideraciones técnicas y administrativas que sustentaron la decision sobre el cambio de
lider del grupo de investigacion del Centro de Industria y Servicios del Meta, la Subdireccién del Centro se permite convocar a una mesa de trabajo virtual.
Fecha: 12 de mayo de 2026
Hora: 10:00 a.m.
Modalidad: Virtual
Enlace de ion: https://teams.microsoft.com/meet/285410958887749?p=E1ssxBYjRrgzKwGH4U
Agradecemos su puntual asistencia y participacion.
Cordialmente,
Geny Astrid Leon Currea
Subdirectora (e)
Centro de Indu y Servicios del Meta
[ ) leonc@sena.edu.co -
- 'l - ESP o , 6:56 p. m.
i Qu %0 a & & (e TEND e

®

Astrid Leon Currea Campo Elias Olave ENIER ENRIQUE CAAMARO Oscar David Zipa Robles.

Diana Milena Diaz Ma Martha Lucia Hur eda John Albeiro Dia

William Acosta

4:32 /2:20:55

GCCON-F-087 V2
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SENA

MESA DE TRABAJO

2026-05-12 15:15 UTC

Recorded | Organized

Oscar David Zipa Robles Geny Astrid Leon Currea

% ) 000/220:55

EVIDENCIA 13

+57 305 4018672
‘ en linea D v Q

& >
\'/ 2:03 91la.m &

~» Reenviado

GFPI-F-
165FormatoSeleccionModificacionAl...
» XLSX - 760 kB

GFPI-F-
165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtap

aProductiva.xlsx 912a.m.

RESPONSAB DEL PROCESO -
CONTRATO DE APRENDIZAJE CISM
Informacién para realizar la  SANTIAGO A. SANTIAGO MORENO
solicitud: Lider de contrato de aprendizaje

» X a Correo electronico: sasantiago@sena.edu.co
v Nombre y apellido Cel: 3136127494
¥Nimerode C.C.oTI. " MARIA SOFIA CARRILLO
v FlCha-_ 2 . Tecnologa de contrato de aprendizaje
v Especialidad. Correo electronico mscarrillo@sena.edu.co
v Sede. Cel: 3118617483
e —t
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SENA

EVIDENCIA 14 Cédigo de ética

Tec. Logistica técnica instructora Martha Ok ~ Q :
Camilo, Ivonne, juan, Karen, Leyder, Mauricio, +57 310 3441301, +57 314 3333777, +57 320 9330560, +57 30... *
INUIIIT vull IPICI.U
* Numero de ficha
- Fecha(s) de la inasistencia
* Motivo de la ausencia
* Soporte (si aplica)
Este procedimiento es obligatorio para efectos de sequimiento académico y
cumplimiento de la normativa institucional.
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,
Martha Lucia Hurtado 6:44p.m.
Hoy
Buenas dias aprendices. Codigo de Etica - SENA
Recuerden la importancia de mantener una actitud basada en el respeto, la
responsabilidad, la honestidad y el compromiso durante su proceso formativo.
La buena convivencia y el trabajo en equipo fortalecen el ambiente de
aprendizaje y representan los valores institucionales dentro y fuera del Centro
de Formacioén.
Agradezco su disposicion y compromiso en cada una de las actividades
desarrolladas. 1200 p. m. +
hd . Comprom|SO-Documentos x + — a X
<« > 0 % compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18itext=ver_documentos8&itipo=F Q & o3 & (2’ 1
He [ Importado desdel.. PE INDICADORES FINA.. '@ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciony Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. € Los 7 pasos de lapl... > 3 Todos los faveritos
-
Martha Lucia Hurtado Cepeda
Usuario De Consulta
Viernes, Mayo 15 de 2026
L Bliggueda
B
B |orrrom 20130523 o Programas de Formacién Profesional E::u:ans por Empresas Rl romaeon o sraaramss e fomacon oo sor s
O Wiz o Formato Lista de Chequeo R TR E FORMATION i proammas 45 Sacin geciags por Srgeetss
@ld |ariron w2 o Frogrames s Forepcran Evebesoncs Evoutuios por Evprens Rreamas O os programas e Famacon ieciad por gt
Bl oo wieny o vy Progrmsas e Fommackin Profviional [ oesonne : on romamas e manion sctass por Erpees
@G |oreron i " Formato Autoaiagnéstio Instiucién Educatva e P . et Sertvcami Enearm
i |orrron wizoer? " Formato Plan operstivo de convenio SEmpDE FoRnacion Artacion 40 SENA con s Eduescen o
@@ |orrros wis0r-20 2 Fomacin S Curicdl Educacién Meia - Programa de Wreomae e At 36 SENA don s Esucacion ode.
s |oreeron w1120 B Formato Agena Culturs! GESTION DE FORMACION FROFESIONAL
o3 |crrirors 2017-11:20 o Formato Informe Gestion Semestral eamu T ORMAGION PROFESIONAL
BE | oure 204025 B Formato Informe e Modo, Tiempoy Lugar GESTIGN DE INFRAESTRUCTURAY
23 .., 90 Siguients >
[ra. | deregsuos |
v
€3 = 6’, -— g ESpR. 1119 m.
& QL Qei@ f @ = & & AB G RO e
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SENA

EVIDENCIA 16

Evidencia 17

P Buscar

MArchivo  Inido  Insertar  Trazo  Disefic  Disposi
E‘l‘j Y Calibri vz~
Pegar n B 7T Uva x x /fp
v o d R Z - A oha- AN

Portapapeies 5 Fuente

PLon B oA 8 £

~ Al v M compartirvinaa  can Outlook firmas -

a

- T TS 7« 4w 1 -2« Bt -0 80 B 1«7 18t @1 0001 11 122 123 1 M- |15 1 16 SO0

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075295

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afio 2026
Referencia: No CO1,PCCNTR.9075295 del afio 2026

Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Pigna33deds 265dpalsbras &) [R Espancl Colombia)  Precicciones ) i i W concentracen B B

QuoeBeE

ar
/]

GCCON-F-087 V2

Referencias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat = Comentarios | | & Edicién

Pirnafo & Elos 5 Adobe Aciobat Voz  Edtor  Complementos | beamazng

esdaa -s2

Estilos  Edicién Crear PDFy  Crear PDF y compartic Solicitar  Dictar  Editer  Complementos  Autopilot

o

[ ———

215p.m.
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/26 10:22 Page 1 of 17



ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

15/05/26 10:22 Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

15/05/26 10:22 Page 4 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

15/05/26 10:22 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/05/26 10:22
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA'Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

15/05/26 10:22 Page 8 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/05/26 10:22

Page 9 of 17




PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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