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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta 18 de marzo de 2026

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9152836 del afio 2026
Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes abril del afio 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9152836 del afio 2026

SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.555.361 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE (S 39.794.975).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que
sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOSTREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos
formativos del programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educacidon media,
de conformidad con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA

Regional Santander, EMPRESARIAL.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Desarrollar los procesos | Imparti formacidn presencial | Registro fotografico,
formativos del programa de | Grupo 3168438 Colegio Nieves | Aplicacién de la guia.
Articulacion con la Media, | Cortes Picon. Se impartio
conforme al disefio curricular y a | formaciéon grupos Llanadas vy
los lineamientos institucionales | Nieves, grado 10 - Induccidon
del SENA y de las instituciones
educativas articuladas.

2. Brindar orientacién técnica y | Se oriento por medio de | Registrofotografico,
pedagdgica relacionada con la | material pedagdgico y guias de | asistencia
ejecucién de las actividades | aprendizaje formacion
formativas, en el marco del | profesional integral
disefio curricular establecido.

3. Consolidar 'y entregar los | Registro de avances formativos, | Registro fotografico,
registros académicos, avances y | evaluacion de resultados de | asistencia.
resultados de aprendizaje | aprendizaje, consolidacion de
alcanzados por los grupos | evidencias académicas y
asignados, con las evidencias | actualizacion permanente de
requeridas. informacion e n  plataformas

institucionales.

4. Presentar un informe mensual | Elaboracion de informes de | Informe mensual
consolidado de ejecucion | ejecucion académica,
académica y un informe final de | seguimiento  al desarrollo
cierre del proceso formativo por | curricular y  analisis de
cada  institucidn  educativa | resultados del proceso
atendida. formativo.

5. Participar, cuando sea | Participacion en reuniones area | Actas de reuniodn,
requerido, en espacios técnico— | ambiental e institucionales, listados de
pedagogicos de seguimiento del | comités pedagdgicos y espacios | asistencia. Registro
programa, con el fin de socializar | de seguimiento para | fotografico.
avances académicos y resultados | socializacidén de avances.
del proceso formativo.

6. Apoyar técnicamente el | Durante este mes se realizaron | No se presentan
desarrollo de estrategias | actividades asociadas a la | evidencias, aun no se ha
pedagdgicas asociadas a | actividad 10 para el grado 11 en | realizado la actividad.
proyectos formativos, sin que | el colegio nievesy para grado 10
ello implique funciones | induccién, colegios nieves vy

llanadas.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
fTEM NRO.DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE

FINAL
1 53326 LEBRIJA VDA LLANADAS | 27 ABRIL 2026 27 ABRIL 2026
2 61326 LEBRIJA VDA LLANADAS | 30 ABRIL 2026 30 ABRIL 2026
3 73326 LEBRIJA VDA LLANADAS | 11 MAYO 2026 11 MAYO 2026
4 77126 LEBRIJA VDA LLANADAS | 14 MAYO 2026 14 MAYO 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciado como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 37082017, enlace operativo SU APORTE,
referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 37.555.361 de Bucaramanga

“

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9152836 del aiio 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO DE 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9152836 DE 2026— SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO DE 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9152836 DE 2026— SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO DE 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9152836 DE 2026— SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ
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Asunto: Registro de contingencia por fallas en Sofia
Plus: Debido a la intermitencia diaria de la

plataforma Sofia Plus, la cual ha impedido la
creacion de fichas y la programacion de eventos,
se solicita a todos los instructores realizar un
registro manual de las actividades de aprendizaje
ejecutadas y el total de horas impartidas

FICHA

DE  NEGOCIO,
CONDICIONES ACORDES A LOS
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COLEGIO PROGRAMA  |GRADO| INSTRUCTOR| SI LA | HORARIO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE FECHA FECHA 1 10RAS
INCIO FINAL
TIENEN
COLEGIO NIEVES TN 10 MARTESY  [RESULTADO DE APRENDIZAJE DE sma  29-may 64
CORTES PICON EMPRENDIMIENTO VIERNES  [INDUCCION
Y FOMENTO
EMPRESARIAL
SANDRA | 3168215 ESTRUCTURAR LOS COSTOS DEL]
PATRICIA PRODUCTO  Y/O  SERVICIO
TN ALVAREZ CUMPLIENDO CON LAS
Ef(\)/\;FEEF%MlENTO Y PEREZ ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
COLEGIO NIEVES EMPRESARIAL 11 ORGANIZACIONALES DEL MODELO 6-may|  27-may| 32
CORTES PICON MIERCOLES GENERANDO




COLEGIO LLANADAS

TN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO

EMPRESARIAL

10

SANDRA
PATRICIA
ALVAREZ

PEREZ

LUNES Y
JUEVES

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
INDUCCION

4-mar

25-mar

64




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168215 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

18/05/26 19:18 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

18/05/26 19:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466557 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/05/26 19:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

18/05/26 19:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

18/05/26 19:18 Page 5 of 8



FICHA 3466547 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/05/26 19:18 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

18/05/26 19:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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