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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078113
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078113 del afio 2026

Yilliam Ximena Romero Bustos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1121869159 de Villavicencio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS (548.638.303). El cual estd amparado por el
CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOSM/CTE ( $ 4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082 ).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HABILIDADES
COGNITIVAS EN MATEMATICAS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se realizo reunidn con el equipo ejecutor
del proyecto productivo bajo enfoque I+D+i
(eg_0178) y reunidn con el equipo de la
ficha 3411728 para establecer los acuerdos
de mejora para las fichas.

Anexo 1.
Captura de
pantalla de las
reuniones
virtuales.

Participar en la elaboracion
de proyectos formacion y/o
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgicay
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica.

Orientar la Formacidn
Profesional Integral conforme
al modelo pedagodgico
institucional y al disefio

Se brindo formacidn a las fichas:

Anexo 2

Fotos y capturas
de pantalla de la
formacién
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curricular de los programas
asignados, garantizando la
correcta ejecucion de las
competencias técnicas y
transversales y ajustar las
estrategias y acciones
formativas a los recursos
disponibles cuando sea
necesario, asegurando la
calidad del proceso y
promoviendo la permanencia,
el aprendizaje efectivo y la
certificacion de los
aprendices durante todo el
desarrollo del programa.

3411728 implementacidn de infraestructura
de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa.

RAP 1. Interpretar planos eléctricos de
acuerdo con las normas técnicas y el disefio
establecido.

3335703 desarrollo de medios gréficos
visuales.

Competencia: Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica

en contextos laborales, sociales y
personales.

RAP 3. Resolver problemas matematicos a
partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

RAP 4. Proponer acciones de mejora frente
a los resultados de los procedimientos
matemadticos de acuerdo con el problema
planteado.

3064125 gestion del talento humano
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa priactica.

2879927 gestion Eficiente de la Energia.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa prictica.

2877319 mantenimiento Electrénico e
instrumental Industrial.

Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa prictica.

2826160 automatizacidn industrial.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica.

2977542 atencién al cliente.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica.

profesional
integral con las
fichas
mencionadas.
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2775044 gestién documental.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Emitir juicio de evaluacion de

Se emitieron los juicios evaluativos de la

. . . . Anexo 3.
los resultados de aprendizaje, | ficha 3335703 desarrollo de medios graficos Captura de
de las competencias del visuales. P
pantalla de los
programa, en el desarrollo de o
. . juicios de
su formacion, aplicando los .,

. evaluacién de las
procedimientos, plazos y fichas
herramientas tecnoldgicas .

. . mencionada.
gue la entidad defina.
Registrar en el sistema de Se adjuntan las grabaciones, resimenes y
gestién académica anuncios correspondientes a la plataforma
. . . . . Anexo 4.
establecido por la entidad en | Zajuna, dentro de los tiempos establecidos
Captura de

un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacién

para que los aprendices puedan revisarlos y
asi se cumple con la ejecucion de la
formacion.

pantalla de las
grabaciones,
resimenes y
anuncios de la

. A . plataforma
profesional (inasistencias, Zaiuna
juicios de evaluacion, enrutar Juna.
aprendices a la ficha).

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a ., . . Anexo 5.
. . Se envid correo a los aprendices con copia
través de medios formales, . .,
al coordinador reportando la aprobacién de
las novedades que se generen , . Captura de
. ., etapa productiva de los aprendices de las
durante la ejecucién de la pantalla del

formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

fichas 2877319 mantenimiento Electrénico
e instrumental Industrial

correo enviado a
coordinacion.

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se reviso que la ficha 3411728
implementacién de infraestructura de
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, tuviera sus aprendices en
el estado “Formacién”.

Anexo 6.

Captura de
pantalla del del
estado actual de
los aprendices en
“Formacién”.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién y
el centro de formacién lo
requieran.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e

Para el periodo del informe no se

10 |. . ejecutaron acciones referentes al No aplica.

instrumentos que alimenten .. S
cumplimiento de esta obligacién.

los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de . .

. L Para el periodo del informe no se
evaluacién y seguimiento . . .

11 o S ejecutaron acciones referentes al No aplica.

ordinario y extraordinario - S
cumplimiento de esta obligacién.
que se programen, de
acuerdo con la citacién
realizada
Anexo 7.
Aplicar las medidas N . Captura de
. . Se reportaron las inasistencias de los
12 | formativas establecidas en el . . pantalla de las
. aprendices en la plataforma Sofia Plus. . .
reglamento del aprendiz inasistencias de
los aprendices en
Sofia Plus.
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de . .
. o Para el periodo del informe no se
Registro calificado y . . .
13 ., ejecutaron acciones referentes al No aplica.
Autoevaluacion para los - S
. cumplimiento de esta obligacién.
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.
Apoyar al centro de Se divulgo la segunda oferta presencial y Anexo 8.

14 | formacién en la promocion virtual del 2026 por medio de los estados de | Captura de la
de la oferta institucional. WhatsApp e Instagram. divulgacion.
Realizar seguimiento a la
etapa productiva, . o . Anexo 9.
documentar v acompafiar al Se realiza seguimiento a etapa productiva a Capturas del

. y -, b la ficha 2826160 automatizacion Industrial, P .
aprendiz en reunion(es) con . . , .. |seguimiento del

. la ficha 2877319 mantenimiento Electrénico |,
el conformador, registrar las . . ., drive, plataforma
15 | evidencias del oroceso e instrumental Industrial, 2879927 gestidn 7aiuna. con
. P y Eficiente de la Energia, 2977542 atencion al Juna, .,
aplicar instrumentos que . - documentacién y
, . cliente, 2775044 gestién documental y
evallen la etapa productiva y L, fotos de
. 3064125 gestidn del talento humano. e

aporten a la mejora del seguimiento de la
proceso formativo cuando le etapa productiva.
sea asignado.
Acompafar a los aorendices a Se realizo acompafiamiento a la ficha Anexo 10.

16 p . P 3411728 implementacion de infraestructura | Fotos de las
las actividades contempladas , . L L

de tecnologias de la informacién y las actividades

GCCON-F-087 V2




SENA

N

en el Plan Nacional de

comunicaciones, en las actividades de

realizadas en

Bienestar al Aprendiz. bienestar programadas. formacion.

Ejecutar un promedio de 160 . . Anexo 11.
J P En el mes de objeto de cobro se ejecutaron

horas mensuales en Captura de

actividades funcionales del

las horas establecidas para la formacién
presencial, virtual y seguimiento en etapa

pantalla de las

17 |instructor de acuerdo con la . . . horas registradas
., practica. Se registro horas por otros, debido ) ,
programacion de la . o en Sofia en él
. . a que algunas fichas de seguimiento a etapa |.
formacidn del Centro (segun ractica va finalizaron por tiemoo informe de apoyo
la guia GFPI-G-052) P y P po- a la formacién.
Apoyar las etapas
precontractual y contractual
apoyos técnicos) dentro de . .
(apoy ) Para el periodo del informe no se
los procesos contractuales y . . .

18 .. . ejecutaron acciones referentes al No aplica.
de cooperacion asignados por - S

. cumplimiento de esta obligacion.
el supervisor o el ordenador
del gasto cuando sea
requerido.

Anexo 12.
Captura de
pantalla de las
- . . horas
Asistir y entregar los Se tomo como compromiso realizar las .

. L. , . establecidas para
compromisos adquiridos de | horas establecidas para el mes objeto de ol mes de mavo
las reuniones que programe | cobro. También enviar la cuenta de cobro a . y

. , en Sofia.
19 |el ordenador del gasto y/o mas tardar el dia 15 de mayo, llenar el Captura de
supervisor con ocasion al formulario de ambientes todos los meses. pantalla del
desarrollo de su objeto Participacion de la reunion con el formato de
contractual. coordinador.
novedades de
ambientes. Fotos
de la reunién
(virtual).

Realizar la solicitud de las

necesidades de materiales de

formacién con todas las

caracteristicas y Para el periodo del informe no se

20 |especificaciones segun ejecutaron acciones referentes al No aplica.
proyectos de formacion de cumplimiento de esta obligacién.
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
cuando sea requerido.

Informar la necesidad de giras . .
L Para el periodo del informe no se
técnicas, y documentar el . . .
21 o . ejecutaron acciones referentes al No aplica.
cumplimiento y evaluacion de - S
. cumplimiento de esta obligacion.
esta cuando sea necesaria
9 Promover, divulgar y En el mes objeto de cobro se revisd los Anexo 13.

participar cada mes las

enlaces y el material bibliografico y guias de
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actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

aprendizaje que se encuentra en la
plataforma Zajuna.

Captura de
pantalla del
material ubicado
en la plataforma
zajuna.

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto

Para el periodo del informe no se

23 . . ejecutaron acciones referentes al No aplica.
formativo y cierre de etapa - S
. ) cumplimiento de esta obligacion.
lectiva y productiva.
Diligenciar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la Para el periodo del informe no se
24 |informacion de las historias ejecutaron acciones referentes al No aplica.
académicas al cumplimiento de esta obligacion.
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.
Se socializo el cddigo de ética con los Anexo 14.
P . aprendices de la ficha 3411728 Foto de la
Promover el “Cédigo de Etica |. ., . e
25 del SENA”. implementacién de infraestructura de socializacién del
tecnologias de la informacién y las cadigo de ética
comunicaciones. del SENA.
Dar cumplimiento al Sistema Anexo 15.
Institucional de Gestiony Se realizo revision a la plataforma Captura de
26 Autocontrol y los modelosy | compromiso con el fin de verificar la guia pantalla de la
sistemas de gestidn que lo 014 para ambientes virtuales de plataforma
componen. aprendizaje. compromiso y los
formatos.
Responder por los bienes y Se utilizo de manera adecuada los Anexo 16.
elementos puestos a su elementos, en formacién 3411728
disposicion para el implementacién de infraestructura de Fotos de la
27 | cumplimiento del objeto del |tecnologias de la informacién y de la ficha utilizacion de los

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

virtual 3335703 desarrollo de medios
graficos visuales.

medios presentes
para la
formacion.
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Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares . .
P . g Para el periodo del informe no se
donde de oriente la . . .
28 ., ejecutaron acciones referentes al No aplica.
formacion, cuando este L ..
. cumplimiento de esta obligacion.
programado en formacion
presencial.
Se elaboro el GC solicitado para el mes en
cobro, donde se encuentra el desarrollo de
las obligaciones contractuales, junto con sus
anexos correspondientes, ademas del Anexo 17
Presentar oportunamente los |informe de apoyo a la formacién que Captura d-e
informes de ejecucion contiene las horas desarrolladas para la P
.. . . pantalla del
29 |contractual y cuentas de formacidn y demas actividades. .

. . informe
cobro de acuerdo con la En el informe GF, se encuentra la planilla de contractual del
ejecucion del contrato. SI CONTRATISTA, donde se gestiona los

. mes de cobro.
honorarios del mes de cobro, y algunas de
las actividades relacionadas en el GC,
adicional se adjunta a este la planilla se
seguridad social del mes de abril.
Ly Anexo 18.
. . . Se mantuvo constante comunicacién con el
Realizar las demas actividades . L
. ) grupo de instructores de la coordinacion
propias y necesarias para el . . . Capturas de
30 o . Mixta. Se participo de las reuniones de las
cumplimiento el objeto ) . pantallas de la
reuniones de proyecto productivo. S
contractual. reunion virtual y
del grupo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79242660 del operador Miplanilla, referente al mes
de abril de 2026.

Evidencias en (24) folios y en Drive compartido
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mixta cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F

mixta%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%202026%2FCUEN

TAS%20DE%20COBR0O%202026%20%2D%20CONTRATISTAS%2FYILLIAM%20XIMENA%20ROMERO%20BU

STOS%2FMAYO&viewid=2ea5d6df%2Db911%2D4a59%2Da481%2Dee48d3d6a282&LOF=1

Cordialmente,

Yilliam|Ximena Romero Bustos

Co ntrat-ista
C.C. No. 1121869159

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9078113 de 2026

10
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ANEXOS

Anexo 1
Relacionado con la obligacién contractual 1

@

O @ ws

Convocatorias 9532
Proyecto Productivo I+D+i 2026

& Enfoque 4D+ :
Informe de Avance Convocatoria 9532

« 0 - B me

Nota: Captura de pantalla de las reuniones virtuales.

Anexo 2
Relacionado con la obligacién contractual 4

L
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3.33. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3 - Realizar un muestreo estadistico acerca de
una siluacion contextualizada en la vida diaria

E:

sta actividad desarralla habilidades para realizar muestren estadistico a partir del estudio de un caso real

de matematicas.

Duracion: 12 horas.

Jn; para el desarrollo adecuado de las evidencias of aprendiz debe apropiar los

Materigies de formacion;
cantenides del componenta formativo “Intermedio”.

Evidencigs:
aprondizaje

ias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

GRPLE35 0L

* B G

o merrmment

P —

- usmnes Q-

B i I Bt P ki

Cmr Comertr  Hma ke Gt spe_sle.02

e s pare Buscar

Problema de aplicacion

Una firma de arquitectos en una estrategia de mercadeo muy innovadora busca entregar a cada uno de
sus clientes una casa en escala de chocolate, como I que se ve en la figura

Figura 1
Prototipo de casa de chocolate

Nota: Fotos y capturas de pantalla de la formacidn profesional integral.
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Anexo 3
Relacionado con la obligacién contractual 5
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Nota: Captura de pantalla de los juicios de evaluacién de las fichas mencionada.
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Anexo 4
Relacionado con la obligacién contractual 6
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s cursos / P 217120 W 3185041 R 50.€ 3532 / FASE 1 ANALISS. | Actiidad de prapecto 1 / Guis de sprendizaf 1 Mis cumsas | P 217520 V 3185041 R 50 € 5532 J FASE | AALISIS / Actvidsd de prayecto 1/ Gsla de sprendisaj |
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Sl cursos | 217120.0_3186041 R 50.C_ 9532 / FASE 1 AMALISIS / cividsd de 1 7 G desprendizse 1
J - s ' . GA1. 240201526 AA3-V01

B — istentacién. GA1-240201528-AA2-EV01 gt irvrs, 1 st o 05, &
= RN . S e b 4 e ey s 2025, 205
A Piine princiusl del silis e o

Clerrec e, 4 ce maynos 25 3555
> Saicres

sabado, 18 de abril de 2026, 08:59

9 Sesién. Operaciones Aritméticas. Regla de 3 Directa ¢ inversa. Evidencia 5 EVO1. Evaluacion imi 20-04-26.
de VILLAM XIMENA ROM

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Cordial saludo estimados aprendices,

El dia Lunes 20 de abril, a Ia 1:30 pm tenemos encuentro

virtual

Objetivo: Revisar y analizar el componente

formativo, “Matematicas: Nivel basico” y [a Actividad de

aprendizaje GA2-240201528-AA1 - Desarrollar -
procedimientos artméticos para resolver problematicas de la

vida cotidiana.

Evidencia GA2-240201528-AA1-EV01. Evaluacién
procedimientos aritméticos.

RAP 1: Identificar modelos matematicos de acuerdo con los

requerimientos del problema planteado en contextos sociales

¥ productivo. B
Ingresa a la sesién haciendo CLIC AQUI

IMuchos éxitos)

Cordialmente;

YILLIAM XIMENA ROMERO.
Instructora CISM

Nota. Captura de pantalla de las grabaciones, resimenes y anuncios de la plataforma Zajuna.
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Anexo 5
Relacionado con la obligacién contractual 7

@ aboutblank &
[/ Eliminar = Archivar £8 Movera a &« -~ 2 Zoom e o0~ R S & o
Aprobacién de la etapa productiva y tramite de certificacién. @ pibiics Clasificada [ Resumir este correo electronico

Estimado aprendiz CAMILO ANDRES ROJAS;

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con la revision realizada, se confirma que usted ha finalizado su etapa yque se las 12 bitdcoras y el formato de planeacion y
, l0s cuales se firmados y por todas las partes.

Por lo anterior, se procede a dar el estado de APROBADO en el RAP “Resultados de Aprendizaje - Etapa Practica”.

El siguiente paso ya corresponde a usted, quien debera reunir todos los documentos mencionados (segin el listado y el orden establecido) y enviarlos a los siguientes correos:
mixta. edu.co edu.co, con copia al instructor de seguimiento (yxromero@sena.edu.co), con el fin de continuar el proceso de certificacién.

1PDF

«Fotocopia del documento de identidad

*Foto del carnet destruido 0 en su defecto carta de no cametizacion o perdida del mismo.
«Certificado de la APE (agencia publica del empleo actualizado)

*Resultados de las pruebas T&T o el certificado de asistencia si no has salido los resultados

2.PDF

12 bitdcoras debidamente diligenciadas y firmadas por el instructor de seguimiento
3 formatos de seguimiento 023 diligenciados y firmados

«Certificacion de la empresa donde realizaron la Etapa productiva

«si desarrollaron la EP en pasantia anexar los formatos y el certificado

Cordialmente,

Yilliam Ximena Romero Bu

@
H P Escribe aquf para buscar.

Nota: Captura de pantalla de los correos enviados a coordinacion.

Anexo 6
Relacionado con la obligacién contractual 8

-

Listar Apri a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

on 3411728 - IMPLEMENTACION DE -
Fleha de Caracterzacion’ e @ AFSTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DELA  ~
INFORMACION Y 1 A% COMIINICACIONES P
. 3411728 _TECN. IMPLEMENTAGION DE
R INFRAESTRUCTURA DE TIC
P
Aprendices
CC 80142489 ARLEY ERNESTO ‘QUINTIN PASTOR Formacion
CC 1007363948 JUAN CAMILO CAMACHO CHARRIS Formacion
CC 1121956169 KEVIN ANDRES LARROTTA PUENTES Formacion
TI 1123438245 NICOLE DAYANNA RUEDA PENUELA Formacion
TI 1122126783 YIBERSON FELIPE CIFUENTES LEON Formacion
TI 1065624244 YISET ALEXANDRA PICON HERRERA Formacion
TI 1123438076 MIGUEL ANGEL. ESTRADA BAQUERO Formacion
CC 1121838584 JUAN DIEGO ESPEJO CARRILLO Formacion
CC 1006156028 THALIAZORED ORTIZARIAS Formacion
CC 1030677444 NELSON DUVAN 'VELEZ TANGARIFE Formacion

0 Aterior & REEN siguienich NN
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

on 3411728 - IMPLEMENTACION DE E
Ficha de CaraCtenzacion’ | FRAFSTRUCTURADE TECNOLOGIAS DELA  ~
INFORMACION Y | A% COMIINICACIONES P
. 3411728 TECN_IMPLEMENTACION DE
FIEREAymi INFRAESTRUCTURA DE TIC
P
Aprendices
TI 1029989236 JHON ALEXANDER SANCHEZ MOSQUERA Formacion
CC 1124242428 DANIEL CAMILO GAITAN OSPINA Formacion
T 1122521095 'YAMIR ALEJANDRO GARCIA NAVARRO Formacion
TI 1026268802 NICOLAS FERNANDO MORENO RENTERIA Formacion
'CC 1006966420 ANDREA ANDUEZA SILVA Formacion
CC 1069899352 YULIAN STIVEN BELTRAN ARIAS Formacion
TI 1122927392 ANGEL HERNANDO MARTINEZ BAQUIRO Formacion
TI 1029988291 ANGEL SAMUEL FIERRO SAIZ Formacion
CC 1144724275 ADRIANA LUCIA PRADA MARTINEZ Formacion
TI 1029560073 JUAN SEBASTIAN CAMACHO ESCOBAR Formacion

LY merord REEY scuene) ]

GCCON-F-087 V2



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
3411728 - IMPLEMENTACION DE =
Ficha de Caracts ion* - b=
cha e Carseierizac®  INFRAESTRUCTURADE TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION Y | AS COMIINICACINONFS ra
- 3411728_TECN. IMPLEMENTACION DE
Ruta de A di * '
e e Aprendizar INFRAESTRUCTURA DE TIC
Aprendices
CC 1029981797 JOSEPH SANTIAGO HERRERA MAYORGA Formacion
CC 1146124500 WILSON ALEJANDRO GUZMAN GONZALEZ Formacion
TI 1023898778 JUAN SEBASTIAN LEON ROMERC Formacion
TI 1123805519 FABIAN ANDRES BELTRAN MENDOZA Formacion
CC 1123803015 DANIEL STIVEN AGUDELO ALOMIA Formacion
CC 1123804898 FRANK SEBASTIAN ZURNIGA CANAVERAL Formacion
CC 1007431972 YERCY HERLINDA VIUCHE YACUMA Formacion
TI 1121868164 QUIRINARCO CESAR DAVID GARCIAHERNANDEZ Formacion
LN aneror« [REEY siouiernep [}
Paqina3de3

Nota: Captura de pantalla del del estado actual de los aprendices en “Formacién”.

Anexo 7
Relacionado con la obligacidn contractual 12

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3411728 - IMPLEMENTACION DE = M
Caracterizacion® INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIASDE ™
TAINFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS 2
Consultar Aprandiz* CC 1123303015 DANIEL STIVEN AGUDELO ey
ALOMIA
p
Inasistencias del Aprendiz
07/05/2026 07/05/2026 EL APRENDIZ MANIFIESTA QUE ESTABA TRABAJANDO Y POR LA LLUVIA LLEGQ TARDE. 1
EL APRENDIZ MANIFIESTA QUE NO PUEDE ASISTIR A LA FORMAGION YA QUE NO ESTAEN LA CIUDAD Y
12/05/2026 12/05/2026 POR LA LLUVIA SE LE DIFICULTA EL TRANSPORTE. 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3411728 - IMPLEMENTACION DE = ms
Caracterizacion™ INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIASDE ~ ~
1AINFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS K3
i T1 1029560073 JUAN SEBASTIAN CAMACHO
Ci It: diz* =)
onsultar Apren: ESCOBAR =l
p
Inasistencias del Aprendiz
12/05/2026 12/05/2026 EL APRENDIZ MANIFIESTA QUE NO PUEDE ASISTIR A LA FORMACION YA ESTA INDISPUESTO. 4

Pagina 1 de 1
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Anexo 8

Relacionado con la obligacién contractual 14
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Lunes 2 sihado e 1200 P 3 €00 FI
Centro de Industria y Servicios del Meta
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X d
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Ome Qs Ys Tz Om Qs Qe Oz
socoosmon O b oo ool socasomior i b il e e
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4 podrin formarse como Ficha 3490815,
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de manera presencially
a distancia
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Padrs macrirte an o B e
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Nota: Captura de la divulgacién.
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Anexo 9
Relacionado con la obligacidn contractual 15

oe et ) O @ M rnoba ]

Transferencia de conocimiento etapa
productiva

A

Ménica Cano. Lizoth Hoyos I A androa pordomo. IR0 1 Zuleyma Homandez Andry Ximena Encinalos Olaya Anglo Tatiana Vilabon Castro

c

taudla Gutlerrez castro

25 | dod-oofb-xuo

© =08 mosgosghacomuk 3 (-8 @ o =
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e 4“ &
vt | | 4

X & Feha0BIBE-Googe | X+ 1

x
€ - o D O®

8 | @ MEN-Sstemame o A » & Bervenide o plen

& orive @ Buscar enDrive 7 o6 + = Q
+ oo Miunidad > Ficha3064125EP - = v=lu)o D

@ Pigina princps

J@ Misnidad

+ Explorar can Gemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archives de esta carpata.

A D Tipo = Personas =~ Modificada = Fuente =
2. Compartdo canmigs
© Heciente

22N Daataoacios Adriana lizeth Guzmin Perez

@ seom 1apa productiva - Laura Gabrisla Vosaquez Hormsza

& Mmacenamienta (usado
V1 ZULEYMA HERNANDEZ ARAGUE

Naiseth Baimaceds ramos

L]
B
B HEDY CESPEDES
B
B
]

Etapa Practica 3064128 &

Nota: Capturas del seguimiento del drive con documentacién de seguimiento de la etapa productiva.
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Anexo 10
Relacionado con la obligacién contractual 16

)

Nota: Fotos de las actividades realizadas por parte de Bienestar al aprendiz.

Anexo 11
Relacionado con la obligacién contractual 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

1 AQ DN ITINAQ NDRANIZACINNAI EQ VI A

GCCON-F-087 V2
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INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aguel iempo que es extracurmicular o INGRESO ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. WACTMDADADICUUI“LIQMWHW“.“HMO
fuera del Aula o Ambiente de formacicn, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), e le it ‘formacién, ala par [
Desarrollo Curricular (anilisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada. Desarrollo Curricular (analisis y disefo de proyectos) y Proyectos de Immwe«ln Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci@ v Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacigp v
Tipo da Acividad Adicionl* Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v Tipo de Actividad Adicional * Owos v
Cantad do Horas * 8 Cantidad de Horas * 10
Facha Inicio* 05/05/2026 4 " /i
= Focha Inicio* 041052026 o 4
Facha Fin® 06/05/2026 4 Focha Fi i
- ocha Fin 14/052026 o 4
Justificacidn * Se registra liempo para la ficha 2977542 para. ‘ 5 Se registra tiempo para la ficha 2879927 para
sequimienta de proyecto productivo los dias 5,6, hecscta seguimiento de proyecto productivo bos dias
e mayn on ol herarin de 8 2 10 am Para un L8R 7RG 111213 14 da maun on ol hararia
Regrstrar Actrvidad Regratror Actvidad
INGRESO ACTMIOADES ADICIONALES DEL NS TRUCTOR. Eniiiadesa por AGTVIDAD ATICIOHAL squel fespo qua ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase FOUAGTMIOND ADKIONAL S8 BUMEO ¥ o6 BEACHTIE D
el A 3 ' parts e Dis 60 CUGUIAF (016660 08 Programas acaoémicos), | fuara cel Aula o Amblants ala parte (disefio de programas académicos),
Desarrolo Gurriutar (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos w Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Imuun:chdn Aplicada.
Tipo de Activitad * Apayo ala Formacig v Tipo de Actvidad* Apeyo ala Formaci v
Tipo da Actividad Adidional Giros v Tipo de Actividad Adicionsl * Otros v
Cantidod do Horas * 3 Cantidad de Horas * 8
Focha lnicio" 0410572026 4 Fecha Inicio® D5
) 11052026 @ 4
Focha Fin® 2500512026 4 3 05
o Fecha Fi 1310512026 = 4
— Se ragisia tismpa para a fcha 2875927 para - Se registra iempo para la ficha 2826160 para
seguimiento tacnico de proyecto productivo los. Justhcacion - " g 5
A RRTRA 1113 191415 1A 181690912 e hareiabi o e o o
Registrar Actividad Repistrar Activilad

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL | tiempo que
de Disefio Curricular (disefio de programas académicos).

ala
YILLIAM XIMENA Duanone Curricular (andlisis y disefio dl proyectos) y Proyectos de Im‘:":’ael‘n
oo b e
e v
Tipo de Actvidad Adiconal * Otros. v
T n
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio” 041052026 4
m Fecha inicio” 011052026 @ <
Fecha Fin" D8/05/2026 =) <
Focha Fin" 150512026 =) 4
icacitn® S registra tiempo para la ficha 2677319 para
ot e Justtcacsn® Seraghis iepo e o w7758 44 pae
Registrar Actvidad
Nota: Horas reportadas en Sofia y por otros.
Anexo 12
Relacionado con la obligacién contractual 19
& ¥illiam Xirena Romere Bustos O &~ vEr @ e e N r—— T
Para: @ Jose David Varon Leon Vie 15/05/2026 3:40PM e R ce
CC: ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez e v w "

GFPI-F-021 Ficha 3335703.pdf .,
120 KB

GFPI-F-021 Ficha 3411728.pdf
350 kB

v

o o
a a,
“, 2|
z: E:
a, &
® ®

adjuntos (470 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buen dia.

Envio adjuntos los formatos de novedades de ambientes de las fichas donde se
impartié fermacién en el mes de mayo.

[ ———————

Muchas gracias. e

Cordialmente; ¢ S ¢
& L
a a
[ ] ‘1 illiam Ximena Romero Bustos N N
SENA Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contrat
— — .

12
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iida 2025

Nota: Captura de pantalla de las horas establecidas para el mes de mayo en el informe de apoyo a la
formacién. Captura de pantalla del correo enviado de las novedades de ambientes. Fotos de la reunion.

Anexo 13
Relacionado con la obligacién contractual 22
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5 259

s curcos.

>
s cissos
>

P1Z21523 N 3308591 R TECHLOGE £X OESARROLLO D MEDOS BRAFICOS.

>
P 328118 W 2478718 R
>

PL520309 ¥ 2721332 R
s0.C8532

>
P01V INEIN R
s0.cs2

3 e oo ks con
ROV 2SR < ANTERIOR

Bl & escribe aqui pars buscar
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Nota: Captura de pantalla del material ubicado en la plataforma zajuna.

Anexo 14

Relacionado con la obligacién contractual 25
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Nota: Foto de la socializacidn de los deberes éticos del SENA.

Anexo 15
Relacionado con la obligacién contractual 26

= compromiso.sena.edu.co/docun phplid=6624

*M, oo 1
| Fache: 2241227
o g
Nombre: Guia Orientscin Formackn ambientes wkias o¢ srenazaje N/
Eetaas: Fumaiendo

Tramitar
Responsable de Rovissin: Janeth Afrana Mariio Capeda
Responsable de Apeobacion : Cada Faina Forerd Londofo
Tipa de Proceso: MISIONAL
Proceso: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Tipo de Documento: GUIA

Documentos Rolacionados :

s O o m G

Nota: Captura de pantalla de la plataforma compromiso y el formato.
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Anexo 16
Relacionado con la obligacién contractual 27
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Nota: Fotos de la utilizacién de los medios presentes para la formacidn.
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Anexo 17
Relacionado con la obligacidn contractual 29

e s vzense Db

Ve awea aocest

‘GESTION CONTRACTUAL
Anexo 1

Helacionado con la obligacién cortractual 1 NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMAGION

Publica x

|| pabtea Resoroca
Abrl de 2026

Sistema Intagrado de Gestién y Autocontrol

Dicowemncn @ B - b+ ux

Nota: Captura de pantalla del informe contractual del mes de cobro.

Anexo 18

Relacionado con la obligacién contractual 30

2 M 20%6 . § i ) D O~ Q
I sona Coordi Cesar. Cordla esum i n iicado, a
'J ona di Ce ar v

docs.google.com

Instrutores buenos dias en el enlace que les acabo de enviar est la informacion para que nos apoyen con el horario de cada fich,
sobre todo la virtualidad que esta presentando curces de horarios, por fo anterior les solicito el apoyo con el diligenciamiento de la
informacion, les recuerdo que solo estan relacionadas las fichas tuladas de a coordinacion mixta

quedo atento

Jefe el cuadro del sbado me dice que esta solo lectura que pena

stru

10 Riveros

Cordial saludo jefe buenos dias, en el drive falta Ia ficha 3466019 de ADSO

Falta adicionar para mayo en el One Drive la ficha fueva 3491567 - Tc Atencion Integral i Cliente
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Enfoque 14D+ [ 1] ]
1. Compromisos de la reunion anterior =
2. Carpeta de acompafamiento Q @
5 Espacio Zajuna ) )
4. Informe Avance
5. Dudas o inquietudes.
6. Programacion proxima sesion de 9
acompafiamiento. o=

Generalidades:f|

. ; )
desarrollo: del- producte- minima- viable: del- proyecto- productive: bajo- enfoque-
o o

A

Bb o

&
o
di -5

1

v : adjuntarelGFP

=D=M mE o

Nota: Capturas de pantallas de la reunién virtual y del grupo.

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

15/05/26 17:49

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 17:49
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240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3411728 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

15/05/26 17:49 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 17:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15/05/26 17:49 Page 5 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 15/05/2026 OTROS 8,00
04/05/2026 14/05/2026 OTROS 10,00
04/05/2026 08/05/2026 OTROS 12,00
04/05/2026 15/05/2026 OTROS 38,00
05/05/2026 06/05/2026 OTROS 8,00
11/05/2026 13/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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